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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.



Charakteristika

FA PRAKTIK s.r.o. Stfedisko praktického vyuc¢ovani (dale ,,stfedisko®) zajist'uje na zaklad¢
smlouvy odborny vycvik pro zaky pravnické osoby EDUCA — Stiedni odborna skola, s.r.o.
V oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavac. Stredisko sidli v objektu vySe uvedené stiedni Skoly.
Vzdélavani zakt probiha dle zpracovaného $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem
Pracovnik obchodu. K terminu inspekéni ¢innosti zajiStoval praktické vyucovani
pro 22 zaku 1. az 3. ro¢niku jeden pedagogicky pracovnik — feditelka stfediska, ktera je
soucasné ziizovatelem a zastava tuto funkci od jejiho zaloZeni. Pfevazna ¢ast odborného
vycviku probihd na smluvné zajisténych pracovistich obchodnich fetézci pod vedenim
instruktort.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté tidici a organizacni zkuSenosti feditelky se pozitivné odrazeji v €innosti
stfediska. Po ukonceni spoluprace s jinou stiedni Skolou v dusledku Utlumu vyucovaného
oboru a zménou mista poskytovaného vzdélavani doslo postupné ke stabilizaci. Planovani
dalsiho rozvoje je limitovano mensim zajmem Zzaka o vzd€lavani v oboru. Mezi hlavni
zaméry stiediska patii kvalitni vychova budoucich absolventi — prodavaca s odbornymi
dovednostmi a dobrym vztahem ke spotiebiteli a spolupracovnikiim. Pti napliovani
koncepce feditelka velice Uzce spolupracuje se smluvni $kolou, a to nejen na partnerské
arovni, ale samotnou piimou vyukou n¢kolika hodin se podili na teoretické piipravé zaka.
Touto formou je zajisténo pravidelné a aplné vzajemné predavani informaci o vzdélavacim
procesu jednotlivych zaki. Reditelka je odbornikem v oblasti prodeje kontroly a zbozi, svou
kvalifikaci si v prubéhu profesni drahy neustale zvySovala mj. studiem pro vychovné
poradce. Jeji pracovni zkusenosti se piiznivé odrazeji v zajistovani odborného vzdélavani
zaka, pii jednani s partnery a piimé komunikaci s jednotlivymi instruktory. Pribé&zné se
Ucastni vzdélavacich akci v oblasti legislativy i oblastnich porad vedeni jednotlivych
obchodnich stiedisek. Je zajistén pienos a aplikace informaci do vzdélavani. Zastupitelnost
feditelky stfediska je v pfipadé¢ jeji delsi nepfitomnosti zajisténa kvalifikovanym
odbornikem s pedagogickou praxi. Kontrolni ¢innost se fidi sestavenym planem.

V objektu smluvni stfedni §koly stiedisko vyuziva pronajatou odbornou uc¢ebnu a mistnost
feditelky. Cast ucebny je upravena jako fiktivni prodejna, kde si Zaci nacviduji zaklady
komunikace, zptsoby pultového prodeje a finanéni operace. Ve zbyvajicim prostoru je
umisténo velké mnozstvi cvicného materidlu 1 skuteénych obchodnich produktli pfevazné
potravinaiského sortimentu. Na jednotlivych smluvnich pracovistich Zaci vyuzivaji stejné
zazemi jako zaméstnanci prodejen.

Stiedisko vytvati podminky pro zajisténi bezpecnosti zakl, ma stanovena pravidla a provadi
dohled. Zaci jsou seznamovani s riziky a pou¢ovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
s ohledem na druh vykonavané cinnosti a charakter pracovisté, na némz je realizovan
odborny vycvik. Urazovost zaki je minimalni, vzdy se jednalo jen o drobna poranéni.

Stfedisko hospodatilo s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Tyto
prostiedky umoznily realizovat $kolni vzdélavaci program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana ¢ast odborného vycviku byla dobfe organiza¢né zvladnuta. Probihala skupinovou
nebo individualni formou v realnych provoznich podminkach obchodnich fetézcti. Jednotlivi



instruktofi se pii vedeni a dozoru zaku fidili zpracovanymi piefazovacimi plany, které
vychazeji z osnovy piedmétu. V rdmci odbornych dovednosti si zaci upeviiovali dulezité
pracovni navyky, obeznamovali se se sortimentem, zptasobem skladovani a rozmistovani
jednotlivych druhii zbozi. P¥i prodeji a obsluze se udili aplikovat teoretické poznatky
zvyuky i praktické dovednosti ziskané ve cvicném prostiedi stfediska. Byli vedeni
k samostatnosti a odpovédnosti pii plnéni ukolt. Metody a formy vzdélavani odpovidaly
charakteru vykonavané prace, dominovaly dovednostni a praktické ¢innosti doplnéné
0 instruktazni pokyny. Zaci pracovali se zajmem a dokazali vzajemné spolupracovat.
Instruktofi sledovali a prubézné hodnotili produktivitu, kvalitu i celkovy pfistup k plnéni
povinnosti. V pribéhu vyuky méli Zzaci pfi vykonavani uréitého druhu prace dostatek
prostoru pro komunikaci s instruktorem i se zakaznikem. Sledovany pribéh praktického
vyucovani u jednotlivych zaméstnavatelt odpovidal potiebam vyuky pii napliovani
vzdélavaciho programu. Praktické vyucovani vcetné poctu zakl ve skupinach probihalo
v souladu s pravnimi ptedpisy.

V dobé¢ inspekcni Cinnosti se konal ve smluvni Skole a soucasné i ve stiedisku den
otevienych dvefi. Vybrani Zaci druhého ro¢niku, piedvadéli ziskané dovednosti a podavali
zajemcum objektivni informace o pribéhu vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko v dasledku velmi dobré spoluprace feditelky se smluvnimi partnery pravidelné
sleduje vysledky vzdélavani na jednotlivych pracovistich i v teoretické vyuce. Napliiovani
obsahu vzdélavani dle ptrefazovacich plani jednotlivych Zzakiti pravidelné kontroluje
a vyhodnocuje feditelka stiediska ptfimo na jednotlivych pracovistich. Dil¢i pokroky zaka
jsou sledovany v ramci prubéznych navstév, komplexngjsi podklady jsou zajistovany
pfi mésicnim vyhodnoceni pribé¢hu odborného vycviku vcetné ziskavani podkladii pro
vyhodnoceni produktivni ¢innosti. Instruktofi na vSech pracovistich dohlizeji na kvalitu
provedené prace, aplikaci poznatkl teoretické vyuky v praxi, dodrZovani pracovnich
postupti, bezpecnost prace i komunikaci se zakazniky a piedavaji hodnotici informace
feditelce stiediska. Zakim poskytuji i¢innou zp&tnou vazbu.

Odborné vzdélani feditelky stiediska, jeji pfima pedagogicka ¢innost v odborné a teoreticke
vyuce, spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém smluvni §koly ptinasi velmi dobré
vysledky v kvalitni ptipravé budoucich pracovnikii v oblasti prodeje zbozi. Reditelka ma
Uplny piehled o0 potiebach jednotlivych zak. Vhodné nastavenymi pravidly minimalizuje
vyskyt projevil negativniho chovani a jednani zakid. Vychovné a vzdélavaci problémy
Vv piipadé potieby fesi formou schiizek se zakonnymi zastupci, ze kterych jsou pofizovany
zapisy. Dusledné je vedena evidence dochazky v jednotlivych pracovistich, omluvena
absence za uplynuly $kolni rok byla piiméfena, neomluvena nebyla zaznamenéana. Zaci
dosahuji kvalitnich vysledki v prub&hu i ukon¢ovani vzdélavani, v uplynulém skolnim roce
vichni prospéli. Reditelka stiediska priibézné sleduje uplatnéni absolventi v praxi.

V prubéhu vzdélavani zaci vypracovavaji jednotlivé diléi tematické dlohy, které vyznamné
ptispivaji k pfipravé naukoncovani stfedniho vzdélavani. Soucasti praktické zkousky
z odborného vycviku v ramci zavérecné zkousky je obhajoba rozsahlejsi samostatné
odborné préace. Stiedisko pro ovéieni vysledku vzdélavani pofada vlastni odbornou soutéz
Olympiadu odbornych dovednosti. Vyznamnym motiva¢nim prvkem pro zaky jsou odmény
za produktivni ¢innost. Kazdy zak rovnéz dostava v ramci svého pisobeni v jednotlivych



provozovnach obchodnich fetézcli stejné mimotradné odmény ve formé darkovych balickt
¢i finanénich poukazek jako kmenovi zaméstnanci.

DalSi zjisténi
Rozhodnutim Ministerstva pramyslu a obchodu ¢&j. MPO 25602/14/313/00/671 byla

stiedisku dne 27. 5. 2014 na dobu péti let udélena autorizace pro profesni kvalifikace
Prodavac koéd 66-003-H.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Zména mista poskytovaného vzdélavani.
- Zména pravniho subjektu, pro néhoz stredisko zajist'uje praktické vyucovani.

- Snizeni poctu realizovanych oborl vzdélani a tim 1 po¢tu pedagogickych pracovnikd.

Silné stranky

- Uzké propojeni ¢innosti stiediska se smluvni skolou zajistuje kvalitni p¥ipravu budoucich
absolventi.

- Individudlni pfistup feditelky stiediska a znalost vzdélavacich potieb kazdého zaka
prispiva k uspésnému naplinovani profilu absolventa.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Mensi zajem uchaze¢l o vzdélavani v oboru omezuje planovani dlouhodobého rozvoje
stiediska.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit propagaci stfediska s cilem zvySeni po¢tu zajemct o vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $kolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdé&jsich predpist.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelské listiny o zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym, ze dne 5. 3. 1997

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, vlozka
16277, datum vypisu 3. 12. 2014

Rozhodnuti ve véci navrhu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kola Skolskych
zafizeni ¢j. MSMT-29738/2015-2, ze dne 25. 8. 2015 (vymaz oboru vzdélani)

Skolni vzd&lavaci program Pracovnik obchodu pro obor vzdélani 66-51-H/01
Prodavag, s platnosti od 1. 9. 2012

Vnitini fad stfediska praktického vyucovani, platny od 1. 9. 2017

Prohléaseni o seznameni se s vnitinim fadem stiediska véetné podpisu vSech zakt
Prokazatelné informovani zakonnych zastupcii jednotlivych zakii o vydani a obsahu
vnitiniho fadu stfediska

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaka stredni skoly

uzaviena mezi pravnickou osobou EDUCA — Stiedni odbornd skola, s.r.o. a FA
PRAKTIK s.r.0. Stiedisko praktického vyucovani, ze dne 30. 8. 2017

Doklady o dosazeném vzdélani feditelky stfediska

Evidence zaka pro skolni rok 2017/2018

Kniha trazi zaka, vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Plan prace na Skolni rok 2017/2018, ze dne 29. 8. 2017

Plan prace kontrolni a hospita¢ni Cinnosti na skolni rok 2017/2018

Plan prace vychovného poradenstvi, ze dne 27. 8. 2017

Plan exkurzi na skolni rok 2017/2018

Smlouvy o spolupréci pti zajiStovani praktického vyufovani mezi FA PRAKTIK
s.r.0. Stfedisko praktického vyucovani a jednotlivymi obchodnimi fetézci
Dokumentace strediska K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka k terminu
inspekéni Cinnosti

Kniha urazt zaka, vedena ve skolnim roce 2017/2018

Ugetni zavérka sestavend ke dni 31. 12. 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
a vyuctovani statni dotace za rok 2016 a 01-08/2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveti je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubicav. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro praktické vyucovani Ing. Jan Franek v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v.r.

V Opavé 30. 11. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Alena Filipova, feditelka Skolského zatizeni Mgr. Alena Filipova v. r.

V Novém Jic¢ing 2. 12. 2017



