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Nézev Zikladni Skola a Prakticka Skola Kutna Hora,
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Sidlo Na Naméti 417, 284 01 Kutna Hora

E-mail spskh@cbox.cz

ICO 70 836 230

Identifik&tor 600 021 785

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ludmila Janouskova

Ziizovatel Stiredocesky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Na Naméti 417, Kutna Hora

Termin inspekéni Cinnosti 10. — 12. rijna 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki zakladniho, stfedniho a zajmoveho
vzdélavani podle piislusnych Skohich vzdélavacich programti (dale SVP), jejich napliovani
podle § 174 odst. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola*) je samostatné¢ zizena pro Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), jsou do ni zafazovani piedevs§im Zaci s riznym stupném
mentalniho postizeni, poruchou autistického spektra, zivaznymi poruchami chovani auceni
a soubéZznym postizenim vice vadami. Cilem Skoly je vzdélavat a vychovavat zaky
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V podnétném a socidlné¢ bezpecném prostiedi podle jejich individudlnich potieb. Budova
Skoly je zcela bezbariérovd, proto mize poskytnout wvzdéldni 1 détem a zikim
S kombinovanym postizenim is postizenim télesnym.

Skola vykonava &innost zékladni $koly s obory vzdélani Zakladni $kola (dale ZS) a Zakladni
Skola specialni (dile ZSS) a stfedni 8koly s obory vzdélani Praktickd $kola jednoleta
advouletd (dale PS). V zikladni $kole jsou dvé piipravné tiidy prevazmé pro zaky z méng
podnétného sociokulturniho prostiedi a logopedické tiida pro zaky bez mentalniho postizeni.
Zajmové vzdélavani je realizovano prostfednictvim cinnosti Skolni druziny.

V ZS se vzdélava 65 Zikd, v ZSS 21 Zikd (naphénost zakladni $koly je cca 54 %), SS
poskytuje vzdélani deviti zakim ve tfech tfidach (naplnénost 45 %). Z celkového poctu
121 déti a zakh je 49 vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu. V piipravnych
tiidach se vzdélava 26 déti. K pravidelné dochazce do tiech oddéleni Skoli druziny bylo
ke dni inspekce zapsano 35 ulastnkdi (napinénost 100 %). Skola poskytuje vzdélani Sesti
zakum s odlisSnym matefskym jazykem pievazné s mirnou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Priority rozvoje Skoly obsazené v koncepénich dokumentech a planech zahrnuji vSechny
oblasti ¢innosti  subjektu. Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano a podrobné
analyzovano. Specifikum a velka vyhoda Skoly je schopnost poskytnout ucelené vzdélani
pfedev§im détem a Zdkim s t€Z8im zdravotnim postizenim od predSkomniho veku
az do dospélosti. Reditelka monitoruje préci $koly, identifikuje pipadna rizka s dopadem
do pribéhu a vysledki vzdélavani, pijima cetnd opatieni. Pii vyhodnocovani jejich
ucinnosti vSak neni vzdy dusledna, napf. rizika zisténa i pii predchozi inspekéni Cinnosti
pretrvavaji — nizka mira vyuzivani efektivnich metod hodnoceni prace zakid, méné Casté
vyuzivani digitdlni techniky.

Materialni a prostorové podminky umoziuji s diléimi omezenimi phit vSechny realizo vané
SVP. Od inspekéniho hodnoceni v roce 2015 byly provedeny vnitini i vn&jsi Upravy uzivané
Skolni budovy, ZepSily se tim estetické a hygienické podminky. Vlastni aktivity Skoly
neustale zvySuji podnétnost prostiedi. Jiz vySe uvedené inspekéni hodnoceni konstatovalo
nedostatky v absenci venkovnich hernich prvkt vyuzitelnych pro vzdélavani a velikosti
pracovnich stoli ve Skolni diné. Tyto nedostatky stdle pietrvavaji Zmeéna organizac¢ni
struktury Skoly (navySeni poctu tfid) nebyla doprovazena adekvatnim rozsifenim prostor.
Chybi mista pro relaxa¢ni aktivity. Vybaveni pocitatovou a prezentacni technikou je velmi
dobré, v jejim vyuziti ma $kola stale piilezitosti ke zlepSeni.

Vzdélavani zajituje 20 wliteli, znichz Gtyfi kvalifikaéni predpoklady nespliji. Reditelka
prokazatelné¢ kvalifikované pedagogy hledd. Ve Skole dale plisobi 11 asistentl pedagoga,
zdjmové vzdélavani zajiSt'yi tii vychovatelky, vSichni jsou pro svou Cmnnost odborné
kvalifikovani. Vychovny poradce, metodicka prevence rizikového chovani a feditelka tvofi
Skolni poradensky tym, ktery je pro svou ¢innost pln¢ kvalifikovany. PoradensSti pracovnici
ucinné spolupracyji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pifpadné s dalsimi odborniky,
poskytuji tcelné konzultaéni shizby zikim, pedagogiim i jejich zakonnym zistupctim.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) se realizuyje dle stanovenych
pravidel a planu, probihd i formou cilené interni pipravy v oblasti vyuzivani informaénich
a komunikacnich technologii. Efektivita DVPP se vSak ve sledovaném pribéhu vzdélavani
odrazila jen v malé mife. Dosud chybi komplexni a systémové nastaveni funk¢nich vnitinich
pravidel, projevuje se absence metodickych organl, pfedev§im v oblasti sjednocovani
vzdélavacich postupti ¢i predavani novych zkuSenosti ziskanych v ramci DVPP.
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Viechny SVP pro zékladni a stiedni vzdélavani zohlediuji konkrétni mozmosti $koly
a deklaruji respekt k potfebam, zajmim a celkovému zdravotnimu stavu déti a zak. Spravné
obsahuji nastaveni systému poskytovani podplrnych opatfeni a jsou zaméfeny na rozvoj
praktickych dovednosti a vyrovnani vyvoje, stejné jako SVP $koli druziny s provazanymi
¢innostmi pro vhodné rozvijeni zajmi GCastnikd. Ve vztahu k naplovani cili vzdélavani
Skola navazuje a udrzuje ucelné partnerstvi se Sirokym spektrem organizaci.

Finan¢ni prostfedky efektivné piispivaji ke zlepSovani podminek a vysledki vzd€lavani,
vywzity jsou predeviim pro personadlni podporu a doucovani zaki. Skola je zapojena
i do pilotniho ovéfovani projektu — Podpora $kol s nadprimérnym zastoupenim socialné
mevyhodnénych zak.

Preventivni systtm je Vv celém subjektu kvalitné nastaven na omezovani vSech forem
rizikového chovani. Dé&ti, Zaci i GCastnici zajmového vzd€lavani jsou prokazatelné
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo ni. Za posledni tii
Skolni roky je pocet Grazii minimalni. Systém dohledu nad ziky byl v dobé nspekcni ¢innosti
funk¢ni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pozitivnim znakem vSech hospitovanych vyucovacich hodin byla uciteli vytvatena klidna,
pifjemna atmosféra, partnersky, vstiicny, empaticky pfistup a vhodnd motivace zaki
k ¢innostem.  Vyuka byla téméf vzdy dobie organizaéné promySlena a realizovana, uéitelé
i asistenti pedagoga si stanovili jasné cile. VétSinou zohlediiovali aktualni stav a potieby
zaku, dirazné je vedli k dodrzovani komunika¢nich i pracovnich pravidel, navzajem
spolupracovali. K nejéastéjsim formam patiila frontalni vyuka stfidajici se se samostatnou
praci zaku. Ucitelé obwykle uplatiovali individualizaci a diferenciaci vyuky. Zavére¢né
hodnoceni bud’ zcela chybélo nebo postradalo formativni prvky, vlastni ¢i vrstevnické
hodnoceni zakt se vyskytlo ojedinéle.

Obsah jednotlivych vyutovacich hodin v ZS byl vétSinou dobie piipraveny, chybélo vsak
efektivni  zaClenéni modernich technologii, Zaci tak nebyli vedeni k praci s informa¢nimi
zdroji. Jen zcela vyjime¢né jim byla nabidnuta moznost vybéru uloh odlisné kognitivni
naroc¢nosti  ¢i moznost vést dialog podporujici u€eni a prohlubovani poznatku. Absence
aktivizaénich metod zvySujicich koncentraci pozornosti vedla k nartstu unavy ziku v zavéru
hospitovanych hodin. Formy wwuky podporujici spolupraci ¢i diskusi k zadanému Gkolu byly
zaznamenany ojedindle. Zaci byli cilené vedeni k odpovédnosti za svou samostatnou praci.

Sledované vyutovaci hodiny v ZS se zamdfovaly na procvicovani a upeviiovani jiZ
ziskanych védomosti, byly G¢elné zafazeny prvky na podporu rozvoje sluchové i zrakové
analyzy, pravolevé orientace, vhodné byla budovana piedstava daného cisla. Pedagogové
ucinnymi formami rozvijeli slovni zisobu Zakl, poskytovali okamzitou zpétnou vazbu
Kk jejich praci. U¢ivo az na wjimky bylo prezentovano vécné spravné. Aktivity v hodinach
télesné vychovy motivovaly ziky k zajmu o vybrané ¢mnosti, systematicky rozvijely jejich
socialni kompetence a zvySovaly télesnou zdatnost. Byly diferencované a piiméiené jejich
individualnim moznostem. Cas vyuGovacich hodin byl viak vyuzit s prodlevami vzhledem
kK organizaci pfipravy ziku na vyuku. Prostor ke zlepSeni je ve vyuzivani SirStho spektra
sportovntho nafadi 1 ndcini. Pfi vyuce predméti s vychovnym zaméfenim ucitelé vzdy
podporovali rozvoj kreativity a emocionalniho prozivani, vhodné byly vyuzity
mezipiedmétové vztahy.

Pii vzdélavani Zikd ZSS wéitelky za u¢inné pomoci asistentek pedagoga rozvijely rozumové
schopnosti, orientacni dovednosti a zlepSovani sebeobsluhy. Kompetence zakti byly
naplovany pievazn¢ vhodnymi pedagogickymi metodami prace (strukturalizace,
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vimalizace). UcCitelky vhodné zafazovaly relaxacni postupy S efektivnim vyuzivanim
didaktickych a specialné pedagogickych pomiicek, Vv mensi mife byly vyuzivany
terapeutické prvky. V této Casti subjektu byla piikladna vysokd podpora nazornosti vyuky
s vywzitim didaktické techniky. ZAci pfiméfend komunikovali v riznych situacich (pfivitani
apod.). Utitelky jim poskytovaly prostor pro vlastni vyjadieni, dostatek C¢asu k préaci
a podporovaly jejich samostatnost. Zamérné navozovaly situace s nacvikem feSeni tloh
z praktického Zzivota predevsim v oblasti finanéni gramotnosti. Hodnoceni a povzbuzovani
7aka bylo provadéno pribézné.

Vzdélavani v PS sméfovalo k pnéni cili piisisného SVP. Obsah uiva byl vzdy
piizpiisoben rozdilnym ptredpokladim Zzakd, pouzivané formy a metody v teoretické
I praktické vyuce podporovaly osobnostni rozvoj zakll a pozitivni a respektujici vztahy
v daném kolektivu. Vyskytla se i U¢inna skupinova prace spojend s prezentaci zavera.
V ramci odbornych ¢innosti zaméfenych na vyzivu, piipravu pokrmu a rodinnou vychovu
zaci pracovali dle svych individualnich schopnosti samostatné ¢i s dopomoci uciteli
a asistentek pedagoga. VyuCujici volili vhodné a piiméfené formy zskavani podklada
pro hodnoceni, diraz byl kladen na zplisob projevu, ve kterém mél Zak predpoklady podavat
lepsi vykony.

Zvolené formy a metody vzdélavani déti v piipravné tiidé dostate¢né zahrnovaly vytvateni
jejich kulturné socidlnich a hygienickych navyktl, rozvijeni a upeviovani slovni zisoby.
Jasné metodické wvedeni asistentek pedagoga ucitelkami piispivalo k tcelné podpoie
samostatnosti a aktivniho zapojeni déti. Usp&sné probihala stimulace slovnich projevil
prostrednictvim reprodukce ftikadel ¢i spontdnniho vypravovani. Ucitelky vyzadovaly
spravny uchop psactho na¢ini a udrzovani potfadku pracovniho mista. Pro vSechny ¢innosti
déti uéinné motivovaly. Udilené pokyny byly srozumitelné.

Metody a formy prace v zajmovém vzdélavani byly zaméfeny piedev§im na pohybové
a wtvarné aktivity s dirazem na relaxacni Cinnosti a hry. Prilezitostné jsou pro zijemce
poradany vikendové exkurze podporujici rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci.
Plnohodnotné naplnéni vychovné vzdélavacich cili bylo v dobé inspekéni ¢innosti omezeno
nevhodnou CGasovou organizaci zajmového vzdélavani. Pravidelné denni dochdzky
se nespravné Ucastni i Zaci PS.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ziskava informace o individualnich vysledcich vzd&lavani pozorovanim, vniténi
evaluaci formou srovnavacich testt, hospitacemi, Kklasifikaci a slovnim hodnocenim,
popft. Z jednani pedagogické rady. Funkcéni systém sledovani vyvoje hodnoceni jednotlivych
zakl je nastaven, jsou analyzovany pfiiny eventudlniho netspéchu a vytyCena podpora
kazdému jedinci. Povinné wystupy stanovené v jednotlivich SVP pii naplnéni doporu¢eni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou vétSsinou dosahovany v minimalni urovni. Ve vyuziti
studijnino potencialu zaka byly ve vySe uvedeném obdobi dle provadéné wnitini evaluace
macné rozdily.

Zaci skoly maji vzhledem ke svému handicapu velké problémy s adaptaci na prostiedi
askola jim ho svym poztivnim piistupem pomahd odstrafiovat. Uspéchy pii rozvijeni
osobnostnich a socialnich kompetenci zaka zaznamenava diky dlouhodobé projektove
Cinnosti. Pétina 7ak®i ZS je viak i pies poskytovani podptinych opatieni ohroZena $kolnim
netspéchem. Ucitelé jim na zaklad¢ vysledkti pedagogické diagnostiky nabizeji v rdmci
strategie pfedchazeni Skolni nelsp&Snosti rizné formy podpory, jejich G¢mnost je vSak
v nékterych piipadech omezena podnétnosti rodinného prostredi ¢i vys$§i absenci ziki.
Ve stfednim vzdélavani dosahuji Zici pievazné dobrych vysledkd. VSichni prospéli, Ctvrtina
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z nich dokonce ziskala hodnoceni ,prospél/a s vyznamenanim®“. V tomto stupni vzdélavani
Skola neregistruje problémy s neomluvenou absenci.

V oblasti slovniho hodnoceni zaznamenala $kola od ptedchozi inspek¢ni Cinnosti pozitivni
wyrazny posun Vv kvalité jeho zpracovani. Zaci dosahuji podle svych moznosti velmi dobré
urovné hygienickych i pracovnich kompetenci, postupné ziskavaji vyS$i miru samostatnosti.
Dobrych vysledkti dosahuji v oblasti socidlniho a osobnostntho rozvoje, postupné si zvysuji
vyjadfovaci schopnosti i Uroven slovni zasoby. Je posilena jejich sounaleZitost S méstem
i regionem.  Skola organizuje tradiéni sportovni aktivity pro Ziky partnerskych 8kol
S pozitivnimi piinosy pro pohybové dovednosti zaki.

Vyulyjici v piipravaych tiidach maji vytvofenu funkéni strategii podpory rozvoje osobnosti
déti. V prubémych hodnoticich materidlech jsou vhodné obsazeny zaméry pro jejich dalsi
vzdélavani. Cile uvedené ve zminénych dokumentech se Skole dafi realizovat, coz
se pozitivné promitd do vysledkti vzdélavani. Zpravy o pribéhu piedskolni piipravy jsou
kvalitné zpracovany.

Nastaveny systém prevence rizikového chovani je prevazné efektivni, aktivity zaméfené
na tuto oblast jsou realizovany pribémé v rdmci wuky, formou besed i mimoskolnich akci.
Kvalitné zpracovany a kazdoro¢né inovovany preventivni program reflektuje potieby skoly.
Metodik prevence ziskava informace od vSech aktéri vzdélavani i prostrednictvim celé fady
dotaznikovych anket. Tato ziSténi Skolni poradensky tym analyzuyje a piijima cetnd
a zpravidla G¢inna opatieni. Problémem skoly je vysoka absence zaku. Nastaveny systém
pro snizeni neomluvené absence vzhledem Kkvelkému pocétu ziki z odlisného
sociokulturnitho  prostfedi neni zcela uUCinny, piestoze Skola intenzivné spolupracuje
IS vngjSimi partnery zabyvajicimi se socialné¢ pravni ochranou déti.

Skoli poradensky tym se ve své Cinnosti rovnéz zaméfuje na poskytovani kvalitniho
kariérového poradenstvi. Zaci navitéwuji stfedni Skoly, burzy $kol aufad prace, aby
se seznamili s moznostmi dalstho vzd€lavani. Piesto pouze polovina z nich je pii své volbé
V oblasti stiednho vzdélavani usp&$ni. Vyhodou je provazanost ZSS s PS, Zici $koly jsou
zapojeni do tranzitnitho programu, ktery jim usnadiiuje vstup do samostatného realného
spoleCenského a pracovniho zivota. Ziskdvani a vyhodnocovani informaci o tspésnosti
absolventii Skoly v dalsim vzdélavani nebo profesiondlnim zivot€¢ je zalozeno pouze
na individualnich sdé€lenich nékterych byvalych Zaki.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribémé ve vSech realizovanych aktivitach
a jsou Vv souladu se stanovenymi cili pislisného SVP, respektuji individualni monosti
jednotlivel. Vhodnou motivaci jsou u€astnici podporovani v prohlubovani svych zajmi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Rekonstrukce budovy skoly.

- Nedostatky zjistené pii predchozi inspekéni Cmnosti se podafilo odstranit pouze
Casteéné — napf. pretrvava nizkd mira vyuzivani riznych zpiisobi hodnoceni prace
zakl, méné Casté vyuzivani digitdIni techniky.

Silné stranky
- Partnersky a respektujici piistup pedagogh k détem a zaktm.
- Vhodn¢ diferencovana vyuka déti a zaka.
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Realizace celoskohich projektd pro zaky Skoly vhodné podporujicich jejich
osobnostni a socialni kompetence.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Absence systematického  vywZivani formativniho  hodnoceni, sebehodnoceni
i vzdjemného vrstevnického hodnoceni.

Nizkd mira zafazovani aktivizaCnich metod vyuky podporyjicich koncentraci
pozornosti v zakladni skole.

Nedostate¢na efektivita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti piedevs§im
v oblasti wyuziti digitalnich technologii a $kolniho informa¢niho systému.

Mén¢ vhodna organizace zajmového vzdélavani s negativnim dopadem do jeho
pribéhu.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Vyuzivat SirSi spektrum evaluanich prostfedkt pro ovéfovani trovn¢ vysledki
vzdélavani zakl a nasledn€ piijimat opatfeni k jejich zlepSovani, pfedevSim u zakh
ohrozenych Skolnim netspéchem.

Zefektivnit kontrolni Cinnost vedeni Skoly v oblasti pribchu vzdélavani, disledné
wyhodnocovat efektivitu piijimanych opatieni, zaméfit se na vznik a c¢innost
metodickych organd.

Zvysit efektivitu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Zlepsit organizaci zdjmového vzdélavani.

Zaradit prvky terapii formou specialnich doplikovych ¢innosti, wytvofit relaxa¢ni
koutky a mista pro odpocinek.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a prijmo ut
adekvatni opatieni Kk jejich prevenci ave stejné lhiité¢ pisemné informovat Ceskou
$kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu za¥lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Prakticke Skoly Kutnd Hora, Na Nameti 417/1,
¢j. OSMS/5880/2001, G¢innd od 1. fijna 2001, a dodatky ¢. 1 az 8
Rozhodnuti ve véci navrhu na zpis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 124006/2018/KUSK, u¢inné od 1. zaii 2019

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 098340/2018/KUSK, u¢inné
od 1. srpna 2018

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani ,Pastelka 4 pro obor zakladni
Skola specialni ,Pastelka 2“, pro obor vzdélavani praktickd Skola jednoleta
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»Pastelka 5% pro obor vzdélavani praktickd skola dvouletd ,Pastelka 3* pro skolni
druzinu ,Pastelka 1 u¢inné ke dni inspekce
5. Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce, rozvrhy vyu¢ovacich hodin
tfid a uéitelt za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce
6. Skolni ad zakladni a stiedni $koly, vnitini ¥ad $koli druziny u¢inné ke dni inspekce
7. Tridni knihy a pfehledy vychovné vzdé€lavaci prace za Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce
8.  Za&znamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce
9. Dokumentace Skolnho poradenského pracovisté za Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce
10.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
11.  Dlouhodoby zamér Skoly na obdobi 2019-2024

12. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

13.  Informace o skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat,
webové stranky skoly)

14.  Vysledky testovani a evaluacni materidly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

15.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani pro skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

16. Persondlni dokumentace (vzorek dokladi o odborném a daliim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti) ke dni inspekce

17.  Plan daltiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skolni rok 2022/2023

18.  Inspekéni zprava, &. CSIS-821/15-S, z6. kvétna 2015

19.  Ucetni zavérka k 31. prosinci 2021 a k 30. zati 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabské 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Silhanova v. r.

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zdetika Cihdkova, $kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova v. r.

Mgr. Iva Hujerova, Skoli inspektorka Magr. Iva Hujerova v. r.

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni nspektor Mgr. Karel Kumstyi' v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Mgr. Dana Nulickova v. r.

JUDr. Iva Fellerova Palkovska, Ph.D., JUDr. Iva Fellerova Palkovska, Ph.D. v. r.

pfizvana osoba, odbornik na rovné
prilezitosti ve vzdélavani

V Praze 31. fijna 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

Mgr. Ludmila JanouSkova, Mgr. Ludmila Janouskova wv. r.
feditelka Skoly

V Kutné Hofte 2. listopadu 2022
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