KONCEPCE ROZVOJE SKOLY V LETECH 2024-2027

ZS KE STUDANCE 1050

Orlova — Lutyné okres Karvina, prispévkova organizace

\
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1 Identifikacni idaje a charakteristika Skoly

Nazev Skoly Ziakladni Skola Orlova-Lutyné Ke Studance 1050 okres Karvina
Adresa skoly Ke Studance 1050

735014, Orlova-Lutyné
Prévni forma prispévkova organizace
ICO 48004219
1ZO 600135888
Vedeni skoly feditel: Mgr. Robert Kaleta

zastupce feditele: Mgr. Ivana Janikova
Kontakt telefon: 596 511 789

e-mail: kestudance@kestud.cz

kaleta@kestud.cz

www stranky: www.kestud.cz
Ziizovatel Mésto Orlova
Adresa Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné
ziizovatele
Kontakt na telefon: 596 581 111,
ziizovatele fax: 596 581 123 (333)

e-mail: urad@muor.cz

www stranky: www.mesto-orlova.cz

1.1 Popis Skoly

Zakladni 8kola Ke Studénce je kola s dlouholetou tradici na izemi mésta Orlové. Skola
je v provozu od zafi roku 1985. Skola pred nékolika lety prosla a stile prochizi velmi
vyznamnou zménou. Do roku 2014 byla ZS Ke Studance $kolou s rozsifenou vyukou vytvarné
vychovy. Vzhledem k vyvoji na pracovnim trhu a za ucelem zvySeni atraktivnosti v blizkém
okoli se od Skolniho roku 2014/2015 stala Skolou s rozsifenou vyukou piirodovédnych
pfedmétl. Tato zména se diky soucasnému vedeni odrazila velmi podstatn€ v poslednich letech
na vzdélavacim programu, projektech, spolupraci se sttednimi Skolami a velmi vyznamné
na materidlnim a technickém vybaveni §koly. JiZ n€kolik let udrZzuje krok s modernimi trendy.
Ma zavedené dvé zakladni platformy Edupage a G Suite, dnes Workspace. Na téchto dvou

platformach funguji vSechny administrativni agendy a vzdélavaci polozky Skoly, které zajistuji

moderni online chod Skoly.
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Skola je umisténa na okraji mésta v jednom bloku étyi propojenych paviloni:

e Pavilon prvniho stupné (1. az 5. tfida) zahrnuje: sborovnu a kabinety vyucujicich,
11 kmenovych tfid vybavenych pocitatem s internetem a dataprojektorem, skladové
mistnosti, klidovou mistnost a ucitelskou knihovnu.

e Pavilon druhého stupné (6. az 9. tiida) obsahuje: rovnéz sborovnu a kabinety,
9 kmenovych tfid rovnéz vybavenych pocitaci s internetem a dataprojektory, odborné
ucebny: cizich jazyki, ¢eského jazyka a déjepisu, moderni uéebnu chemie, fyziky,
ptirodopisu a zemépisu, multimedialni ucebnu, ucebnu vytvarné¢ vychovy, cvi¢nou
kuchyniku, keramickou dilnu, 3. oddéleni pro druzinu, dale pak multifunkéni hernu
na traveni volného ¢asu, klidovou mistnost a Satnu uklizecek.

e Pavilon skolni druziny a vedeni Skoly: tento pavilon je pavilonem vstupnim,
Vv prizemnim podlazi se nachézeji zakovské Satny a vratnice. V prvnim podlazi jsou pak
kancelafe vedeni skoly, dvé pocitacové ucebny, u¢ebna hudebni vychovy, dvé odd€leni
Skolni druziny a herna $kolni druziny.

e Pavilon télesné a pracovni vychovy ¢ita: 2 télocviény se zazemim, kabinet a sklad Tv,

pradelnu, dfevodilnu, kovodilnu, sklad nafadi a kabinet pracovniho vyucovani.

Nedilnou soucasti Skoly je pavilon se Skolni jidelnou a kuchyni. Na ni navazuji tfi vydejny
stravy na matefskych $kolach: MS Duha, MS Ke Studance a Ctyflistek. Celkem tedy z4ci maji
k dispozici 36 uceben, 20 z nich jsou odborné u¢ebny. VSechny tiidy a odborné ucebny jsou
vybaveny dataprojektory a pocitaci s moznosti piipojeni k internetu a ¢ast disponuje
interaktivnimi dotykovymi tabulemi. Celkové Z4ci a ucitelé pouZzivaji vice nez 100 digitalnich

zatizeni (PC, notebooky, tablety, chromebooky), nejen v u¢ebnach, ale také v kabinetech.

Velky duraz je kladen na estetizaci prostiedi, na niZ se podileji nejen ucitelé, ale velkou mérou
také sami zaci. Renovace uceben probihd prostfednictvim rozpoctu skoly a dotaci ziskanych
z uspeéSnych projekti. VSechny tfidy jsou vybaveny vyskové nastavitelnymi zakovskymi
zidlemi a lavicemi. Skola ma svétlé, Gisté a estetické prostory a relax koutky, o které

se vyznamnym dilem staraji zaci Skoly.

Skola vyuziva okolni venkovni prostory a venkovni piirodovédnou ué¢ebnu k vyuce ptirodnich
véd, télesné vychovy i napfi¢ predméty. Za dobrych klimatickych podminek déti o hlavnich
prestavkach uZzivaji atrium k pobytu na cerstvém vzduchu s moznosti aktivniho pohybu

na vedlejsich venkovnich hfistich.



Soucasti skoly jsou pozemky, které maji slouzit pro volnocasové ucely, druzinu a télesnou
vychovu. Ve vnitini ¢asti mezi pavilony je naddvofi s asfaltovym povrchem s lavickami a hrami
na chodnik. Dalsi okrajové pozemky jsou v soucasné dobé ve stavu pred rekonstrukci, ktera by
mohla nésledovat v nadchéazejicim obdobi (vyhled pro oblast materialné technickou). Skola
také vyuzivd pro nékteré volnocasové aktivity a télesnou vychovu vetejny aredl, ktery

se nachazi na protéjsi strané piijezdové komunikace.

1.2 Personalni zabezpeceni

Pedagogicky sbor ma celkem 35 pedagogickych pracovniki (ucitel, vychovateld Skolni
druziny a asistentl pedagoga). Vedeni Skoly tvofti feditel a zastupce feditele. Vedeni skoly svou
personalni politikou zajistilo pro své zaky jak na prvnim stupni, tak i na druhém stupni 100 %ni
aprobovanost svych pedagogli. Ve Skole pracuje vychovny poradce, metodik prevence,
kariérovy poradce, koordinator ICT, koordinator SVP, EVVO a projektovy koordinator, u¢itelé
s kvalifikaci pro poskytovani podplrnych opatfeni zdkim se SVP a specidlni pedagog
zajiStujici vyuku pfedmétu specidlni pedagogické péce (PSPP). Pedagogové si rozSifuji
a prohlubuji své znalosti v kurzech akreditovanych vzdélavacich agentur a vzdélavacich portalt
(SYPO, KVIC. Meta apod.), které si vybiraji podle svého zdjmu a zaméfeni a s ohledem

na zameéteni Skoly.
1.3 Pocet zaku
Zakladni Skolu Ke Studance 1050 navstévuje aktualné celkem 313 zakt. Prvni stupen

navstévuje 161 zak a druhy stupenn 152 zakl. Ve skolnim roce 2024/2025 je vyhledové
pocitano s 310 Zaky.



2 SWOT analyza stavajiciho stavu zakladni Skoly

Smysl SWOT analyzy spociva v akceptovani silnych stranek a odstranovani, popiipadé

omezovani stranek slabych, ¢imz se zvySuje pravdépodobnost budouci realizace piihodnych

moznosti, a naopak se omezuje dopad takto pojmenovanych hrozeb. Jedna se o analyzu

soucasné a ocekavané budouci situace s urenim sméru rozvoje a nalezenim prostiedki

pro dosazeni stanovenych cili.

Po provedeni analyzy vnitiniho a vnéjSiho prosttedi Zakladni Skoly Ke Studance 1050 jsou

ziskané informace uvedeny v piehledné tabulce (viz nize).

Silné stranky (Strengths)

Slabé stranky (Weaknesses)

Profilace Skoly — rozsifena vyuka
ptirodovédnych predméti

Prace s nadanymi zaky

Kvalifikace pedagogt

Pievazujici samostatnd a frontalni prace zakt

Skolni poradenské pracovigté

Zastaral¢ kancelaiské vybaveni kabinetii

Materidlni zabezpeceni

Nestabilni finan¢ni podminky pro rozvoj
prirodovédného a technického vzdélavani
(exkurze, tematické programy a dalsi)

Z4akovska rada

Zastaraly stav socialnich zafizeni a cvi¢né
kuchyné, dilen

Nabidka $kolnich krouzku

Absence venkovniho sportovisté

Vzrustajici IT kompetence pedagogt a zaki

Nepravidelnost pofadani akci typu ozdravny
pobyt, Skola v piirodé na I. stupni

Optimalni pocet zaki ve tfidach

Nestabilita vetejného ekonomického sektoru
(ceny energii, inflace, zvySovani cen u sluzeb,
majetku apod.)

Individualizovany piistup k zaktim

Komunikace se zdkonnymi zéstupci zakt

Vzhled a prestiz Skoly

Prilezitosti (Opportunities)

Rozvijeni a posilovani kompetenci zakl a
pedagogii (kritické mysleni, medidlni
gramotnost, finan¢ni gramotnost apod.)

Zavedeni nového financovani (nedostatek
pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii)

Reedukace a prace s zdky s OMJ

Administrativni zatéz

Aktiviza¢ni metody vyuky a kooperativni
uceni

Me¢hnici se legislativa

Zatazovani praktickych dovednosti a

Nartstajici nekdzen a vychovné problémy

apod.

badatelskych ¢innosti do vyuky zaki
Spoluprace s MS Ke Studéance, zdkladnimi a
sttednimi Skolami, s Ostravskou univerzitou Syndrom vyhoteni

Nabidka vzdélavani pro zaméstnance

Negativni dopady "covidové doby"

Zapojeni Skoly do projekti mésta, kraje,
MSMT a EU

Zhorseni geopolitické situace

Estetizace Skolniho prostiedi

Nizky z4jem o vzdélani a mimoskolni aktivity
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3 Strategicky cil Skoly

Stézejni cil Zakladni Skoly Ke Studance 1050 je zabezpeceni rozumové, mravni, pracovni,
estetické, télesné a environmentalni vychovy a osvéty. Rovnéz je kladen dliraz na ptipravu zaki
pro uspésné zvladdnuti kazdodennich zivotnich situaci, zdarné absolvovani zékladniho

vzdélavani a motivace k navazujicimu studiu ¢i celozivotnimu vzdélavani.

Vyznamny zamér zakladni Skoly s vyukou ptirodovédnych pfedméth je soustiedén na rozvoj
celkovych védomosti, dovednosti a postojit zaki v oblasti pfirodnich véd. Zminiovany zamér
variabiln& zohlediiuje vékové skupiny zaki, SVP, mistni podminky, §kolni zdroje a specifické

vize a hodnoty.
3.1 L stupen

Cilem prvniho stupné ZS je zakam usnadnit pfechod z piedikolniho vzdélavani do povinného
pravidelného vzdélavani a poté je co nejlépe pripravit k bezproblémovému piechodu na vyssi
stupenl. V ramci vyuky se §kola mimo jiné zamétuje na postupné seznameni zaka s jednotlivymi
aspekty prirodnich véd. Dané metody a formy vyuky (koopera¢ni uceni, aktivizacni metody
apod.) maji za cil podporovat rozvoj zakladnich dovednosti a védomosti, které jsou klicové

pro porozumeéni ptirod¢ a podporu zéklad budouciho vzdélani v ptirodnich védach.

3.2 1L stupen

V souladu se $kolnim vzdélavacim planem jsou Zaci vedeni a sméfovani k ziskani a k osvojeni
si klicovych kompetenci, které maji vyznamny dopad pro jejich osobni rozvoj, pro dalsi
uplatnéni v zZivoté, a pfedevsim pro motivaci k dalsimu studiu s pomoci nejen tiidnich uciteld,

ale i s pomoci $kolniho poradenského pracovisté a ostatnich pedagogti.

Na druhém stupni ZS dochazi k prohloubeni znalosti a dovednosti zakdi v oblasti
ptirodovédnych predmétl, které byly ziskany béhem vyuky na prvnim stupni. Cil pro tento
stupenl je piredevS§im zaméien na vytvaieni pevného védeckého zakladu, rozvoj analytického
mysleni, kritického mysleni, komunikaci, vzajemné spolupraci a feSeni komplexnich problému

spojenych s ptirodou a védou.



3.3 Povinné volitelné predméty

Od zafi roku 2023 nabyl platnost novy Skolni vzdélavaci plan, v némz byly na zakladé profilace
skoly, doporu¢eni MSMT a na zékladé nastupu novych trendd moderniho vzdélavani
zakomponovany nasledujici povinné volitelné¢ piedméty, které jsou zaklim nabizeny napfic

jednotlivymi ro¢niky.

e Seminaf ptirodnich véd (SPV)
e Seminaf anglického jazyka (SAJ)
e Seminaf informatiky (SIT)

e Sportovni hry (SH)

Pozn.: SPV doplnuje a prohlubuje latku probiranou ve vyucovacich predmétech chemie,
prirodopis, fyzika a zemépis, pricemz je obohacuje o nové informace z ruznych oblasti, které

nejsou zarazeny jako povinné ucivo.

3.4  Volny ¢as zaki

Skola organizuje tradi¢né pestrou nabidku vyuziti volného ¢asu déti v podobé zajmovych
krouzki (napf. sportovni €i pfirodovédny krouzek, keramicky krouzek, klub digitalnich tviret,
Sachy a dalsi). V krouzcich pracuji jako vedouci kromé pedagogickych pracovniki také byvali
zaci a pratelé Skoly. O prestavkdch mohou zéaci uzivat multifunkéni hernu, relax koutky
a Vv pifipad€ piiznivého pocasi venkovni atrium Skoly. Pravideln€ jsou také organizovany
exkurze, lyzaisky kurz, sportovné-turisticky kurz, ozdravné pobyty a adaptacni kurzy.
Do budoucna je v planu rozsiteni vnitiniho sportovniho arealu Skoly za podpory Narodni
sportovni agentury ve spolupraci s meéstem Orlova. Blizkost méstského bazénu je vyuzivana

pro vyuku plavani.

Osvédcena dlouhodobé spoluprace, ktera nabizi pestry vybér volno€asovych aktivit pro Zaky,

je spojena napiiklad s témito institucemi:

e Dum déti a mladeze v Orlové,
e Mg¢stska knihovna,

e Dim kultury mésta Orlova,

e Ceska ornitologicka spole¢nost,

e 70O Ostrava

e SSTaS Karvina, SS DAKOL a dalsi.



3.5 Prevence kriminality a boj proti Sikané

Skola dlouhodobé& spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Karvind, zejména
s pobockou v Orlové, mj. také v oblasti Skoleni pedagogli v oblasti prevence socialné
patologickych jevi, uméni komunikace apod. Je navazana také uzka spoluprace s Odborem
socialné-pravni ochrany déti Méstského uradu Orlova. Dale Skola kooperuje se Strediskem
vychovné péce Orlova, kterd zajistuje konzultace a péci o zéky s problémovym a rizikovym
chovanim.

Ve skole je nyni nové ziizeno Skolni poradenské pracovisté. Tvofi je vychovny poradce spolu
se Skolnim metodikem prevence socidln¢ patologickych jevll a specialnim pedagogem.
Je kladen diraz na vyraznou spolupraci vychovného poradce a metodika prevence s tfidnimi
uciteli, kdy dochézi k zjistovani klimatu v jednotlivych tfidach a k prohlubovani spoluprace
ttid pomoci vrstevnickych programi nebo projekti.

V ramci edukacni Cinnosti jsou uskuteciovany odborné besedy a workshopy tykajici
se negativnich jevli chovani a problémovych oblasti mladeze. Mimo jiné jsou provadéna
dotaznikova Setfeni, kdy na zdkladé jejich vysledkli se zkvalitiiuji podminky vychovné-
vzdélavaciho procesu. Vzhledem k nartistajici tendenci socidlné patologickych jevil
ve spolegnosti bude §kola i nadale pokracovat v dlouholeté spolupraci s PCR, Méstskou policii

Orlova a Hasi¢skym zachrannym sborem Orlova.
3.6  Spoluprace s rodici

e Zijem rodi¢i o aktivity $koly je ziskavana pofadanim Dne otevienych dveii (Skolakem
hravé) a prezentovanim rtiznych dil¢ich projekti v rdmci vyuky (Tematicky jarmark,
Ukézkova hodina s rodi¢i, Absolventské ukonceni zakia devatych tiid a dalsi).

e Na skole je zfizen Nadac¢ni fond, ktery je tvoien dary rodi¢ti a sponzort.

e Zici jsou zapojeni prostiednictvim Ceské charity do projektu Adopce na délku,
kdy se zaci a rodice stali adoptivnimi rodi¢i indického ditéte.

o Kromé tradi¢nich tfidnich schiizek mohou rodi¢e vyuzit i individualnich konzultaci
s tfidnimi uciteli nebo 1 ostatnimi pedagogy.

e Pozitivni spoluprace mezi rodi¢i a vedenim $koly vznikla i diky Skolské radé, jejimiz
¢leny jsou 2 zéstupci z fad rodica.

e Zajisténi dostaCujici informovanosti rodici o chodu skoly je provadéno zejména
prostiednictvim elektronické zZakovské knizky, internetovych stranek skoly a socidlnich

Siti.



4 Dosazeni cilu

4.1 Profil absolventa

Profil absolventa zakladni Skoly by mél reflektovat nejen dovednosti a znalosti zaka, ale také
i celkovy rozvoj jeho osobnosti a schopnosti, které sdm ziskal béhem deviti let Skolni dochazky.

Klicovymi prvky by tedy mély byt:

e ziskani pevnych zakladl v oblasti matefského a ciziho jazyka, matematiky, védy
a dalSich vzdeélavacich oblasti,

e schopnost kritického mysleni, problémového feseni a analytickych dovednosti,

e rozvoj schopnosti spoluprace a komunikace s ostatnimi zaky a uciteli.

e schopnost empaticky myslet a jednat,

e porozumeéni konfliktnim situacim a problémiim a jejich nasledné feSeni,

e podpora tvirciho mysleni a kreativity,

e podpora aktivniho a zdravého zivotniho stylu,

e ziskani dovednosti v IT oblasti a digitadlni gramotnosti (bezpecné chovani online),

e porozumeéni svému okoli a jeho respektovani,

e podpora udrzitelného rozvoje v zdjmu ochrany Zivotniho prostiedi,

e piipravenost Zaka na uspéSny a plnohodnotny Zivot ve spolecnosti.

4.2 Priority rozvoje skoly

Zékladni Skola Ke Studance bude i nadale pokracovat smérem moderniho, smysluplného
a plnohodnotného vzdelavani svych zakl a pedagogl. Spoluvytvareni lepsi budoucnosti svych

absolventd a mésta Orlova je prioritou, které by Skola chtéla docilit ndsledujicimi body:

e zvySovani kvality vzdélavaciho procesu pouzitim aktivizacnich metod vyuky,
kooperativniho vyucovéani a zapojenim praktickych aktivit s efektivnim vyuzitim
odbornych uceben a digitalnich pomiicek,

e cfektivni podpora v oblasti prevence socidlné patologickych jevi vcetné podpory
¢innosti Skolniho poradenského pracoviste,

e udrZovani Skoly v provozuschopnosti, peCovani o esteticky vzhled posilenim jeji
modernizace a rekonstrukce,

e sledovani demografického vyvoje vzhledem ke kapacité skoly,

e inovativni spolupracujici tym,
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byt i nadale Skolou s rozsifenou vyukou ptirodovédnych predméti a fakultni Skolou
Ptirodovédecké fakulty Ostravské univerzity v Ostrave,

e udrzovani tradic a zaroven zapojeni se do novych projektt,

prispéni k vytvoteni si hlubokého vztahu k méstu a regionu, v némz zaci ziji,

zkvalitnéni spoluprace s rodiéi, vefejnosti a ostatnimi $kolami na principech partnerstvi.

4.3 Hlavni cile Skoly

4.3.1 Oblast obecné vychovy a vzdélavani

V této oblasti stale zlstava na svém miste jiz znama koncepce Skoly: pfedevsim zabezpecovat
rozumovou, mravni, pracovni, estetickou, télesnou a ekologickou vychovu a tim co nejlépe
pfipravit zaky pro Uspé$né zvladnuti kazdodennich Zivotnich situaci a motivovat k dal§imu
studiu ¢&i celozivotnimu vzdélavani. Tyto cile jsou podporovany SVP, aktualnim $kolnim
a klasifikaénim fadem. Tato vSeobecna koncepce nabyva v souc¢asnosti mnohem vaznéjsich
rozmé&ra s ohledem na situaci souvisejici s pandemii. Proto povazujeme za nutné se zaméfit

na tyto cile:

® navazat na soucasné zaméfeni Skoly, udrZet spolupraci v projektech zamétenych
na pftirodni a technické védy (OKAP II, DOV, MAP Ill a MAP IV, ITI Ostravsko,
Fotovoltaika na budovach mésta Orlové apod.),

e pracovat pii revizi SVP s roziifenim dotaci hodin informatiky, rozsifenim medialni
vychovy a zapracovanim dal§ich pozadavkii MSMT ve spolupréaci s pedagogickym
sborem.

e dovybavit skolu prostiedky a pomickami vhodnymi pro pedagogicky sbor a zaky.
Zaméfit se zejména na . stupen (interaktivni pomticky, licence k online u¢ebnicim —
Nova $kola s.r.0.), na IL. stupni rozsifit témata v informatice: robotika, virtualni realita,
3D tisk apod.,

e inovace PC ucebny, modernizace konektivity skoly, pofizeni mobilnich displejt apod.

e revitalizovat cvi¢nou kuchynku, star§i ucebny atd.,

e posileni vzdélani ucitelti a podpory novych vyucovaci metod a forem vyuky (zazitkova
pedagogika, projektova a badatelska vyuka),

e plné vyuzit pracovni dilny formou workshopti ve spolupraci se SSTaS Karvina,
nabidnout ostatnim orlovskym Skoldm tyto aktivity,

e pokracovat v uspésné prevenci patologickych jevii ve spolupraci se Skolnim metodikem
prevence, ICT koordinitorem, vychovnym poradcem a Policii CR,
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e vyuzit povinn¢ voliteln¢ pfedméty pro posileni hlavnich,

e podporovat nadané zaky, zapojit je do olympidd, soutézi a projekti, ve kterych
se mohou dale rozvijet,

e rovnéz podporovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zajistit jim potfebnou
podporu a pfipravit je na volbu povolani,

e usilovat o podporu Nada¢niho fondu z dalSich zdroji, darg,

e pokradovat ve spolupraci s orlovskymi sportovnimi kluby, ASSK CR, MSK Orlova,
DDM Orlova, HZS Orlova, ZUS Orlova a ostatnimi organizacemi zabyvajicimi
se volnocasovymi aktivitami,

e navdazat na tradi¢ni pofadani ozdravnych pobyti, lyzaiskych kurzi, exkurzi, projektt
a vylett, navstévy orlovského DK — divadla a kina,

e pokradovat v ¢innosti Zakovské rady a jejim podileni se na chodu vzdélavacich
avolnogasovych aktivit §koly pro L., I1. stupeti a sousedni MS. Zapojeni ZR do Détského
parlamentu v Orlové,

e nadale spolupracovat s Matefskou Skolou Ke Studance, pokracovat ve spolecnych
akcich,

e pokracovat v zabéhnutych dobrovolnickych, ptispévkovych a dobro¢innych akcich,

e vice spolupracovat s rodi¢i formou spole¢nych akci s détmi,

e zvySovani IT gramotnosti ¢i ekologickych, ptirodovédnych a sportovnich dovednosti.
4.3.2 Personalni rozvoj

Soucasné vedeni skoly ukazalo, Ze demokraticky styl fizeni je funkéni, ma v mnoha ohledech
smysl a vysledky. Zaméfeni a program Skoly je dobfe nastaveny, pribézné se pracuje
na projektech se zamétenim na pifirodovédné a polytechnické obory. V budoucnu je nutné
udrzet pokryti aprobovanosti ucitell souvisejicich se zaméfenim Skoly, pokracovat
v soudasnych projektech, piipadné navazat na pevné vazby partnerti jako jsou SSTaS
v Karviné, SS Dakol, GOA Orlova, SSTO Havitov a dali stfedni Skoly. Ukazalo se, ze tato
spoluprace vyborn¢ pomdha pii rozhodovani o vybéru budouciho studia a povolani.
Samoziejmosti bude zavedeni novych tradic, napt. navstévy akci v Ostrave, kde jiz nyni
pravideln€ navstévujeme Dolni oblast Vitkovic, ale nabizi se 1 dal§i moZnosti s pfirodovédnym
a technickym zaméfenim jako Noc védct a jiné. Jednim z koncepénich bodi je také posileni
muzské ¢asti pedagogického sboru. Zastoupeni kvalifikovanych metodikit ve Skole nechybi.
Vychovny poradce, Skolni metodik prevence, kariérovy poradce, ICT koordinator a specidlni
pedagog tak déale navazuji na kvalitni praci vedeni a vytvareji spolecné stabilni pilif celého
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sboru. Nelze opomenout péci o dalsi vzdélavani pedagogii a ostatnich zaméstnancti a strategii

jejich dalsiho rozvoje (zvySovani kvalifikace a nabyti novych poznatki).
4.3.3 Materialni a finan¢ni podminky

V této oblasti opét navazat na rozpoCtovou kazen a zavazny hospodaisky vysledek z let
minulych. Zabezpecovat pravidelnou udrzbu Skoly a inventarizaci movitych a nemovitych
prostiedkli. Dal§i moznosti, jak zkvalitnit zdzemi Skoly, je v moZnosti ucastnit se jak
dotovanych projekti EU a velkych nadnarodnich spolecnosti, tak také v tradi¢ni spolupraci
se zfizovatelem. V poslednich letech Skola siln¢ zapracovala na technickém vybaveni $koly
a jeji modernizaci. Ve spolupraci se zfizovatelem byly vybudovany nové ptirodovédné ucebny,
venkovni altan, probéhla rekonstrukce nadvoii, sprch a jiné. Dale s nadaci CEZ vznikla nova
ucebna fyziky, zprojekti EU a MSMT se vybavovaly uebny a pofidily notebooky,
chromebooky a tablety. Doslo k posileni bezdratového ptipojeni ve tiech pavilonech $koly.
Budouci vize a plany, které si skola pfedsevzala, urc¢it¢ uspokoji rodice, déti i zaméstnance
Skoly. Nékteré kroky byly jiz zahajeny, nékteré se urcité¢ s podporou ziizovatele uskutecni.

Mezi tyto kroky patii:

e vybudovani vnitiniho sportovniho arealu Skoly. Probéhla ptiprava a projekce
ve spolupraci se zfizovatelem. Nahradi tak soucasny bezpecnostné nevyhovujici
pozemek Skoly se dvéma betonovymi hfisti,

e druhy projekt, ktery je jiz zpracovany a piipraveny ve spoluprici se zfizovatelem,
je rekonstrukce a modernizace obou télocvicen,

e mezi vyznamné kroky bude patfit inovace ICT zafizeni a konektivity Skoly —
dataprojektory v kmenovych tfidach, modernizace velké PC ucebny, ptechod
K interaktivit¢ v ramci ucebnich material (ucebnice a pracovni seSity) a dalich
pomtcek ve spolupréci s pfedmétovymi komisemi,

e dal$im dil¢im cilem je modernizace kuchyiiky a polytechnickych uceben, potizeni
materidlt pro praci do dilen,

e dalsi vyzvou je ozivit a zpiijemnit prostfedni Saten, udrzovat kvalitni hernu a wellbeing
zony pro zaky,

e mezi vyznamné dil¢i cile patii rozsiteni edukacnich prvkili na Skolni zahradé (geologicka

expozice, hmyzi diim, broukovisté aj.).

13



4.3.4 Oblast Fizeni

Vedeni Skoly vytvari pfiznivé pracovni prostfedi a klade diraz na otevienou komunikaci
se zaméstnanci, zaky i zdkonnymi zastupci. Reditel stanovil jasna pravidla chodu $koly.
Organizac¢ni struktura je nastavena tak, aby odpovidala typu a velikosti Skoly i1 stavajicim
podminkam. V pristim Skolnim roce 2024/2025 bude vedeni Skoly rozsifeno o nového zastupce
teditele. Ugelnym rozdélenim kompetenci mezi dva zastupce se vytvoii vhodné podminky
pro fungovani organizace. V nové strategii rozvoje Skoly navdzal stdvajici fteditel
na koncepcni zaméry predchoziho vedeni. Kontrolni ¢innost probihé podle stanoveného planu
a zahrnuje vSechny oblasti Skoly, pfi¢emz hospitacni ¢innost provadi feditel a jeho zastupce.
V procesu podpory adaptace zacinajicich a nové nastupujicich pedagogli pomaha pomoc

ze strany uvad¢jicich ucitelt.
V oblasti fizeni bude dale zaméfeno na:

e podporu zaméstnancu z pozice vedeni Skoly,

e podporu namétl a vlastni iniciativy pedagogickych pracovnikii Skoly napfic
vzdélavacimi oblastmi vedouci ke zkvalitnéni vzdélavacich sluzeb,

e motivaci zamé&stnancil Skoly do tvorby a realizace koncepce Skoly,

e podporu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e podpora zaméteni Skoly studiem specializa¢ni pozice — EVVO koordinator,

e prezentaci Skoly na vefejnosti,

e podporu zlepSeni klimatu na pracovisti.
4.4 Spoluprace s ostatnimi Skolami

Spoluprace zakladni Skoly bude i nadéle probihat formou ucasti na kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akcich a védomostnich soutéZich, které jsou pofadany ostatnimi zakladnimi
a sttednimi Skolami v blizkém okoli. Samoziejmosti bude 1 organizovani a aktivni zapojovani

do vyse zminovanych udalosti.

Od roku 2024 by mélo byt uzavieno memorandum o spolupraci mezi Zakladni Skolou
Ke Studance a Prirodovédeckou fakultou Ostravské univerzity Ostrava, konkrétné katedrou

ekologie a biologie.

Stézejni a kli¢ova spoluprace je i nadale s Matefskou $kolou Ke Studénce Orlova, se SSTaS

v Karviné a SS Dakol.
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45 Zakovska samosprava

Clenové zakovské rady se vyznamné a aktivné podileji na chodu $koly. Zastupuji zajmy zak,
pricemz maji moznost zapojit se a svou ¢innosti ovlivnit rizné aspekty, které hraji dilezitou
roli v prostiedi Skoly. Kazdy ¢len je povinen pravidelné se zac¢astiovat vSech schtizek, které
probihaji dvakrat mésiéné mimo dobu vyuéovani. Clenové samospravy informuji své spoluzaky
o pribéhu schiizky, zejména pak o planovanych akcich pro ptisti mésic. Ucitelé a vedeni Skoly
jsou informovani pisemné garantem piipravované akce. Zakovskd rada tedy organizuje
a zastieSuje Cetné Skolni akce, podporuje socidlni organizace a ucastni se dobrovolnickych
aktivit. Jeji Cinnost je vedena a koordinovana zkuSenym pedagogickym pracovnikem
a je vyznamné podporovana napii¢ celym pedagogickym sborem. Pro zaky I. a II. stupné
vytvaii programy jako napiiklad Den her, Den spolecného uméni, Den rodict a prarodicu,
Sbirka Fond Sidus, Den laskavosti, Ples apod. Pro déti z Mateiské Skoly Ke Studance potfada

mnoho akci jako jsou Projekt 72 hodin, Hry na chodniku pro $kolku a dalsi. Zdkovska rada

mimo jiné i kooperuje s Détskym parlamentem Orlova.

4.6 Image Skoly

Zakladni Skola Ke Studdnce je organizaci, kterd neustdle pracuje na zlepSeni dojmu
prostfednictvim oteviené komunikace mezi Skolou, rodici, zdkonnymi zastupci a zaky. Ti jsou
pravidelné informovani o aktualnich udalostech a dilezitych zménach na internetovych
strankach $koly, socialnich sitich a v elektronické Zakovské knizce. Skola rovnéz vytvafi
ptilezitosti a pravidelna setkavani rodicl s uciteli a vedenim Skoly. Soustavné je vedenim Skoly,
Skolnim poradenskym pracoviStém a ostatnimi pedagogickymi pracovniky vytvareno prostiedi,
které podporuje rozvoj zaki a respektuje jejich individualni potieby a ptistup (poskytuje pomoc
a podporu mimo jiné pro zaky s SVP). Dulezitou soucasti image Skoly je také podpora

ptirodovédného a technického vzdélavani a rozvijejici se prace s nadanymi détmi.

Ze strany zaméstnanctl, zakl a zdkonnych zastupct je zdjem o to, jakym zplisobem se Skola
prezentuje na vetejnosti. Skola v priabehu Skolniho roku organizuje tradi¢ni celoskolni akce

pro déti, zaky, rodice a vetejnost.
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5 Co pro to udélame

Navrh koncepce rozvoje skoly je aktualizovan po dvou a pul letech plisobeni stavajiciho feditele
Skoly. Za toto obdobi se vedeni Skoly se svym tymem kolegl podileli na zméné fungovani
organizace dle spole¢nych pifedstav. Predkladana koncepce rozvoje tudiz neni stavéna jako
zasadni zmeéna, ale jako dokument, ktery upravuje smétrovani Skoly pfedevsim s ohledem na

vyvoj vngjsi situace.

PInéni koncepce Skoly zahrnuje vyuzivani riznych prostiedkl a zdroji k dosazeni stanovenych

cilti a hodnot. NiZe jsou uvedeny nastroje a prostiedky, které Skola vyuziva k jeji realizaci:

e sledovani Gspésnosti naSich absolventll na stfednich, pfipadné vyssich stupnich Skol
(a jejich zacletiovani do pracovniho procesu),

e prohlubovani kvalifikace (poskytovani Skoleni pro ucitele k ziskani novych dovednosti
a znalosti) a podpora motivace pedagogu, kteti sdileji hodnoty a cile skoly,

e zabezpeceni financi na realizaci novych programti, projektl a rozvojovych iniciativ,

e hledani externich finan¢nich zdrojt pro specifické projekty,

e spoluprice se zUcCastnénymi stranami, jako jsou rodice (zdkonni zastupci), mistni
podniky, jiné zékladni Skoly, matetska Skola, neziskové organizace apod.,

e pravidelné vyhodnocovani implementace koncepce a ptizplisobovani planu podle
potieb,

e kaZdorocni autoevaluani Setfeni mezi pedagogy a zaky,

e pravidelna hospitacni a kontrolni ¢innost vzdélavaciho procesu,

e TUcast a vysledky 74kl na ptirodovédnych, védomostnich, sportovnich a uméleckych

soutézich.

Kazda Skola je jedinecnd, a proto je diilezité piizpusobit nastroje a postupy konkrétnim
potfebam a kontextu dané Skoly. Efektivni plnéni koncepce skoly proto vyzaduje kombinaci

vySe uvedenych prostfedk a jejich flexibilni adaptaci na pfipadné zmény.

V Orlové dne 01.01.2024 Mgr. Robert Kaleta
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