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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist, a ziStovani a hodnoceni napéni Skolntho
vzdélavactho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
2 pism. c) téhoz zdkona, zejména se zaméienim
casti maturitni zkousky (hodnocené obdobi — Skolni roky

0 piedskonim, zikladnim,

programem podle § 174 odst.

na netspésnost ve spolecné
2013/2014 az 2016/2017).

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Stiedni odborné¢ ugilisté zeméd&lské, Chvaletice, Zizkova 139 (dale ,3kola®) vykonava
¢mnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. Sidli ve starSim aredlu, ktery
neumoziiyje bezbariérovy pfistup. Domov mladeze a Skolni jidelna jsou umistény piimo
V hlavni budové.

V letosnim $kolnim roce Skola vykazala k 30. 9. 2016 v Sesti tfidach 146 zaka denni formy
vzdélavani oboru sttedniho vzdélani s vyuénim listem 41-55-H/01 Opravari zemédélskych
stroju. V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni zapsany nastavbovy obor vzdélani zakonceny
maturitni zkouSkou 41-45-L/51 Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi stejné
jako obor vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik nebyly v aktudlnim
Skolnim roce z divodu nizkého zajmu otevieny.

Nejvyssi povoleny pocet zaku Skoly je stanoven na 280, k terminu inspekce byl nejvyssi
povoleny pocet naplén zjedné poloviny. V domové mladeze, kde je podle rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni nejvyssi povoleny pocet 92 ubytovanych, bylo v dobé mspekéni
¢innosti zafazeno do dvou vychovnych skupin 33 zakd.

Predchazejici inspekéni Cinnost (Gnor 2015) byla rovnéZz zaméfena na neuspéSnost zakua
Ve spolecné casti maturitni zkousky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné vedeni Skoly. Nové jmenovany feditel
zacal od srpna 2016 naplihovat svoji koncepci zaméfenou na stabilizaci a rozvoj oboru
vzdélani zakonCeného vyuénim listem, feSeni personalnich zalezitosti a ZlepSovani
materialnich podminek. Koncepéni zaméry vedeni $koly reaguji na snizujici se pocty zakd,
tomu odpovida pokles po¢tu pedagogickych pracovnikii a finanénich prostiedkt. Systém
fizeni je realizovan dilcim delegovanim kompetenci, nebyly obsazeny funkce vedouciho
vychovatele a vedouciho ucitele odborného vzd&lavani. Cinnost predmétovych komisi byla
zdtvodu nizkého poctu uciteld stejné odborné specializace pienesena na Uroven
provoznich porad uciteli teoretickych pfedmétd, uciteli odborného vycviku nebo osobnich
neformdlnich jednani pedagogli navzijem. Probirany jsou hlavné organizacni zalezitosti.
Kontrolni  systtm neni zatim piné funkéni voblasti sledovani kvality vzdélavani.
Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2015/2016 nebyla pfedchozim vedenim dolozena, a to
ani v predmétech spoleéné casti maturitni zkousky, ve které byli Zaci Skoly opakované
vysoce neuspésSni. Prijimand opatfeni nebyla primarmé smérovana na zlepSovani vysledk
vzdélavani zaku.

V rdmci opatieni vychazejicich ze zavérti posledni inspekéni zpravy ke zvySeni uspéSnosti
vmaturitni  zkouSce byly vufebnim planu nastavbového studia zvySeny pocty hodin
matematiky a cCeského jazyka naukor hodin spoleCenskovédnich piedméti a fyziky.
Analyzou neuspé&Snosti zakt ve spolecné ¢asti maturitni zkousky (jarni termin 2016) se
vedeni Skoly zabyvalo pouze v roviné konstatovani vysledkd, konkrétni opatieni
ke Zlepseni stavu vzhledem Kk nenapnéni tohoto oboru vzdélani nebyla pfijimana. Skola
zavedla systtm sledovani naplitovani minimalniho poctu oducenych hodin jednotlivych
predméti, doplnila vybaveni pro vyuku piirodovédnych predméti (vyukové programy),



zaCala uvadét pozadované informace ve wvyroéni zpravé, provedla Upravy ve skolnim
vzdélavacim programu  (dale ,SVP“). Jako nedostate¢nd se jevi opatfeni k dalimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti pouzivanych metod a forem prace, které
by vedly kefektivngjsimu vzdélavani a motivaci zakia (v lonském Skolnim roce
absolvovala skoleni pouze ucitelka anglickeho jazyka).

V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo z celkového poctu 32 zaméstnanct Skoly 22 pedagogickych
pracovnik, a to wvetné 5 pedagogh v domové mladeze. Kvalifikacni predpoklady
nespliuje  pouze ucitel odborného vycviku, ktery je zaCmajicim pedagogickym
pracovnikem. Skola se prokazatelnd snaz nahradit pedagoga bez piislusné kvalifikace
odborn¢ kvalifikovanym pedagogem. Nekteti vyuCujici vyucovali i pfedméty mimo svoji
odbornou specializaci. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ma  vedeni
stanovené priority — studium vychovného poradenstvi, funkéni studium pro zastupce
feditele Skoly a dalsi vzdélavani pracovnikli pro provozovani svarecské Skoly a autoSkoly.
Odborné vzdélavani pedagogii se rovnéz uskuteCtiuje prostiednictvim tematickych
odbornych exkurzi do spolupracujicich firem.

Vedeni Skoly vyuzivda pro vyménu informaci bézné komunikacni prostredky napf.
operativni porady, e-mail. Zakonnym zastupcim zaku jsou informace zprostiedkovany
tiidnfimi  uciteli (hlavn€ elektronicky, osobnim kontaktem). Zésadnim negativem bylo
nedostate¢né informovani vyuCujicich o specidlnich vzdélavacich potfebach nekterych
zakl podle zavért a doporuceni Skolského poradenského pracoviste.

S nalezitostmi piijfimactho fizeni se mohou uchaze¢i sezndmit na webovych strankach
Skoly, pfi dnech otevienych dvefi a na veletrzich vzd&lavani. ZAci, ktei zakondovali
Vv pfedchozim Skolnim roce vzd€lavani maturitni zkouskou, piijimaci zkousky pied
nastupem do Skoly nekonali. Piijati byli krom¢ dvou uchazecd vSichni zijemci
0 vzdélavani. Béhem studia byli nektefi znich pii prubémém hodnoceni v prvnim a tietim
Ctvrtleti hodnoceni stupném nedostate¢ny (a to i v n¢kolika pfedmétech a opakovang).

V poskytovani Skolich poradenskych shlizeb prevliada formalismus a nedostate¢na
podpora rozvoje vzdélavanych zakd. Cinnost Skolntho poradenského pracovisté nebyla
v dobé inspekéni ¢innosti pné funkéni. Na zacatku Skolniho roku doslo ke jmenovani nové
vychovné poradkyné bez toho, Ze by ji byly nastaveny piislusné kompetence a povinnosti.
Rovnéz nedoslo k fadnému piedani agendy a proskoleni bylo minimalni Vychovna
poradkyné, Skolni metodik prevence a tfidni ucitelé pfi identifikaci Zaki ohroZenych Skolni
neuspéSnosti  vzijemné nespolupracovali. Vzdé€lavaci problémy a dalsi negativni jevy
(vysoka absence, neomluvené hodiny) nebyly wvychovnou poradkyni ani metodikem
socialné¢ patologickych jevii dostate¢né sledovany a ucelné feSeny. Piipadna rizika nebyla
whodnocovana a nebyla pfijimana U¢innA preventivni opatieni. Individudlni pfistup
ve wuce byl zaznamendn pouze ojedinéle. V' oblasti Kariérového poradenstvi zabezpecuje
Skola zakim prehlednou orientaci pii vybéru mozného profesntho uplatnéni (exkurze
do firem a podnikt, besedy se zaméstnanci Gradu prace).

Prevence rizikového chovani a prace s ziky probha nekoncepénd. Skola nema
vypracovanou strategii, kterd je zaméfena na omezeni vzniku socialné patologickych jevi,
zviasté Sikany. Minimalni preventivni program $koly je obecny a popisny. VéEtSina aktivit
preventivntho charakteru (pfednasky, besedy, filmy) probihd v odpolednich nebo vecernich
hodinach v domové mladeze, tudiz neni Casové dostupnda vSem ziktum Skoly. Témata
vztahujici se k rizikovému chovani a prevenci jsou Caste¢né zafazena do odbornych,
pirodovédnych a spoletenskovédnich predmétd Cinnost 3kolntho metodika prevence je
formalni a neodpovida pozadavkim na vykon standardnich cCinnosti. Spolutcast zaka
na fungovani  Skoly neni vyraznd, realizuje se individudlné jejich  konkrétnimi



pfipominkami k chodu Skoly hlavné prostrednictvim tfidnich uciteli nebo jejich piimym
dotazem u vedeni $koly.

Skola zajistuje bezpetné prostfedi pro vzdélavani, pravidla jsou nastavena ve vnitinich
smérnicich. Zaci jsou pied zahdjenim vzd8lavani a nasledné prib&mé poutovani
0 bezpedném chovani v zavislosti na pravé probihajici Ginnosti. Skolni jidelna, kterd je
piimo v arealu Skoly, pfipravuje pro dojizd€jici zaky obédy a pro ubytované v domove
miadeze celodenni stravovani.

Prostorové podminky se od posledni nspekcéni ¢mnosti vyraznéji nezménily, ale z diivodu
snizeni po¢tu zakd a tfid neni ¢ast objektu vyuzivana. Pii vyuce teoretickych predméti je
vywivano 6 uceben, ztoho jedna vybavena pocitaci Pokracuje rekonstrukce budov
(socialni zafizeni, piiprava modernizace Skoli kuchyng), piesto je celkové opotiebeni
zZiejmé anevytvaii idealni podminky pro podporu estetického wnimani zakt. Pro vyuku
mnformacnich technologii je jedna ucebna vybavena dvaceti pocitati a 5 notebooky,
pfistroje 1 programové wvybaveni byly obnoveny, piipadné aktualizovany. Materialné
technické podminky pro vyuku odbornych predméti a odborného vycviku jsou zajistény.
Skola disponuje viastnimi dilenskymi pracovisti, ktera jsou vybavena pro realizaci SVP,
ajsou pro piislusné Cinnosti  specializovana (zame¢nicka dilna, klempirna, kovarna,
obrobna, motorarna, servisni dilna a montazni hala). Od minulé inspekéni Cinnosti doslo
k modernizaci dilen a doplnéni zafizeni (napt. soustruhy a nafadi, osobni automobil,
traktor). Vybaveni umoziuje provozovani autos$koly (vycvik fidicského opravnéni skupin
B, C, T) asvafeCské Skoly s wuzplsobenim pro rizné metody svafovani elektrickym
obloukem i svafovani plamenem.

Domov mladeze je umistén v jedné casti hlavni budovy, a to jako soucast arealu, kde je
realizovano teoretické a praktické vyuCovani i Skoli stravovani Ubytovani je zajisténo
v maximalng tfitizkovych pokojich a spolu s dakimi ufelné vybavenymi prostory nabizi
zdzemi pro aktivni vyuzivani volného CGasu a dali sebevzdélavani ubytovanych zaki.
Prestoze n€které materialné technické vybaveni je starSi a viditelné opotfebované, je
funk¢ni. Pro zajisténi lepSich podminek, které by vice podporovaly osobnostni a socidlni
rozvoj ubytovanych ziakd, je vSak nezbytna Sir$i modernizace a obmena stavajiciho
wybaveni. S ohledem na nékterd zjisténi (napf. poskozeni vybaveni domova mladeze) lze
konstatovat neuc¢innost kontrolntho  systému.  Vnitini dokumenty vymezuji  pravidla
fungovani domova mladeze, vzajemné vztahy mezi jednotlivymi Ucastnky (pedagog, 7k,
zékonny zastupce) a jejich kompetence. To vSe pfispiva k zajisténi bezpe¢ného prostiedi.
V ramci aktivit mimo vyuCovani je navazina spoluprace se socialnimi partnery, a to
zejména Vv oblasti sportovni.

Skola  hospodaii s finanénimi  prostiedky — poskytnutymi ze  statnho  rozpodtu
a od ziizovatele, nckteré pomicky a material potfebny k wwuce se ji daii ziskavat
beziplatné. Ziizovatel poskytuyje ptispévek na kryti provoznich ndkladl, podili se
na podpofe nematuritnich oborti prostfednictvim stipendii (aktualné 57 Zakt). Piinosem
do rozpoctu Skoly je zsk zdoplikové Cinnosti (mycka automobilll), piijem ztéchto aktivit
je zpétné vyuzit na rozvoj vybaveni a zafizeni Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Rozvrh hodin jednotlivych tiid odpovidal poétu hodin stanovenému v ucebnim planu
pro jednotlivé ro¢niky.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury pievazoval wyklad, vysvétlovani a opakovani uciva.
Vyklad ucitelky byl nazorny, piehledny a jasny, vhodné byla vywzita navaznost uciva



zminulych hodin a mezipfedmétové vztahy. V prubéhu hodiny vyuCujici  diktovala
pozndmky, Kkteré si Zaci zapisovali do seSitd. Proto nebyli schopni vnimat wyklad
komplexné a vsouvislostech. Ve velmi malé mife byla zastoupena prace ve skupiné
a kooperativni  vyuCovani. Ucitelka Ziky vhodné aktivizovala motivaénim hodnocenim,
vedla je kpfemySleni a k vyvozovani zavérd. Ve weétSiné hodin se Zaci zapojovali
do diskuze. Jejich Ustni projev byl na dobré turovni, vyjadiovani souvislé a srozumitelne.
Korekce nespisovného vyjadfovani probihala ve vétSiné sledovanych hodin. V hodindch
literatury Zici pracovali s textemn, pod vedenim vyuCujici byli schopni provést jazykovy
a literdrni rozbor ukdzky zum€leckého dila. Didakticka technika nebo ucebni pomiicky
(pravidla ceského pravopisu, slovniky) nebyly vyuzity, ¢imz b y se zlepSi pribéh vyuky.
Pro posileni estetické sloZky vzdé€lavani Skola organizuje v ramci piedplatného pravidelné
navstévy divadelnich piedstaveni ve Vychodoceském divadle v Pardubicich. Této aktivity
se uCastni témet jedna tretina zaka.

Vyuka anglického jazyka byla vedena pievazné vdaném jazyce, ne vSichni zici ale
rozuméli  vykladu a pozadavkim vyuCujici. Dusledkem toho byla jejich pasivita.
V n¢kterych hodinach prevladaly frontdlni Cinnosti a zejména stereotypni a zdlouhava
prace s ruznymi typy cviéeni, coZz snizovalo zajem zaki o aktivni zapojeni Nacvik
receptivnich feCovych dovednosti (prace stextem) byl upiednostiiovan pied dovednostmi
produktivnimi  (Gstni a pisemny projev) a interaktivnimi (dialogy). Poslechové cviceni
snacvikem spravné vyslovnosti bylo zafazeno vjedné hodiné. Vyklad a procviCovani
probihaly pfedev§im na zdklad¢ jazykovych prosttedki a funkci S dirazem na gramatiku,
mensi diraz byl kladen na rozvoj komunikacnich dovednosti a komunikacni situace.
Nazornost probiraného uciva byla jen zidka podpofena vyuztim vhodnych pomicek
(ptekladovy slovnik, autentické materialy). UCciteka jen ojedinéle vyuzivala motivacni
a formativni hodnoceni.

Ve wyuce matematiky a pifrodovédnych piedméti prevazoval frontalni styl vyuky
provazany s individualni praci Zdka nebo ucitelky na tabuli. Vyuka byla vedena po odborné
strance spravné, ucitelka vedla Zzaky k vytvafeni potfebnych navyku. Malou pozornost
vénovala motivaci, zvladnuti dil¢ich matematickych operaci jednotlivymi Zzaky ve tidé
a podpoie jejich samostatné prace. Priubémné neovéiovala, zda Zzici dovedou aplikovat
probirané matematické postupy piisamostatné praci, VétSina byla pouze pasivnimi
pfijemci informaci béhem opisovani ztabule (vétSinou cekali na spocitani vysledku,
navyzvy ksamostatné praci piii§ nereagoval). Vykazovali neznalosti postupi a uciva
zakladni Skoly napf. Vv Upravach jednoduchych rovnic nebo oviadani kalkulacky. V ¢asti
hodin se projevovala roztékanost a vzajemné vyruSovani, fada zaku byla na hodiny
nepfipravena. Aktivizatni moznosti  vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zakt
zustaly nevywzty. Zvlast¢ vhodinach fyzky a chemie byla ziejma absence vazby
probfrané¢ latky nebo jevu na vyuziti v praktickém Zivoté, které by podnitlo zijem
a pozornost i prospéchové slabsich zaku.

V ¢asti teoretické wyuky odbornych pifedméti byl uplatiovan zejména frontalni piistup
s prevahou vykladu. Vzdy byl stanoven cil vyuCovaci hodiny a wyuka byla vedena
ve vzajemnych mezipiedmétovych souvislostech i ve vztahu k praxi. V nékterych ¢astech
vyuCovacich hodin Zici nebyli pouhymi pifjlemci informaci, vyuCujici je dokazal fizenym
dialogem zapojit do vzdélavactho procesu a rozvijet jejich védomosti na zakladé
praktickych zkuSenosti. Zvolené metody a formy prace dale neaktivovaly ziky, nebyla
zaznamenana prace s informacemi, komunikacni kompetence nebyly piili§ rozvijeny.
V nékterych odbornych teoretickych predmétech se ucitelé pievazné opirali o prezentace,
které vhodné dopliovali detailnimi nakresy na tabuli nebo promitnutymi fotografiemi,
dalsi nazorné didaktické pomicky vyuCujici nevyuzili. Vzhledem k organizaci vyuky byla



vétSina  téchto predméti  vyuCovana ve dvouhodinovych blocich, coz umoznovalo
pedagogtim komplexndji probrat dané téma. Casto byly uvadény pidklady strojii a principy
jejich funkce zbémého Zvota. VyuCujici fizenym dialogem podnécovali zaky K vyjadieni
swych zkuSenosti k danému tématu, piesto se nedafilo zapojit ani polovinu z celkového
poctu zaku ve tfidé. Samostatna prace byla zaznamenana ojedinéle, a to pouze v piipadé
zakresleni technického nacrtu. Jako efektivni se jevi moznost stazeni Skolnich skript
zportdlu skoly pro predmét zemédelské stroje a zafizeni, které ncktefl Zici vyuzivaji
pro lepsi nazornost vdané hodin€. Oblast vzdélavani ve financni gramotnosti je zafazena
do tfetho ro¢nku vpfedmétu ekonomika. Zaci byli podnécovani Kk logickému mysleni
a vzdélavani vychazelo zjejich zskanych zkuSenosti Teoretickd c¢ast hodin byla vhodné
doplnéna praktickou samostatnou ¢innosti (ekonomické piiklady z realného Zivota).

Ve struktufe velké casti sledovanych hodin vétSinou chybélo celkové zavérecné shrnuti
a upeviiovani probiraného uciva a ovéfovani napléni stanovenych cili vzdélavani vcetné
zavéreéného motivaéniho zhodnoceni pribéhu hodiny a prace zaka. K diferenciaci vyuky
podle urovné znalosti a dovednosti nedochdzelo. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakt jako moznost zvySeni jejich aktivity a motivace nebylo vZziadné navstivené hodiné
zaznamenano. Pouze Vv nékterych hospitovanych hodinach byla uciteli poskytnuta zpétna
vazba zakim v souvislosti s Gstnim zkouSenim.

V odborném wycviku byly sledovany Cinnosti v souladu s ucebnimi dokumenty,
organizované¢ ve skupinach zakl na pracovistich Skoly, a to jak cvicné prace, tak i Cinnosti
produktivni. Ptevazné byl zaznamenan individualni pfistup pedagogh k Zakim podle
provadénych &innosti, vhodné instruktézni ukazky jednotlivych ukond a Ginnosti. Zaci
byli motivovani k dodrzovani technologickych postupti a K peclivosti. I kdyz byli vedeni
k samostatnosti, casto feSili uspésn¢ zadané ukoly az s dopomoci pedagogi. V prib&hu
sledované wyuky bylo zaznamenano efektivni vyuZivani Gasu a aktivni piistup Zzaka
K plnéni zadanych ukoli. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpetné prace a ochrany
zdravi.

V souladu skoncepéni vizi vedeni $koly je formulovan SVP domova mladeZe. Cinnost
odpovida materialnim a personalnim moznostem, je organizovana napiic vychovnymi
skupinami. Zaméfeni je zejména na sport, kulturu (napt. navstévy divadel) a dalsi odborny
rozvoj, kdy se podle aktudlni situace asi jedna tietina zakt podle viastniho zajmu ucastni
vzdélavani v ramci kurzi, napf.vdalich metodach svafovani Zaci vyuZivaji vybaveni
domova mladeze k aktivnimu odpoc¢inku ik pifpravé na vyuku Vvdob&é vymezené
pro samostudium. Sledovano bylo poztivni klima a vzajemné pratelska komunikace
(pedagog - zak, Zaci navzajem).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oboru vzdélani 41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojii Vlonském Skolnim roce
k 30.6.2016 ze 145 Zzakt prospél jeden S vyznamenanim, neprospéli 33 Zaci. Opravné
zkousky konalo 26 Zaku, znich znovu neprospélo 16 (11 % z celkového poétu). Opakovani
ro¢niku bylo nasledné povoleno 11 Zakim. Ze 46 zaka tretich ro¢nikG konajicich
zavéreCnou zkouSku Vjarnim terminu prospéli Ctyfi S vyznamenanim (8,7 %), tfi zaci
neprospéli (6,5 %). V podzimnim terminu vykonali Gsp€sné zavérecnou zkousku dalsi Ctyfi
zaci. Vpiipadé dlouhodobé a odivodnéné nepiitomnosti zaki ve vyuCovani ucitelé
poskytuji tiSténé pracovni materialy nebo prezentace.

Vysokd absence nékterych zdki méla znacny vliv na primémy pocet zameSkanych hodin,
ktery pfesahl 180 hodin na zika. Né&kolik zakd (pozdé€ji pro absenci vyloucenych) melo



vice nez 300 zameskanych hodin jiz za prvni pololeti loniského $kolniho roku. Neomluvené
hodiny mélo 48 zika (vice nez 30 %), coz je proti zjiStenim minulé nspekéni Cnnosti
nartst. Jako preventivni opatieni byl vtomto Skolim roce zaveden systém elektronickych
tiidnich knih s piistupem zakonnych zastupct zakl, ktefi mohou dochazku podle potieby
sledovat. Vysledek a piinos tohoto opatieni nebyl jesté vyhodnocen.

Pfijimana opatieni ke zlepSeni vysledkti maturitnich zkouSek nebyla efektivni. Jarniho
terminu maturitni zkousky se vroce 2016 zicastnilo vSech 6 Zzakli posledniho ro¢niku
nastavbového studia oboru vzdélani 41-45-L/51 Mechanizace zemédelstvi a lesniho
hospodarstvi, Zzadny znich nebyl Gspésny. Po podzimnim opravném terminu vykonal
maturitni zkousku Uspé$né jeden zik, neusp&Snost byla k tomuto datu 83,3 %. Tim se
neuspésnost zaki Skoly proti piedchazejicim roktim zvysila (v roce 2014 po podzimnim
terminu bylo 77,8 % Zakd netspéSnych, vroce 2015 cca 62,5 %). Zrozboru vysledkt
spole¢né Casti maturitni zkousky vyplyva, Ze problémy se projevovaly v ceském jazyce
(Casto nedodrzen stanoveny slohovy utvar) 1 v matematice, kdy primémy stupen
prospéchu Vv obou ptedmétech byl 4,7. Ve Skolnim roce 2016/2017 ve Skole Zadni Zici
nastavbového oboru vzdélani zakonfeného maturitni zkouskou vyucovani nebyli.

Zaci se udastni i piezkouSeni z kurzil svafovani a autoskoly. Ve kolnim roce 2015/2016
bylo wvykondno 122 zkouSek z plamenového svafovani (ZK 311 1.1) a obloukového
svafovani (ZK 111 1.1, ZK 135 1.1, ZK 141 8) s piibliné 98% uspésnosti. Certifikét
svafe¢e vyssi urovné podle CSN EN ISO 9606-1 ziskalo 11 Zikd. V letosnim $kolnim roce
bylo jiz vykonano 35 zkousek z plamenového svafovani (ZK 311 1.1) a obloukového
svafovani (ZK 111 1.1, ZK 135 1.1, ZK 141 8) se 100% uspésnosti a certifikat svarece
vyS8i urovné ziskali 3 Zaci. Také pii ukonCovani kurzii autoSkoly pro fidi¢ské opravnéni
(skupiny B, T, C) byli Zaci pifevazné uspésni (ptiblizn¢ 93 %).

Nektefi zaci se ucastnili soutézi v odbornych dovednostech, v jizdé zru¢nosti s traktorem
vCetné piivésu nebo ve svarovani, avsak spiSe vyjimecné dosahli vyznamnéj$tho umisténi
ve vysSich kolech celostitnich a mezinarodnich soutézi. Piikladem je 1. misto v teoretické
a 3. misto v praktické casti 19. rocniku meznarodni souté¢ze zakl stfednich Skol o Zlaty
pohdr Linde 2015 nebo 1. misto v regiondlni soutézi plamenového svafovani v roce 2016.

Rozvijenim partnerskych vztahti $kola podporuje odborné vzdélavani. Firmy si davaji
do skoly opravovat zemédélskou techniku, coz umoziuje realizovat produktivni prace
odborného vycviku zakt pifmo varealu Skoly. Na zlepSovani materialnich podminek
pro vzdélavani a profesni rist uiteld maji poztivni viiv také kontakty s firmami
prezentujicimi  novou techniku, Agrarni komorou Pardubického kraje, agenturou
Agrovenkov. 0.p.S., navstévy tradiénich odbornych vystav Polni dny, Den Kvernelandu.
Dilezitym partnerem je mésto Chvaletice, které Skole umoziuje bezplatné vyuzivani
sportovni haly a sportovist. Nadacni fond SOUz Chvaletice podporuje vybrané vzdélavaci
aktivity (napf. ptjcovani ucebnic, piispévky na exkurze). Skola se prezentuje na dnech
otevienych dveti, Kkteré jsou spojené se servisnimi dny pro vefejnost. Pro podporu
technického a odborného vzdélavani je Skola zapojena do projektu Pardubickeho kraje
Technohratky. O absolventy skoly je zajem, uplatiuji se nejen v zemédélskych firmach, ale
Casto i jako fidi¢i z povolani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zména vedeni Skoly,

- Zavedeni motivacnich stipendii,



zavedeni elektronickych tfidnich knih,

v souCasné dob€ neni vyuCovan nastavbovy obor vzdélani s maturitni Zkouskou
41-45-L/51 Mechanizace zemédeélstvi a lesniho hospodarstvi.

Silné stranky

Kvalitni vzdélavani v jednotlivyjch metodach svafovani vedouci k trvale vysoké
uspesnosti zakl pii ukonCovani kurzii svafovani.

Slabé stranky

Opakované vysoka netspéSnost u maturitni zkousky V ptedchazejicich Skolnich letech,
ve vétsingé predmétt mala pestrost metod a forem prace, které by vedly k vyssi efektivité
vzdélavani,

nedostate¢né vyuzivani formativntho hodnoceni vysledkii a prace zaki ve vyucCovacich
hodin&ch,

neu¢innd  kontrolni ¢innost v oblasti sledovani kvality vzdélavaciho procesu, nizka
efektivita pifjimanych opatieni ke zlepSeni stavu,

vysokd absence zakl, kterou se nedafi snizovat,

Caste¢na funk¢énost vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni kontrolni systém zejména v oblasti pribéhu vzdélavaci ¢innosti
ve stfedni Skole a domoveé mladeze,

zajistit  fungovani poradenskych sluzeb v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
socialn¢ patologickych jevi,

analyzovat absenci zakli ve vyuce a nasledné piijfimat GCinna opatieni,

zvysit vzdélavani ucitelli v oblasti aktivizujicich metod a forem prace, zejména v oblasti
vyuky teoretickych odbornych predméti a v oblasti sebehodnoceni zakd,

zatazovat do vSech vyuCovacich hodin teoretickych odbornych pfedméti vhodné
aktivizyjici metody a formy prace, podporovat samostatné feSeni problémi ziky,

zvazit podani zadosti o vymaz oboru vzdélani s maturitni zkouskou (41-45-L/51
Mechanizace zemédelstvi a lesniho hospodarstvi) z rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnl prijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, RoZkova
2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditele inspektoratu.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, platné ke dni 13. 3. 2017

Ziizovaci listina, Gpiné znéni, &j. KrU 18382/2005 OSMS/28, ze dne 27. 10. 2005
ve znéni Dodatku ¢. 2, &. KrU 32550/2015/27 OSK, ze dne 15. 6. 2015; Jmenovani
na vedouci pracovni misto feditele Stfedntho odborného uciliste zemeédélského,
Chvaletice, Zizkova 139, &. Sp KrU 44887/2016 OSK, ze dne 9. 6. 2016

Doklady o odborn¢ kvalifikaci a osvédCeni o absolvovani dalStho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, ktefi se ve Skolnim roce 2016/2017 podileji na
vzdélavani zakt

Matrika $koly, aktudlni stav

Skomi ad stiedni 8koly, Vnitini f4d domova mladeZe, Vnitini ¥ad Skoi jidelny,
Organiza¢ni schéma skoly, platnost dokladt pro Skoli rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Stiedntho odborného wucilisteé zemédélského ve Chvaleticich
ze dne 9. 3. 2017

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2014/2015 az2016/2017

Slozka k pfijimacimu fizeni na S$koli rok 2016/2017 (kritéria, vysledkova listina,
pithlaS8ka ke vzdélavani, zapisovy listek, rozhodnuti feditele Skoly, zpravy
a doporuceni ze Skolskych poradenskych zatizeni)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Inspek¢ni zprava ¢&j. 124/15-E ze dne 27. 2. 2015

Platny SVP pro vyudovany obor vzdélani ve $kolnim roce 2016/2017; Platny SVP
pro domov mladeze ve Skolim roce 2016/2017

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2016/2017; Rozwrh hodin a piestavek v
odborném vycviku ve Skolnim roce 2016/2017; Rozpis piimé pedagogické ¢nnosti
vychovatelii pro Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy (Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017); Deniky wvychovnych skupin
Vv domové mladeze pro Skomli rok 2016/2017; Deniky odborného vycviku pro skolni
rok 2016/2017 (vyber)

Nabidka pracovniho mista na webovych strankach $koly www.souzchvaletice.cz

Skolni minimalni preventivni program pro $koli rok 2016/2007 s datem 1. 9. 2016;
Protidrogova prevence SOUz Chvaletice sdatem 1. 9. 2017; Plany prace
vychovného poradce ve Skohich letech 2014/2015, 2015/2016; Doklady vztahujici
se K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zakl pii praci, véetné Knihy urazi (aktualni
stav)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Rozkova 2432, 530 02  Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka, V. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cemny, v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracowvnice Bc. Dagmar Masopustova, V. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatov4, v. r.

Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova, v.r.

V Pardubicich 13. 4. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jan Janotka, feditel skoly Ing. Jan Janotka, V. r.

V Chvaleticich 10. 5. 2017
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