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Inspekéni Cinnost na misté 23.2.2026 — 25. 2. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahdajena doruenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Kopiivnice-Lubina, okres Novy Ji¢in, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
sdrumje zakladni Skolu s prvnim stupném, $kolni druzinu a skolni jidelnu — vydejnu. Mista
poskytovaného vzdélavani (dale ,pracovisté) se nachazeji v malém Skolnim arealu na tfech
adresach (Lubina 60, Lubina 97, Lubina 502). Skola se vyzna¢uje rodinnou atmosférou,
individualnim piistupem k zaktim a uzkou spolupraci s mistni komunitou.

K terminu mnspekéni ¢mnosti se v zdkladni Skole vzdélavalo 82 Zakd, z toho 12 Zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a dva Zaci s jinym matefskym jazykem. Pocet zaka se
od posledni inspekéni ¢innosti snizil z divodu demografického wywoje. V daim vzdélavani
zaci pokracuji zejména na zikladnich Skolach v Kopiivnici a v Piboie. Dva Zici byli od
Skolntho roku 2025/2026 pijati na vicelet¢ gymnazium. Ve Skolni druziné bylo zapséno
ve dvou oddé¢lenich 56 zaku.

Veskeré své Skolni aktivity Skola prezentuje na webovych strankach www.zslubina.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve finkci od srpna 2024. Pii fizeni vychazi z koncepce rozvoje $koly, kterou
postupné napliyje. Dlraz klade na zvySovani kvality vychovy a vzdélavani, na vytvafeni
piizivého klimatu pro zdky a zaméstnance, dobré mezilidské vztahy a vzajemnou divéru,
coz vyplynulo i zankety mezi pedagogy. K fizeni Skoly ma stanovena jasna pravidla
a umozinuje konstruktivni komunikaci vSech aktérd vzdélavani.

SloZzeni stabilniho a kvalifikovaného pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném
rozsahu realizovat zaméry a cile Skohich vzdélavacich programi zakladniho a zijmového
vzdélavani.

Velikost skoly vytvaii prostor pro kazdodenni setkavani pedagogii a piipadné operativni
feSeni individualnich potieb, situaci a problémi. VyuCujici si vzajemné predavaji
a vymétiuji zkuSenosti. Reditel realizuje cilenou kontroli a hospitaéni Ginnost, kterd mu
pfinasi informace o Urovni nabizeného zakladniho a zajmového vzdélavani a pedagogim
poskytuje potiebnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.

Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli je realizovano na zakladé kazdoro¢né
aktualizované¢ho planu, ktery zohlediluyje profesni rozvoj pedagogl, organizacni
arozpoctové podminky Skoly. Prioritné je podporovano vzdélavani = zamétené
na prohlubovani odborné kvalifikace a posilovani profesnich kompetenci, zejmena v oblasti
Skolnich vzd¢lavacich programill, vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a efektivntho  vyuzivani informacnich technologii ve wvyuce. Pedagogové se rovnéz
vzdélavaji v programu EDUTEN, ktery nasledné vyuzivaji ve vyuce. Jde 0 wyuku
matematiky  zalozenou na digitdlni platformé podporujici procvicovani a rozvoj
matematickych dovednosti.

Skola je dostate¢né vybavena ucebnicemi, literaturou pro Zaky, didaktickymi pomickami
avytvarnym materidlem.  Disponuje  pomickami  podporujicimi  rozvoj digitalnich
kompetenci (pocitaCe, tablety, interaktivni tabule). Vyuziva pét kmenovych tiid, z nichz tfi
maji ziroven funkci odbornych uleben (pifrodovédna, informatika, jazykovd). Skolni
druzina vyuziva k zijmovému vzdélavani kmenové tfidy ve dvou sousednich budovach.
K dalsim ¢mnostem ma k dispozici té€locvicnu a Skolni zahradu. Vybavena je dostate¢nym
mnozstvim pomicek, her a dalstho potfebného materialu.
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Reditel pribé&mé vyhodnocuje stav materidlnich podminek celé 8koly a usiluje o jejich
zkvalitiiovani. Uéelné hospodati s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci rozvoje
Skoly, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Vicezdrojové financovani
umoziiuje  realizaci Skolich vzd€lavacich programil ve stanoveném rozsahu. Dobra
spoluprace se ziizovatelem a podporujici pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich
financnich prostfedka pfispivaji k rozvoji Skoly.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou nastaveny prostfednictvim wvnitfnich pravidel
a organizadnich opatfeni. Zaci jsou seznamovani s pravidly bezpedného chovani b&hem
vyuky 1 souvisejicich aktivit. Pfestoze Skola vénuje této oblasti pozornost, mira urazovosti
je mirné vySSi neZ celostatni primér. Nejcastéjsi pii¢inou Skolich trazi jsou poranéni
vznikla pfi hodinach t€lesné vychovy. V dobé mspekéni ¢mnosti byly vstupy do budovy
zabezpeceny tak, aby byl zamezen pfistup nepovolanym osobam.

Skolni stravovani je zajistovano smluvné ve skoni jidelnd — vydejnd v budové skoly jinou
Skolou. Dovoz stravy provozuje smluvni firma. Dohled nad stravniky je zajiStén vlastnimi
pedagogy. Skola je zapojena do programu Obédy pro déti WOMEN FOR WOMEN.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zaci se vzdélavaji podle Skolnfho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani s nizvem
,EBtickd Skola pro zvot”, ktery odpovida platnému rdmcovému vzdélavacimu programu.
Skola klade diraz nejen na viestranny rozvoj a piipravu Zikii na Zivot, ale také na etickou
vychowu, kterou podporuje aktivitami a rozvijenim ochoty pomahat. Hospitacni ¢innost
probéhla u vSech pedagogii napfi¢ rocniky a predméty.

Spolecnym poztivnim znakem vyuky i souvisejicich c¢nnosti ve Skole byla pratelska
atmosféra mez vyuCujicimi a Zaky, ktefi respektovali nastavend pravidla. Sledovand vyuka
byla promyslena a pfipravend tak, aby byl Cas efektivné vyuzit jak k vykladu nového uciva,
tak k jejimu procviCovani. Zaci byli vhodné motivovani k udeni, pozadavky na né kladené
byly srozumitelné a odpovidaly jejich schopnostem i dovednostem. M¢li dostatek prostoru
pro pnéni tkold, vyjadieni vlastniho nazoru iosobniho prozitku.

Ucitelé volili vhodné formy a metody vyuky smétfujici k dosazeni stanovenych cild.
Vyuzivali frontdlni vyuku, samostatnou praci, praci ve dvojicich a v menSi mife také praci
skupinovou. Stfidani forem prace i zmény prostfedi (lavice, koberec, chodba apod.)
prispivaly k udrzeni pozornosti a aktivity zakt. Ucebni Ulohy jim umoznovaly feSit
problémy, které pro né nebyly trivialni a vyzadovaly dodrzovani stanoveného pracovniho
postupu v rozsahu odpovidajicim wveku Zakd. Pedagogové poskytovali dostatek cCasu
na feseni tloh, formulaci odpovédi ireflexi vzd€lavaciho procesu a pracovali s chybou.

Ulohy byly zpravidla stejné pro viechny zaky a neumoziiovaly diferenciaci pozadavka
sohledem na jejich individualni potieby a moznosti Nebyly zadavany ukoly riizné
naroénosti uréené pro rychlejsi ¢ nadandjsi zaky. Zaci vétsinou bez obav pokladali otazky
asdelovali své postichy pied tfidou. UcCitelé vytvareli podnétné podminky pro uceni,
pfiCemz aktivni roli ptebirali predevSsim Zaci. Nékteré z pouzitych metod podporovaly jejich
kreativitu. Jednotlivé Cinnosti na sebe organizacné 1 metodicky navazovaly. Zejména
Vv nizSich ro¢nicich byl kladen dlraz na vytvafeni a upeviiovani vhodnych pracovnich
navykd.

Prestoze Zici patého roc¢niku prokézali schopnost pracovat s QR kody a tablety (napf. pii
vyplhovani zdkovskych dotaznikli), ve sledované vyuce vyuzivali didaktickou techniku
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prevazné ucitelé a pouze nékteii Zaci. Zapojeni digitdlnich technologii vSemi Zziky bylo méné
Casté.

V souladu se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byla potiebnym Zzikim poskytovana
podptirnd opatfeni, a to diky efektivni spolupraci ucitelli s asistenty pedagoga. Ti aktivné
pomahali zZAkiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i ostatnim ve tiidé. Ve vetSing
sledovanych hodin vsak chybély tlohy zaméfené na vyhledavani mformaci z riznych
zdroji, jejich analyza, tiidéni a nasledné vyuziti. V malé mife byli Zici vedeni k uvadéni
piikladi z praktického Zivota a k propojeni ziskanych znalosti a dovednosti s realnymi
situacemi. V ¢asti hodin probéhlo zavéreéné hodnoceni pouze formaln¢ bez propojeni
s cilem wyuky av omezené mite bylo vyuzivano vzajemné hodnoceni Zakd.

V pribéhu zijmového vzdélavani ve Skolni druziné byly zaznamenany vyvazené cinnosti,
které vhodné pfispivaly k obohaceni vzdélavani zakl a reagovaly na aktudlni déni Stiidaly
se odpocinkové, pohybové i zajmové aktivity, které podporovaly seberealizaci zikd, jejich
poznavani i rozvoj dovednosti. Cinnosti probihaly skupinové i individualng, organizované
i spontanné. Do odpoledniho programu je pravidelné zafazovan pobyt ve venkovnim
prostiedi podporyjici zdravy Zivotni styl. Zajmové vzdélavani je v pribéhu Skolniho roku
zpestiovano Fadou piflezitostnych akci. Skola rovndZ organizuje zijmové ttvary, na jejichz
persondlnim zajisténi se podileji také vychovatelky Skolni druZiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola md pro ovefovani znalosti Zakl, sledovani a analyzu jejich pribéznych
i celkovych vysledkd  vzd€lavani nastaveny funkéni systém. Vyhodnocovani probiha
na arovni vyuCyjicich, tfidnich uliteld a pedagogické rady, kde jsou vysledky Zaka
za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidené¢ projednavany. Ptehled o znalostech Zakl Skola
ziskava prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zaddvanim testdi, pisemnych
praci, Ustnim zkouSenim i pffimym pozorovanim. Skola se zapojuje do externtho zistovani
trovné védomosti a znalosti zaki provadéné Ceskou Skolni inspekei a ziskava tak moznost
objektivniho srovnani i podle jinych nez intern¢ nastavenych pravidel hodnoceni.

Ve vybérovém zjistovani vysledkti zakt zakladnich skol ve Skolim roce 2022/2023 Zaci
pattho roc¢niku dosdhli Vv dovednostech usnadiujicich uceni slabstho hodnoceni
a Ve Ctenaiské gramotnosti prumémého hodnoceni. Proto Skola cilen¢ podporuje rozvoj
Ctenafstvi nejen vramci vyuky, ale i prostiednictvim dakich aktivit. Zaci se Gi¢astni navitev
méstské knihovny a tematicky zamétenych besed napt. pro€ Cist, jak si vybrat vhodnou knihu
apod. Maji také moznost zapojit se do Cinnosti ¢tenaiského krouzku.

Ve skolnim roce 2024/2025 prospéli vSichni Zici, z toho 86 (93 %) s vyznamenanim.
Vzd¢élavaci vysledky Skoly jsou v poslednich letech vyrovnané. V hodnoceni chovéani
prevazuji pochvaly, snizenym stupném z chovani nebyl v poslednich dvou letech hodnocen
7adny zak.

Poradenské sluzby zajiStuyje tym pedagogi tvofeny vychovnou poradkyni, metodickou
prevence a specialni pedagozkou, ktera kromé vyuky pracuje se Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a vede hodiny specialné pedagogické péce. Na poradenskych
sluizbach se podili také feditel Skoly. Pedagogové spolupracuji pii feseni aktudlnich
problémi a pribé&mé si predavaji informace o jednotlivych Zacich. Zakim i jejich zaAkonnym
zastupcim je poskytovana poradenska podpora, véetné individudlnich konzultaci
zamcfenych na predchazeni Skolnimu neuspéchu.
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Reditel $koly a pracovnici poskytujici poradenské sluzby koordinuji preventivni programy
aaktivity zaméfené zejména na rizika spojend s vyuzivainim modernich technologii, prevenci
Sikany a nasili a podporu bezpecného prostiedi ve Skole. Problematika prevence je priabézné
zaCletiovana do vzdélavaciho procesu i volhocasovych aktivit zakl. Vyskyt rizikového
chovani je minimalni. Skola pii realizaci preventivnich aktivit spolupracuje také s externimi
partnery (napf. hasi¢i, policie, zdravotnici).

K prevenci negativnich jevil pfispiva také Siroka nabidka zajmovych utvari (v letoSnim
Skolnim roce devét), do nichz je zapojena vétSina zakl. Preventivni pisobeni podporuje
vyuka pfedmétu Etickd vychova a aktivity zaméfené na posilovani soundleZitosti s obci,
rodinou a vrstevniky 1ina rozvoj Ucty k praci druhych. Socidlni citéni zakt Skola rozviji pti
piipravé programii pro seniory i dlouhodobym zapojenim do projektu Jsem laskavec
ve spolupraci s organizaci ADRA. Podporovany jsou také aktivity vedouci k pozitivnimu
vztahu k piirodé (napt. sbér plodl pro zvéf, vystavy nebo exkurze).

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit motivuje 74ky k zajmovému vzdélavani
a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Umoziuje jim dale rozvijet jejich zajmy a nadani. Zaci
si zde prakticky ovéfuji ziskané dovednosti a kompetence a prohlubuji jejich propojeni se
vzdélavaci cmnosti Skoly. Vysledky zajmového vzdélavani jsou prezentovany spolecné
s aktivitami zdkladni Skoly, zejména formou verbalnich a vytvarnych projevii zakl a vystupli
tvofivych ¢innosti.

Zaci jsou k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkdi motivovani pochvalami i prezentaci
svych uspéchli ve Skole a na Skolich webovych strankach. Ziskané dovednosti prokazuji
zapojenim do projektl a soutdZ (napf. sportovnich, recitadnich &i védomostnich). Skolnich
kol soutézi se tcastni témeét vSichni zaci a v okrskovych kolech Casto dosahuji piednich
umisténi. Mezi posledni uspéchy patii vit€zstvi ve florbalovém turnaji a postup do krajského
kola.

Informace o UspéSnosti svych absolventii ziskava Skola pii setkavani s byvalymi ziky
na Skolich akcich a také neformalné¢ od pedagogh spadové skoly.

Zakladni Skola tizce spolupracuje se dvéma matefskymi Skolami. Dé&ti matetskych Skola Zici
zdkladni Skoly se pravidelnd setkavaji pti spole¢nych akcich a ptedskolaci navstévuji
zakladni Skoln. Tyto aktivity pfispivaji k bezproblémovému prechodu déti k zakladnimu
vzdélavani. Kvalitné nastavend spoluprace se zdkonnymi zistupci a fadou organizaci
umozityje zaklim zapojovat se do Siroké nabidky Skolich 1 mimoskolnich aktivit a rozvijet
jejich znalosti i praktické dovednosti. UCitelé se se zaky aktivné zapojuji také do vefejného
zivota obce prostiednictvim riznych mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti V roce 2019 doslo ke zméné¢ v obsazeni mista feditele
Skoly, v disledku demografického vyvoje se snizil pocet zakii a ubyla jedna tfida.
Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru auroven kvality materialnich podminek
celée skoly.

— Doporuceni ohledn¢ vybaveni venkovnich prostor byla od minul¢é mspekcéni ¢mnosti
casteéné zohlednéna, ale prostorové podminky Skoly jsou nadale omezené a fesi se pti
planovani se zizovatelem.

5/8



Silné stranky

— Spoluprace $koly s wvn&jSimi partnery, rodiCovskou vefejnosti a obci rozviji socialni
a osobnostni kompetence ziku a vede k obohaceni vzd€lavaciho procesu. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné vytvari a podporuje zdravé Skolni klima a usiluyje o dobrou uroven
vzajemnych vztahi a spolupraci vSech ucastnikit vzdélavani. (2.2)

— Skola intenzivng podporuje a realizuje fadu aktivit pfispivajicich k prevenci negativnich
jevii a k celkovému rozvoji vSech zakul. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Maélo byly do sledované vyuky zafazovany ¢innosti rozvijejici praci zaku s informacemi
ziskanymi zriznych zdroji, véetné jejich porovnavani a vyhodnocovani. Pouze ojedinéle
byli Zici vedeni k uvadéni piikladd propojujicich ucivo s praktickym zivotem
a Kk uplatiovani ziskanych znalosti a dovednosti v realnych situacich. V ¢asti sledovanych
hodin probihalo zavérecné hodnoceni pouze formilné a v omezené mife bylo vyuzivano
vzajemné hodnoceni zakd. (4.2)

— ldentifikace a podpora nadanych a talentovanych ziku je ve vyuce méné zastoupena,
chybi systematické a cilené vyuzivani diferencovanych ukolii ¢i aktivit rozvijejicich
potencial téchto zakt. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— VyuwZivat ve vyuce pravideln¢ efektivni pracis vice informa¢nimi zdroji a podporovat tak
rozvoj kritického mysleni zaku.

— Uvadét priklady propojujici ucCivo s praktickym Zivotem a moznosti uplathovani
ziskanych znalosti a dovednosti v reédlnych situacich.

— Propojovat zavére¢né hodnoceni s cilem vyuky a podpofit vzajemné hodnoceni u Zaku.

— ldentifikovat ve vétsi mife nadané zaky a diferencovat vyuku smérem k nim formou
vhodnych metod a tloh, u¢mné rozvijet jejich schopnosti

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy zakladni $koly a $koli druziny platné ve $komhim roce
2025/2026
Tiidni knihy zdkladni Skoly vedené elektronicky ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Prehledy vychovn¢ vzdélavaci prace a dokumentace Skomi druziny vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

Ro¢ni plan prace skolni druziny pro Skolni rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnosti Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026
Zapisy z porad a pedagogickych rad ve skolnim roce 2025/2026

Zaznamy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na roky 2024 - 2026

Plan prace $koly ve $kolim roce 2025/2026

Skolni matrika (vzorek)

Plany dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2025/2026

Dokumentace pracovnikii poradenskych sluizeb véetné dokumentace zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti v zikladni $kole za Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit skoly (vzorek)
Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, zaka
pfi poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti.

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.
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http://www.csicr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor
Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice
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