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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon®™). Zjitovani a hodnoceni
podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle pfislusSného Skolntho vzdélavaciho
programu, zjiStovani a hodnoceni napinéni Skolntho vzdélavactho programu a jeho souladu
S rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakd v oblastech
vymezenych specifickymi tkoly Planu hlavnich tkoli Ceské $kolni inspekce na Skohi rok
2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona (Cinnost asistentli pedagoga
v zakladnim vzdélavani a vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim).



Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 2, Sazavskd 5 (dale ,skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. Vzdélavani je
realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Skola Sanci
(dale ,.SVP%). Soudasti SVP je i $koli vzd&lavaci program $kolni druziny a $kolniho
Klubu. Skola realizuje vyuku anglického jazyka od 1. roénku, od 1. do 4. roénku jsou
Ziizeny bilingyni tiidy s wvyukou pracovnich ¢innosti v anglickém jazyce. 'V terminu
inspekéni Cinnosti se zde vzdélavalo 423 zaku ve 20 tfidach (na prvnim stupni 270 zaka
ve 12 tiidach, na druhém stupni 153 Zakt v 8 t¥idach). Skola se zaméfuje na poskytovani
vzdélavani smétujiciho k vSestrannému rozvoji osobnosti 7aka. Dlouhodobé se Skole dafi
uspéSn¢ zaclenovat a vzdélavat Zaky se specifickymi vzdéldvacimi potiebami (déle
»SVP%), Zaky s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMIJ*) a sportovné nadané (k terminu
inspekce 16 % zakti s OMJ a 12 % zaki se SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly (dale ,jfeditel) vytvofil jasné formulovanou, reélnou koncepci rozvoje skoly,
Ktera je rozpracovdna do stiednédobych cili, vychdzejicich zpotfeb Skoly i zamérd
zizovatele. Stanovené cile se daii postupné naplitovat, napf. zvySovani poctu bilingvnich
tiid, zaméfeni na primarni prevenci nebo na rozvoj financni a C¢tenaiské gramotnosti.
Reditel ~ uplatiiuje demokraticky — styl ~ fizeni. Ugelné  delegoval &ast  kompetenci,
tj. pedagogické vedeni Skoly, na zastupkyni a spolu vytvaii dlouhodobé wvelice funkéni
tym.  Vyznamny poradni organ ptedstavuje pedagogickd rada, sniz vedeni Skoly
projednava dulezit¢é dokumenty Skoly a zaleztosti tykajici se vzdélavani zaki. Metodické
sdruzeni a predmétové komise se zabywvaji zejména plnénim SVP a organizanimi
zalezitostmi.  V mensi mife vyhodnocuji G¢innost vyuzivanych metod a forem ve vyuce.
Mala pozornost je také ve€novana analyze dosahovanych vysledkti vzdélavani Zzakh
Vjednotlivych vzd€lavacich oblastech, Kvalitu vychovné vzdélavactho procesu pozitivné
ovliviuje systematickd hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Zaméfuje se piedevSim
na zaCinajici pedagogy a vyuku cizich jazykli. Na ziklad¢ ziSténi jsou piijimana konkrétni
opatieni, kterd sméfuji ke zkvalitnéni vyuky, véetné personalnich zmén.

Personalni podminky vzdélavani umoziuji realizaci SVP na velmi dobré Growvni. Zakonné
podminky odborné kvalifikace spliuji vSichni vyuCujici. Vyuku zajiStuje 40 pedagogi
a6 asistentek pedagoga. Vékoveé rovnomérné rozvrstveny pedagogicky sbor se uspésné
podili na dosahovani dobrych vysledki Skoly. Pfijimani novych pedagogi veénuje feditel
nalezitou pozornost, soucasti vybérového Ffizeni je iukadzka vedeni vyuCovaci hodiny
uchazeCem. Proces uvadéni zacinajicich pedagogh je funk¢ni, kazdy zaCiajici ucitel ma
uvadéjicho mentora. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikt (dale ,DVPP®)
podporuje jejich odborny rist a vychdzi také zpotieb skoly (vyuzivani interaktivni tabule,
jazykové laboratofe, metody a formy prace se zaky se SPV).

Piiznivé materiaini a financéni podminky piispivaji k realizaci SVP na dobré drovni. Skola
disponuje  dostateCcnym mnozstvim kmenovych a odbornych uCeben, které svym
vybavenim podporyji  efektivitu  vzdélavani. UGebny jsou pribémé  renovovany
a dopliiovany novym Skolnim nabytkem, audiovizualni technikou a ucebnimi pomickami.
Vedeni Skoly zajiStuje obnovu materialni zikladny Skoly, Gpravy a realizaci Cetnych oprav.
Pro zkvalitnéni vyuky cizich jazykti byla nové vybudovana jazykova ucebna — laboratof.
Vedeni Skoly rovnéz podporuje vybaveni tfid mnformacnimi a komunikacnimi
technologiemi (instalace interaktivnich tabuli pocitatova ucebna). Skola vytvafi piiznivé
materialni podminky pro sportovni vyzti a relaxaci zakt (dvé télocvicny, a hiiste



Sumélym povrchem), pro pracovni Cinosti (noveé vybudovani cvicnd kuchyika a Skolni
dilna) i pro zajmové vzdélavani (keramicka dilna s peci).

Ziskané prostiedky zrozvojovych programi $kola vyuzila na podporu svych priorit, napf.
na program socialni prevence a prevence kriminality a na program MSMT pro déti —
cizince ze tietich zemi. Vyznamnou podporou pro Skolu ve sledovaném obdobi byla
finan¢ni Castka poskytnuta od ziizovatele, ktera byla efektivné vyuzita na provoz Skoly.

Podminky vzdélavani ve vztahu ke vzdéldavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani na prvnim stupni  charakterizovala dobfe organizovana vyuka. Stfidani
¢nnosti, pouziti ndzornych pomiicek a zafazeni didaktickych her vhodné aktivizovalo
7aky. Velky prostor byl vhodinach wvénovan skupinovym aktivitam, které rozSifovaly
kompetence ke spolupraci  zikt, vhodné rozvijely komunikacni dovednosti Zaci méli
prilezitost prezentovat viastni projekty a referdty. UCitelé ucelné zafazovali relaxacni
a pohybove aktivity, doprovazené zpé€vem, hrou na hudebni nastroj, dramatizaci basné
nebo recitaci. NaroCnost uCiva odpovidala veku a schopnostem Zakd. Vyucovani
matematiky v prvni, resp. ve treti tfidé, vedlo hravou formou k ujasnovani si Ciselné fady
a techniky s¢itdni a od¢itani, resp. k zafazovani a srovnavani velikosti zlomkd. V hodinach
literarni vychovy ucitelé rozvijeli Ctenafskou gramotnost a formou kizovek a dopliovacek
prohlubovali  védomosti zakd. Vhodné byly zafazovdny mezipiedmétové vztahy
i souvislosti s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Asistentky pedagoga poskytovaly
ucinnou podporu predevSiim Zikim se SVP, vhodné podporovaly samostatnost Zzakd,
zajistovaly dohled nad bezpeCnosti Zaka i nad jeho chovanim. Podle potfeby poméhaly
i ostatnim zakim, napf. zakum s OMJ. Ve wétsin¢ zhlédnutych hodin byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni nejen ve vztahu k zvladnuti zadaného tUkolu, ale rovnéz k prozitkovému
uvédomeni si pribéhu celého procesu uceni. V pievazné Casti sledované vyuky vyucujici
vhodn¢ dbali na shrnuti a upevnéni u€iva v zdvéru vyucovaci hodiny.

Vétsina  vyuCovacich hodin na druhém stupni mela jasnou promyslenou strukturu,
odpovidajici dynamiku a pfevazovala v nich pozitivni pracovni atmosféra. Pedagogové
vedli vyuku vécné spravné, vhodné Ziky motivovali a poskytovali jim dostate¢ny prostor
pro vyjadieni, dotazovani i samostatnou praci Zvolen¢ metody a formy (frontdlni vyklad,
fizeny rozhovor, prace s pracovnimi listy a seSity, S mapou) v pievazné casti sledovanych
hodin odpovidaly véku a schopnostem ziku i charakteru probiraného uiva. Zafazovani
skupinové prace a prace ve dvojicich vétsinou podporovalo vzijemnou spolupraci zaku,
uCitelé vSak vmens$i mife vywsivali motivacni a formativni funkci hodnoceni a jen
ojedinéle 7aky zapojovali do vzajemného hodnoceni. VyuCujici méné casto diferencovali
zadavané Ukoly sohledem na riznou troven studinich predpokladd a znalosti.
Ve sledovanych hodinach ceského jazyka vhodné pfizpisobovali obsah ufiva Zakim
s OMJ a poskytovali jim individualni podporu (specialni didaktické materidly a pomucky).
Béhem feSeni napaditych jazykovych a stylistickych cvi€eni Zici vyuzivali vlastnich
ZkuSenosti a rozliSovali mezi spisovnou a hovorovou podobou jazyka. VyuCujici, az na
wyjimky, dbali na jazykovou kulturu a vhodné korigovali nespisovné vyjadiovani zaku.
Utinnost vyuky cizich jazykd zvySovalo Uelné vyurvani didaktické a audiovizudlni
techniky ipropojovani probiraného uéiva s praktickymi piklady. Retové dovednosti zaki
byly rozvijeny rovnomérng, vramci mini dialogi prokazovali Zici odpovidajici Uroven
vyjadfovacich schopnosti. VyuCujici v dostate¢né mite vyuzivali moznost komunikace
se zaky vcizim jazyce, ojedinéle vSak tempo jejich projevu neodpovidalo jazykovym



dovednostem zakd. V jednom piipadé nebyla vyuka dostatecné metodicky a didakticky
zviadnutd. Uginnost kooperace Zikt vramei skupinové prace snizovalo nevhodné poradi
zadavanych ¢innosti a nedostatecna slovni zasoba, coz vedlo k nerovnomérmému zapojeni
zakti do spole¢né ¢innosti a k jejich nekazni. Nedostatkem nékterych sledovanych hodin
byla absence shrnuti uciva vzadvéru vyuCovaci jednotky, a tim 1 ovéfeni spéni
vzdélavaciho cile. Zaznamenana prace asistentek pedagoga byla na dobré drovni, zkuSené
a empaticky vedly Ginnosti se zaky. Ugelné vyvazovaly miru podpory.

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin na obou stupnich byla Kklidnd pracovni
atmosféra. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji dalsi Skolni
amimoskoli  aktivity. Skola ma  dlouhodobé propracovany systém  projekti.
K vSestrannému rozvoji osobnosti zakli a k podpofe zaki zméné podnétného prostiedi
napomahaji pravideln¢ zafazované aktivity, napf. vanocni akademie, exkurze do muzei
aNarodniho pamatniku heydrichiddy, navstévy divadelnich, filmovych pfedstaveni
a vystav. Schopnost jazykové komunikace zakii podporuji poznavaci zijezdy (Londyn,
Drazd’any, Lipsko) i pravidelna wgast v multikulturnim projektu Edison. Skola dlouhodobé
rozviji ~ dovednosti  a kompetence  zakii  vramci  celoskolich  mezioborovych
tzv. projektovych tydnii (napt. Prazské veéZze, Prirodni rezervace na prazskych
cyklostezkach aj.). Jejich obrazova prezentace spolecné s vystavenymi vytvarnymi pracemi
zaka prispiva k estetizaci Skolntho prostiedi. Nad ramec vyuky se Zici zapojuji do bohaté
nabidky zajmovych c¢innosti (sportovni, umélecké a jazykové krouzky), kterd napomaha
smysluplnému vyuziti jejich volného casu.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani ovliviiuje soustavna prace pedagogického sboru, funk¢ni poradensky
systém, ale isociokulturni prostiedi Skoly. Systematicky nastaveny adaptaéni proces zaku
1. ro¢nikt napomdha ke zvladnuti narokt Skolni dochazky. Prostiednictvim piipravné
tiidy Skola dlouhodobé podporuje zaClenovani zakt ze socialné znevyhodnéného prostiedi,
7kt se SVP a piedeviim 7k s OMJ do b&mych tfid. Usp&snou realizaci vyuky &eského
jazyka pro cizince doklada rychlejsi osvojeni zakladt ¢eského jazyka a individualni pokrok
zakti s OMJ ve vyuce. K aklimatizaci zakti a k posilovani tfidnich imeztfidnich vazeb
prispivaji také periodicky zafazované akce v pribéhu vzdélavani (Skola v ptirode, Skoni
wlety, sportovni kurzy a projektové tydny).

Skola vyuziva standardni Klasifikaci zndmkami. Ke sledovani individudlnfho pokroku Zika
napomaha periodicky zafazované slovni hodnoceni v ramci prace s portfolii na 1. stupni.
PravidelnA analyza a prubémé porovnavani vysledkii vedenim Skoly ina jednanich
pedagogické rady umoziuje Skole pijimat efektivni opatfeni ke zZlepSeni kvality
vzdélavani icilenou podporu zakti se SVP (napf. napliovani individudlnich vzd€lavacich
plant). V pfipad¢ studiniho neuspéchu nebo pii vykyvu v prospéchu Zikt poskytuji
vyucujici 1. stupné ve spolupraci se specidlni pedagozkou zaklim doucovani, na 2. stupni
jsou vyuzivany individualni konzultace nebo volitelnd cviCeni z matematiky a Ceského
jazyka v 9. ro¢niku.

Prostfednictvim externtho testovani a zapojeni do mezinarodnich Setfeni Skola dlouhodobé
oveéfyje vysledky a turoven osvojeni klicovych kompetenci (zaci 6., 8. a9. rocniku).
Jednotné nastaveny systém hodnoceni umoziuje ziskat objektivni zpétnou vazbu o Urovni
vzdélavani v hlavnich pfedmétech a systematicky vyhodnocovat vyuzivani  studijniho
potencialu zakd. Srovndvani vysledkli vramci rocnikl, tiid 1 jednothivcii zaznamenava



nejen pfidanou hodnotu v pribéhu vzdélavani, ale také prumé reaguje na ZiSténé
nedostatky (napf. problémy s orientaci v textu v 6. ro¢niku). Z analyzy vysledku testovani
vyplyva, Ze Zzici dosahuji nadprimémych hodnot ve vSech sledovanych oblastech (Cesky
jazyk, matematika, obecné studijni predpoklady). Ojedinélé zhorSeni vystupii odpovida
dlouhodobym vysledkiim nékterych zakG a odrazi tak specifka dané tiidy (napf.
podprimémé vysledky v Ceském jazyce a matematice v 9. roCnikku ve Skolnim roce
2014/2015). Velmi dobrou troven feSeni problému nebo prace s informacemi doklada
téméf stoprocentni UspéSnost zaku v této oblasti (8. ro¢nik).

O kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu vypovidaji celkové dobré vysledky vzdélavani
Pocet zakl dosahujicich vyznamenani je stabilni (ve sledovaném obdobi od 60 % - 63 %),
neprospivajici zaci tvoii piiblizn€ jedno procento. K nepiiznivym zjiSténim patii vyS$i mira
primérmého poctu zameskanych hodin na Zika a pfedevSim pocet neomluvenych hodin
(ve skolnim roce 2014/2015 celkem 427 hodin, tj. 1 hodina na zdka). Neomluvena absence
naristd zejména ve vySSich roCnicich a tyka se spie jednothvych zakli ze socialné
mevyhodnéného prostiedi a obcas i zakii s OMJ (problematickd komunikace se zakonnymi
zastupci, nepfizplisobeni se Skolnimu rezimu). Na zidkladé zavaznosti konkrétni situace
vedeni Skoly aktivné fesi jednotlivé pifpady problémovych zakii (napi. zapojenim zastupcu
Skolntho  poradenského pracoviste atfidnich wuciteli do intenzivngj§i  spoluprace
se zakonnymi zastupci, sou¢innosti s OSPODem a Policii CR pii zikolactvi a konanim
tzv. pripadovych konferenci ve spolupraci se socidlnfim kuratorem). Dusledné uplatiiovani
nastavenych pravidel hodnoceni chovani problémovych Zzikt koresponduje s poétem zaka
se snizenou znamkou zchovani (ve Skolnim roce 2014/2015 9 zakl). K uplatnéni
motivaéni funkce hodnoceni napomihd pravidelné ocenovani jednothivelt v ramci tiid.
Pocet udélovanych pochval o tietinu prevySuje ukladand kazenska opatieni.

Skola cilend vytvaii podnétné prostiedi pro rozvijeni schopnosti a dovednosti
talentovanych Zzakt (napt. Pythagoridada, piedmétové olympiady, veédomostni soutéz KIic¢
od Prahy 2, pévecka soutdZ Vinohradsky slavicek). Uginnost podpory sportovné nadanych
zakti dokladaji jejich uspéchy v utkanich regiondlni i celostitni trovné (napt. florbal, stolni
tenis, gymnastika, Mistrovstvi CR v plavani).

Reditel vybudoval kvalitni poradensky tym (Skoli poradenské pracovistd), ktery tvoii
vychovnd  poradkyné, metodik primarni prevence, Skolni specidlni pedagozka
a psycholozka. Cilené utvareni poztivnich socidlnich vazeb ve Skole podporuje spoluprace
s externim preventistou socialné patologickych jevii. Vyzmamnym piinosem je prace
specialni pedagozky, jez vede specificky zaméfené hodiny na podporu zakii se zdravotnim
postizenim ¢i  znevyhodnénim. Psycholozka se pravidelné veénuje praci se téidou,
S jednotlivymi zaky, jejich rodi¢i i1 uCiteli. Spole¢né s vyuCujicimi hledd pii¢iny mozného
Skolntho netspéchu a prostrednictvim naslechi jednotlivych hodin a naslednych rozbori
suciteli navrhuje efektivni feSeni Metodik primarni prevence (a soucasné feditel)
kooperuje pii fizeni Skolntho poradenského pracovisteé s psycholozkou a zastupkyni
feditele.  Systematicky mapuji situace Vjednotlivych téidich (vztahové 1 vyukové)
a poskytuji  zpétnou vazbu vyuCujicim. K efektivit€ celého systému pfispivaji neformalni
schiizky vSech pedagogi Skoly, ale také pravidelné schizky uzSich tfidnich tymu, jejichz
jednani se Gcastni rovnéz zastupce Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4.
Reditel Uspésné buduje prostiedi $koly zalozené na vztazich divéry, umoZiuje zapojeni
7aka do chodu skoly prostiednictvim Zakovského parlamentu.

Skola vénuje patfiénou pozornost zajistovani bezpecného prostiedi pro vzddlavani zaki.
Zaci vétsinou dodrzuji nastavend pravidla ve $kole i pfi mimoskolnich &innostech. Mira
Urazovosti je stabilni. K lepsi informovanosti zakii o chovani pifi mimofadnych situacich
pfispiva jejich pravidelnd ucast na Dni s integrovanym zachrannym systémem spojena
s nacvikem evakuace Skoly.



Skola navazuje pinosné partnerské vztahy. Mezi vyzmamné partnery patii zakonni
zastupci zakl, ktefi zalozili Sdruzeni pratel Sdzavskd a Klub rodici a pomahaji Skole
zejména  finanéné. Vyznamnou podporu Skole poskytuyje zizovatel. ~ Spoluprace
s obCanskym sdruzenim Prevalis, S neziskovou organizaci Barevny svét déti v projektu
LJKamos®, s externim preventistou a PPP pro Prahu 1, 2 a 4 podporuje primarni prevenci.
Dlouhodobé  rozvijené vztahy se sportovnimi - oddily, zejména s Bohemians Praha,
pfispivaji k mozmosti  kvalitntho vyuzivani volného ¢asu Zakd. Multikulturni  vychova
atolerance zaku zodlisného kulturntho prostiedi je ucinné podporovana zapojenim Skoly
do projektu Edison.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- propracovany systém celoskolnich mezioborovych projektit podporujici vsestranny
rozvoj zakii

- komplexni systém poradenskych sluzeb

Slabé stranky

- mensi mira vyuziti formativniho hodnoceni a vzdajemného hodnoceni Zaku ve vyuce
na 2. stupni

- nizsi mira zohlednéni rozdilnych studijnich predpokladui Zdkii ve vyuce na 2. stupni
(diferencované zadavani vukoli)

- nedostatecné zapojeni metodickych organii Skoly do analyzy urovné vyuky a
dosahovanych vysledku vzdeélavani Zakii

Navrhy na zlepSeni stavu

- vice vyuzivat formativni hodnoceni Zakii ve vyuce, podporovat vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni Zaku na 2. stupni

- zaclenovat do vyuky diferencované vikoly zohlednujici rozdilné studijni predpoklady
Zaku na 2. stupni

- dusledné zarazovat shrnuti uciva v zavéru vyucovacich hodin na 2. stupni
a overovat splnéni stanoveného vzdelavaciho cile

- zamérit cinnost metodickych organu Skoly také na oblast kvality a vysledku
vzdelavaciho procesu

Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrzuje standard poskytovaného vzdélavani, uspésné rozviji cinnost
Skolntho poradenského pracoviste, zlepsuje materialneé technické podminky
vzdéldavani.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

© o N o o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 2, Sazavska 5 ze dne
15. 10. 2009 s tc¢innosti ode dne 15. 10. 2009

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢. j. S-MHMP 685197/2015 ze dne 4. 5.
2015 o zmén¢ v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od
1.9.2015

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ¢ j. MCP2/051081/2012/0OSK-
OSMT/Mar ze dne 21. 5. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyufovat piedmét pracovni CGinnosti v anglickém
jazyce ¢.j. 23 896/2011-22 ze dne 12. 8. 2011 s t¢innosti od 1. 9.2012

Skolni vzdélavaci program ,Skola Sanci ¢&.j. 5/2013 s platnosti od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program — $kolni druZina s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program — $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2013

Skoli matrika vedend K terminu inspekéni &innosti

Personalni dokumentace vedena k terminu inspekéni ¢innosti

. Kniha trazi vedenid ve Skolhim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k terminu

mspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekcni ¢innosti

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2015/2016

Portfolio Skoliho poradenského pracovisté, Skomi rok 2015/2016

Minimalni preventivni program, Skoli rok 2015/2016

Finanéni vypofadani dotaci MSMT v roce 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Hlavni G¢etni kniha za obdobi 12/2015

Ptehled Cerpani finan¢nich prostredkti v roce 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpiswna vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné¢ piisliiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka J. Machalovav.r.
Mgr. Petra Stoklasova, $kolni inspektorka Petra Stoklasovav.r.
Mgr. Lukas§ Valda, Skolni inspektor Valdav.r.

Bc. Hana Vejdovské, kontrolni pracovnice Hana Vejdovskav.r.

V Praze 24. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Voldfich, feditel skoly Voldrich v. r.

V Praze 7. 6. 2016



