Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1253/24-A
Sp. zn. CSIA-S-224/24-A

Nézev Zakladni §kola, Praha 9 - Cerny Most, Bf. Vencliki
1140

Sidlo Bratii Vencliki 1140/1, Cerny Most, 198 00 Praha 9

E-mail reditelna@zsvencliku.cz

ICO 63 832 836

Identifikator 600 040 496

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Klara Machovéa

Zitizovatel Méstska ¢ast Praha 14

Misto inspekéni ¢innosti Bratii Venclikai 1140/1, Cerny Most, 198 00 Praha 9

Inspekéni ¢innost na misté 9.4.2024 —12. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 9 — Cem}'l Most, Bii. Venclikti 1140 (déle ,8kola* ¢i
,organizace*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a $kolni jidelny. Poskytuje
vSeobecné zikladni vzdélavani zakim 1.az9.ro¢niku s akcentem na rozvoj oblasti jazykové
komunikace a matematické gramotnosti. Cilem organizace je rovnéz vytvotit vSem zaktim



kvalitni zaklady pro celozivotni vzdélavani a podpofit jejich osobnostni a sociélni rozvoj.
Na zakladni vzdélavani kontinudlné navazuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing.

Od posledntho nspekéniho hodnoceni v roce 2019 se mirn€é navysil pocet zaka a trid.
K 30. 9. 2023 se ve Skole vzdélavalo 560 zaka ve 23 tfidach, z toho 314 Zzakl na prvnim
stupni, 10 déti navstévovalo pifpravnou tiidu. Nejvyssi povoleny pocet zaka (810) byl vyuzit
269 %. Vzdélavani ovliviiuje sociodemografické slozeni Zaki, piiblizn€ 40 % tvoti Zaci
s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ®) S riznou trovni jazykové bariéry a 9 % ZzacCi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*). Znacny podil tvoii ukrajinSti Zici, ktefi
piishi na Gizemi CR v souvislosti s vale¢nym konfliktem. Zajmové vzdélavani bylo k terminu
mspekéni ¢innosti poskytovano 178 ucastnikim v 6 oddélenich Skolni druziny.

Skola se nachazi Vv klidné okrajové lokalitd Prahy s dobrou dopravni dostupnosti Céast
prostor budovy Skoly vyuzivd soukromé gymndzium.

Od 1. 9. 2021 je organizace zafazena mezi urCené zakladni Skoly pro jazykovou piipravu
74kl — cizinc .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditelka Skoly (dale ,feditelka*) aktualizovala
sttednédobé konceplni zam€ry rozvoje organizace. Stanovené priority vychdzi z analyzy
celkového stavu Skoly, zohlediiuji sociodemograficky vyvoj regionu, reflektuji pravni
zmény i opatieni piijata na zaklad¢ predchozich inspekénich zisténi. Neékteré dilci cile se jiz
podafilo UGspeSné uskute¢nit, napf. novace Skolntho vzdéldvaciho programu pro zikladni
vzdélavani, zefektivnéni systému poradenské podpory ziku, zZlepSeni materialné
technickych podminek vzdélavani. Oblasti ke zlepSeni zistava ptedevsim personéini
zajisténi vyuky a poskytovani cilené metodické podpory ucitelam.

Plnéni koncepCnich zamérii a realizaci vSech Skolnich vzdélavacich programti podporuji
pribémé rozvijené partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou
komunikaci se zakonnymi zastupci zaku, napt. téidni schizky, individudini konzultace,
¢innost $kolské rady a ,Obce rodict, neformalni setkavani v pribhu $kolnho roku. Zaci
ovlivityji nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho procesu prostiednictvim zikovského
parlamentu. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zizovatelem. Spoluprace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana, napf. pii realizaci primarni prevence a K podpoie
rozsifyjicich vzdélavacich 1 mimoskolnich aktivit.

V nastaveném zpUsobu fizeni Skoly doslo od pfedchoziho mnspekéniho hodnoceni ke zméné,
feditelka jiz nezastdvd pozci vychovné poradkyné. Upravend organizacni struktura
odpovida typu a velikosti skoly. Spolecné s feditelkou se na plynulém fungovani Skoly
a organizaci vzd€lavani aktivné podileji jeji zastupkyné, na néz feditelka Cast organizacnich
a kontrolnich kompetenci delegovala. U¢itelim byly vytvofeny podminky pro participaci na
¢innostech Skoly v ramci metodickych sdruzeni ¢i predmétovych komisi a prostrednictvim
pedagogicke rady. K zefektivnéni inkluzivni a preventivni péce piisp€lo rozsifeni
a prerozdéleni kompetenci ¢lend Skolntho poradenského pracoviste. V souvislosti
s vyraznym nartstem podilu ukrajinskych Zakt vytvofila feditelka i pozici adapta¢niho
koordinatora. K pfenosu informaci pfispivaji pravidelné i operativni porady, elektronicka
Ibézna osobni komunikace. Realizovany zplsob fizeni zalozeny na SirSim zapojeni
pedagogickych pracovnikii do chodu skoly se pozitivné odraz v diléich aspektech vychovné
vzdélavaciho procesu, napf. V zajisténi kontinuity vzdélavani mezi prvnim a druhym
stupném ¢i Ve zlepSeni trovné projedndvani hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.
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Nastavené kontrolni mechanismy jsou pfevazné funkéni. Pedagogické fizeni vychazi z Cetné
hospita¢ni ¢innosti, ktera zpravidla vytstuje v doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace.
Z nspekénich  zjiSténi je zeymé, Ze zavéry z hospitacni Cmnosti maji charakter spiSe
individualni zpétné vazby k préci pedagoga a nejsou Vv dostateCné mife vyuzivany pii
nasledném zaméfeni hospitaéni Cinnosti na konkrétné definované cile pro zefektivnéni
vzdélavacich strategii na trovni Skoly. Prilezitost pro zkvalitnéni pribéhu vzdélavani
predstavuje cilend metodickd podpora c¢asti vyuCujicich napf. v oblasti vyuzivani
didaktickych zaveérti hodin ¢i prvk formativniho hodnoceni. Z inspekénich zisténi rovnéz
vyplyva, Ze v ramci participativniho stylu fizeni kvalitu kontroly pedagogické prace ¢asteéné
snizuje inedusledné oveéfovani plnéni zadanych ukold, coz se napf. projevilo v oblasti
koordinace ¢innosti a vzijemné informovanosti jednotlivych aktérd vzdélavani pii
poskytovani podpory zakim se SVP ¢i ve vedeni povinné pedagogické dokumentace. Dil¢i
nedostatky bez piimého dopadu na kvalitu vychovné¢ vzdélavaciho procesu feditelka
odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Prioritni oblast persondlntho zajiSténi vyuky zCasti negativné ovliviluje nestabilita
prostiedim Skoly. Po rozsireni a diléi obméné pedagogického sboru ve skole plisobi méné
nez tii roky 27 % pedagogl, coZz klade zvySené naroky na metodické vedeni uciteld.
Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni Cinnosti zajist'ovalo 52 pedagogickych
pracovnik, vCetné 8 asistentt pedagoga a 7 vychovatelek. Predpoklady odborné
zpusobilosti  nespliuyje 19 9% pedagogii, veétSina nekvalifikovanych  vyucujicich  si
pozadované vzdélani dopliuyje pfisliSnym studiem. Zacéiajicim pedagogim poskytuje
podporu uvadéjici ucitel, k rozvoji pedagogickych dovednosti piispivaji rovnéz vzajemné
konzultace a hospitace. Spoluprace a spolecnd setkavani uciteli na riznych trovnich
umoziuji sdileni poznatkl a zkuSenosti ze vzdélavacich akci i vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje odborny rist veétSiny pedagogii
avychdzi zidentifkovanych potfeb S$koly, napf. dopléni ¢i prohloubeni odborné
kvalifikace, cCeStina jako cizi jazyk, formativni hodnoceni, rozvoj digitdlnich kompetenci,
uméla inteligence, feSeni projevii ziku s poruchami chovani. Z hospitatni c¢innosti
mspekéniho tymu je zfejmé, ze se vSak v nékterych piipadech zcela nedati ziskané poznatky
uplatiiovat ve vyuce.

Efektivni vicezdrojové financovani a 0Gcelné nakladani se ziskanymi zdroji umoziuje
postupnou materialné¢ technickou obnowvu Skoly a vytvaii optimdlni podminky pro zakladni
i zajmové vzdélavani ¢&i poskytovani $kolskych shizeb. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim kmenovych a specializovanych uceben, napi. ucebny vypocetni techniky,
jazykova uCebna, dina, kuchynka, venkovni ucebna péstitelskych praci Vyuka je
podporovana UCelnym vyuzivinim informa¢nich a komunikacnich technologii, vcetné
didaktickych pomticek. Vyborné podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti zakt v ramci
vyuky télesné vychovy i mimosSkolni ¢innosti skytaji dveé télocvicny a viceuCelovy venkovni
sportovni areal. K rozvoji ¢tenafské gramotnosti zakti napomaha moznost vyuziti knihovny.
Stravovani zakd je zajiténo V souladu se zdravym Zivotnim stylem ve vilastni nové
zrekonstruované Skohi jidelné. Vstup do budovy Skoly je zabezpecen fyzickym dohledem,
ktery vykonava pracovnik skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci strategie v piipravné tridé smétovaly k piipraveé déti na vstup do zakladni Skoly
a napomahaly Kk doplnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti zakladniho vzdélavani.
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Détem byl witvoten dostatecny prostor pro viastni vyjadreni, pedagozka pribézné ocenovala
déti za snahu idiléi pokrok a povzbuzovala je k nasledné aktivité. N&zornost wyuky byla
vhodn¢ doplnéna vyuzivanim pomticek. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem déti,
vhodn¢ byla zafazena aktivni i pasivni relaxace. Pfi realizovanych aktivitach déti ziskavaly
pribémou motivaéni  zpétnou vazbu, nebyly vSak cilené vedeny k sebehodnoceni
nebo vzajemnému hodnoceni, které by je sméfovalo ke zhodnoceni a uvédoméni si vlastnich
uspéchil ¢i netispéchil.

Hospitovana vyuka na obou stupnich zikladni $koly vesmés probihala v piizivé pracovni
atmosféfe podporujici proces udeni. Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla vzajemné
komunikace a stanovené postupy prace. Ucitelé zpravidla reflektovali rizné studijni
piedpoklady zaku a respektovali jejich individualni vzdélavaci potfeby a moznosti. P¥inosné
ve veétSiné hospitovanych hodin bylo plsobeni asistentii pedagoga, kteti koordinovali svou
¢innost s uciteli, poskytovali individualni podporu zakim se SVP, popt. dopomoc i ostatnim
zakum tiidy. Od posledniho inspekéniho hodnoceni byl zaznamendn kvalitativni pokrok
v metodickém vedeni wyuky vzhledem k vétsi mife uplatnéni diferenciace vzdélavaciho
obsahu i cile. Osobnostni ptedpoklady a pedagogické zkuSenosti jednotlivych uéitel
CasteCné ovliviovaly zpusob vyuky, naptf. vV mite u¢inného vyuziti aktivizaénich metod
a forem vyuky, motivace ziki k vyuovanému predmétu.

V hospitované vyuce prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny, které mcly jasné
definovany vzdélavaci cil a promySlenou strukturu s efektivné vyuwzitym casovym
prostorem. Ucitelé kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci,
v ¢asti sledovanych hodin i zdafile rozvijeli kooperaci pii skupinové praci nebo praci ve
dvojicich. Stfidani riznorodych ¢mnnosti udrzovalo pozornost, aktivitu a zijem vétSiny zaku.
Ucebni latka byla probirdna v souvislostech, nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych
vztahi a propojeni uciva s praktickymi piiklady. Prace s riznymi informa¢nimi zdroji
a samostatné vyhledavani informaci v ¢asti vyuky podporovalo porozuméni textu i rozvoj
Stenafské gramotnosti. Nabidka vzd&lavacich aktivit byla tematicky provazana. Zaci
vétSinou dokazali nachazet spojitost nového uciva s piiklady zrealného zivota, tim
dochdzelo Kk lepsimu pochopeni probiraného uciva. Cinnosti spojené s vyuzitim nazornych
pomticek a digitalni techniky dopomahaly vizualni podpofe a vhodné aktivizovaly zaky. Ve
vyuce cizich jazyki si zaci rovnomérné rozvijeli vétSinu jazykovych kompetenci, napft. Cteni
a poslech s porozuménim, psani, procviCovani gramatickych jevl, nacvik vyslovnosti,
feCové dovednosti v redlnych komunikacnich situacich. V pribéhu sledované vyuky ucitelé
poskytovali zakum dostateény prostor pro samostatnou praci i dotazy, pochopeni novych
pojmi, objevovani novych poznatkii. V mensi mife vSak vytvareli prostor pro souvislejs$i
ustni vyjadieni Zakd. Vyucujici také respektovali zasady psychohygieny uéelnym zafazenim
pohybovwych arelaxacnich prvki. Vhodné vyuzivali motivaéni  funkci  formativniho
hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali diléi pokrok. V pifpad¢ obtizi ucitelé
nebo jejich asistenti nabizeli Zzaktm u¢innou pomoc, povzbuzovali je a respektovali jejich
individuaIni tempo. Zakim s OMIJ poskytovali efektivni podporu, napf. individualni
dopomoc, oveéfovani pochopeni zadaného ukolu ¢i vyuzZiti jazykove pokrocilejSich zaka
K tlumo¢eni spoluzakiim S vy$§i mirou jazykové bariéry. V hodinich byla ucelné vyuzita
také prace s chybou.

V mensi ¢asti vyuCovacich hodin snizovaly efektivitu vzdélavani diléi organiza¢ni
a didaktické nedostatky. Monotematicnost a nepfiméfend délkka nékterych Cmnosti se
projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem aktivity i zajmu casti zakli o probirané ucivo.
Zéavéry hodin byly méné promyslené, vyuka byla mnohdy z diivodu Casové tisn¢ zakoncena
pouze rychlym shrnutim jejtho pribeéhu samotnym ucitelem. Nebyl vytvaren vhodny prostor
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zakd s ohledem na vlastni uceni, kterym by
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witelé i Zaci ziskavali zpétnou vazbu o mife naphéni vzdélavaciho cile. Zaci v n&kterych
hodindch hodnotili miru zvladnuti uciva pouze gestem nebo vyjadiovali pocit, jak se jim
prace dafila. Hodnoceni bylo spie formalniho charakteru a dostatecn¢ nevypovidalo
0 porozuméni ¢i neporozuméni probiranému jevu. Ojedinéle byla zaznamenana i vyuka,
kter4 probihala v negativni atmosféfe ztézujici proces uceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzné vhodné navazuje na dopoledni vyuku v zikladni Skole
a poskytuyje zakim ruzné formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych i pracovnich
¢innosti. V pribehu hospitacni ¢innosti se ucastnici vénovali relaxaénim ¢innostem, u¢inna
motivace zvySovala jejich zijem o nabizené aktivity. Vychovatelky vedly ucastniky ke
spolupraci a vzijemnému respektu, svym piistupem vytvafely vstiicné klima podporujici
smyslupIné vyuziti volného cCasu.

K vsestrannému rozvoji osobnosti zakli napomahaji rozmanité aktivity napi. kurzy, exkurze,
prednasky a besedy, navazujici na obsahy jednotlivych predméti. K uplathovani
mezipiedmétovych vazeb a k prohlubovani jazykovych dovednosti 7kl piispivaji
zahranicni vylety. Pravidelnym zapojovanim Zakl do charitativnich aktivit jsou rozvijeny
jejich socialni kompetence. Zdatile je rozvijeno i vzdélavani v oblasti environmentalni
vychovy, o ¢emz svédéi obdrzeni titulu Skola udrZitelného rozvoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdé€lavani déti v pifpravné tiidé jsou vesmés piiznivé a odpovidaji moznostem
déti vzhledem Kk jejich véku i schopnostem. Systém pedagogické diagnostiky ale neni
komplexni. Skola sice vede zaznamové archy s hodnocenim individualniho pokroku déti,
k dalsimu pedagogickému pusobeni vSak nejsou pravidelné vytyCovany zaméry pro dal$i
vychovné vzdélavaci plisobeni, coz ¢astecné omezuje systematickou individudlni podporu.

Vysledky vzdélavani zaka v zakladni Skole ovlivituje sociodemografické slozeni zaku,
funk¢ni poradensky systém skoly a kazdodenni prace pedagogi.

VyuwCujici zskavaji podklady pro hodnoceni standardnim zplsobem, tj. pisemnym a Ustnim
ZkouSenim. K ovéfeni znalosti Zzak v hlavnich pfredmétech kurikula slouzi cCtvrtletni
pisemné prace asrovndvaci testy. V 9.ro¢niku Zaci zpracovavaji ro¢nikové prace na zvolené
téma snaslednou obhajobou. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany
Vv pedagogické rad¢ a na urovni metodickych organd, které se podileji na sjednoceni metitek
hodnoceni. K objektivnimu  porovnani  vysledkti vzdélavani $kola vyuziva externiho
testovani zaki vybranych tiid. Ve vybérovém testovani CSIve skolnim roce 2021/22 dosahli
7aci 9. tiid v matematice a Ceském jazyce wybornych vysledki, v roce 2022/2023 dosahli
7aci 5. ro¢niku v dovednostech usnadriujici uceni a étenaiské gramotnosti slabych vysledk.

Pedagogové pravideln¢ dvakrat rocné vyhodnocuji vzdélavaci vysledky zaka a identifik uji
7dky ohrozené Skolnim nelUspéchem, coz jsou v pfevazné mife zaci s OMJ 1 SVP, popf.
kombinace obou znevyhodnéni. K identifkovanym ziSténym problémiim jsou obvykle
stanovena pfisluSna opatfeni. Z inspekénich zjisténi je ale ziejmé, Ze v nékterych piipadech
vetsi mira jazykové bariéry anizSi motivace zakl predstavuje zvySené riziko jejich studijni
neuspeésnosti.

Pro Zaky ohrozené $kolnim neuspéchem ¢i pii zhorSeni prospéchu skola zajist'uje systémove
aktivity, napf. douCovani, konzultace, dopomoc tfidniho ucitele, vypracovani planu
pedagogické podpory, popt. i doporuceni K vySetieni ve $kolském poradenském zafizeni.
Uplatiiované pedagogické postupy ve vyuce, napt. individudlni piistup, obsahova i Casova
diferenciace, nebo realizovand podplrna opatfeni, mj. individudlni vzdélavaci plany,
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pedagogickd intervence a pomoc asistenta pedagoga napomahaji vzdélavani zikd podle
identifkovanych potieb. Nedilnou soucasti je i jazykova podpora 7kt s OMJ v rdmci
pfedmétu CeStina pro cizince apomoc v rdmei spoluprace s externimi organizacemi (META,
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladdez). Nadani Zici se uplatiuji Vv predmétovych
olympiadéach a soutézch.

K adaptaci zaka prvnich téid na Skoli prostfedi pfispiva motivaéni hodnoceni, spoluprace
s mateiskou Skolou a aktivity pro budouci ziky prvnich ro¢nikl i patronat zaki 9. tiid nad
prviiacky. S cilem zajistit plynuly ptechod Zaka z prvniho na druhy stupen realizuje $kola
adaptacni kurzy k stmeleni nové vytvofenych kolektivi. Z analyzy piehledi prospéchu
vyplyva, Ze pti pfechodu zakl na druhy stupeni vzdélavani nedochdzi k vyraznym vykyvim
v klasifikaci.

Komplexni  ¢innost  $kolntho poradenského pracovisté a nastaveni preventivnich
mechanismtt  vychdzi ze specifik Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
k personalnimu  posileni poradenského tymu Skoly. Personalni zajisténi (vychovna
poradkyné pro prvni stupen, vychovna poradkyné pro druhy stupen, nova specidini
pedagozka, Skoli psycholozka, metodicka prevence) a spoluprace s externimi subjekty
umoziuje poskytovat zakiim komplexni podpiirné preventivni sluzby, psychologickou péci
i Kkariérni poradenstvi. Uzka kooperace poradenskych pracovnkd s tfidnimi uciteli
a ostatnimi  pedagogy napomahd k v¢asné identifikaci vychovné vzdélavacich problému
zakl a tfidnich kolektivii. Nadstandardni péci predstavuje logopedicky krouzek pro zaky.
Skoli psycholozka v indikovanych piipadech individualné pracuje se ziky s vychovnymi
obtizemi, zakonnym zastupcim i pedagogim poskytuje poradenské sluzby.

Riznorodé sociokulturni slozeni zaka S$koly, odlisny pristup k respektovani autorit
a nastavenych pravidel klade zvySené naroky v oblasti pfedchdzeni socidlné patologick ym
jevim. Skola prib&mé uskuteGiiuje zikladni cile preventivni strategie a problematiku
prevence socialné patologickych jevil G¢elné zafazuje do vzdélavaciho obsahu nékterych
predmét. Dilezitou ulohu v pfedchdzeni negativnim projeviim problémového chovani zak
predstavuje 1 pestra nabidka sportovnich a dalsich mimoskolnich aktivit, zdjmova Cmnost
Skolni druziny a organizace spole¢nych akci i za uCasti rodit. Skole se obvykle daii
identifikovat rizikové faktory v chovani jednotlived nebo skupin a zahajit pedagogickou
mtervenci. Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavazmosti, napf. jedndni
s rodi¢i, kazenska opatfeni, vychovné komise. Uplatiovani systému vychovnych opatfeni je
rovnomérné, pedagogové vyuzivaji Castych pochval jako motivacniho prostiedku. V piipadé
vyskytu neomluvené absence skola spolupracuje s rodi¢i, zfizovatelem, organem socialné-
pravni ochrany déti, popt. policii, vyuziva piipadové konference.

V ramci kariérniho poradenstvi skola poskytuje u¢innou podporu zakim pii volbé povolani
véetné pomoci pii vyphovani piihlaSek na stfedni Skoly. V 8. ro¢niku realizuje depistaz,
prib&mé v 9. roéniku konzultaéni hodiny pro zaky a jejich zakonné zéstupce. Skola nabizi
zaktm piipravu na jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledntho inspekénitho hodnoceni mirn€ vzrostl pocet zakli a tiid, vyznamné se
navysil podil zakti s OMJ

— zvysil se pocet pedagogickych pracovnikii a doslo k ¢astecné obméné¢ pedagogického
sboru
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— Zkvalitnily se materidln¢ technické podminky pro vyuku vetné vybaveni Skoly
informacni a digitalni technikou

— doslo k rozsifeni a zefektivnéni prace Skolntho poradenského pracovisté

— dlouhodobé se rozviji partnerské vztahy, které obohacuji vzdelavaci proces

Silné stranky

— podpora rozvoje pohybovych dovednosti 7zikl s efektivnim vyuzitim kvalitniho
sportovniho zazemi (4. 4)

— systematické zapojovani zaku do rozSifujicich vzdélavacich aktivit, mmmoskolni ¢innosti
a charitativnich akeci pfispivajicich k jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji (5. 3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— niAsi efektivita metodicko-kontrolni ¢innosti vedeni $koly projevujici se v rozdilné Urovni
kvality vyuky i pedagogické préace (2. 1)

— mens$i uCmnost zpétné vazby kpraci zikli v zavérech ¢asti vyucovacich hodin
S opomijenim vyhodnoceni stanoven¢ho vzdélavaciho cile ve spolupraci se zaky (4. 1)

— mén¢ Casté vywzivadni vzijemného kriteridlnitho hodnoceni zakl a jejich zapojeni do
reflexe viastniho vzdélavaciho pokroku v €asti vyuky, mensi prostor pro souvislejsi ustni
vyjadieni zaka v nékterych vyuCovacich hodinach (4. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— vénovat vét§i pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny a ve spolupraci se zaky
Castéji vyuzivat evaluacni aktivity k vyhodnoceni vzd€lavaciho cile, shrnuti probraného
uCiva a zhodnoceni prace zaka

— ve veétsi mife podporovat souvislejsi ustni vyjadieni zaka

— Ipe vyuzivat zdv€ry z Cetné hospitani Cinnosti a zaméfit hospitace na konkrétné
definované cile pro zefektivnéni didaktickych postupti nékterych pedagogi, nadale
pokracovat V jejich metodické podpotfe napt. v oblasti vyuziti prvkd formativniho
hodnoceni

— zZkvalitnit pedagogickou diagnostiku v pfipravné t¥idé, systematicky vyvozovat zaméry
pro individualizaci vzdélavani

— nadale hledat kvalifikované pedagogické pracovniky a vytvaret podminky pro doplnéni
odborn¢ kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o ok

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd@lavani s motivaénim nazvem ,Tvofiva
Skola® platny v terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny v terminu inspekéni Ginnosti

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu platny v terminu inspekéni ¢innosti
Skolni #ad platny Vv terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad $kolni druziny platny v terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnk vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych organi vedené ve Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu
mspekeni Cinnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Radomira StoniSova, Skolni inspektorka

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka
Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

24. 4. 2024
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