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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v zakladni $kole (dale ,,ZS nebo $kola®), zajmové
vzdélavani ve $kolni druzing (dale ,,SD%) a $kolnim klubu (dale ,,SK*). Skolni stravovani
zakl je zajisténo na zakladé smlouvy s jinym subjektem. NejvySsi povolené pocty zaka
a ucastnikt zajmového vzdélavani uvedené v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni nebyly pro
jednotlivé &innosti piekroeny (ZS s nejvy$$im povolenym poétem 170 zakd, SD 30
Géastniki a SK 60 G&astniki). Skola vykazala v zahajovacich vykazech k 30. zaii a 31. fijnu
2017 v 9 tiidach 130 zaka ZS, 29 Gcastnikt v 1 oddéleni SD, a 60 zapsanych ucastnikd ve
SK. Pocet zakti se od minulé inspekce zvysil o 33 zakd, tj. vice jak o jednu t¥idu. Provoz
SD byl od 11:30 do 16:00 hodin, mésié¢ni uplata ¢inila 50 K& za mésic.

Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani — Skola
zaklad Zivota (posledni aktualizace k 1. zai{ 2017), jehoZ souéasti je i Skolni vzd&lavaci
program $kolni druZiny. Zajmové vzdélavani pro zaky 2. stupné ZS je zpracovano ve
Skolnim  vzdélavacim programu $kolniho klubu. Prioritami vSech realizovanych
vzdelavacich programt je poskytovat mistnim i dojizd&jicim zakiim zakladni a z4jmové
vzdélavani ve $kole tzv. ,,rodinného typu® s cilem upevniovat zaklady kvalitniho obéanstvi,
demokracie a sounalezitosti s obci a mistnim regionem Podluzi. Skola poskytuje poradenské
sluzby, prevenci rizikového chovéni zajistuje $kolni poradenské pracoviité (dale ,,SPP*),

Charakteristickym znakem S$koly je, Ze ucitelé a Zaci jsou zapojeni do mnoha projektt
podporujicich inovaci ve vzdélavani. Organizuji zejména vlastni projekty, které se prioritné
zamé&fuji na tvorbu a upevilovani vazby Skola — obec. Ve $kole je ustaven a jiz del$i dobu
funguje samospravny zakovsky Senat — Skola pro demokracii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly byl do funkce jmenovén v roce 2013 na zakladé konkurzniho fizeni. Od minulé
inspek¢ni Cinnosti se mu podafilo zredukovat nadlimitni pocet zaméstnancii. Pfimou
pedagogickou ¢innost organizuje v pocetné adekvatnim pedagogickém tymu, a to v piimé
navaznosti na finan¢ni podminky, zvySeny pocet zakli a odbornou kvalifikaci uéiteld.
Z celkového poctu 16 pedagogickych pracovnikti byl jeden nekvalifikovany. Absence
kvalifikace neméla ve sledovaném prubéhu vzdélavani negativni dopad na kvalitu vyuky.
V poslednich dvou letech doslo k ¢astéjsimu stiidani ugitelti. Reditel $koly preferuje ve své
praci demokratické principy s cilenou spolutcasti ostatnich zaméstnancti na organizaci
vzdélavani a Fizeni Skoly. Pravomoci, které souvisi s planovanim, kontrolou a hodnocenim
prubéhu a vysledku vzdélavani, delegoval na zéastupkyni, vychovnou poradkyni, vedouci
vychovatelku Skolni druZiny a Skolniho klubu, specialni pedagoZku a Skolniho metodika
prevence. Metodické a didaktické zalezitosti fesi ve spolupraci s velmi dobie fungujicim
metodickym sdruzenim 1. stupné ZS a pfedmétovymi komisemi 2. stupné ZS, pedagogickou
radou a s zakovskym Senatem. Sdili koncepéni a fidici praci vedeni $koly, aktivné se podili
na naplnovani Skolnich vzdé&lavacich programti a stanovenych plant prace. Koncepci
rozvoje Skoly koncici v roce 2019 se dati Skole postupné napliovat. Realizaci Skolnich
vzdélavacich programti umozioval realné zpracovany ro¢ni plan prace, konkretizované
mé&sicni plany, plan hospitaci a plan kontrol a prukazné vedené zapisy o prib&hu vzdélavani
v tfidnich knihéch. Na zéklad¢ ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, Ze kontrolni ¢innost
vede ve vétsing piipadd keliminaci anebo odstranovani zjisténych nedostatkt
K nedostatkiim zjisténym v oblasti inkluze a poradenskych sluzeb, které jsou blize popsany
azhodnoceny v kapitole Vysledky vzdélavani, je potfeba pfijmout i¢inna opatieni k zlepseni
stavajiciho stavu. Organizace zakladniho a zajmového vzdélavani byla oSetfena dobie



zpracovanym skolnim fadem a vnitinimi fady. Délky piestavek a dohledy nad Zzaky byly
dodrzeny. Pfi kontrole u¢ebniho planu a u¢ebnich osnovy nebyly zjistény nedostatky.

Vedeni $koly vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje o udrzeni
dobrého technického stavu $koly. Za obdobi poslednich tii let zpétné $kola provedla ve
spolupréaci se zfizovatelem rekonstrukci budovy ZS (novou stiechu, zatepleni, fasadu)
a dvoru (kde se vybudovala pergola, nové piskovisté, hraci prvky a zévlahovy systém).
Potidila klimatizaci do Skolni druziny a ucebny informacnich technologii (dale ,,ICT).
Pocitatovou ucebnu postupné modernizuje. K ¢istému, podnétnému a upravenému prostiedi
Skoly piispivalo Skolni ZOO. O zvifata v klecich s kraliky, morcaty, andulkami, rybickami
a zelvami se starali pfedevs§im zaci. Grantovy projekt spolufinancovany z EU s motiva¢nim
ndzvem NaSe Skola pomaha modernizovat podminky pro vzdélavani, piispiva také
k osobnostné profesnimu rozvoji pedagogii prostiednictvim dal$iho vzdélavani uciteld, praci
Skolniho asistenta a doucovani zaku. V kazdé tfidé méli zaci a ucitelé k dispozici
dataprojektor. Ucebnich pomtcek bylo ve Skole dostatek, a to jak ve starSich, tak
v modernich verzich.

K hospodafeni se statnim rozpoctem a prostfedky od zfizovatele vyrazné prispély dotace
z rozvojovych programi vyhlasenych MSMT, projekt spolufinancovanymi z EU, dari
a dalsich zdroji (napt. aplata za SD). V roce 2015 az 2017 obdrzela $kola ze 3esti
rozvojovych programi MSMT CR finanéni prostiedky v celkové vysi 543 519 K& zejména
na posileni plati a podporu vyuky plavani. Do roku 2015 byla skola zapojena do projektt
Skola zéklad Zivota, Vzdélavani pedagogti v prostfedi Cloudu a Cizi jazyk hravé, pfi¢emz
V tomto roce zuc¢tovala vydaje z téchto projektt v celkové vysi 1 266 000 K¢. V roce 2017
zahdjila realizaci grantového projektu spolufinancovaného z EU Sablony s motiva¢nim
nazvem NasSe Skola v celkové mozné vysi Cerpani 458 520 K¢, pti¢emz bylo v roce 2017
vycerpano 157 950 K¢, tento projekt dale pokracuje. Roku 2017 ziskala Skola dary od firem
i fyzickych osob ve vysi 59 000 K& na rozvoj §koly. Skola mé dostatek finanénich prostredki
na realizaci skolnich vzdélavacich programi. Zejména Cerpani dotaci z projekti je pro Skolu
velkym piinosem k optimalizaci finan¢nich podminek.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zaki (dale ,,BOZ*) pfi vzd€lavani a S nim pfimo souvisejicich
¢innostech vénovala $kola standardni pozornost. Méla fadné zpracovanou dokumentaci BOZ
apodle ni vyhodnocovala mozna nebo hrozici rizika. Zaci $koly byli prokazatelné sezndmeni
s pravidly BOZ na zacatku $kolniho roku (zépis v tfidnich knihach). Zaméstnanci byli
pravideln¢ proskolovani v problematice BOZP, pozarni ochrané a prvni pomoci. Revize
télovychovného naradi a hracich prvki a elektrickych pfenosnych a zabudovanych zatizeni
byly platné. Skolni trazy byly evidovany a zifadovany v souladu s platnymi pravnimi
ptredpisy. Ve Skolnim roce 2016/2017 bylo vykazéano 15 trazi, z toho byly 2 odskodnény a
vtomto Skolnim roce do data inspekcni Cinnosti doslo k 16 Urazim, z nichz 2 byly
odskodnény. Prostory $koly, bézné ptistupné zakiim a détem, byly z hlediska BOZ vhodné
zajiStény. Fyzickou prohlidkou budovy zakladni Skoly nebyla zjiSténa zjevna rizika ve
vztahu K bezpecnosti a zdravi zakim. V dobé konani inspekéni ¢innosti byly vchody do
budovy ZS zabezpeéeny proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavani v ceském jazyce, anglickém jazyce, matematice, viastivédé a télesné vychove na
1. stupni ZS probihalo v pozitivni atmosféfe. Ze vzajemné komunikace uciteld a zaki byl
patrny vyrazné partnersky vztah. Respekt ucitelt k individudlnim zvlastnostem Zzakd,



zejména Kk jejich pracovnimu tempu a vzdélavacim moznostem byl evidentni. Mensi pocty
zaku ve téidach poskytly ucitelim dobry ptehled o kazdém Zakovi a jeho u¢ebnim vykonu.
Ucitelé vychazeli pfi prezentaci u¢iva z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaka. Kladli diraz
na procvicovani a na to, aby Zaci probiranému u¢ivu porozuméli a védéli, kde ho v redlném
zivot€ vyuziji. Zvolené metody a formy prace ve vétSin¢ respektovaly specifika primarniho
vzdelavani. Vyucovaci hodiny byly ¢asové a obsahové dobie strukturovany, psychohygiena
zaku byla az na vyjimky zohlednovana. Dochazelo k rozvoji kompetenci k uéeni a k feSeni
problémti. Opomijeny nebyly ani kompetence socidlni a komunikativni. Ty byly rozvijeny
zafazovanim praci zakli ve dvojici nebo ve skupiné, ktera vhodné dopliiovala frontalni
vyuku. Nazornost byla podpofena ucfebnimi pomuickami, vyuziti informacnich a
komunikaénich technologii bylo Gi¢elné. Zaci byli velmi ukaznéni a slusni, ochotné pracovali
na zadanych ukolech. Méli osvojeny potiebné ucebni navyky, dovedli samostatné pracovat.
Kvalitni uroven méla zejména vyuka v 5. rocniku, kde ucitelé zdatile vyuzivali ¢innostni
uceni k procvic¢eni a porozuméni ucivu. Vhodné zatazenou diferenciaci a individualizaci
vyuky sméfovali nabizenymi vzdélavacimi aktivitami k rozvoji individudlnich moznosti a
predpokladi kazdého zaka. Tim byli zaci motivovani k optimalnimu Skolnimu vykonu.
Velmi prospésna byla také podpora vyuky Zaka se SVP §kolni asistentkou a jeji ptiprava na
vedeni vyucovaci hodiny a soucinnost s vyucujicimi. Ve pfispivalo kK u¢innému rozvoji
osobnosti zaku se specialnim vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pribézné zatazované
motiva¢ni hodnoceni (povzbuzeni, pochvala, razitka aj.) véetné sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakt bylo ucelné. V anglickém jazyce byla zfejma nejistota ucitelky v pouzivani
ciziho jazyka. Zéaci byli v hodinach ukéaznéni, vSichni ochotn& plnili zadané tikoly.
Zaznamenanym nedostatkem sledovaného prubéhu vzdélavani bylo kraceni délky vyucovaci
hodiny télesné vychovy. Cas uréeny k vyuce byl pouzit na piesun zakd do sportovni haly
obce, ve které vyuka probihala. Celkové mél pribéh vzdélavani na 1. stupni ZS dobrou, v 5.
ro¢niku velmi dobrou uroven.

Kvalita vyuka ceského a anglického jazyka na 2. stupni ZS byla do jisté miry pozitivné
ovlivilovana niz§imi pocty zaku ve tfide¢, proto se ucitelé mohli zaklim vénovat individualné,
pokud to bylo potfeba. Hodnoceni a sebehodnoceni bylo zatazeno sice ojedinéle, ale uéelné.
V Ceském jazyce stéZejni ¢ast hodin spocivala ve frontdlné€ vedené vyuce, dopliujici aktivity
(napf. formou ¢innostniho uceni) byly vhodné zvoleny. Pro zaky, ktefi byli aktivni a
prubézné se zapojovali do vyuky, byla tato forma vyuky pifinosna. Ti, ktefi byli pouze
pasivnimi pfijemci informaci, se vyuky ucastnili spiSe jako pozorovatelé a jejich zapojeni
do vzdélavaciho procesu bylo sporadické. Motiva¢ni prvky byly uéelné tam, kde verbalni
projev ucitele byl podpofen vizualni formou s vyuzitim ICT techniky. V anglickém jazyce
se ucitelka snazila angli¢tinu pouzivat Gast&ji nez na 1. stupni ZS. Zaci byli v n&kterych
fazich vyucovaci hodiny pasivni, a pfestoze predkladané ukoly byly velmi zajimavé a pestré,
néktefi spolupracovali minimalné. Vyuka némeckého jazyka probihala v cilovém jazyce,
méla velmi dobrou tiroved. Zaci s uéitelkou spolupracovali, méli o vyuku z4jem, hodnoceni
mélo dopad na aktivitu zakt, dochazelo k napliiovani stanoveného vzdélavaciho cile, rozvoji
a podpofte kli¢ovych dovednosti. Vyuka hudebni vychovy byla vedena zkuSenym ucitelem,
ktery dodrZoval veSkeré zasady nutné pro rozvoj spravné péveckeé techniky. Svym hudebnim
projevem (zpévem a hrou na kytaru) byl Zaktim ptikladem. PfestoZe tfida (sloZena ze dvou
ro¢nikd druhého stupné€) byla ptevazné chlapeckd, dafilo se mu Zaky motivovat tak, ze
ochotn¢ zpivali, prezentovali referaty, zapisovali si probiranou teoretickou latku a aktivné
se zapojovali do rozhovoru. Ve vyuce fyziky, chemie, zemépisu, matematiky a pracovnich
¢innosti byla vyuzita vétSinou metoda frontalni prace, ve které (mimo chemii a zemépis)
V uéebnich ¢innostech pievladala role ugitele. Nejéastéji se jednalo o fizeny rozhovor. Zaci
byli spiSe jen symbolicky aktivizovani, chybéla vstupni a priabézna motivace. K hodnoceni
prace zaki dochazelo sporadicky. Individualni pfistup, dodrZzovani podplrnych opatieni



anebo prace s nadanymi zaky byla zatazena spiSe ojedinéle. Zejména ve fyzice a matematice
se vyskytly disproporce fazi hodin. Aktivizace zaka neprobihala zdarné, chybéla navaznost
na piedchozi védomosti zakt. Celkové vSak vzajemna interakce uciteli a zakn probihala
v piijemném klimatu a klidné atmosféte, vyuka méla standardni Groven. Inovativni
vzdélavani s moznosti zakovské prezentace, kooperativniho uceni, experimentu, badani
s efektivnim nazorem (ICT, tablety), vyhledavani informaci, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni bylo patrno nejvice ve vyuce zemépisu a chemie. Kvalita sledovaného pribéhu
vzdélavani byla v téchto predmétech velmi dobra.

Zajmové vzdélavani probihalo ve $kolni druzing (dale SD) a $kolniho klubu (dale SK).
Dokumentace byla vedena pichledné av pozadovaném rozsahu. Obsah Skolnich
vzdélavacich programi byl v souladu s pravnimi predpisy. SD méla pro svou &innost vlastni
prostory v pudni vestavbé. Ucebna byla Géelné a esteticky zafizena, poskytovala zaktim
piijemné prostiedi pro relaxaci a rozvijeni zajmt. Sledované zajmové &innosti ve SD byly
pestré, prispivaly K vSestrannému rozvoji klicovych kompetenci zakt. Béhem vytvarnych
¢innosti tematicky spojenych s velikono¢nim obdobim zaci uplatiiovali zejména vlastni
tvofivost. Pfi hrach se stavebnicemi a spolecenskych hrach (ve dvojici a ve skuping) se
k sobé¢ chovali kamaradsky. Psychohygiena zaka byla respektovana, mj. pravidelnym
zafazovanim pohybovych aktivit.

Priibéh zajmového vzdélavani ve SK byl zalozen na kvalitni nabidce krouzki, na jejichz
vedeni se podileli také ucitelé Skoly. Ucast v krouzcich umoziiuje zakum rozvijet jejich
nadani a smysluplné travit volny cas.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani urovné individualnich, skupinovych a celkovych vysledkt vzdélavani zaku
vyuziva $kola fungujici systém. Jednak jsou to vlastni nastroje se sdilenymi pravidly a
Kritérii pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (individualni zkousSeni, diktaty, $kolni
projekty, testy, pisemné a kontrolni préace, srovnavaci testy s druzebni $kolou), jednak
komer¢ni nastroje. Systém ma pozadovanou vlastnost transparentnosti zejména v kognitivni
oblasti (povinné piedméty). Zahrnuje také srovnani uspésnosti zaka skoly v predmétovych
olympiadach a soutézich s jinymi Skolami. Pocita se statistikou a sbérem dat o prospéchu a
chovani zakd. Analyticka ¢innost Skolni Gispé$nosti, popiipadé skolniho netispéchu doznala
od minulé inspekce zlepSeni. Ucitelé a vedeni Skoly umi Iépe monitorovat a pojmenovat
pri¢iny Skolniho netspéchu zaki. Na pedagogické radé jsou piijimana opatieni k naprave.
Jsou Uc€inngjsi, nez tomu bylo dfive. Vysledky vzd€lavani zakh jsou zvetejnovany ve
Vyroéni zpravé o &innosti §koly. Zaci a zakonni zastupci dostavaji potiebnou zp&tnou vazbu
o kvalit¢ ucebnich vysledki (elektronicky informaéni systém, Zzdkovské kniZzky
v elektronické a listinné podobé), o vyvoji klimatu ve Skole, prezentaci $koly, dalSich
potiebach vzdélavani a o dal§im rozvoji Skoly.

V poslednim uzavieném obdobi prospéli vSichni Zaci, zddny z nich nemél snizeny stupeii
z chovani, pocet udélenych pochval zasadné pfevySoval nad poc¢tem udélenych kazenskych
opatieni. Zaci se zapojili do predmétovych olympiad z povinnych piedmétii napt. Cesky
jazyk, d¢jepis, logickd olympidda a soutéZi napt. pfirodovédny a matematicky klokan,
konverzacni soutéz v anglickém jazyce, atletické piebory, vytvarné a pévecké soutéze
v regionu a folkloru atd.. V ramci celorepublikového testovani bylo zjisténo, ze se zaci 5.
ro¢niku zlepsili oproti minulym rokiim v ¢eském jazyce. S uspéSnosti 58, 4 % se zatadili
mezi standard vétSiny zacastnénych $kol. V celostatnim testovani z ceského a anglického
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jazyka, matematiky a vSeobecnych studijnich piedpokladt Zaci 9. ro¢niku $kolu zafadili



k nadprimérnym $kolam. V soutézi Bible a my $kola obsadila v okresnim kole 1. misto,
v tGstiednim kole CR 3. misto. Mezi dal§i uspdchy $koly patiilo 4. misto v okresnim kole
Vv olympiadé z anglictiny, 3. misto v haloveé kopané v okresu a 3. misto v konverza¢ni soutézi
v angli¢tiné. Aktivni a mnohoCetné zapojeni zakt a ucitelt Skoly do vlastnich a mistnich
projektt s nazvy napt. Aktivni skola, Hrda Skola, Rodice vitani, Ttikralova sbirka, Zasad’
svij strom, Nase Skola — Nase obec a mnoho dal§ich mimotadné ptiznivé pfispiva Skola
k vyrazné podpoie a rozvoji demokratickych a humannich hodnot svych Zaka. V této oblasti
ma nezastupitelnou Glohu zakovska samosprava — $kolni Senat s projektem Zakovsky senat
— Skola pro demokracii. Vysledky samospravného zakovského organu se v realizovanych
akcich (napft. T¥ida pro tfidu) pozitivné odrazily ve slusném a kultivovaném vystupovani
zaku, coz bylo pozorovano V pribéhu inspekéni ¢innosti. V oblasti vysledkt vzdélavani
dosahuji Zaci Skoly velmi dobré vysledky.

Skola spolupracuje s velkym mnoZstvim partert (zfizovatel, mistni mateiska $kola,
partnerska skola Mohelno, $kolska rada, Policie CR, OSPOD, mistni neziskové organizace,
charitativni instituce, okolni $koly, folklorni sdruzeni atd.). U¢itelé a zaci ve spolupraci
s nimi usporadali nespocetné mnozstvi akci, které byly zaméfeny na rozvoj a podporu nejen
téch, ktefi jsou vzdélavani, ale i téch, ktefi vzdélavaji anebo participuji na zakladech
vzdélavani. To vse prispiva k dobrému jménu Skoly. Spoluprace s partnery usnadiuje vedeni
Skoly spravné se rozhodovat v zdkladnich otazkach vzdélavani.

Ve SPP piisobi vychovna poradkyné (dale ,,VP*), skolni metodik prevence (dale ,,SMP*),
dveé vedouci dyslektickych krouzk, z nichz je jedna specidlnim pedagogem, jeden asistent
pedagoga (dale AP) a tzv. skolni asistent. Plan prace SPP v obecné roviné vymezuje rozsah
a napln ¢innosti jednotlivych pracovnikti. Mezi standardni ¢innosti VP (kromé kariérového
poradenstvi) patii metodicka pomoc zakiim se SVP. V problematice evidence a kontroly
individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*) a planti pedagogické podpory (dale ,,PLPP*)
se VP orientuje minimaln¢. Pfestoze se zcastnila n¢kolika vzdélavacich akci, dosud nema
ujasnény zakladni legislativni pozadavky nutné pro vedeni této agendy. I proto doslo k tomu,
Ze nejsou napliiovana veskerd doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pti inspekéni
¢innosti byly zjistény zasadni nedostatky (pro nékteré zaky nebyly zakoupeny speciélni
pomucky, pro jednoho zdka nebyl vypracovan IVP). Neznalost problematiky inkluze
vyplynula také z rozhovoru s VP. Pfedlozeny seznam zaku se SVP obsahoval 21 jmen,
z toho 5 zakd bylo vzdélavanych podle IVP. Tyto tdaje se neshodovaly s tim, co bylo
uvedeno v zahajovacim vykazu, kde Skola vykazala 6 zakt vzdélavanych podle IVP. V této
oblasti je nutna uzkd a pravidelna spoluprace nejen viech Glenti SPP, ale i efektivni
spoluprace s vedenim Skoly, ostatnimi pedagogy a zakonnymi zastupci zakd. Oblasti
prevence socidlné-patologickych jevli je vénovédna patficnd pozornost. Persondlné je
zajiStovana mladym vyucujicim bez piisluSné specializace. Vzhledem k tomu, Ze svoji
funkci vykonava prvnim rokem, je nezbytné, aby spoluprace mezi jednotlivymi aktéry byla
vzajemné provazana. Skola v poslednich dvou letech fesila ojedinélé piipady nezadouciho
chovani zakl, zjednani pofizuje zadznamy, spolupracuje s poradenskymi zafizenimi,
v nutnych piipadech (napf. pii zanedbavani péée o dité¢) s OSPODem, Policii CR a dal§imi
institucemi, které se prislusnou problematikou zabyvaji. Zjisténé nedostatky v oblasti
pedagogické podpory zaki se SVP jsou odstranitelné. Skola ma pfileZitost je eliminovat
anebo odstranit dislednéjsi kontrolou jak ze strany VP, tak ze strany uciteld a vedeni skoly.



Hodnoceni vyvoje

- Zvysil se vyrazné€ pocet zaka,

- zlepsily se materidlni a technické podminky vzdélavani,
- zlepsil se systéem prace s vysledky vzd¢lavani zaku,

- Skola si udrzela dobrou az velmi dobrou uroven pribéhu a celkovych vysledki
vzdélavani.

Silné stranky

- Ucitelé a zaci (Senat) participuji prikladné na demokratickych hodnotach a ob¢anském
souziti v obci, coZ podporuje rozvoj osobnosti kazdého Zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti vzdélavani zaka se SVP, prace vychovné poradkyné a inkluze byly zjistény
nedostatky.

- Nedostatky byly zjistény v evidenci, administraci a celkové agendé zaki se SVP a zaka,
kterym byla doporuc¢ena podptrna pedagogicka podpora, zaka s IVP, v nedostatecném
monitoringu a kontrole realizace doporuc¢enych vzdélavacich postupu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provést celkovy audit prace v oblasti poradenskych sluzeb,

- zajistit dokoupeni specialnich pomiicek zaktm, u kterych se tak nestalo,

- zrevidovat systém evidence, administrace a celkové agendy zaki se SVP a zaku s IVP,

- zefektivnit kontrolu realizovanych podptrnych opatieni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Inspekéni zprava C. j. CSIB-1319/12-B ze dne 17. prosince 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Zfizovaci listina piispévkové organizace obce Moravsky Zizkov, ¢&. j. 305/2009
véetné prilohy €. 1 ze dne 23. fijna 2009

Jmenovani do funkce feditele pfispévkové organizace ze dne 3. Cervence 2013
s ucinnosti od 1. srpna 2013, na obdobi 6 let

Rejstiik Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. biezna 2018

M 3 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2017, Z 2-01 Vykaz o $kolnim
druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017 (2x SD a SK), elektronicka matrika,
t¥idni knihy ZS, pehled vychovné vzdélavaci prace SD a SK

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — Skola zéklad Zivota s platnosti
od 1. zati 2007 (posledni aktualizace k 1. zaii 2017), jehoz soudasti je i Skolni
vzdélavaci program Skolni druziny s platnosti od 1. zaii 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 30. srpna 2017

Skolni tad s uginnosti od 1. zafi 2017

Vnitini fad — Skolni druzina s u¢innosti od 1. zaii 2016

Vnitini fad Skolniho klubu s u¢innosti od 1. zati 2014

Ptihlasky/Zapisni listky do skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Pokyn feditele Skoly k piijimani do $kolni druziny — kritéria s G¢innosti od 1. zafi
2017

Zakovské knizky a sesity zaki ve $kolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z tiidnickych hodin ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace vedenad vychovnou poradkyni vcetné¢ agendy zak se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve $kolnim roce 2017/2018 — vybrany vzorek

Koncepce rozvoje ZS T. G. Masaryka Moravsky Zizkov na obdobi 2012-2019
Organizace $kolniho roku 2017/2018

Plan prace pro Skolni rok 2017/2018

M¢si¢ni plany ve Skolnim roce 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2017/2018

Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program ve $kolnim roce 2017/2018

Ptidéleni ivazki ve Skolnim roce 2017/5018

Personalni dokumentace — doklady o dosazeném nejvys$sim vzdélani ve skolnim roce
2017/2018

Cestné prohlaseni feditele $koly o hledani kvalifikovaného pedagogického
pracovnika na misto ucitele ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 26. biezna 2018
Dokumentace k vysledkiim vzdélavani zaku (pisemné prace, kontrolni testy, diktaty,
celostatni testovani zakd 9. rocnikti, NIQES 2012/2013, vysledky srovnavaciho
testovani se ZS Mohelno atd.) ve kolnim roce 2016/2017 a ve $kolnim roce
2017/2018

Dokumentace Kk ptijimani zakt k povinné skolni dochazce pro skolni rok 2017/2018
Dokumentace Skolniho Senatu ve Skolnim roce 2017/2018

Ucetni zavérky — k 31. prosinci roku 2015 az 2017 véetn& piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy, Hospodafeni - hlavni ¢innost PO, Finanéni vypotfadani dotaci
poskytnutych krajim — za roky 2015 az 2017, Projekty spolufinancovany z EU
Podkladové materidly k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni tad,
Rady uéeben, télocviény, SD, SK, SI-vydejny, Opatfeni pro &innost pfi vzniku



mimotadné udalosti, Pozarni kniha, Kniha trazii, Zaznamy o uraze, Skoleni, revize
aj.)
34.  Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani pro zaky zdkladni Skoly a stravovani
zamé&stnancu Skoly ze dne 1. bfezna 2005, véetné nové smlouvy ze dne 1. zaii 2016
35.  Zapis z inspek¢ni Einnosti vykonané v ZS T. G. Masaryka v Moravském Zizkové ve
dnech 26.- 28. biezna 2018 ze dne 28. biezna 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vyS uvedenou adresu, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. 1.
PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D.,

Ing. Mgr. Libor Babék, Ph.D., MBA, Skolni inspektor MBA VI

Mgr. Frantisek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoniné 29. biezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miloslav Sova, feditel skoly Mgr. Miloslav Sova v. r.

V Moravském Zizkové 17. dubna 2018



