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Misto inspekéni Cinnosti nabrezi Svobody 306, Policka

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.,4.,7.a15. 4. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonavané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani a Skolskych sluzeb vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Gymnazium, Policka, nabiezi Svobody 306 (dale ,Skola*) vykonava Cmnnost stfedni Skoly
askolni jidelny-vydejny. Ve Skolim roce 2024/2025 se ve Skole vzdélavalo celkem
353 zaku ve ¢tyfech tiidach Ctyfletého studia oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium a osmi
tiidach osmiletého studia oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. Od posledni inspekce



doslo ke zvyseni poctu zaku, aktualn¢ byla kapacita Skoly naplnéna na téméf 92 %. K datu
mnspekéni  ¢mnosti  Skola poskytovala podplirnd opatfeni 13 zakiim podle doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, dali tii byli vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu s ohledem na jejich mimotadné nadani. Ptinosem je podpora n€kolika
dasich zaka prostiednictvim planu pedagogické podpory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuziva k G¢elnému fizeni provozu $koly i jejimu pedagogickému vedeni
delegovani pravomoci na svého zastupce, cCleny SirStho vedeni Skoly a dalki povéfené
zaméstnance, nastavend struktura fizeni je funkéni Od minulé inspekce v roce 2019
postupné analyzoval potieby Skoly a nastavil pravidla vzajemmé komunikace mez ucastniky
vzdélavani. Pro nastavené principy fizeni jSou piinosem nejen pravidelnd jednani vedoucich
pracovnikll, ale také nékolik dalsich forem setkavani zaméstnancti Skoly, kterd jsou ucelné
uzpisobena jejich obsahu a smyslu (uCitelsky klub, provozni porady, pedagogické tymy
v platform¢ MS Teams apod.). K dosazené urovni vzdélavacich cili se vyjadiuji
i pedagogicka rada nebo piedmétové komise, které podstatné nalezitosti projedndvaji
a doporu€yji 1 pifjimdni moznych opatieni.

Naméty koncepcnino rozvoje feditel Skoly béhem poslednich nékolika let postupné
vyhodnocoval a na zakladé vzajemné diskuze s ucastniky vzdélavani upiestioval. Aktudlné
je vize Skoly formulovana heslem ,,Spolecné jsme na cesté objevovani sebe i svéta, abychom
vzali zodpovédnost za Zivot do svych rukou“. Skola tim deklaruje snahu byt progresivni,
moderni, oteviend a svobodna. Nicméné je piilezitosti a doporuCenim uvedenou proklamaci
rozvést do diléich krok, které skolu dovedou k cilovému stavu, a popsat nastroje k jeho
dosazeni. To pomize ucelené vyhodnotit tspésnost sméfovani Skoly Kk inovativnim formam
a metodam vzdélavani za delsi ¢asové obdobi.

Skolni vzdélavaci programy poskytuji vzdélavaci nabidku, kterd Zikim umoZiuje zskat
ocekavanou uroven vseobecného vzdélani. Piinosem je ve vysSich roc¢nicich vedle tradi¢ni
nabidky specializovanych semmnaii. 1 moznost volby tzv. profesnich predméti,
Které uéebnim obsahem rozvijeji praktickou nebo odbornou profilaci zaki, podporuji je
V jejich zajmech o dalsi studium nebo v rozvoji nadani v oblastech svého zijmu. Pikladem
mspirativni praxe muze byt vyuka volitelIného piedmétu umeni argumentace a prezentace,
kterd umozityje zakim béhem poslednich dvou rocnkl studia zvysSit uUrovenn klicovych
kompetenci odpovidajicich realnym potfebam jejich daliho kariérntho ristu. Pozitivnim
zjisténim je také vyuka nékterych pfedméti v délenych hodindch s mensimi skupinami zaku.
Pedagogicky sbor je stabini, jeho dil¢i pfirozena obména podporuje pozitivni vliv
na vzdélavani zakd. Kvalitu pedagogického procesu ucelné podporuje téméi stoprocentni
odbornad kvalifikkovanost pedagogli, piinosem jsou zaklim i jejich velmi Siroké odborné
znalosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovanou prioritou vychazejici
z vize Skoly, v mnoha podobéch a formach umoziiuje ucitelim smysluplny profesni rozvoj.
Piiznivym zténim je zaméfeni vzdélavani ucitel na praktické vyuziti didaktické techniky
ve vyuce vcetné digitdlnich technologii, hledani cest k podpofe nadanych zikl nebo témat
podporyjicich vstiicné a bezpené klima v téidnich kolektivech.

Kontrolni mechanismy ve $kole jsou zpravidla funk¢ni, v€etné piijimani opatfeni. Planovani
jednotlivych ¢innosti a kontrolnich aktivit je promyslené, doporu¢enim K dalsimu rozvoji je
ucelngjsi realizace vyhodnocovani potieb skoly napf. v oblasti aktualizace $kolich smérnic,
pravidel pro hodnoceni zakli nebo sjednocovani postoji pedagogi k domicim tkolim,
k omezovani uzivani mobinich telefoni apod. Hospitacni ¢innost je vedenim Skoly
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prezentovana jako piilezitost k rozvoji, od minulé inspekce jeji nastaveni vice podporuje
pedagogicky rozvoj uiteld, véetné za¢iajicich. Zpétna vazba ze vzajemnych hospitaci mezi
uCiteli je pro vedeni Skoly prozatim pouze neformalni, pfileZitosti je nastavit jejich
vyhodnocovani tak, aby vystupy z nich pomohly fediteli $koly analyzovat dilci pozitivni
i negativni tendence, které utvari znacku Skoly a jeji prostiedi. Pfiznivym zjisténim
je pravidelna realizace tzv. ,rozvojovych rozhovort, pii kterych maji ucitelé moznost
diskutovat s feditelem Skoly i o prioritach vlastniho pokroku nebo vyjadrit spokojenost
s podminkami pro vyuku a vzdélavani.

Prostorove, materialni i finanéni podminky Skoly umoziuji napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola vywzila dotace Narodniho planu obnovy napf. pro prevenci
digitalni propasti nebo pofizeni digitalnich ucebnich pomicek. Podminky pro vzdélavani
byly tspésné podpoieny také dotacemi operacnich programi na vzdélavani nebo spolupraci
pedagogl, novativni vzdélavani nebo implementaci dlouhodobého zaméru. Piinosem
pro kvalitu vzdélavani je také piima finanéni podpora programu Erasmus+, dotacemi
na podporu zaki a jejich nadani pfispivd 1 mésto Policka. Od minulé mspekce se podafilo
nvestovat nemalé financni prostiedky také do diléich rekonstrukci budovy skoly,
pro bezpeénost byl zaveden bezdotykovy piistupovy a evidenéni systém, ktery pro vstup
do budovy vyuzivaji Zici a zaméstnanci Skoly. Postupnou rekonstrukci proslo i osvétleni
nebo sborovna, studentskd klubovna a dalsi ucebny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala v korektni a respektujici pracovni atmosféte, Casto se snahou
uCitelt  intenzivné vyuzit Siroky obsah tématu vyuCovaci hodiny. UCitelé v nékterych
piipadech fidili pribéh vyuky s dirazem na obsahlejsi mnozstvi uciva, a pokud chtéli
naplanovany obsah stihnout, nezbyval jim n€kdy prostor na uc¢elnou reflexi zakt. SpiSe
v mensi mife dok&zali v Gvodu zaméfit vzdélavaci cil vyuky na zika a jeho uéebni pokrok,
coZ jim neumoziiovalo ziskat zpétnou vazbu o uCelnosti vzdélavacich metod. Cil hodiny
n¢kdy wyplynul z pribéhu vyucovaci hodiny, ucitelé tak vétSinou ziskavali dilci zpétnou
vazbu béhem jednotlivych ¢Cinnosti. Ve veétsi Casti sledovanych hodin uéitelé v Uvodu
kontrolovali vypracované doméci Ukoly z minulé hodiny, v zavérech pak zpétnou vazbu
0 osvojeni aktualniho uciva n€ktefi nahrazovali zadanim doméacich ukoli na pfisti hodinu.
Ve sledovanych hodindch tim az na vyjimky chybély funkéni zavéry hodin, které by uciteli
i zakim pomohly ziskat cilenou zpétnou vazbu a ovéfit naplnéni cile pfimo ve vyuce.
Doporu¢enim je zaméfit se na poskytovani formativni zpétné vazby, pii Které ucitelé
konkretizuji, co si zak z probiraného uciva jiz osvojil a co jest¢ nema dostateéné upevnéno.

Vywzivani frontalni formy vyuky probihalo ve sledovanych hodinach nejcastéji vykladem
uciva nebo fizenym rozhovorem se ziky, coz n€kdy vedlo cast zakl K pasivnimu pfijimani
mnformaci bez hlubSiho porozuméni souvislostem. UCcitelé podporovali vzajemnou
komunikaci mezi Zdky ve vyuce. V nékterych pifpadech dokdzali zatadit smysluplnou praci
zakti ve dvojicich nebo ve skupinach, zaznamenan byl rovnéz spontanni projev Zzaki
dokreslujici pozitivni a oteviené klima ve tiidach. Doporucenim je zejména pii opakovani
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cile, coz podpoii rozvoj tzv. mékkych dovednosti a dosazeni klicovych kompetenci Zakd.

Pozitivnim zisténim bylo Casté vyuzivani didaktické techniky podporujici zejména téelnou
vizualizaci predkladaného uciva (prezentace, fotografie, animace, filmové sekvence apod.).
Uceln€ je vyuzivano prostiedi Skolntho systému MS Teams pro sdileni ucebnich materiala
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nebo riznych studijnich opor. V nékterych sledovanych hodinach Zaci aktivné vyuzili
mobilni telefony Kk vyhledani informace nebo pfipojeni k vyukové aplikaci, pifpadné vlastni
tablety k zapisu u¢iva. Pozitivnim zjisténim bylo v nékterych hodinach (d&jepis, geografie,
predméty profesntho zaméfeni) vedeni zaku k diskuzi K u¢ebnimu tématu a podpora rozvoje
jejich kritického mysleni pii feSeni problémové ulohy. Doporucenim je vice vyuzivat
digitalni technologie ipro samostatnou praci zakl s dalSimi zdroji informaci.

Ve sledované wyuce nebylo zaznamenano cilené sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni
7akt, které by je podpofilo v piijeti spoluzodpovédnosti za vlastni uéebni pokrok. Skola
nastavila vhodné principy pro podporu zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné
zakt nadanych, ta ale prozatim probihaji zejména vhodnou a srozumitelnou individualni
dopomoci. Piinosem pro zaky byla ¢innost asistentky pedagoga ve wyuce. Nevyuzitou
ptilezitosti zistava vyrazngj$i diferenciace naro¢nosti zadavanych tloh, ktera byla
zaznamenana jen ojedinéle v piipadé vyuky v méné pocetnych skupinach zaki (informatika,
laboratorni prace). Studijni potencial zejména nadanych nebo rychlejSich zakua tim nebyl
podporovan, i kdyz podpora rozvoje nadani patii k prioritdm. Protoze vétSina sledovanych
hodin méla jednotné a rychlé tempo, je doporucenim i v pocetnéjsich téidach a skupinach
podporovat uceni zakd riznou naro¢nosti predkladanych tkoli odpovidajicich jejich
odlisnym urovnim vzdélavacich potieb.

Pozitivnim zisténim bylo vzd€lavani zaka v profesnich predmétech nebo seminafich.
Piinosem je pro zaky i1 vyuka predmétu wumeéni argumentace a prezentace, pii kterém
samostatn¢ vyhledavali informace, aktivné pracovali ve dvojicich, diskutovali nasledné
S vyucujici o svych zisténich, nazorech i pocitech. Piinosem byla také vyuka ceského jazyka
a literatury, pii které Zaci prostiednictvim spole¢né prace v rizné sestavenych skupinach
ziskavali a predavali informace o funkénich literdrnich stylech a nasledné tyto znalosti
overovali prakticky pfi pinéni ukoli rozmisténych poucebné. Ve vétsSiné hodin cizich jazyku
dochazelo ke komunikaci mezi Zaky ve dvojicich, poztivnim ziténim bylo vedeni téchto
hodin ve vyuCovaném jazyce. Ptinosem je vyuziti rodilé mluvei, ktera zakiim pinasi nejen
kontakt s jazykem, ale i se sociokulturnim kontextem, ktery je dilezity pro pochopeni
jazyka. Pii spolecné vyuce matematiky je doporuéenim zaméfit se vice na praktické
procvicovani a upeviiovani pocetnich dovednosti. Obsahlejsi teoreticky zaklad véetné
definic nebo matematickych dikazi lze vyuzit pro nadané zaky napf. pfi vyuce voliteInych
predméti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd8lavani Zikd, Glastnky vzdélavani
| vefejnost s nimi seznamuje napf. prostfednictvim internetovych stranek. Vysledky
vzdélavani jsou vyhodnocovany napf. v rdmci vyroéni zpravy o ¢mnnosti Skoly za obdobi
Skolntho roku, velmi dobrou vypovidaci hodnotu doklada i G¢elné vyhodnoceni uspésnosti
jednotlivych oblasti rozvoje

Roc¢nikové vysledky 7kl vyjadrené stupném klasifikace za klasifikaéni obdobi jsou tradicné
wyhorné. Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo témét 60 % zaku hodnoceno s vyznamenanim,
netspésni Zaci jsou pouze ojedinélou vyjimkou, jen v minimalni mife Skola musi feSit situaci
7akl ohrozenych Skolnim neuspéchem. Absence ziku je spie niz$i a nemé negativni vliv
na vysledky vzd€lavani, coz ukazuje na Ucelné nastaveni preventivnich aktivit Skoly.
Vychovnad opatieni jsou udilena smysluplné, poztivnim zisténim byla v uvedeném Skolnim
roce naprosto vyrazna pievaha pochval.
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Vysledky maturitnich zkousek jsou vyborné. V poslednich dvou letech vSichni maturujici
zaci vykonali zkousky po podzimnim terminu uspé$né, piblizné polovina absolvovala
s vyznamenanim. Postupné se zvySuji pocty zaku, kteti nahrazuji profilovou ¢ast maturitni
zkousky z ciziho jazyka certifikatem Cambridge English, coz je pfinosem pro kvalitu jejich
vzdélani i uplatnitelnost v zahraniCi.

Zaci dosahuji wybornych wysledkd v mnoha rizné zaméfenych soutdZich a vzdélavacich
projektech, coz jim umoziuje rozvijet nadani a potencial. Nadani rozvijeji napf. i pii akcich
Sumec a Noc sumcii. Jednd se 0 soustfedni pro nadané a motivované ziky, jejichz naplni
je tymové experimentalni feSeni zajimavych piirodovédnych a technickych problémi.
Piinosem pro zaky jsou také vyukové exkurze, navstévy vysokych $kol a spoluprace s nimi
nebo podpora studentské odborné ¢innosti napi. ve spolupraci s firmou Contipro Dolni
Dobroué. Klicové kompetnce zici zskavaji i pii realizaci akci jako jsou napi. projektovy
den prirodovédnych predmeétu pro zaky zakladnich Skol, rozsahly projekt Policka 1938
pro zaky 1 vetejnost, prehlidka zavérecnych praci projektu Pribehy nasich sousedu. UCitelé
i zaci podporuji uspéSnou znacku Skoly aktivitami i nad ramec swvych povinnosti, néktefi
se zapojuji napf. do organizace okresni olympiddy z chemie, vzdélavaciho projektu CTEdu
nebo projektu DofE. Zaci natideji podcasty, které umistuji na $kolni internetové stranky,
pravidein€ pfispivaji do mistnich novin, kde mformuji o zajimavych a dileZitych
momentech Zivota Skoly, Skolni pévecky sbor Juliettes vystupuje pii riznych akcich.
Realizace ¢innosti  Skolniho poradenského pracovisté je funkeni, primarni prevence
avychowné  poradenstvi  jsou zaji§tovany dvéma vyuCujicimi s absolovanym
specializaénim studiem. Piiznivym zjiSténim je skuteCnost, Ze ve Skole pracuje Skolni
psycholoZka, ktera na CasteCny uvazek zaroven funguje Vjedné tfidé jako asistentka
pedagoga. Vychovnd poradkyné informuje vyucujici o doporucenich ke vzdélavani zaku
a pripravuje realizaci podpurnych opatieni. Diky koordindtorce prace s nadanymi Zzaky
a zapojenim do projektu Synapse | vznikla ve Skole koncepce prace s nadanymi zaKy,
ale prozatim se jedna o vizi, ktera mize byt dobrym zakladem pro budouci nastaveni
pravidel a nastrojti, jak nadané Zaky vyhledavat, motivovat a pracovat s nimi, ato i na trovni
béné vyuky. Doporucenim je rozsifit hospitacni c¢inost vedeni Skoly 1 o hospitace
vychovné poradkyné. Aktualné ucitelé dostavali z jeji strany doporuceni Kk vyuce zaku
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, ale chybi reflexe z realizace jejich podpory pifimo
ve vyuCovacich hodinach. Metodi¢ka prevence zajistuje ve spolupraci s externimi subjekty
preventivni programy aakce pro zaky Skoly. Ve skole dlouhodobé uspé$né finguje
vrstevnicky program, proSkoleni Zici Skoly jako lektofi sami piipravuji a poskytuji
preventivni programy nejen daliim Zzaktim Skoly (napf. adaptacni kurzy), ale i v daich
Skolach v okoli, které projevi zajem. Problémy v téidnich kolektivech monitoruji hlavné
tiidni ucitelé. Budovani poztivnich vztahi v tfidnich kolektivech podporuji nejen adaptacni
kurzy pro prvni rocniky, ale i Skolni vylety, lyzatské kurzy ivodacky kurz.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od mmnul¢ mspekéni Cinnosti byly ucelné nastaveny formy a zpiisoby komunikace mezi
ucastniky vzdélavani.
Silné stranky

- Ueln® nastaveni skladba vyuGovacich predmétd v uéebnich planech $kolnich
vzdélavacich programti podporujici odbornou i praktickou studijni profilaci zaku (1.2)
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- Siroké portfolio partneri ve vzdélavani podporujici rozvoj $koly (1.5)

- Nastaveni daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zplsobt sdileni
pedagogickych zkuSenosti pro posilovani pedagogickych dovednosti uéiteld (2.3)

- Materialni podminky podporujici vzdélavani (2.4)

- Vybormné vysledky vzdélavani zakti podporované 1 velkym mnozstvim daich
vzd€lavacich aktivit pro Gspésné uplatnéni absolventii na vysokych Skolach (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislhusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- Nizkd mira uCelnosti zpétné vazby od zaki o jejich pochopeni uCiva v zavéru vyucovacich
hodin a podpory nadanych zakii ve vyuce prostiednictvim diferenciace narocnosti
zadavanych ukola (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se na rozpracovani dilcich krokt a nastroji pro naplnéni nastavené vize Skoly.

- Nastavit uceln¢jS1 mechanismy ve vybranych oblastech kontrolnich ¢innosti Skoly.

- Zvazit vhodné nastroje pedagogického fizeni Skoly pro sjednocovani pedagogickych
piistupti ke vzdélavani Zzakt v souladu s nastavenou vizi Skoly.

- Vyuwzvat vice zaddvani 1loh s diferencovanou narocnosti ve spoleéné vyuce
se zamétenim na vhodnou podporu nadanych zaku.

- Zameiit se na uCelné vyuziti zaveérd hodin k ziskdni vhodné zpétné vazby od zakt
umoziyjici jejich vlastni hodnoceni ucebniho pokroku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025
Skolni t4d s Gi¢innosti od 1. 9. 2024

Skolni matrika pro $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2024/2025

Tiidni knihy pro Skolni rok 2024/2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
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11.
12.
13.
14.

Zamamy jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi za $kolni roky 2023/2024 a2024/2025 (vybér)
Mmimalni preventivni program stfedni Skoly pro skolni rok 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté pro Skoli rok 2024/2025
(vybér)

Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2024/2025

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vybér)

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

19. 5. 2025
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