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Misto inspekéni ¢innosti Pionyra 2806/7, Most

Inspek¢ni Cinnost na misté 21.,25.a 28. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piisluSnych Skolhich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro stiedni vzdélavani
ajejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola LIVA s. r. o. (dale ,Skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly a vzdélava
zaky v dalkové form¢ vzdélavani v oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost, 23-43-L/51 Provozni technika, 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika a 64-41-L/51 Podnikani.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 161 zaka ve 13 téidach poskytujicich
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, z toho 80 zakd v péti tiidach oborti vzdélani kategorie
M a 81 zki v osmi tiidach v oborech vzdélani kategorie L. Skola eviduje Sest ziki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a tii zaky s odliSnym mateiskym jazykem.

Dalli mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankdch  Skoly
https//www. livamost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly se feditelka zaméfuje na vzdélavani dospélych formou dalkového
studia s cilem umoznit jim ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Hlavni diraz klade
na individuaIni pfistup, flexibilni organizaci, pozitivni klima Skoly a podporu zaka v riznych
Zivotnich situacich. Tento cil se dafi napliovat a doklada jej piizniva a podporujici atmosféra
ve Skole. Klima je charakterizovano otevienou komunikaci a dirazem na partnersky pfistup
k zaktm, coz Vv pribéhu inspekcni ¢innosti potvrzovali pedagogové i Zaci. Cile v oblasti
kvality wyuky jsou napliiovany ¢aste¢né. Pedagogové zafazuji inovativni metody a formy,
podporuji kooperativni kompetence zaki a vyuzivaji online nastroje pro sdileni vyukovych
materiali a individualni konzultace.

Jednoducha organiza¢ni struktura odpovida velikosti $koly. Internim pedagogem je pouze
feditelka, ktera zajiStuje ve Skole také poradenské shuizby, Ostatni ucitelé jsou externimi
zaméstnanci. Kromé jednoho, ktery aktualné studuje vhodny obor, vsichni spliuji
kvalifikacni predpoklady. Piestoze dalsi vzd€lavani absolvuji pfedevSim ve svych
kmenovych $kolach, ucastni se také vzd€lavani dle potieb skoly. V poslednim obdobito byly
seminafe zaméfené napf. na praci sumélou inteligenci, komunikaci, diferenciaci vyuky nebo
hodnoceni s formativnim pfistupem. Reditelka svij profesni rozvoj zaméfila predeviim na
Skolskou legislativu, management Skoly a Skolstvi 21. stoleti Kontrolni ¢innost vcetné
hospitaci realizuje fteditelka Skoly. Metodicka podpora se projevila v nékterych aspektech
vyuky, méné se daii oblast diferenciace vyuky podle potieb jednotlivych Zika arozvoj jejich
hodnoticich dovednosti. Sdileni zkuSenosti mezi pedagogy probiha spi§e neformalnim
zpusobem, ke vzajemnym hospitacim vzhledem k organizaci dalkového vzdélavani
piilezitost spiSe neni. K podpofe pedagogh vyuziva feditelka pohospitacni i neformalni
rozhovory.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predmétii panovala pifjemnd, podnétna
a tviréi pracovni atmosféra, ktera podporovala aktivni zapojeni zakad do vyuky. Kvalitu
vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiovala odbornd zpiisobilost vyucujicich, jejich jistota
v praci s ucivem a schopnost volit vhodné didaktické postupy. Pouzivané vzd€lavaci
strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva a byly voleny s ohledem na dosaZeni
stanovenych  vzdé€lavacich cili. Vyucujici efektivné kombinovali frontdlni  vyuku
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s organizovanou skupinovou ¢i parovou praci, do niz se Zici aktivné zapojovali. Tyto formy
prace prispivaly ke zvySeni efektivity ufeni a umoziiovaly Zzakim rozvijet spolupraci
a komunikaci. Pii zafazeni samostatné prace poskytovali ucitelé Zakim individualni
podporu. Zaci byli na zagatku nebo v pribéhu vjuky seznamovani se vzdélavacim cilem,
ktery byl ve vétSiné hodin na zavér reflektovan. Pfi vykladu nového uciva vyucujici
navazovali na predchozi znalosti a zkuSenosti zakl, podporovali jejich aktivitu
a podnécovali je k diskuzi. V pribéhu vyuky kladli na ziky jasné, srozumitelné a piimétené
pozadavky a prubézn¢ ovetovali, zda Zici porozuméli zadavanym ukolim. VSichni Zaci
phnili - vétSinou stejné Ukoly shodné narocnosti, coz neumoziiovalo diferenciaci podle
individudlnich vzd€lavacich potieb, schopnosti ¢itempa prace. Moznost volby tkoli rizné
kognitivni naroc¢nosti nebyla ve sledovanych hodindch vywzita. Praci s riznymi
informa¢nimi zdroji zafadili jen néktefi ucitelé, rozvoj kritického mysleni zaka byl
podporovan jen ojedinéle. K rozvoji hodnoticich dovednosti byli Zici vedeni sporadicky.
Spole¢nym znakem hospitované vyuky odbornych predméth byla vstficnd a ptatelska
atmosféra s respektuyjicim piistupem uciteld k Zakilim. Pedagogové nejcastéji zatazovali
frontalni vyuku realizovanou vykladem v kombinaci s fizenym rozhovorem. Uginni byla
aktivizujici  skupinovd prace, ktera rozvijela schopnost kooperace, argumentace
a prezentace. Pfi vykladu pedagogové podpofili nazornost vyuzitim digitdlni techniky.
Pomatky byly vhodné propojovany se zkuSenostmi zakd a aplikovany do redlnych situaci.
Neéktefi pedagogové efektivné pracovali s vyukovymi cili, které byly stanoveny v Gvodu
vyuky, piipadné byly formulovany v jejim pribchu. Zaveéry hodin byly ucelné vyuzity pro
shrnuti uciva a poskytovani zpétné vazby zakim o mife zvladnuti probiraného uciva,
k rozvoji hodnoticich dovednosti ale Zaci vedeni nebyli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zistuje individualni i skupinové vysledky vzdélavani Zikd standardnimi
evaluaénimi nastroji, zejména prostiednictvim pisemného oveéfovani znalosti. Vysledky jsou
evidovany v elektronickém informa¢nim systému a pravideiné vyhodnocovany v pololetnich
intervalech na jednanich pedagogické rady. Zakém ohroZenym $kolim netispéchem $kola
poskytuyje podporu formou individudlnich nebo skupinovych konzultaci. ZvySenou
pozornost Skola vénuje vysledkiim zakt pii ukonCovani vzdélavani. Ke zZlepSeni vysledku
U maturitni zkousky Skola pfijala fadu opatieni, jejichz U¢nnost pravideln¢ vyhodnocuje.
V pribéhu studia pedagogové vyuzivaji zadani didaktickych testi spole¢né ¢asti maturitni
zkousky a sdili vyukové materidly v ramci digitalniho wvyukového prostiedi. Ve druhém
pololeti zavére¢ného ro¢niku jsou pro zaky maturitnich roénikd organizovany intenzivni
piipravné kurzy z pfedmétl spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Mezi dalSi G¢innd opatieni
patii realizace maturitni generalky z téchto predmétl, kterou Skola kazdoro¢né organizuje
Vv jarnim obdobi a nasledné vyhodnocuje jeji vysledky. Pro zvySeni GspéSnosti v profilove
casti maturitni zkousky Skola realizuje tzv. ,jnalé maturity”. K dobrym studijnim vysledkiim
pfispiva také motivacni studijni fad. Opatieni piijimand ke zZlepSeni vysledki vzdélavani se
pii ukonCovani vzdélavani projevuji jen cCasteCné. Ve zkusebnim obdobi roku 2024
zaznamenala Skola z hlediska hrubé netspéSnosti (podil zaku, ktefi zkousku nekonali nebo
neuspéli, z celkového poctu piihlasenych zakd) v oborech Podnikédni a Provozni technika
vyrazné lepsi vysledky, nez je celorepublikovy primér — ve spolecné i profilové ¢asti
maturitni zkousky v oboru Provozni technika O %, v oboru Podnikani 6,7 % (CR spole¢na
cast 23,8 %, profilova ¢ast 15,9 %). V oboru Ekonomika a podnikani byla hrub4 neuspésnost
ve spoleéné iprofilové &asti 40 % (CR 8,7 %, resp. 8,2 %). Poztivnim ziténim je, Ze ve
zkuSebnim obdobi roku 2024 vSichni Zaci, ktefi konali maturitni zkouSku, uspéli. Ve
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ZkuSebnim obdobi roku 2025 byla hrub4 neuspéSnost ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky
v oboru Ekonomika a podnikani 25 % (CR 10,8 %) a v oboru Podnkani 36,8 % (CR
28,3 %), v profilové &asti oboru Ekonomika a podnikani 12,5 % (CR 7,3 %) a v oboru
Podnikani 10 % (CR 15 %). V profilové &asti uspéli vsichni Zaci, ktefi zkousku konali.
Hruba mira netispésnosti je ovlivnéna predevsim skuteCnosti, Ze ¢ast zakd studium v prib&hu
zavéreéného ro¢niku vzdélavani prerusi nebo ukonc¢i, piipadné se nedostavi k maturitni
ZkouSce. ZvySend hodnota tohoto wukazatele neni zplsobena neprospéchem Ziku
V zavérecném rocniku.

Vychovné poradenstvi je efektivné propojeno s prevenci rizkového chovani. Pedagogové
jsou vychovnou poradkyni informovani o vzd€lavacich potiebach ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, v pifpadé potieby Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Pfiznivd a podporujici atmosféra ve Skole se dlouhodobé odrazi v mmimdInim
vyskytu rizikového chovani 7k, coz potvrzuji jak interni zdznamy Skoly, tak zkuSenosti
pedagogickych pracovnikli. VSem zaktim je poskytovana poradenskd pomoc také pii
opakovaném prospéchovém selhavani, nebo v piipad¢ problematickych Skolnich ¢iosobnich
situaci. Reditelka 8koly se v ramci individualni prace se Ziky pravidelné zabyva Zidostmi
0 opakovani ro¢niku, pferuseni studia a dalsimi administrativnimi i podplrnymi ukony
souvisejicimi s pribéhem vzdélavani. Vyznamnou Cast jeji agendy tvoii také feSeni
specifickych situaci spojenych se vzdélavanim dospélych, kde se opakované projevuje
neochota zaméstnavatelti uvoliiovat Zaky na vyuku. Tento faktor se projevuje Ve zvySene
absenci v této form¢ studia, kterou Skola priibézn¢ monitoruje a pfjjimd opatfeni ke zmirnéni
jejich dopadii. Soucasti ¢mnnosti feditelky je rovnéz systematické kariérové poradenstvi.
Zakim poskytuje podporu pii volbé dakiho vzdélavani, p¥i zménd studiiniho oboru
aV piipadé potieby je sméruyje na dalsi odbornd pracovisté ¢i spolupracujici instituce.
Poradenstvi probihd individudln€ 1 v ramci spoluprace s tfidnimi uciteli coZ pfispiva
k efektivnimu planovani vzd€lavaci drahy Zzaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zefektivnila se metodicka podpora pedagogt, diky které se zkvalitnil vzdélavaci proces.
— Pedagogové pracuji uceln¢ se vzd€lavacim cilem, poskytuji zaklim zpétnou vazbu
K jejich préci.
— Ve wuce pretrvava nizka mira diferenciace zadavanych ukold.
Silné stranky

— Naphovanim redlné koncepce se daii podporovat vzdélavani dospélych, které je
primarnim cilem Skoly. (1.1.)

— Vstiicny pfistup pedagogii k zakim piispiva k pozitivnimu vzd€lavacimu prostiedi. (3.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce pedagogové nevyuzivaji diferencovand zadani, kterd zohlediiyji potfeby
kazdého 7aka. Zaci nejsou vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzivat ve vyuce diferencovana zadani, ktera budou zohlediiovat potfeby kazdého
zaka, vést zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti.

— Systematicky zafazovat v prubéhu vyuky praci S ruznymi informacnimi zdroji
a podporovat rozvoj kritického mysleni.

— Vyhodnocovat vysledky vzdélavani pifi ukonovani maturitni zkouskou a pfijimat
efektivni opatfeni pro jejich zlepSovani.

— Zefektivnit metodickou podporu pedagogii v oblasti diferenciace zadavanych tkola
arozvoje hodnoticich dovednosti Zaki.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuyje Skola

vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym $kolam, piedskolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina Soukromého stfedntho odborného u¢ilisté LIVA Most s ué¢innosti od
1. 1. 1996, véetné dodatku

2. Vypis zobchodniho rejstiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 12036 (ze dne 6. 5. 2026)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uCinnosti od 1. 4. 2006

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 6. 5. 2026)
Koncepce rozvoje skoly 2025-2030

Skoki #ad platny ve §komhim roce 2025/2026

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

© oo N o0 W

Skolni vzd&lavaci programy vyuCovanych obori vzdélani platné ve $kolnim roce
2025/2026
10.  Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

11. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi let 2024
a 2025

12.  Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, Skoli rok 2025/2026, véetné
wyhodnoceni planu DVPP za Skoli rok 2024/2025
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13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné¢ osvédcent
zdalstho vzdelavani vedena k terminu inspekéni Cinnosti

14. Zémmamy z pedagogické rady a z jednani pifedmétovych komisi, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

15.  Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

16.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspekéni ¢nnosti

17.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢.j.: CSTU-989/21-U (ze dne 20. 12. 2021)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mspektorka

26. 6. 2026
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