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1. Uvodni slovo

Predkladanda koncepce rozvoje Stredni primyslové skoly, Obchodni akademie a Jazykové skoly ve Frydku-Mistku
vychazi zejména ze znalosti prostfedni Skoly a vSech jejich soucasti, jejiho vztahu ke svému okoli, které jsem mohl
poznat béhem své dvacetileté pedagogické praxe. Neocenitelnym zdrojem inspiraci je samoziejmé obdobi poslednich
péti let, kdy jsem mél tu Cest stat v Cele managementu dnesni soucasti Stredni prdmyslova skola a od 1. 7. 2011 v cele
Skoly, ktera byla nové ustavena sloucenim s Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s prdvem statni jazykové zkousky.
Proces sluc¢ovani skol ve mésté Frydku-Mistku vynuceny nepfiznivym demografickym vyvojem byl pro mne praktickym
a intenzivnim uZzitim teorie vSech podstatnych oblasti Skolského managementu.

2. Vychozi stav

Do 30. 6. 2011 pUGsobily ve mésté Frydku-Mistku tfi tradiéni skolské subjekty zfizované Moravskoslezskym krajem —
Stfedni pramyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky. Kazda z téchto skol
z mnoha desitek letou tradici zaujima ve statutdarnim mésté své vyznamné postaveni v oblasti vychovy a vzdélavani
mladé generace pro oblast tolik Zddanou v Moravskoslezském jako je pfiprava mladych technik(, dale vychova a vyuka
mladych ekonom( a rozvoj jazykovych kompetenci stfedoskoldkd, ale i Sirsi verejnosti. Syym usnesenim ze dne 23. 3.
2011 rozhodlo zastupitelstvo kraje o slouceni téchto Skolskych subjektl od 1. 7. 2011 s tim, Ze prejimajici organizaci
bude Stredni primyslova skola a nové ustanovena skola ponese nazev Stredni primyslova skol, Obchodni akademie a
Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkougky, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace. Skoly tak prosly procesem
slouceni, ktery zfejmé probéhl bez komplikaci a jehoz hlavnim aspektem bylo vzajemné poznani silnych stranek
kazdého subjektu a jejich vyuziti pro pfisti spole¢né fungovani. Jiz druhy Skolni rok tak plsobime v regionu jako silny
stfedoskolsky subjekt (dnes o 730 Zacich a 161 klientech jazykové skoly) — jako jedna Skola o tfech soucastech, které
spolu bez problému spolupracuji a podili se vyznamnou mérou na vychové a vzdélani mladé generace.

Obory vzdélani s maturitni zkouskou, které Skola dnes vyucuje a nabizi:

e  Strojirenstvi e Technické lyceum
e  Hutnictvi e Obchodni akademie
e  Technicka zafizeni budov e  Ekonomické lyceum

e Informacni technologie

tvofi pestrou vzdélavaci nabidku, kterd je schopna vyhovét vSem zdjemcim o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a
to v oborech technickych i ekonomickych, které jsou urceny chlapcim i divkdm. Ve vSech oborech vzdélavani se
vsoucCasné dobé vyucuje podle nové vytvorenych Skolnich vzdélavacich programd, které vychazeji z platnych
ramcovych vzdélavacich program( a jejichz hlavnim a neprehlédnutelnym znakem je propojeni s technickou a
ekonomickou praxi. Skola velmi rychle reaguje na aktudini pozadavek partnerskych firem a vysokogkolského sektoru a
je schopna v ramci skolniho vzdélavaciho programu nabizet zaméreni jednotlivych oborl. Tak je v soucasné dobé
realizovano na zakladé poZzadavk( firem zaméreni oboru hutnictvi smérem koksarenstvi a pro skolni rok 2013/2014 je
nabizena zcela novad a moderni specializace nauka o materialech.

Uginny systém partnerstvi $koly se zaméstnavateli je jednim hlavnich znak@ $koly. Mezi nejvyznamnéjsi partnery
patii v soucasné dobé spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, VUHZ, Huisman konstrukce, Tieto Czech, Ferrit, Borcad,
Novogear, Vyncke, Tfinecké Zelezarny. Rozviji se spoluprace s fakultami Technické univerzity Ostrava — Vysoké skoly
banské, nejuzsi spoluprace funguje s Fakultou strojni, Fakultou metalurgie a materidlového inZenyrstvi, Fakultou
ekonomickou, velmi slibné se rozviji spoluprace s Fakultou elektrotechniky a informatiky. Skola je aktivnim €lenem
Asociace sttednich primyslovych kol CR a rovné? Narodniho strojirenského klastru, intenzivné spolupracujeme se
Svazem prdmyslu a dopravy CR, Krajskou hospodafskou komorou MSK a Ministerstvem prdmyslu a obchodu, kdy
spolecnym jmenovatelem spoluprdce je podpora technického vzdélavani tolik akcentovana vyznamnymi
zaméstnavateli.

Skola se v uplynulém pétiletém obdobi velmi intenzivné rozvijela v oblasti moderniho vybaveni pro vyuku. Ukonéen
byl projekt Vyuka v tradi¢nich oborech moderni cestou, velkou obnovou prosly laboratore pro praktickou vyuku, kdy
byl realizovan projekt Modernizace laboratofi pro praktickou vyuku na SP$S ve Frydku-Mistku. Vybaveni téchto
laboratofi patti nyni k nadstandardu v rdmci CR a pIné odpovida redlnému stavu v technické praxi u zaméstnavatel(i.
Radu odbornych uéeben se podafilo modernizovat na zékladé Gcasti $koly v grantovych programech partnerskych
firem, Skole se tak dafilo ziskavat finanéni zdroje mimo rozpocet uréeny zfizovatelem. Skola vytvaii v souladu
s pravnimi predpisy podminky pro celoZivotni uceni. V této oblasti byly Skolu realizovany projekty Rozvoj dalsiho
vzdélavani na S5 a VOS Moravskoslezského kraje a Dalsi vzdélavani — novy tikol pro $koly. V souc¢asné dobé $kola bez
problémd realizuje projekt EU penize stiednim gkoldm (Sablony). N4§ projekt nese nazev Tvorba inovativnich ICT
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vyukovych materialG a téZisté realizace projektu je v tvorbé digitdlnich ucebnich materidldl (DUM). Doprovodnym
efektem realizace projektu je vybaveni uciteld skoly notebooky pro tvorbu DUM a elektronické vedeni pedagogické
dokumentace.

Vyznamnou promeénou prosla soucast jazykova skola, kterd je velmi specifickou zejména svym systémem
financovani. V pribéhu slu¢ovaciho procesu byla pfijata zcela novd koncepce kurzl jazykové skoly, jejimz hlavnim
znakem je zestihleni jednotlivych kurz(, pruznost a operativnost vychazejici ze zajmu a potieb klientd. Zakladem
¢innosti jazykové Skoly je jednoleté pomaturitni studium anglictiny, které se i pres velkou mistni konkurenci da¥i
Uspésné naplnit. Toto studium je doplnéno zakladnimi i specidlnimi odpolednimi kurzy anglictiny, némdciny a
Spanélstiny. Kromé statnich zkousek z anglictiny a némciny Skola pripravuje a zprostfredkovava tzv. Cambridgeské
zkousky (PET, FCE, CAE), zde velmi intenzivné spolupracujeme s instituci Britisch Council. Jazykova skola byla
prestéhovana do prostor domova mladeze, kde ma své kompaktni a velmi kulturni a estetické zazemi.

Specifickou oblasti Skoly jsou aktivity vlastniho hodnoceni. Od roku 2006 probéhly jiz tfi cykly autoevaluace Skoly a
aktivity vlastniho hodnoceni byly povySeny na systematicky proces, jehoZz vystupy jsou cennou zpétnou vazbou a
zdrojem inspiraci pro tvorbu koncepcnich zamérl. V souvislosti s procesem slouceni skol byly rozhodnutim
managementu Skoly tyto aktivity doasné pozastaveny. Dlvodem byl vyrazné odlisny pfistup soucasti Skoly (pred
slouc¢enim) k problematice autoevaluace. Dal$im vyznamnym ddvodem byly velmi neptijemné udalosti souvisejici se
snizenim poctu pedagogickych pracovnikd v souvislosti s Ubytkem poctu zak(. Je na misté obava, Ze hodnotici aktivity
by zvySe uvedenych divodl zatim neposkytly objektivni zavéry. Postupné dochazi ke sladéni aktivit vlastniho
hodnoceni a k obnové celého procesu dojde ve 2. pololeti $kolniho roku 2012/2013.

3. Hlavni koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly a cesty K jejich realizaci

3.1. Skola, kterd je jistotou pro své Zdky a jejich rodice

Zaci nasi skoly s jistotou skladaji maturitni zkousku. V poslednich dvou letech, kdy je maturitni zkouska
realizovana podle nového modelu, byli Zaci Skoly vramci spolecné casti maturitni zkousky velmi Gspésni. V roce
2011/12 byla celkova Gspésnost 7akt OA 99,2% u SPS 96,5%. Chceme i v budoucnu udrZet tento trend a velmi dbat na
kvalitu vyuky, ktera vede k vybornym vysledkiim. Kromé vysledkd maturitnich zkousek jsou pro ndas velmi cenné i
vysledky testovani v ramci krajského programu Kvalita, kdy se zjistuje tzv. relativni pfiristek znalosti. Rovnéz zde zatim
tkola dosahuje vybornych a velmi dobrych vysledki. Skola méa nastaveny velmi G¢inné mechanismy kontroly a
hodnoceni prace zakl i ucitell s cilem pUsobit véas a preventivné. Hlavni cesty k realizaci tohoto zdméru vidime v
nasledujicim:

e uplatnovat tvardi pristup ke studiu novych poznatk(, podporovat metody samostatného uceni,

e uplatfovat inovativni pristupy ve vyuce prostfednictvim modernich technologii,

e podporovat a rozvijet tymovou spolupraci zakQ,

e vénovat velkou miru podpory prospéchové slabsim zakiim — formou individualniho pfistupu v dobé mimo
vyucovani,

e vénovat velkou miru podpory talentovanym zakiim — formou individudlniho rozvoje pfimo ve skole nebo
v partnerskych firmach, formou Ucasti téchto Zakl v soutézich.

Zaci nasi Skoly maji jistotu uplatnéni. Partnerské firmy — vyznamni zaméstnavatelé regionu garantuji absolventéim
nasi Skoly — zejména v oblasti technického vzdélavani jistou zaméstnani po absolvovani nasi Skoly a to za nadprliimérné
platy. Absolventi ekonomickych oborl nachazeji uplatnéni zejména na vysokych skolach ekonomického, pravniho a
verejnospravniho sméru. Spoluprace s finan¢nimi Ustavy slibuje i pfimé uplatnéni absolvent( — stfedoskolak(i ve sfére
bankovnictvi. V kraji, ktery k31. 1. 2013 vykazuje 9,8% nezaméstnanost je tato garance uplatnéni ziejmé velmi
vyznamna. V dalSim obdobi jeSté vice zintenzivnime spoluprdci s partnery a to zejména:

e v oblasti aktualizace skolniho kurikula tak, aby co nejvice odpovidalo poZzadavkim partnerd na profil naseho
absolventa,

e v oblasti pfimé podpory Zakiim nasi skoly — prospéchova stipendia, organizace soutézi pro zaky, organizace
stazi pro nadané zaky,

e v oblasti pfimé podpory nasim uciteldm — aktivity odborného ristu uciteld odbornych predmétdl, prednasky
odbornikl z praxe, staze uciteld ve firmach.

vrs v

Zaci nasi Skoly maji jistotu pratelského, podnétného a demokratického prostiedi. VV dal$im obdobi, kdy vzhledem
ke slu¢ovacimu procesu dochazi k propojeni pedagogickych kolektiv(, se skola jevi jako stabilni. Chceme proto vénovat
zvySenou pozornost zakim Skoly a jejich Gcasti na vSech podstatnych strankach Zivota skoly. Na soucastech skoly
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stfedni primyslova $kola i obchodni akademie jsou Cinni dva vychovni poradci a metodik prevence rizikovych jevd.
Spolec¢né realizovany minimalni preventivni program na obdobi do konce roku 2013 ziejmé ptrispiva k vytvareni
dlvéryhodného prostredi. V dalSim obdobi chceme zaky nasi Skoly motivovat:

e kudasti vybranych Zak( tvoficich Zdkovskou samospravu na pravidelnych hodnoticich setkanich
s managementem Skoly, kde dojde ve spolecné diskusi k identifikaci silnych i slabsich stranek Zivota Skoly a
budou nachazeny zplsoby reseni,

e k Ucasti vSech Zaku skoly — prostfednictvim dotaznik( Zakovskych hodnoceni na procesu autoevaluace Skoly,

e k ucasti Zakh skoly na propagacnich, prezentaénich a naborovych akcich skoly,

e k Ucasti na tvorbé Skolniho Zakovského ¢asopisu,

e kaktivni ucasti na tvorbé koncepce a dramaturgie zamysleného Skolniho Zakovského klubu, scilem
smysluplné a kulturné travit volny cas,

e k zapojeni do aktivit EVVO s cilem ziskat v budoucim obdobi statut Ekoskola,

e ke hledani cest vzajemné spoluprice mezi uciteli a Zaky Skoly.

Zaci maji jistotu osobniho rozvoje. Skola vénuje podporu ve studiu véem svym 7akim, kte¥i projevuji zajem.
Ztejmé proto dosahla v minulém obdobi vybornych a velmi dobrych vysledk( v ramci maturitnich zkousek, krajského
projektu Kvalita, ale rovnéz celostatnich prvenstvich v soutéZich odborného technického (Den strojare, Stfedoskolska
odborna cinnost, Nejlepsi strojar v programovani CN strojli) i ekonomického (Stfedoskolak roku 2012 v Gcetnictvi) a
rovnéi sportovniho zaméteni (Mistryné CR v gymnastice, Nejviestrannéjsi stiedni $kola v oblasti sportu). Tento trend
budeme chtit i v budoucnu samoziejmé udrZet. Vénovat se i nadale budeme zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami — a to jak Zakim s prospéchovymi problémy, tak 7akiim talentovanym. Zakaim gkoly nabizime celou ¥adu
mimoskolnich aktivit, které jsou podporou vzdélavacimu procesu, ale rovnéz rozvoje télesného, sportovniho a
kulturniho. Mezi nejdulezitéjsi prvky podpory zakiim fadime v budoucnu akce s vysokou pridanou hodnotou:

e (cast Zakl na programech pripravovanych s partnerskymi firmami a institucemi — exkurze a staze nad ramec
vyuky, stinovani managementu firem, feseni odbornych problému pfimo ve firmach,

e (cast vybranych zak( na praxich vzahranicéi, kdy kjiz tradicni aktivité praxe zZakd v Némecku pridame
v nasledujicim roce tfitydenni praxi v Irsku zavrSenou certifikaci Europass Mobilita,

e dliraz na rozvoj jazykovych kompetenci vanglickém a némeckém jazyce a to i voblasti odborného
technického a ekonomického textu,

e dliraz na rozvoj komunikacnich dovednosti zaki formou prezentace vyse uvedenych aktivit prfed ostatnimi
zaky i SirSi vefejnosti.

3.2. Skola, kterd je jistotou pro své zaméstnance

Obdobi poslednich dvou let Zivota Skoly vpravdé velkou jistotu svym zaméstnancim nenabidlo. Samotny proces
slouceni tfi Skolskych subjektli a nasledna personalni opatteni v souvislosti s dramatickym poklesem poctu Zakl - toto
byly udalosti, které kladly pred nas vSechny — ucitele a nepedagogické pracovniky i samotny management Skoly velké
naroky na jejich zvladnuti. Vse se obeslo bez vaznéjsich chyb, omylQ, stiznosti a soudnich sporli a to zfejmé proto, Ze
tou hlavni zdsadou managementu Skoly smérem k zaméstnanclim je otevienost a v€asné podani Uplnych informaci o
aktudlni situaci a budoucich zamérech. Snad je toto zdkladem pro stabilitu a jistotu v oblasti zaméstnanecké. Jako
doklad zde uvadim citaci z posledni zpravy vlastniho hodnoceni publikované v fijnu roku 2011 [2]. Jedna se o jeden
z vystupl dotazniku, ktery ma hodnotit kulturu skoly, kdy uditelé popisuji ocekdvany stav a konfrontuji jej se stavem
aktudlnim:

Ocekdvany stav

Ucitelé nasi skoly ocekdvaji od vedeni, které se md tésit divére
velké vétsiny pedagogického sboru, jasnou formulaci cili a spolutcast
na jejich spolecném pldanovdni. Pro bezproblémovy chod skoly je nutny
zabéhly, funkéni a dodrZovany reZim s jasné stanovenymi pravidly,
organizacni strukturou, obousmérnou komunikaci a promyslenou
persondlni politikou, kterd podporuje dalsi rozvoj ucitele. Velkou
pozornost je tfeba vénovat vztahim k partnerdm skoly tj. predevsim
k rodicovské verejnosti, ale také k subjektim trhu prdce a zfizovateli.
Ocekdvani vysledku vzdéldvdni md smérfovat spise k dosaZeni standardu
pri pouZiti dosavadnich metod a postupl pedagogické prdce. Ucitelé ke
své prdci potrebuji velmi dobré pracovni podminky, pricemZ estetickd
uroveri prostredi Skoly zde hraje roli faktoru primérné sily.

Aktualni stav

Prostredi nasi skoly z hlediska aktudlniho stavu je uciteli skoly
charakterizovdno jako velmi dobre a funkcné organizované s ucinnym
kontrolnim systémem, ktery se zaméruje spise na prevenci rizik neZ na
hleddni vinikd. Vedeni Skoly, které se tési divere vétsiny pedagogického
sboru, md jasné stanovenou persondlini politiku, kterd v zdsadé
podporuje rozvoj uciteld, jejichz ndzor na chod Skoly je vedenim pri
rozhodovadni respektovdn a brdn v uvahu. Na velmi dobré urovni je
systém komunikace predevsim srodic¢i ale i dalsimi partnery Skoly.
Motivace k pracovnim vykonim je oznacovdna jako primérnd, pficemZ
prevazuje financéni hledisko. Z hlediska dosaZeni cili vzdéldvdni se ze
strany vedeni o¢ekdvd dosaZeni standardu.
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Zrejmé zde neni patrna zadna vétsi disproporce a tak na vySe uvedenych zasadach oteviené komunikace se
zaméstnanci neni nutné nic zasadniho korigovat. V budoucim obdobi se budeme ve vztahu k zaméstnancim soustredit
zejména:

e na tvorbu nové vize sloucené skoly a tvorbé strategie jejiho naplnéni, pficemz dlraz bude kladen na sdileni
stanovenych cild co nejvétsim poctem zaméstnancd,

e na tvoru zcela nového systému hodnoceni zaméstnancl Skoly, ktery povede k vedeni osobniho portfolia
uciteld, pravidelnym hodnoticim rozhovorim a bude provazan se systémem odmériovani,

e na dalsi propojovani pedagogickych kolektivi jednotlivych soucasti, pficemz vyuZijeme skuteCnosti, Ze se
vtomto roce podafilo realizaci projektovych aktivit stmelit spole¢né jadro uditeld s pozitivnim pfistupem
k realité slouceni Skol,

e na prohloubeni U¢inného systému delegovani pravomoci zejména v oblasti metodické podpory uditeliim,

e na rozvoj schopnosti managementu Skoly komunikovat a v nelehkém obdobi vykazovat vysokou miru
empatie,

e na podporu osobniho rozvoje ucitell v oblasti klicovych, odbornych i jazykovych kompetenci,

e na podporu organizace spolecnych akci mimo prostredi Skoly — sport (s vyuzitim vlastniho rozsahlého
sportovniho zazemi skoly), kultura, poznavaci zajezdy,

e na udrZeni zcela korektniho vztahu a komunikace s odborovou organizaci.

3.3. Skola, kterd je jistotou pro svého zfizovatele

Skola a jeji management si velmi vazi znaéné miry podpory, kterou vnimame ze strany zfizovatele. Obdobi zejména
poslednich dvou let bylo pro Skolu velmi obtizné — dramaticky pokles poctu zak( a vSe neblahé co s tim souvisi a co
vzhledem k trvalému nezajmu mladé generace o studium technickych obor(, ktery nedovedeme nasimi prostredky
zvrétit, to vse vyZzadovalo velmi uvazlivé vedeni, bezchybnou orientaci v normativni metodé propoctu pfimych nakladl
na vzdélavani a komunikaci se zfizovatelem. Proces slouceni $kol snad v nasem pfipadé nastartoval cestu k stabilité, a i
kdyZ nepfiznivda demografie jeSté néjakou dobu potrvd, chceme byt pro zfizovatele Skolou, kterd s jistotou dba na
efektivni vyuzivani prostredk( verejnych rozpoctl a to v oblasti pfimych nakladd i provoznich nakladl. V nasledujicim
obdobi budeme klast ddraz na:

e dokonceni dikladné revize vnitfniho kontrolniho systému organizace, kterou si vyzadala realita slouceni tfi
subjekt(, s jasnym cilem zajistit efektivitu a minimalizovat rizika,

e zapojeni do vSech moZnych aktivit, které povedou k naplnéni Skoly novymi Zaky, novymi stravniky,
ubytovanymi na domové mladeze a klienty jazykové Skoly, protoZe jen naplnéna skola prinasi stabilitu,

e komunikaci se zfizovatelem ve vazbé na probihajici optimalizaci sité obort vzdélani [1] a dale nabizeni obora
vzdélani, které po komunikaci s partnery a se zakladnimi Skolami skytaji zaruku optimalniho naplnéni,

e peclivé sledovani vyvoje mzdovych prostfedkll a komunikace se zfizovatelem vidy v pfipadech Ze hrozi
negativni vyvoj nejcastéji v disledku poklesu vykon(,

e zmeénu organizace Skoly a redukci poctu zadstupcl reditele,

e hledani cest k Usporam provoznich nakladl organizace tak, jak se jiz podafilo napf. dikladnym auditem
tiskovych a kopirovacich sluzeb a pfijetim Usporného opatreni, komunikaci s dodavatelem tepla, s nimZ bylo
dohodnuto nové technické resSeni vedouci opét k ispordm a komunikaci s dodavatelem telefonnich a
datovych sluzeb v pribéhu slucovani skol,

e hledani cest kzisku financnich prostfedkii mimo rozpocet zfizovatele, zejména ucasti v grantovych
programech partnerskych firem, coz se dosud velmi dafi,

Pro skolu je vtomto obdobi velmi duleZité zvladnout velky pocet investicnich akci, které realizujeme za nemalé
podpory zfizovatele. V obdobi hlavnich prazdnin bude kromé vlastnich akci na reprodukci majetku realizovana
rekonstrukce prostor na obchodni akademii, kde bude prestéhovana Pedagogicko-psychologicka poradna Frydek-
Mistek a dale rekonstrukce prostor domova mladeze, kde bude prestéhovano krajské zafizeni KVIC.

Tou nejdalezitéjsi akci letnich mésicd vsak bude realizace projektu Vyména oken a zatepleni Stfedni primyslové
$koly ve Frydku-Mistku, ktery $kola sama realizuje v ramci 35. vyzvy OPZP za vyznamné finanéni podpory zfizovatele.
Dosavadni vyvoj pfipravy projektové dokumentace, vlastni Zadosti, pribéh vybérovych Fizeni zfejmé skyta jistotu, Ze
se akce povede ve stanoveném terminu od ¢ervna do fijna roku 2013 a podzimni obdobi $kola zapocne se zcela novou
zateplenou fasadou. Zrejmé se vyznamné zlepsi energetické podminky Skoly, ale hlavné skola ziska zcela jinou
estetickou dimenzi, ktera snad pfispéje k jejimu naplnéni zZaky v budoucim obdobi.

Mgr. Martin Tobias, bfezen 2013 4



3.4. Skola, kterd je jistotou pro své partnery

Jak jiz bylo zminéno vySe mda S3Skola vybudovany
nadstandardni vztah se zaméstnavateli a vysokoSkolskym
sektorem. Maximalni snahou je i do budoucna vzdéldvat a
vychovdvat takové absolventy, ktefi budou maximalné
uplatnitelni na pracovnim trhu. V posledni dobé se ve velké
mife setkdvame s ¢im dal silnéjsim hlasem zaméstnavateld
ohledné potfeby absolventd odborného - zejména
technického vzdélavani. Situace je opravdu velmi kritickd,
jak ukazuje predlozeny graf [3], podle néhoZ po roce 2016,
kdy prudce vzroste pocet pracovnikl technické sféry
snarokem na starobni ddchod. BohuZel pocet
stfedoskolskych absolventd technickych obor( nebude

Pocet lidi

Stabilizace optimalizované skoly 2013-2019
Stredni primyslova skola, Obchodni akademie a Jazykovd skola s pravem stdtni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, pfispévkovd organizace
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schopen pottebu pokryt. Skola, jejiz soudasti je technickych obor( s velmi kvalitnimi absolventy se chce i nadale velmi
intenzivné zapojit do propagace potieby technického vzdélavani. Cesty k naplnéni potfeb zaméstnavatell vidime:

v jesté tésnéjsim propojeni s partnerskymi firmami,

ve vychové a vzdélavani kvalitnich absolvent(, ktefi budou svymi Uspéchy ve studiu a v soutéZich propagovat
potreby zaméstnavatelq,

v aktivni Ucasti na akcich propagujicich odborné — zejména technické vzdélavani a to zejména v prostredi
zakladnich kol — intenzivni spolupraci s vedenim zakladnich Skol, vychovnymi poradci,

v aktivni komunikaci pfimo s rodi¢i zak( zdkladnich skol, které je tfeba seznamovat se skutecnostmi, Ze
v pramyslovych podnicich Moravskoslezského kraje, kde pracuje 36% ekonomicky aktivnich obyvatel, je
moZné najit stabilitu z hlediska doby trvani pracovniho poméru za nadprimérné platy,

v aktivni Ucasti na férech poradanych sdélovacimi prostredky a pripadné odbornych konferencich,

v medialni prezentaci Uspéchi skoly v oblastech odborného vzdélavani.

3.5. Oteviend skola jako viditelna soucdst mésta a regionu

Sloucenim se nase Skola v podminkach statutarniho mésta stava opravdu silnym stfedoskolskym subjektem, ktery
si klade za cil byt v nasem regionu viditelnym a otevrit se ke spolupraci s SirSi vefejnosti, predstaviteli mésta, mistnimi
sdrufenimi a organizacemi. Skola chce byt vedle centra odborného technického, ekonomického a jazykového
vzdélavani také centrem spolecenskych, kulturnich a sportovnich aktivit.

Podstatnou je pro nasi Skolu spoluprace se zakladnimi Skolami a odborem $kolstvi magistratu mésta Frydek-Mistek.
V budoucim obdobi chceme vice pfipoutat k nasi skole zaky mistnich i okolnich zakladnich skol s cilem intenzivnéji
propagovat nabizené obory vzdélani s maturitni zkouskou. Mezi hlavni zamyslené aktivity v této oblasti patfi:

realizace krouzku pro zaky 2. stupné zakladnich Skol Technika hrou, jehoz cilem je pfibliZit Zakam zakladnich
Skol zaklady zadanych technickych disciplin hravou a atraktivni formou,

sdileni prostor a technického zazemi nasi Skoly pro technickou vyuku Zaka zakladnich skol,

realizace prazdninového ,pfiSkolniho tabora® pro zaky zdkladnich $kol, jehoZ hlavni my3slenkou je smysluplné
naplnéni volného casu déti, vyuZiti Skolniho arealu a Skolni chaty k relaxacnim a zdbavnym aktivitam, které
budou opét akcentovat vhodnost studia na nasi skole,

vybudovani viceucelového multimedidlniho sdlu v prostorach obchodni akademie, ktery by vedle vzdéldvaci
naplné slouzil k vyuZiti pro prednaskovou, prezentacni a kulturni ¢innost pro Sirsi verejnost,

dalsi rozvoj spoluprace s mistnim sdruzenim Bez mamy, jehoZ hlavnim cilem je zlepSeni Zivotnich podminek
déti v Africe, k ¢emuz jiz v soucasné dobé nase skola jeji Zaci a zaméstnanci pfispivaji.

Cile a myslenky predloZené v této struéné koncepci rozvoje skoly jsou ziejmé nastinénim smélych zamér( Skoly
v budoucim obdobi byt i nadale stabilni vzdélavaci instituci a také zdkladem pro rozsahly strategicky dokument. Budu
si velmi vazit pfipadné moznosti byt i naddle pfi jeho tvorbé a realizaci.

4.

(1]
(2]
3]

Literatura a dalsi zdroje

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2012
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Koncepéni zaméry Svazu pramyslu a dopravy CR

Mgr. Martin Tobias, bfezen 2013 5
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1. Charakteristika $koly — Skola, kterd je jistotou nejen pro své zaky

Skolni rok 2017/2018 je jiz $estym 8kolnim rokem existence slou¢eného subjektu Stfedni priimyslové
Skoly, Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek,
pfispévkové organizace.

Nase skola je jistotou pro své zaky. Nabizime stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

v nasledujicich oborech vzdélani:

e 23-41-M/01  Strojirenstvi 208  zakl
e 21-44-M/01  Strojirenskd metalurgie 13 zakl
e 23-41-M/01  Hutnictvi (dobihajici obor) 22 zaku
e 18-20-M/01 Informacdni technologie 125 zaku
e 36-45-M/01  Technicka zafizeni budov 42 zakl
e 78-42-M/01  Technické lyceum 60 zakl
e 63-41-M/02  Obchodni akademie 132 zaka
e 78-42-M/02  Ekonomické lyceum 103 zakl

Podet zaku skoly ke dni 30. 9. 2017 je 721 a je velmi potésitelné, Ze jiz tfeti Skolni rok v Fadé pocet
zaku roste.

Skladba nasich obort vzdélani pIné kopiruje poZzadavky zaméstnavatelll naseho regionu. Partnerské
firmy, s nimiz ma skola zaveden nadstandardni systém spoluprace maji o nase absolventy velky zajem a
velmi intenzivné se Skolou spolupracuji. Formou odbornych praxi a exkurzi, aktualizaci nasich skolnich
vzdélavacich programd tak, aby odpovidaly potfebam technické i ekonomické praxe je ucinné
podporovana hlavni &innost koly, kterou je vzdélavani. Zaci

Skoly tak maiji jistotu, Ze jejich vzdélavani odpovida plné redlnym potfebam zaméstnavatell a po
absolvovani nebudou mit problém ziskat odpovidajici pracovni misto.

Dalsi jistotou pro je nase zaky uspésné slozeni maturitni zkousky. Z dlouhodobého hlediska jsou
maturanti Skoly Uspésni v mife, ktera pfesahuje 95%.

Nase skola je jistotou pro své zaméstnance, je Skolou, kde mohou s ohledem na podminky soucasného
Skolstvi radi pracovat a budou motivovani ke svému dalSimu profesnimu rlstu. Ve skole pracuje
vyrovnany profesionalni tym pedagogu, ktery spliuje v pIné mire kvalifika¢ni i odborné predpoklady pro
pedagogickou préci i konkrétni pfedméty. Pedagogicti pracovnici ve stale vétsi mife pracuji s vlastnimi
digitalnimi u¢ebnimi materidly, vyuzZivaji $kolni e-learningovy portdl Moodle. Vyuzivani modernich
technologii ocenuji v dobé digitalizace zejména Zaci, protoze pfispiva ke zpestfeni vyuky, moznosti
pracovat z domu, k rychlejsi komunikaci ucitele, zaka i zakonného zastupce. Od skolniho roku 2016/17 je
na Skole pIné funkéni vedeni elektronizace pedagogické dokumentace, v rdmci systému Bakalati jsou
provozovany elektronické tfidni knihy a prostfednictvim webového modulu je vyfeSeno dokladani
dlvodU absence zakonnymi zastupci nezletilych zZaka.

Nase skola je jistotou pro své partnery. Sebejisty, odborné zdatny a jazykové vybaveny pedagog je
garanci tvorby a rozvoje podobnych kvalit u svych zak(. Absolvent takto pfipraveny prichazi do praxe,
pripadné do vysokoskolského sektoru, plné v souladu s jejich potfebami a pozadavky. Skola bude
pokracovat v ojedinélé formé praktické zkousky z odbornych predmétll ve spolupréci s firmami. Témata
praci jsou zaddvana a konzultovana pfimo pracovniky firem, Zaci téma zpracovavaji béhem 3. roc¢niku a
ve 4. rocniku praci obhajuji pred zkusebni maturitni komisi. Studenti i ucitelé pracuji velmi ¢asto i s
cizojazy¢nou odbornou literaturou. Pocet takto zadanych maturitnich praci roste a partnerské firmy
tento systém velmi podporuji. U budoucich praci tohoto typu budou studenti vedeni k tomu, aby praci
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uvedli anotaci v anglickém nebo némeckém jazyce a jazykové vybaveny ucitel bude moci tuto anotaci
s jistotou posoudit. Skola méa se svymi partnery zaveden nadstandardni systém spoluprace.

Praveé ucast pracovnikd Skoly na mobilitach projektu — zahrani¢nich kurzech pom{ze naplnit strategickou
vizi rozvoje Skoly. Zkusenosti a schopnosti ziskané mimo nasi republiku pomohou pracovnikim skoly v
lepsi orientaci a srovndni s rdznymi trendy v metodach vyuky a postupech. Tyto zkusenosti rovnéz
napomohou ziskani tolik potfebného odborného uznani a postaveni pedagoga v ocich studentd skoly.

Mezi partnerské firmy spolupracujici se $kolou patii: VUHZ a.s., Brembo Czech s.r.o., Tfinecké Zelezarny
—valcovna trub, Ostrava a.s., ArcelorMittal Ostrava a.s., Slévarny Tfinec a.s., Tatra Metalurgie a.s. a
dalsi. Skola je partnerskou $kolou skupiny CEZ.

Oteviena Skola jako viditelna soucdst regionu Frydeckomistecko. Sloucenim se nase skola

v podminkach statutarniho mésta stala opravdu silnym stfedoSkolskym subjektem, ktery si klade za cil
byt v naSem regionu viditelnym a otevfit se ke spolupraci s Sirsi vetejnosti, predstaviteli mésta, mistnimi
sdruzenimi

a organizacemi. Skola chce byt vedle centra odborného technického, ekonomického a jazykového
vzdélavani také centrem spolecenskych, kulturnich a sportovnich aktivit.

Podstatnou je pro nasi Skolu spoluprace se zakladnimi Skolami a odborem Skolstvi magistratu mésta
Frydek-Mistek. V budoucim obdobi chceme vice pripoutat k nasi skole zaky mistnich i okolnich
zakladnich skol s cilem intenzivnéji propagovat nabizené obory vzdélani s maturitni zkouskou. Mezi
hlavni aktivity spoluprdce v této oblasti patfi:

1) realizace krouzk( pro zaky 2. stupné zakladnich Skol Robotika — lego tvorba vlastnich her a
Robotika — Arduino, jejichz cilem je pfiblizit Zakam zakladnich Skol zaklady Zadanych
technickych disciplin hravou a atraktivni formou,

2) sdileni prostor a technického zazemi nasi skoly pro technickou vyuku zakd zékladnich skol,

3) realizace ,Letniho motivacniho soustfedéni” pro zaky zakladnich skol, jehoz hlavni myslenkou
je smysluplné naplnéni volného casu déti, vyuziti Skolniho arealu a Skolni chaty k relaxac¢nim
a zdbavnym aktivitam, které budou opét akcentovat vhodnost studia na nasi skole,

4) vybudovani viceucelového multimedialniho salu v prostorach obchodni akademie, ktery by
vedle vzdélavaci ndplné slouzil k vyuZiti pro aktivit Klubu anglického divadla, pfednaskovou,
prezentacni a kulturni ¢innost pro Sirsi verejnost,

Skola a jeji podminky pro vyuku

Vyuka probiha na skole ve standardné vybavenych kmenovych u¢ebndch, odborné predmeéty se vyucu;ji
v odbornych u¢ebnach a laboratofich. Pro vyuku oboru strojirenstvi maji Zaci k dispozici vlastni
pocitacové ucebny grafické komunikace vybavené pocitaci se softwarem Autodesk AutoCAD, Autodesk
Mechanical a Inventor. Uéebny pro vyuku programovani CNC strojli jsou pfimo napojeny na Skolni dilny
s CNC technikou. K dispozici je kvalitné vybavena laboratof kontroly a méreni a klasické skolni dilny.
Velkd materidlni podpora byla vénovana obor( informacni technologie, ktery se na Skole velmi slibné
rozviji. Vybaveni laboratore elektrotechniky, mechatroniky, robotiky a programovani PLC systém{,
kterou projdou vsichni studenti technickych obor( prispiva k naplnéni zdsad vzdélavani pro Pramysl 4.0.
Zcela nadstandardné je vybavena metalograficka laboratof, kde se Zaci u¢i nauku o modernich
materialech.

Vyuka je podporovana vypocetni technikou ve velké mite, Zaci maji k dispozici 420 osobnich poditacq,
ucebny jsou vybaveny dataprojektory i interaktivnimi tabulemi. Vyuka cizich jazykl je podporena
specialni jazykovou laboratofi. Uplynuly skolni rok byl ve znameni rozsahlé obmény vypocetni techniky,
ktera slouzi pfimo Zaklm skoly — podaftilo se obménit celkem 108 pocitacl, z nichZ nékteré byly zcela
nové a nékteré repasované. Studentlim byla zpfistupnéna nezavisla ¢ast skolni sité, prostfednictvim

4
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které mohou pristupovat k WiFi. V prlibéhu roku byla zaloZena facebookova stranka skoly jako novy a
moderni nastroj prezentace Skoly, v zavéru roku byly zcela pfepracovany internetové stranky skoly
www.spsoafm.cz a Cile se ujala zcela nova a moderni propagace skoly formou facebookové stranky
@spsoafm. V mésici srpnu 2017 byl rovné? zprovoznén novy postovni klient. Skola naplno vyuziva
potencialu platformy Office 365, ktery je Skoldm poskytovan zdarma, provoz emailové komunikace na
této platformé je tak jednodussi pro vSechny, a navic plné zabezpecen.

Z4ci 8koly maji k dispozici rozsahly sportovni aredl — travnaté fotbalové hiisté, celkem t¥i télocviény a
sportovni hala pro micové sporty a tenis. Zaci $koly vynikaji ve volejbalu, fotbalu, florbalu, hazené,
prespolnim béhu. K dispozici je rovnéz posilovna.

Skola a jeji dGiraz na rozvoj jazykovych kompetenci zakd. Vedle odborné — technické i ekonomické
slozky vzdélavani klademe velky dliraz na to, aby jeji Zaci

i absolventi odchazeli do praktického Zivota nadstandardné vybaveni v oblasti cizich jazyk(. Reagujeme
tak zejména na poZadavky zaméstnavatel(. Vedle standardni vyuky, kdy se Zaci uc¢i anglickému jazyky po
dobu c¢tyr let studia, némeckému a ruskému jazyku po dobu tfi let, jsme posilili vyuku o predméty
obchodni angli¢tina, obchodni némcina, obchodni rustina a anglic¢tina v IT, vyuka je doplnéna rovnéz o
konverzace v téchto cizich jazycich. Velkou pfidanou skoly je Géast Zakl skoly pfi realizaci projektd
Erasmus+. Zaci v prabéhu studia vyjizdéji tietim rokem na tfitydenni odborné praxe do Irska, Némecka,
Portugalska a Estonska, konverzovat v cizich jazycich mohou v rdmci vyménnych pobytl s partnerskymi
Skolami Berufliche Schulen Gelnhausen (Némecko), Udens College (Nizozemii) a Escola secundaria de
Loule (Portugalsko). K rozvoji jazykovych kompetenci ziejmé prispiva i Klub anglického divadla.

Rozvoj internacionalniho charakteru skoly je podporen i Gcasti cizincl v ramci vyuky. Ve Skolnim roce
2016/17 plsobila na nasi skole rodild mluvci ze Spojenych statll americkych, kterou skola ziskala v rdmci
vybéru Fulbrigtovou komisi. BEhem celého Skolniho roku se podilela na vyuce anglického jazyka

a velmi aktivné se zapoijila do aktivit naseho Klubu anglického divadla, které posunula velmi pozitivnim
smérem. 1. 9. 2017 nastoupil na nasi skolu 19lety student z tureckého Istanbulu, kterého nam
zprostiedkovala agentura AFS — mezikulturni programy. BEhem celého Skolniho roku, kdy mél
vypracovan individualni vzdélavaci plan, plnil student zadané ukoly ve vybranych predmétech a se svymi
prezentacemi navstivil postupné vétsinu tfid nasi Skoly. Aktivita byla velmi pfinosna, student
komunikoval v anglictiné se Zaky Skoly i uciteli a velmi poutavé seznamil celou nasi $kolu s historii a
kulturou Turecka i jeho soucasnou situaci. Ve Skolnim roce 2017/18 pUsobi na skole 17leta studentka

z Thajska.

Skola jako uspésny zadatel grantd Erasmus+.

Skola realizovala nebo realizuje projekty, které velkou mérou pfispivaji k odbornému i jazykovému
rozvoji Zaka i ucitell. Pasobeni zakl je popsano vyse, ucitelé skoly vyjizdéji do zemi Evropské unie na
odborné kurzy v oblastech IT, cizi jazyky, pfirodovédné pfedméty, matematika, oblast rozvoje tymové
spoluprace a manaZerské studijni navstévy. Své poznatky pak uplatiuji ve vyuce i v komunikaci se Zaky i
kolegy. Projekty Erasmus+ vychazeji s peclivé formulovaného Evropského planu rozvoje skoly, ktery
vychazi z aktuadlnich potfeb a je jednim z vychodisek Planu aktivit.

,Potfeby organizace a z nich vyplyvajici hlavni oblasti zlepSeni uvedené v evropském planu rozvoje:
1) Ucitelé cizich jazykd budou ve své vyuce uplatiovat nové vyucovaci metody a nastroje. Nase skola klade

velky ddraz na jazykové vzdélavani, a proto diky projektiim chceme dat uciteldim cizich jazyk( moznost na
sebevzdélani v zahranici. Ucitelé pak budou ndasledné nabyté znalosti vyuzivat
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ve vyuce s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii. Dale chceme, aby ucitelé ve vyuce
uplatnovali nabyté znalosti z oblasti odborné terminologie a Sifili je mezi zaky.

Ucitelé odbornych, pfirodovédnych a ICT pfedmétd rozvinou realizaci kurz( v zahranici své jazykové
kompetence a budou je tak moci uplatnit pfi vyuce ve svych predmétech, napf. pfi orientaci v
cizojazy¢nych zdrojich nebo vyuZitim a zapojenim do vyuky metod CLIL.

Ucitelé, ktefi ziskaji nové zkusenosti ze zahranici, kde si nejen vylepsi svou jazykovou vybavenost, ale také
si rozsifi znalosti o svém oboru. Diky svym nové nabytym znalostem a zkuSenostem budou moci lépe
pfipravit studenty na jejich praxi v zahranici. Posili se tim evropsky rozmér vyuky

a moZnosti srovnani se zahrani¢nimi $kolami a institucemi.

Déle se domnivame, Ze Ucast uciteld na kurzech v zahranicich prospéje dalsimu rozvoji $kolnich
vzdélavacich programui a uéebnich pland, kdy zkusenosti ze zahraniéni Skolni praxe napomohou hlavné ve
zkvalitnéni vyuky a zavadéni novych metod prace do vyuky, organizaci vyuky a uceni.

Vedeni skoly je jiz plné seznameno s myslenkami iniciativy Priimysl 4.0. Primyslova odvéti, pro ktera jsou
pfipravovani nasi studenti, jsou sale intenzivnéji propojovana s prostfedky ICT. Digitalizace, automatizace,
robotika, internet véci jsou témata, kterym se studenti jiz intenzivné vénuji. Zaroven tyto inovativni zmény
zpUsobi velké zmény na trhu prace. Kontakt ucitell se zahrani¢nimi kolegy zfejmé prinese mnoho
moznosti

pro srovnani pristupll a zisk novych zkusenosti uplatnitelnych ve vyuce a pfi pfipravé na nové potieby
zaméstnavateld.

Ugast na projektu ma velky vyznam rovnéz pro €leny vedeni $koly. Sezndmeni s jinymi $kolskymi systémy,
diskuse s rediteli evropskych skol a pfindasi pfilezitost vzajemné vymény zkuSenosti a moznost prenést
moderni metody zejména v oblasti hodnoceni vysledkid vzdélavani do nasi skolni praxe. Zaroven je mozné
prezentovat silné stranky ¢eského Skolstvi v oblasti odborného vzdélavani a nadstandardniho vztahu skoly
a partnerskych firem.

Diky projektu Erasmus+ mobilita pracovnikl skol bychom chtéli postupné zvySovat pocet ucitela
zapojenych do tohoto projektu tak, aby se jej v nasledujicich 5 letech zucastnila zhruba polovina
pedagogického sboru. Tim splnime jak poZadavky firem, které vyzaduji, aby Zaci ziskavali informace
(znalosti a dovednosti) o novych trendech v oboru, tak i zvysime jazykovou vybavenost ucitell, coz
prispéje k rozvoji a navazovani kontaktl

a spoluprace se Skolami.”

Ptrehled realizovanych projekti:

vk wnN e

Inovace a zkvalitnéni vyuky na stfedni Skole (2015-1-CZ01-KA101-013243)

Jsme mladi a chceme pracovat (2014-1-CZ01-KA102-000850)

Na zkuSenou do svéta (2015-1-CZ01-KA102-013496)

Tady jsme, Evropo! (2017-1-CZ01-KA102-035186)

Rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci ucitell prostiednictvim zahranic¢nich stazi jako jedna
z vyznamnych podminek kvalitnéjsi pfipravy studentl stiedni odborné skoly (2017-1-CZ01-
KA101-035016)

Uspéchy 7aka jako vizitka skoly.

Zaci $koly jsou velmi Uspé$ni a reprezentuiji $kolu v soutézich odbornych, spole¢enskovédnich i
sportovnich, a to od Urovné okresni az po mezinarodni. Za posledni dva roky se Zaci skoly Uspésné
zUcastnili napf.:

Milady strojar — programovani CNC stroja v systému Heidenhein, 2016 - absolutni celostatni
1. misto jako Skola, 1., 2. a 3. misto v jednotlivcich.

SMC soutéz v pneumatice ,,Stfibrny valec 2016“ - celostatné 1. a 3. misto

CanSAT 2016 — programovani Arduino — celostatné 2. misto

Ucetni tym, Znojmo 2016 — celostatné 3. misto



Stredni primyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem stdtni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, prispévkovd organizace

Plan aktivit rozvoje vzdéldavani na obdobi 2017 aZ 2019

e Mistrovstvi Ceské republiky ve volejbale stfednich kol (chlapci) 2016 — celostatni 1. misto
s Ucastni na Mistrovstvi svéta v Bélehradé

e Mlady strojaf — programovani CNC stroju v systému Heidenhein, 2017 - absolutni celostatni
1. misto jako skola, 1., 2., 4., a 5. misto v jednotlivcich.

e Stfedoskolska odborna ¢innost 2017 — krajské kolo — 2. misto

e ,Mieszkam v Bieskidach 2017 — mezinarodni vytvarnd soutéz — 1., 2. a 3. misto v kategorii
malba

e Inovator JUNIOR 2017 - 1., 2., a 3. misto

2. Analyza stavu a potreb (SWOT analyza)

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

S: Funkéni systém kariérového poradenstvi je dan charakterem odborné skoly. Spoluprdace Skoly se
zaméstnavateli, ¢asta prezentace zaméstnavatelll a moZnosti uplatnéni nasich absolvent(. Spoluprace

s nékterymi fakultami vysokych Skol je na vysoké Urovni. Maturitni prace s obhajobou (prakticka zkouska
z odbornych predmétu), jejichZz témata zadavaiji firmy, silné ovliviiuje dalsi profesni orientaci zak( skoly.
Souvislé odborné praxe ve firmach. Fiktivni firma jako predmét v ekonomickych oborech vzdélani.
Pravidelnd ucast zakl skoly na odbornych exkurzich. Kariérové poradenstvi je realizovano s vyznamnou
pomoci zaméstnavateld.

W: Nizké zapojeni zaméstnavatell v oblasti ekonomického vzdélavani. Formalni Groven spoluprace
s Ekonomickou fakultou VSB TU Ostrava. Zajem nékterych zaméstnavateld o absolventy $koly pfichdzi
v konecnych fazich studia.

O: PrileZitost velmi brzy v prlbéhu studia ovlivnit profesni orientaci Zak(. Rozsifeni portfolia
spolupracujicich firem. Pokles poctu zakl predcasné opoustéjicich skolu.

T: Formalni deklarace spoluprace s partnery. Casté a velmi chybnd interpretace kariérového poradenstvi
jako jedné soucasti prace vychovnych poradcg.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

S: Aktivni zapojeni zak( Skoly do zadani praci pfimo z prostredi firem. Zapojeni zak( Skoly a jejich do
Uspésna ucast soutézich napf. Navrhni si svoji Tatru, Junior Inovator, CanSat, Mlady strojafr,
stfedoskolska odborna cinnost. Vyznamna aktivita zak( v rdmci mimoskolnich aktivit — krouzky robotiky.
V rdmci SVP zaveden predmét fiktivni firma. Casty a systematicky kontakt $koly a jejich zaka

s podnikateli.

W: K rozvoji kompetenci k podnikavosti sméfuji pouze néktefi ucitelé. NedotaZeny koncept pfedmétu
fiktivni firma, kdy chybi redlny marketingovy prizkum trhu a propojeni zakd obchodni akademie a
pramyslové skoly. Na odménovani vedoucich krouzk( Ize pouZzit pouze grantové programy partnerskych
firem.

O: Posileni vztahu Skoly, zaméstnavatell a vysokych skol. Intenzivné;jsi propojeni zakl soucéasti obchodni
akademie a primyslova skola.

T: Slaba motivace nékterych uciteld k rozvoji kompetenci k podnikavosti. Nedostatek financnich
prostredk( k finanéni motivaci ucitelt — vedoucich mimoskolnich aktivit.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

S: Silna podpora polytechnického vzdélavani vzhledem k povaze skoly. Silny potencidl skoly podpofit
polytechnické vzdélavani smérem k zakladnim skoldm. Prezentacni akce podpory smérem k vefejnosti
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napf. dny otevienych dvefi. Polytechnicky charakter vyuky se promitd do prirodovédného vzdélavani.
Skola prohlubuje technickou manudlni zruénost u zakd formou odpolednich krouzka. U&ast 24aka Skoly
v technickych soutézich. Zapojeni skoly do aktivit EVVO a aktivni zapojeni Zak( Skoly do této oblasti.

W: Starnouci vybaveni klasickych dilen. Nabidka volnocasovych aktivit pro zaky zakladnich skol je
omezena na oblast programovani a robotiky.

0: Obnova vybaveni klasickych Skolnich dilen. Osloveni vétsiho poctu zajemct o studium technickych
predmétd.

T: Nedostatek financnich prostfedk( na obnovu vybaveni. Neodladéné aktualizace novych verzi
vyukového software.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcéetné spoluprace skol a zaméstnavatell

S: Skola méa zavedeny a plné funkéni nadstandardni systém spoluprace se zaméstnavateli. Portfolio
spolupracujicich firem presahuje Moravskoslezsky kraj. Se zaméstnavateli je Skola v ¢astém kontaktu.
Zaméstnavatelé se vyjadfuji ke Skolnimu kurikulu a mohou se podilet na jeho aktualizaci.
Zaméstnavatelé se podileji, poskytuji Skole témata pro praktickou maturitni zkousku z odbornych
predmétl. Spoluprace s ostatnimi stfednimi i zakladnimi skolami. Zaméstnavatelé se podileji na
propagaci technického vzdélavani a ndboru uchazecl na zakladnich skolach. Zaméstnavatelé podporuji
$kolu finan¢né v ramci firemnich grantd, Skola pak mlze provozovat krouzky pro zaky zakladnich skol a
smérovat je k volbé potiebné profesni orientace. Skola méa pFipraveny koncept , Letniho motivaéniho
soustiedéni“ pro 7aky zakladnich kol. Skola potfada pro zaméstnavatele, zastupce zakladnich kol i ufad
prace pravidelné tzv. forum: Technika a Ekonomika = Tradice — Budoucnost — Perspektiva.

W: Nedafi se rozvijet spolupraci s nékterymi fakultami VSB TU Ostrava. Slaba motivace nékterych uciteld
na spolupraci s firmami a zdkladnimi skolami. Komunikace se zdkladnimi skolami. Pferuseni aktivity
»Letniho motivacniho soustredéni” pro zaky zakladnich skol.

0O: Vzajemna spoluprace, zaméstnavatell a zakladnich skol zfejmé ovlivni profesni orientaci Zaka
zakladnich $kol Zadoucim smérem. Skola navaze spolupréci s vétsim mnozstvim firem. Spolupréce se
zaméstnavateli umozni posilit financni prostfedky na provozovani krouzkd. Odborniky z praxe budou
intenzivnéji zapojeni do vyuky.

T: Ekonomicka recese az krize m{iZe oslabit spolupraci se zaméstnavateli. Nedostatecny zajem
zékladnich skol ke spolupréci. Nedostatek financnich prostiedk(l. Nelinosna mira administrativy ve
Skolstvi ubira ¢as k rozvoji spoluprdce. Propagace vzajemné spoluprace je nepfimérené financné
nakladna. Nedostatecna motivace uciteld skoly.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

S: Zkusenosti zaméstnancu v oblasti tvorby projekt(l. Propojeni skoly a jejich zaméstnanct s firmami.
Zku$enosti s tvorbou vzdélavacich program(, manuali a metodik. Uspéchy 7akd gkoly v soutéZich.
Zkusenosti s vyukou pedagogll a verejnosti v rdmci projektd. Vyuzivani technického zazemi skoly

W: Absence systematického dalsiho tzv. interniho vzdélavani uciteli navzajem v ramci predmétovych
komisi. Nizka motivace potencialnich skolitell a pedagogl k dalSimu vzdélavani dospélych. Chybéjici
poptavka ze strany ucitel( a tim i nabidka potencialniho dalsSiho vzdélavani dospélych. Jen omezeny
pocet odborné proskolenych pedagog(l. Slaba ucinnost prfenosu novych poznatkd mezi uciteli. Malo
moznosti vyuZiti NSK.
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0: Rozvoj odbornych i jazykovych kompetenci dospélych. MozZnost dalSich financénich zdroja pro Skolu na
dalsi vzdélavani ucitelll. Prezentace Skoly na verejnosti. MoZnost prondjmu prostor, a tedy moznost
posileni financnich prostfedku. PInéni potieb trhu prace.

T: Chybéjici finanéni zdroje na dalsi vzdélavani dospélych. Chybéjici nabidka poZzadovanych kurzl a
modulll. Nezajem cilovych skupin (uditelé i vefejnost) o nabidky dalSiho vzdélavani dospélych. Omezené
moznosti pouziti software napf. firmy Autodesk pro dalsi vzdélavani verejnosti. Pfipadna konkurence v
nabidce pro cilovou skupinu vefejnost a nutnost Ucastnit se verejnych zakdzek. Konzervativni pfistup
ucitell pfi zavadéni novych metod vyuky do praxe. Nedostatek individualnich uchazec(i o zaméstnani,
coby potencialnich zadjemcud o DV z dlivodu vysoké zaméstnanosti. Nedostate¢na kapacitni nabidka
externich skoleni dalSiho vzdélavani dospélych pro cilovou skupinu ucitelé.

2.6 Podpora inkluze

S: Dvé proskolené vychovné poradkyné, které maji zkuSenosti s tvorbou IVP, dvé pedagozky s
ukoncenym magisterskym studiem psychologie, dobra spoluprace a pravidelné konzultace se SPC a PPP,
zkusenosti pedagogl s vyukou zak{ se SVP — Zaci s poruchou autistického spektra, poruchou sluchu,
dysfazii, télesnym postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim v dasledku fyzického ¢i psychického
onemocnéni, dyslexii, zkusenosti pedagogl s vyukou zakd nadanych.

W: Skola nema vytvoreno $kolni poradenské pracovisté, ucitelé nejsou proskoleni pro vyuku 74k se
SVP, pedagogim chybi motivace pro vyuku téchto Zaka, ve tfidach jsou velké pocty Zak( a mezi nimi se
uci i nékolik zakl s rznymi SPU a zdravotnim postizenim, ucitelé nesdileji myslenku inkluze, pro vyuku
7akl s vétsim fyzickym handicapem chybi zazemi (bezbariérovost, toalety, schodolez apod.).

0O: Moznost vytvoreni Skolniho poradenského pracovisté, moznost proskoleni ucitel pro vyuku zak( s
handicapy, se kterymi mohou studovat na SS maturitni obor, vétsi otevienost pedagogl vuci
handicapovanym zak{m.

T: Nedostatek financi na zfizeni SPP (funkce $kolniho psychologa), vysoké finanéni naklady na $koleni
pedagogického sboru pro inkluzi, nedostatek financi na sniZeni poctu zaka ve tfidach (v pfipadé vice
24kl s SVP), odmitani Ucasti casti pedagogl na skolenich, pfipadné jen formalni Géast (nezajem o
problematiku). Nizka Uroven Skoleni. Nelnosna administrativni ndro¢nost realizace inkluzivniho
vzdélavani.
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3. Stanoveni strategickych oblasti, realizacni tym planu aktivit

Na zakladé peclivé provedené SWOT analyzy stanovuje vedeni Skoly pro zpracovani Planu aktivit
strategické oblasti, které jsou pro Skolu v nasledujicim dvouletém obdobi nejdilezitéjsi. Ostatni oblasti
jsou organickou soucasti skolnich vzdélavacich program( skoly, budou v néasledujicim obdobi dale
rozpracovany.

3.1 Podpora inkluze

Podpora inkluzivnimu vzdélavani bude v prvé radé smérovana k proskoleni vsech uciteld Skoly

v oblastech specialnich vzdélavacich potfeb, do nichZ jsou zafazeni Zaci nasi Skoly. Na Skole bude zfizeno
Skolni poradenské zafizeni ve slozeni vychovné poradkyné, metodik prevence a nové bude vytvoren
Castecny Uvazek pro Skolniho psychologa.

3.2 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
CeloZivotni uceni bude rozvijeno nasledujicimi formami:

e Realizace odbornych skoleni uciteld ve Skolicich institucich v pfislusné oblasti odborného
vzdélavani v ramci zvySovani jejich Urovné kvalifikace.

e Realizace odbornych skoleni ucitell ve $kole uciteli — garanty dané oblasti odborného
vzdélavani.

e Zvysovani Urovné znalosti cizich jazyk( ucitelll odbornych predmeétl lektory nasi jazykové skoly.

e Realizace odbornych skoleni pracovnik( partnerskych firem na zakladé jejich pozadavk( a v
rozsahu jejich potreb, lektory — uciteli Skoly.

e Realizace odbornych vyukovych moduld v rdmci zvySovani kvalifikace pro skupinu individualnich
uchazecl o zaméstnani.

3.3 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell
Podpora odborného vzdélavani bude smérovat zejména k rozvoji nadstandardniho vztahu

s partnerskymi firmami, které se nejen podileji na spole¢né propagaci odborného vzdélavani, ale
vstupuji pfimo do procesu vyuky a do faze ukoncovani studia maturitni zkouskou. V nasledujicim obdobi
chceme zvysit pocet partnerskych firem i pocet zadani maturitnich témat pfimo z prostredi firem.

Pro zaky zakladnich Skol chceme rozsitit nabidku mimoskolnich aktivit, a to nejen v oblasti robotiky a
programovani, ale rovnéz pfimo ve skolnich dilnach.

Zasadnim strategickym prvkem je obnoveni tradice , Letniho motivacniho soustiedéni pro zaky
zakladnich skol”, ktery byl v minulych letech realizovan jiz tfikrat a byl u zZaka zakladnich skol velmi
obliben. Akce byla velmi Uspésna diky peclivé pfipravenému programu za Ucasti napf. Michaela
Londesborough, propagatora védy, ktery si akci velmi oblibil a pfislibil ucast v pfipadé pokracovani.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4. Navrh feseni — plan aktivit

4.1 Podpora

Priorita A: ZajiSténi podpory zakim §

inkluze

o

rr

NISTERSTVO SKOLSTVI,

koly a ucitelim v oblasti spolecného vzdélavani

se SVP rozsifenim

péci o integrované zaky (poradenstvi

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finan¢ni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Zlepsit Al: Poskytnout VSICth pe.da.gogov.e byli A 1.1|Motivovat pedagogické pracovniky Zajem fidicich Sablony Do Zastupci
S proskoleni k inkluzi, v ey , "o v 4
‘ . pedagogickym o, k Gcasti na Skoleni pracovnikU Y konce |feditele
moznosti a > jejich? pocet i naplf bude . prostredky
pracovnikiim h A o problematiku |, roku
e odpovidat potiebam zaka ) Skoly
kompetence |odpovidajici . . inkluze 2017
, ... |Skoly dle druh( SVP
cdagogt odborné vzdélani
pedagoe k inkluzi zak( se A 1.2|Zajistit odborna Skoleni pro Zajem fidicich Leden- |Reditel
vzdélavat zaky |SVP pedagogické pracovniky s ohledem na |pracovnik fijen Skoly,
o konkrétni vzdélavaci potfeby Zakl na |o problematiku 2018 vychovné
se specialnimi N ; ) .
SS s maturitou inkluze poradkyné
vzdélavacimi
potiebami, A 1.3|Provést hodnoceni dosazeni cile Zajlftenll Llsto.pad- vRedlteI
zkuseného prosinec |Skoly
véetné déti se evaludatora 2018
socidlnim v « ) -
A2: Podporit \“/If ka)le byr: zlamestnan A 2.1|Vybrat a zaméstnat Skolniho Zajisténi Prostfedky |Cerven- |Reditel
znevyhodnénim|za¢lenéni déti sKoini psycholog na psychologa, ktery se bude podilet na |financ¢nich zdroja |Skoly, zari 2018 |skoly
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zakladniho tymu |¢astecny Uvazek od a konzultace), pomohou pfi prostredky
o pozici $kolniho  [$kolniho roku 2018/19. sestavovani IVP a PLPP zfizovatele,
psychologa .

A 2.2|Depistas 34k ohrozenych tkolnim  |Zajiéténi sablony |Kiien-  |kolni
neuspéchem (Zaci se SVP, Z4ci se financnich zdroja unor psycholog
socialnim znevyhodnénim v SirsSim skolniho
slova smyslu) roku

2018/19
A 2.3|Realizovat préci se zaky ohrozenymi Zajisténi Unor-  |Skolni
Skolnim neuspéchem . .o cerven |psycholog
financénich zdrojl
2019

F3: Vytvofit ve Ve Skole bylo zfizeno F 3.1 |ZFidit Skolni poradenské pracovisté Dostupnost Zati-tijen |Reditel

Skole tym Skolni poradenské kvalifikovanych 2018 Skoly

odbornych pracovisté pracovnikU

pracovnikd, ktefi

vedou ostatni F 3.2 [Vymezit kompetence jednotlivych Podpora vedeni Zati-tijen |Reditel

pedagggy ¢leny tymu — vychovny poradce, Skolni|Skoly 2018 Skoly,

metodicky psycholog , .
vychovné
poradkyné,
metodik
prevence,
skolni
psycholog

F 3.3 |Ustanovit roli koordinatora inkluze Podpora vedeni Zati-tijen |Reditel

Skoly 2018 Skoly
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4.2 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

Priorita B: Rozvijeni podminek a realizace vzdélavacich aktivit rozvijejicich odborné a jazykové kompetenci ucitell

a realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnavatele podle jejich potieb

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
I T , . o Existence < .
Zkvalitnit  |B1: Zkvalitnit vyuky|- Hodnoceni B 1.1 |Vyhodnotit vhodnost nabizenych N ) Sablony Listopad
. . N . pozadovaného
vyuku na skole poctu program( , 2017 .
v . . programu v nabidce Vedeni Skoly
dalsiho prostfednictvim  |zapojenych
i i Eiteld ] EitelC Predsedové
profeﬁmlhc? externlhq ’ ch‘l.teIu a dopadu B 1.2 |Provést vbér tcastnikd Zajem ucitell Listopad | - dove
vzdélavani |systematického DV |jejich DV na 5017 predmétovych
dospélych |ucitell zlepdeni vysledkd komisi
délavani: Gl s e sy , . inancni ceni .
v vani B 1.3 |Prihlasit ucastniky na kurz véetné Financni zabezpeceni Listopad
Za splnéni organizacnich zajisténi -
vymezeného cile prosinec
Ize povaZovat 2017
stav, kdy 80% , "
vy 1o pfipadné
uciteld ribsing
absolvoval DV, P
které se projevi
jako statistické
zlepseni vysledk
vzdélavani u zaka
- Hodnoceni
pfinosu
konkrétniho DV
jeho ucastniky

13
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z hlediska jejich
profesnich
potfeb:

Za splnéni
vymezeného cile
Ize povaZovat
stav, kdy

v dotaznikovém
Setfeni bylo
absolvované DV
minimalné 80%
Ucastniky
vnimano jako
profesné
pfinosné

- Hodnoceni
pfipravenosti
absolventd pro
firemni praxi
zaméstnavateli:

Za splnéni
vymezeného cile
Ize povaZovat
stav, kdy v
provadéném
dotaznikovém
hodnoceni nasich
zaku, konajicich
souvislou

14
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odbornou praxi
ve firmach
statisticky
prevazovalo
kladné
hodnoceni jejich
kompetenci pro
firemni praxi a to
minimalné 70%.

B2: Zkvalitnit vyuky
na Skole
prostfednictvim
interniho
systematického DV
ucitel.

- Hodnoceni
poctu
zapojenych
ucitelll a dopadu
jejich DV na
zlepseni vysledkd
vzdélavani:

Za splnéni
vymezeného cile
Ize povaZovat
stav, kdy se
100% uciteld
zapojilo do DV ve
své oblasti
vyucovanych
predmétud, které
se projevi jako
statistické
zlepseni vysledkd
vzdélavani u zaku

B2.1

PFipravit naplni a obsah DV

Existence lektora

ochotného pripravit

napln DV

B2.2

Provést vybér ucastnik

Zajem ucitell

B2.3

PFihlasit ucastniky na kurz véetné
organizacnich zajisténi

Finanéni zabezpedeni

B2.4

Zajistit materidlné technické podminky
pro realizaci

Odpovidajici technické

vybaveni u¢ebny

Sablony,

prostredky
Skoly

Predsedové
predmétovych
komisi

Predsedové
predmétovych
komisi

Vedeni Skoly

Vedeni Skoly

15
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- Hodnoceni
pfinosu
konkrétniho DV
jeho ucastniky
z hlediska jejich
profesnich
potreb: Za
splnéni
vymezeného cile
Ize povaZovat
stav, kdyz

v dotaznikovém
Setfeni bylo
zapojeni
Ucastnikl do
interniho DV
vnimano jako
profesné
pfinosné a to
minimalné 90%.

- Hodnoceni
pfipravenosti
absolventd pro
firemni praxi
zaméstnavateli:

Za splnéni
vymezeného cile
Ize povaZovat
stav, kdyz v

16
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provadéném
dotaznikovém
hodnoceni nasich
zaku, konajicich
souvislou
odbornou praxi
ve firmach,
statisticky
prevaZzovalo
kladné
hodnoceni jejich
kompetenci pro
firemni praxi a to
minimalné 70%.

B3: Zvysit - 100% ucitell B 3.1 |Pfipravit napli a obsah cizojazyéného |Existence osoby Prostfedky |[Leden Lektofi
jazykovou uroven |odbornych DV ochotné pfripravit napln [Skoly, 2018 jazykové skoly
uciteld odbornych |predmétl se DV <
y vio . ‘y . Sablony
predmétd, kterd se|zucastnilo
bude promitat do |jazykového kurzu|B 3.2 |Zajistit lektora pro cizojazyéné DV Vhodny lektor Unor Vedouci ucitel
vyuky vedeného lektory 2018 jazykové Skoly
jazykové Skoly
- Alespofi 2 B 3.3 |Zajistit ucebnu pro vyuky Odpovidajici technické Unor Vedeni Skoly
uditelé vybaveni uc¢ebny 2018
odbornych
predmétd se B 3.4 |Provést vybér ucastnik(, realizovat Zajem ucitelli Bfezen |Pfedsedové
Gcastnili kurzy 2018 - |predmétovych
odbornych kurzi prabézné komisi
rok 2019

17
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v zahranici " , Finanéni zabezpeceni S
it Podat zadost v grantovém programu Schvéleni 34d pt' Erasmus+ Leden Reditel Skoly
S vyuZitim Sy Y , chvéleni Zzadosti
Y Erasmus+, v aktivité KA1 - Skolni 2018
programu oy . S
vzdélavani s presné specifikovanymi cili
Erasmus+

v oblasti vyuky s vyuzitim CLIL.
- Alespon 60% Realizovat projekt.

z proskolenych
uciteld zaradilo
do vyuky prvky
metody CLIL
(napf. pracovni
list v cizim jazyce,

B3.5

prace

s cizojazyCnymi

zdroji)
B4: Plnit potfeby |- Hodnoceni B 4.1 |Zajistit koordinatora pro DV verejnosti EX|sten€e osoby . Sablony, Listopad |Vedeni Skoly,

. y u ochotné tuto funkci
trhu prace poctu a pfinosu Kondvat prostredky | predsedové
prostfednictvim  |konkrétniho DV vykonava ., |prosinec | . .
e . Ly , partnerskych predmétovych
DV pracovnikU jeho ucastniky i 2018 .,
S i firem komisi

partnerskych firem |z partnerskych
na zakladé jejich  |firem z hlediska Vybrany
poZadavk( a jejich profesnich koordindtor
v rozsahu jejich potreb:
potieb Za spinéni B 4.2 |[Reagovat pruzné na poptavku firem Poptavka firem o DV Prabézné|Predsedové

béhem |predmétovych
2017- komisi
2019

vymezeného cile
Ize povaZovat
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stav, kdy bylo

li70v4 B 4.3 |Vypracovat obsah Skoleni Existence lektora Pribéziné|Predsedové
rea |on§no ochotného pfipravit 2017 - |predmétovych
alespon jedno . .
. i napln 2019 komisi,
Skoleni pro ,
. vybrany lektor
nékterou
ki . ol vy x ,
?i?r:ze;skgui B 4.3 |Zajistit lektora pro DV Existence lektora Prabézné|Vybrany
.y ¥ , realizovat DV 2017 -  |lektor
v dotaznikovém
v oy 2019
Setfeni bylo
absolvované DV G . e .y ol vy o .
Geastniky B 4.4 |Zajistit u¢ebnu pro vyuky Odpovidajici technické Pribézné|Vedeni Skoly,
. vybaveni ucebny, 2017 - ,
vnimano jako vt partnerské
- vyuziti prostor 2019 .
profesné o firmy
- . partnerské firmy
pfinosné a to
minimalné v 80% inanéni geni
° B 4.5 |Zajistit materidlné technické podminky Financni zabezpeceni Prabéziné|Vedeni Skoly
pro realizaci 2017 -
2019
B5: PInit - Hodnoceni B 5.1 |Zajistit koordinatora pro DV vefejnosti |Existence osoby Prostfedky [Listopad-|Vedeni Skoly,
v soucinnosti poctu a pfinosu ochotné tuto funkci UFadu prace |prosinec |pfedsedové
s Uradem prace F- |konkrétniho DV vykonavat F-M 2017 prfedmétovych
M potreby trhu jeho ucastniky - komisi,
prace individudlni vybrany
prostfednictvim  |uchazetio Prostredky koordinator
DV individudlnich [zaméstnani z fad skoly
uchazecl o vefejnosti: B 5.2 |Reagovat v soucinnosti s Ufadem prace|Poptavka Uradu prace 2018 -  |Koordinator
zaméstnani Za splnéni F-M pruzné na poptavku individudlnich |F-M prabézné
formou nabizenych uchazedd o zaméstnani 2019

modul(

vymezeného cile
Ize povaZovat

Poptdvka individualnich
uchazecd o DV
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zamérenych na stav, kdy bylo

Existence

oblasti realizovano odpovidajicich moduld

CAD/CAM/CNC a |alespori jedno DV

Cteni technické  |$koleni pro

dokumentace ‘sku-pi'nu o B 5.3 |Zajistit lektora pro vyuku odbornych  |Existence lektora 2018 -  |Lektofi
|n’<-:I|V|dl,laInV|ch moduld DV ochotného realizovat pribéiné
zajemcu z fad napli modulu DV 2019
verejnosti, a kdyz
v d(v)ta%nlkovem B 5.4 |Zajistit uebnu pro vyuky Odpovidajici technické 2018 -  |Koordinator
Setfeni bylo vybaveni u¢ebny a pribézné
absolvované DV moznost pouZiti 2019

Ucastniky
vnimano jako
pfinosné pro

softwar(l Autodesk pro
cilovou skupinu

jejich nasledné
uplatnéni na trhu
prace ato
minimalné 80%.

B 5.5 |Zajistit materidlné technické podminky Financni zabezpecent 2018 - |Koordinator

pro realizaci prabézin
2019

M¢<
N¢
<
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V4 rd

4.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Priorita C: Rozvijeni komplexni spoluprace se zaméstnavateli

a

spoluprace skol

zaméstnavatelUd

s partnerskymi
firmami.

spolupracujicich
firem (cca 20),
zvysil alesponi o
30%.

C 1.2 |Oslovit potencialni partnery, ktefi

mohou nové spolupracovat se Skolou

C 1.3 |Usporadat setkani potencialnich
partner( se stavajicimi

sdileni zkuSenosti

spolupracujicimi firmami za ucelem

C1.B: Cile bude
dosaZeno, jestlize
se pocet témat
maturitnich praci
zadavanych
firmami zvysil tak,
Ze byly zadavany
pro 15% student(

C 1.4 |Oslovit stavajici partnerské firmy,
pfipadné nové partnery

Zajem oslovenych
firem

C 1.5 |[Formulovat nova témata a zadani
maturitnich praci zaddvana firmou

Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje

Podporovat C1: Rozvinout |[C1.A: Cile bude |C1.1|Analyzovat skladbu stavajici a Zajem nové Prostfedky |Listopad Vedeni $koly,

odborné stavajici systém |dosazeno, jestlize potencialni partnerské firmy oslovenych firem  [Skoly skolniho predsedové

vzdélavani spoluprace se stavajici pocet v regionu, moznosti spoluprace a roku predmétovych

véetné skoly nejaktivnéji komunikace 2018/19 komisi

Zari Skolniho
roku
2018/19

Vedeni skol

Rijen
Skolniho
roku
2018/19

Zastupci firem
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maturitniho

. C 1.6 |Konzultovat témata pfi spolecném Zajem Zakua a Rijen Zastupci
roc¢niku. . ey . . Y o " , .
jednani Skola — firma. Stanovit ucitel( skolniho firem,
definitivniho zaddni. roku predsedové
2018/19 predmétovych
komisi
C 1.7 |Realizovat témata jako prace Listopad—  |Z&ci-vedouci
stfedoskolské odborné ¢innosti duben ucitelé praci-
Skolniho konzultanti
roku z firem.
2018/19
C 1.8|Realizovat témata jako dlouhodobé |Prace ma potencidl Listopad— |Z&ci-vedouci
maturitni prace postoupit do duben ucitelé praci-
vysSiho ro¢nik nasledujiciho|konzultanti
Skolniho z firem
roku
2019/20
C2: Zapojit Cile bude Na zakladé obsahu uciva v odbornych |Motivace ucitell Zari-tijen Pfedsedové
odborniky dosazeno, jestlize predmétech vytipovat vhodné Skolniho predmétovych
z praxe do bylo realizovano |C 2.1 |tematické celky, kdy do vyuky vstoupi roku komisi
vyuky alespon 5 odbornik z firmy s ohledem na redlné 2018/19
tematickych celk( potieby praxe
v odbornych
predmétech. Oslovit partnerské firmy a Motivace Rijen Vedeni Skoly
C29 konzultovat vybrané tematické celky |partnerskych firem Skolniho
' roku
2018/19
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Listopad Pfedsedové
c23 Casové napldnovat Ucast odbornikd skolniho predmétovych
Z praxe ve vyuce roku komisi,
2018/19 zastupci firem
Realizovat vyuku s Ucasti zastupct Listopad— Ucitelé
firem kvéten vybranych
C2.4 Skolniho predmétd,
roku odbornici
2018/19 z praxe
Vyhodnotit formou zpétné vazby mezi|Vyuka za Gcasti Kvéten— Vedeni skoly,
uciteli i Zaky prinos ucast odbornikli |odbornikl z praxe cerven Zaci skoly
C 2.5|z praxe ve vyuce probéhla. skolniho
roku
2018/19
C3: Rozvinout |Cile bude C 3.1|Oslovit vedeni zakladnich Skol Z4jem zékladnich  |Sablony, Zafti Skolniho |Vedeni Skoly
spolupraci se |dosaZeno, jestlize s nabidkou krouzkd Skol grantové roku
zakladnimi se podatilo programy |2018/19
Skolami za rozsifit nabidku partnerskych
spolutcasti stavajicich C 3.2|Zajistit finanéni prostfedky pro Spolutcast firem Z4fi $kolniho |Reditel $koly
partnerskych  |krouzkl pro zaky ¢innost krouzkd (naklady na lektora, |partnerskych firem roku
firem zakladnich $kol ze materialni vybaveni) 2018/19
stavajicich 2 na 4.
C 3.3|Prezentovat ¢innost krouzkl pfimo Rijen Ucitelé —
pfi jejich Cinnosti ve Skole napf. Skolniho lektofi
v ramci dnl otevienych dvefi, pfi roku stavajicich
navstévach zastupcli vedeni 2018/19 krouzkd
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zakladnich Skol pfipadné zakonnych
zastupcl zakl zakladnich skol

C 3.4 |Zajistit obsahovou napli novych Od fijna Ucitelé —
krouzk(, realizovat krouzky 2018 lektofri
krouzk
Prezentovat ¢innost krouzk{ na webu Pribéziné Ucitelé —
skoly, na facebooku Skoly, na webech béhem lektofi
zakladnich skol a v rdmci dn( Skolniho krouzk.
C35 otevienych dvefi a ndborovych akci roku Spravce webu
' 2018/19 a facebooku,
redakce
Skolniho
casopisu
Vyhodnotit ¢innost krouzk(, zajistit Kvéten Ucitelé —
zpétnou vazbu zak( zakladnich skola Skolniho lektofi
C36 roku stdvajicich

2018/19 krouzk( Zaci
zakladnich

Skol
C4: Motivovat [Cile bude C 4.1|Zajistit financnich prostredkd pro Sablony, Brezen Vedeni Skoly
ve spoluprdci se|dosazZeno, jestlize realizaci akce prostfedky |[Skolniho
zaméstnavateli [byla obnovena Skoly, roku
zaky zakladnich |akce , Letni 2018/19
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skol ke studiu
technickych i
ekonomickych
oborl
prostfednictvim
obnoveni
»Letniho
motivacniho
soustredéni”.

motivacni
soustredéni”,
ktera je urcena

zakim zakladnich

skol.

C4.2

Sestavit tym pro realizaci akce

C4.3

Vytvofit obsahovou naplni akce

Akci bude realizovat
zkuseny tym uditeld
stejny jako v
minulosti

C4.4

Realizovat verejné zakazky pro
zajisténi dopravu, ubytovacich a
stravovacich sluzeb

Nutny predpoklad

C4.5

Provést nabor a vybér zaka zakladnich
Skol

Dostatecny zdjem

grantové
programy
firem

Bfezen Vedeni Skoly,

Skolniho stavajici tym,

roku pfip. obména

2018/19

Kvéten Tym pro

Skolniho realizaci akce:

roku vedeni Skoly a

2018/19 ucitelé se
zkuSenosti
organizace
akce
v minulych
letech, skolni
psycholog,
vychovni
poradci

Duben Reditel $koly

Skolniho

roku

2018/19

Kvéten Tym pro

Skolniho realizaci akce:

roku vedeni skoly a

2018/19 uditelé se
zkuSenosti
organizace
akce
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v minulych
letech
C 4.6 |Realizovat ,Letni motivacéni Cerven-— Tym pro
soustfedéni” srpen realizaci: akce
skolniho vedeni skoly a
roku ucitelé se
2018/19 zkuSenosti
organizace
akce
v minulych
letech
C5: Prezentovat|C5A: Cile bude Pripravit podklady pro prezentaci akci Prostfedky |Pribéiné Vedeni skoly,
akce podpory |dosazeno, byla-li Skoly, béhem spravce webu,
odborného kazda Sablony Skolniho spravce
vzdélavani a z poradanych akci roku facebooku
spoluprace (dny otevrenych 2018/19 Skoly

skol.

dvefi, prezentace
aktivit Erasmus+,
spolec¢né
workshopy

s uciteli skol
podobného
zameéreni)
prokazatelné
prezentovana

v regionalnim
tisku, na webu a
facebooku skoly.

C5.1
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C5B: Cile bude Oslovit partnerskych firmy, feditele a Rijen
z jestliz ychovné ikladnich skol Skolnih .
dosazeno,Jtvest ize c53 vychovné poradce zdkladnich Sko skolniho Reditel gkoly
byla alespon roku
jednou za dva 2018/19
Skolni roku
usporadana akce |C 5.4 |Pfipravit obsahovou naplri a pribéh Listopad Vedeni skoly,
Technika a fora Skolniho organizacéni
Ekonomika: roku tym
Tradice- 2018/19
Budoucnost-
Perspektiva C 5.5 |Realizovat férum v prostorach skoly: Listopad Vedeni $koly,
. iy o Skolniho organizacéni
- registrace ucastnikd o L.
roku tym, Ucastnici
- vystoupeni host 2018/19
- prezentace Skoly jejimi zaky
- prohlidka skoly
- diskuse ucastnika,
- exkurze ve vybrané partnerské firmé
C 5.6 |Propagovat probéhlé féorum a jeho Prosinec Vedeni Skoly
zavéru v regionalnim tisku, skolniho
prostfednictvim regionalni televize, roku
na webu a facebooku skoly 2018/19
C5C: Cile bude C5.7 |Pripravit obsahovou naplf dn( Prostfedky |[Rijen a Vedeni Skoly
dosazeno, jestlize otevienych dvefi Skoly, prosinec
byly uspofadany Sablony Skolniho
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dva dny roku
otevrenych dvefi 2018/19
za Ucasti
partnerskych C5.8 |Realizovat dva dny otevrenych dvefi Listopad a |Vedeni skoly,
firem za Skolni rok leden ucitelé
Skolniho
roku
2018/19
C5.9 |Propagovat probéhlé dny otevienych Rijen—tnor |Vedeni koly,
v regionalnim tisku, prostfednictvim Skolniho spravci
regionalni televize, na webu a roku Skolniho webu
facebooku Skoly 2018/19 a facebooku
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Opel’a(‘fni program V)'(Zkum, VWOJ a VZdéléVéni MINISTERSTVO gKOLstL

MLADEZE A TELOVYCHOVY

5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: ..........coo it e e rae e e e nbre e e e

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: ...ttt re e e e

Datum: oo

STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA
OBCHODNI AKADEMIE
A JAZYKOVA SKOLA

SPS

FRYDEK-MISTEK




