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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.10. 2024 — 25.10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Méstsky dim déti a mladeze Tyn nad Vitavou (dale ,DDM®) poskytuje zajmové vzdélavani
détem, zaktim a dospélym (dale ucastnici) Vv objektu ve vlastnictvi svého zfizovatele. Krome
toho probthd pravidelna ¢innost v prostorach Zzakladnich —a matefskych $kol nebo
Vv t€locviénach v Tyné nad Vltavou a okolnich obcich. Taborova ¢innost se realizuje
v pronajatych taborovych zakladndch. Zafizeni ma dlouholetou tradici (aktualné slavi 40 let
od svého zaloZeni) a vytvari vhodné podminky pro osobnostni rozvoj déti a mladeze



podporou jejich riznorodych zajmii a nadéni v souladu s potfebami mistni komunity
a regionu.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo wyk&zano 77 zajmovych ttvari v pravidelné cCinnosti.
V téchto krouzcich bylo zapsano 641 ucastnikli, ztoho 48 castnikti na vice nez tfi hodiny
tydné. V obdobi od 1.9.2023 do 31.8. 2024 realizoval DDM 24 taborovych akci pro
470 tcastniki, ztoho osm pobytovych akci na pét a vice dni, deset pobytovych akci do ¢tyt
dni a Sest mestskych a pfiméstskych tabor. DDM organizuyje vSechny dalsi formy
ac¢innosti  zajmového vzdélavani, tj. osvétové a mformacni, individudlni, spontanni
a prilezitostné ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti fteditele zafizeni (dale ,feditel®)
se pozitivné projevuji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovniki icelé instituce. Jasna
dlouhodoba koncepce rozvoje zafizeni se zaméfuje hlavné na udrZeni, rozSifeni a obohaceni
atraktivni nabidky zijmovych ttvard i jednorazovych aktivit, kvalitni persondlni zajiSténi
arealizaci novych projektd. Stanovené zaméry se dafi realizovat ve spolupraci
se zaméstnanci, ktefi se na napliovani cili aktivné podileji. Reditel preferuje demokraticky
piistup vedeni zaméstnancti.. Ne&které kompetence v systému fizeni delegoval na tfi vedouci
jednotlivych oddé€leni, které povéfil i hospitacni ¢innosti u piid€lenych vedoucich
zijmovych utvard (déale také ,Jektofi). Nestanovil vSak konkrétni kontrolni a hospitacni
kritéria, ani postup vyhodnocovani UCinnosti piiatych opatieni na zikladé ziSténych
nedostatkli. Takto nastaveny hospitatni systém je funkéni jen CasteCné, protoze fediteli
neposkytuje dostatecnou zpétnou vazbu o kvalit¢ prace jednothvych lektorli ani G¢mnost
pijatych opatfeni ke zvySeni kvality pedagogické cmnnosti Pribézna komunikace mezi
jednotlivymi pracovniky je podpofena riznymi mnforma¢nimi zdroji. Pravidelné porady
(pedagogické rady, provozni porady a porady vedeni) jsou efektivné vyuwzivany k feSeni
aktualnich problému, projednavani zakladnich pedagogickych dokumenti | pifenosu
pracovnich zkuSenosti. Aktivné je vywzivana a dale rozvijena elektronicka podpora
zdjmovych aktivit vytvofena v obdobi distanéniho vzdélavani.

Rediteli se daii budovat a rozsifovat spolehlivy a kvalifikovany pedagogicky sbor sdilejici
spole¢nou vizi. Vybéru internich pracovnikii vénuje velkou pozornost. Ziskava je z tfad
dlouhodobé spolupracujicich externich pracovnikdi, hlavni daraz klade na jejich
profesionalitu, organizacni schopnosti a pfistup k ucastniklim vzd€lavani. Pribézné jsou
zmény na pozici externich pracovniki podle otviranych aktivit, i kdyz ¢ast z nich se nedaii
motivovat k dopnéni potiebného vzdélani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se
zaméfuje piedev§im na prohlubovani své odbornosti, piipadné dopliovani potfebného
vzdélani. Vedouci jednotlivych oddéleni se na piipravé dalsho vzdélavani aktivné podileji.
Ke zvySovani odborné urovné pedagogi zajmovych utvarii prispiva také moznost predavani
zkuSenosti pii odbornostnich setkanich napfi¢ stiedisky i moznost vzajemnych hospitacich.
Vedeni DDM prubézné vyhodnocuje stav materialng technického zazemi. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zlepSeni podminek realizaci nékterych oprav
a Upravou prosttedi DDM, bylo pofizeno moderni vybaveni ateliéra a uceben. Postupné je
obnovovano velké mmozstvi pomicek a materidlu pro praci zajmovych Utvari
(napf. vypocetni technika, vytvarné a sportovni pomiicky, potreby pro oddéleni rodic¢a
s détmi aj.).

Finanéni a materidlni podminky umoziiuji plynuly chod organizace a kvalitni realizaci
Skolntho  vzdélavaciho programu. Vicezdrojové financovani je vhodné¢ dopliovano
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ziskavanim dalsich finanénich prostiedka (napt. grant CEZ). Ugelové dotace a piispévky
z granti (Jihoesky kraj, Ministerstvo kultury, fondy Evropské unie) poméhaji zajistit
potfebné materialné¢ technické vybaveni DDM, organizovat akce a realizovat S$koleni pro
zamSstnance (napf. interaktivni tabule, zaZitkova pedagogka, primarni logopedicka
prevence, wellbeing). Relativné nizka Gplata za nabizené aktivity podporuje zajem o aktivni
traveni volného cCasu pro Siroky okruh zijemcti.

Celodenni sluzba v recepci a elektronicky evidencni sytém pfispivaji k zajisténi bezpecnosti
ucastnikd. Diky nalezitému dohledu a organizaci volnocasovych aktivit pedagogickymi
pracovniky vykazuje DDM nizkou miru (razovosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzdélavani v hospitovanych zajmovych ttvarech byla pifjemna
atmosféra vyznacujici se vzajemnou duvérou, otevienou komunikaci s individualnim
piistupem pedagogi k uCastnikim. Zajmové aktivity vychdzely zejména ze stanovenych
vychovné-vzdélavacich cili a obsahii $kolniho vzdélavaciho programu, z individualnich
moznosti a dovednosti jednotlivych tcastnikli a cilené smétovaly k rozvoji pozadovanych
klicovych kompetenci. Pedagogové disledné¢ dbali na dodrzovani domluvenych pravidel,
ale zaroven ponechavali Ucastnikiim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie,
respektovali  jejich mdividualni tempo a moZznosti a podporovali samostatnost
pfi rozhodovani. VétSina Cmnosti kontinudlné navazovala na praci z predeSlych hodin.
Nechybéla poztivni pribéna motivace G¢astniki, podpora k daki praci. USastnici byli
srozumiteIné a piiméfené svému veéku seznamovani s pozadavky acili jednotlivych ¢nnosti.

V umélecky atvofivé zaméfenych zajmovych utvarech byla vhodné zastoupena individudlIni
I skupinova prace, Ucastnkim byl vytvofen dostateCny prostor pro rozvoj jejich
predstavivosti, kreativity, estetického citéni a zruCnosti, ale také pro vzijemnou spolupraci
ve skupiné. Pedagogové volili vhodné metody a formy odpovidajici schopnostem tucastnikl
a stanovenym vzdélavacim cilim. Ve vytvarnych krouzcich byl vhodné podporovan cit
pro praci s riznymi materidly a kombmnovanymi technikami.

Sledované sportovni a taneCni aktivity (aerobik, tanec, disko, gymnastika) byly dobie
organizacné 1 pedagogicky zvladnuté. Jednotlivé zajmové ttvary mély promySlenou
a smysluplnou strukturu, piizpisobenou véku a schopnostem uCastniki 1 aktudlni situaci.
Ucastnici s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i dodrzovani
pravidel chovani ve skupiné. Lektofi ucCastnikim poskytovali pribémou dopomoc
a povzbuzovani k pozadovanému vykonu s ohledem na ve€kové zvlastnosti a individudlni
schopnosti. Vramci taneCnich aktivit Ucastnice piirozené rozvijely své pohybové dovednosti
pomoci zviadnuti zakladnich tane¢nich prvka a odborné terminologie. Sledované ¢innosti
pfispivaly ke kultivaci jejich pohybu a rytmického citéni.

Technické a vzdélavaci aktivity (napt. DIGI bez DIGI, Minecraft, Myslivecky krouzek,
Hratky s anglictinou, Piiprava jidel) byly koncipovany c¢innostné i védomostné, obé slozky
se vzajemn¢ dopliovaly a rozvijely dovednostni i pracovni kompetence ucastnikt.
Pedagogtim se dafilo podporovat nejen zru¢nost, presnost a trp€livost Gcastnikti, ale i jejich
dalsi technické dovednosti a systematicky rozvijet kompetence k uceni a feSeni problému.
Aktivity pro déti s rodici (Klubicko) byly vedeny na profesionalni trovni. Déti byly spolu
s rodi¢i zapojovany do jednotlivych ¢innosti, které byly kratké a logicky na sebe navazovaly
tak, aby udrzely zajem déti. Pro socializaci déti bylo piinosné zapojeni do kolektivu, déti
se ucily reagovat na pokyny pedagoga s dopomoci rodice.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni.
Realizaci riznorodych aktivit vytvati DDM vSem tUCastnikim prostor pro kvalitni
a smyslupIné vyuziti volného casu. O kvalit¢ poskytovanych ¢nnosti DDM vypovida staly
zajem ucCastnikl a rozSifujici se nabidka pravidelnych zijmovych utvart, ktera reaguje na
poptavku S$irSi vefejnosti. Roste také zijem o tdbory, pfilezitostné kulturni, zibavné
a spolecenské akce.

Vhodnou pfilezitosti pro prezentaci dosazenych vysledki zijmového vzdélavani jsou
kazdoro¢né poradané zavérecné akce poradané nejéastéji jako spole¢na vystoupeni zejména
hudebnich a pohybovych obort, nebo piehlidky a piedstaveni, jako napt. Akademie,
Vltavotynsky stiep, Vystoupeni ke Dni matek, spolecensky vecer ke 40. vyro¢i zalozeni
DDM, ucast romského tanecntho souboru na piehlidce Khamoro, ale i reprezentace
Vv zahrani¢i pfiGcasti na soutéz ¢lentt modelaského krouzku v Londyné.

DDM poskytuje komplexni podporu i talentovanym Zzaklim a studentiim, ktefi byli uspésni
v biologickych achemickych olympiadach i pfi ptijimacich fizenich na obory stfednich $kol
s talentovou zkouskou uméleckého sméru. Systém prace DDM wyhledava nadané ucastniky
zajmovych aktivit a nabizi jim poradenstvi a cilené aktivity nad ramec svych pravidelnych
innosti. Utastnici zajmovych aktivit dlouhodobé dosahuji mnoha tspéchi v soutéZich na
riznych trovnich, DDM se podili na organizaci okresnich, oblastnich a krajskych kol soutézi
pro zaky a studenty.

DDM kazdoro¢né piipravuje obsahlou nabidku taborovych akci se snahou o podporu
osobnostntho rozvoje ucastnikti (Sest letnich tabord a pét piiméstskych tabort), Ktere
navazuji na celoro¢ni praci s ucastniky v jednotlivych oborech ¢innosti a aktudlné reaguje
na zajem ostatni vefejnosti.

Vysledky i celkovou uroven zajmového vzdélavani piiznivé ovliviiuje 1 funkéni systém
spolupréce se socialnimi a dalsimi partnery. DDM spolupracuje se ziizovatelem, JihoCeskym
krajem, ostatnimi DDM a mnohymi dalsimi partnery. Organizace U¢eln¢ a promyslené
zajistyje informovanost uCastnikli a vefejnosti, dbd na propagaci své Cmnosti (webové
stranky, socialni sité, informac¢ni panely, letaky, nebo i kalendatr s vytvarnymi pracemi nebo
obrazova dokumentaci projektd). Nabidkou novych zijmovych utvari vhodné a akéné
reaguje na aktudlni poptavku vetejnosti dan¢ho regionu.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— Vedeni zafizeni se daii postupné rozSitovat nabidku zijmovych aktivit 1 mist
poskytovaného vzd€lavani a pruzn€ reagovat na poptdvku ze strany zajemcli o zajmové
vzdélavani (efektivni vyuziti projektovych prostredkill, napt. Sablon a dotaci).

— Od minulé mnspekéni Cinnosti dosSlo také k vyznamnému vylepSeni materidlné
technickych podminek Skolského zafizeni, venkovnich prostor a vybaveni odbornych
uceben moderni technikou (interaktivni tabule, pocitace, 3D tiskarna, zahrada s hracimi
prvky aj.).

Silné stranky

— Pozitivni, tvir¢i atmosféra, profesionalni a mdividudlni pfistup pedagogickych
pracovnikti podporuje rozvoj zajma ucastnikia (3.2).
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— Obsahld nabidka taborovych aktivit navazuje na celoro¢ni praci s ucastniky
V jednotlivych oborech ¢innosti, podporuje osobnostni rozvoj ucastniki a aktualné
reaguje na zajem ostatni vetejnosti (6.3).

— Aktivni u¢innd spoluprace se zfizovatelem, se Skolami a s profesnimi a socialnimi
partnery umoziuje zkvalitnéni jednotlivych aktivit zajmového vzdélavani (1.5).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Caste¢né nefinkéni hospitaéni systém, ktery fediteli neposkytuje dostatenou zpétnou
vazbu o kvalit¢ prace jednotlivich pedagogii a lektorti a neumoziuje vyhodnocovani
ucinnosti piijatych opatieni ke zvySeni kvality pedagogické Cinnosti (2.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Nastavit kontrolni a hospita¢ni systém tak, aby lépe umozioval vyhodnocovat u¢innost
jednotlivych opatieni, v¢etné doporuceni pro zlepseni prace jednotlivych pedagogi.
— Zjistovat zajmy stavajicich i potencionalnich tucastnikti s cilem aktualizovat nabidku

zijmového vzd€lavani, udrzet jeho atraktivitu a usilovat o nabidku krouzkii pro star$i
zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce Vv souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pripomink am,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vnitini fad s G¢nnosti od 23.10.2024
Skolni vzdélavaci program ze dne 2. 5. 2023

Jmenovani pro feditele DDM Tyn nad Vitavou vystavené starostou meésta Tyn nad
Vitavou dne 9. 5. 2024 s ticinnosti od 1. 8. 2024

Organiza¢ni fad a¢mnny od 1. 9. 2021

w N

Matrika Skolského zafizeni vedena v elektronické databazi Domecek

Rozvrhy pravidelnych zijmovych utvara ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky zajmovych ttvarG za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zavére¢na hodnotici zprava za Skolni rok 2022/2023

10.  Z&znamy z pedagogickych rad od $kolniho roku2023/2024 do data inspek¢ni ¢innosti

© 0N ook
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

11.  Hodnoceni ¢innosti jednotlivych oddé€leni za Skoli rok 2023/2024
12. Smémice 0 UCetnictvi: Cast 5.5 Stanoveni Uplaty za jednotlivé formy vzdélavani
ucinnd od 20. 11. 2023

13. Plain dalktho vzdélavani zaméstnanci DDM Tyn nad Vltavou ve Skolnim roce
2024/2025

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci, bezithonnosti a dalsim vzdélavani)

15.  Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2022 az 2024

16.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skoli mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Cipinova, Skolni mspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

18. 11. 2024

6/6



