Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-953/25-B
Sp. zn. CSIB-S-207/25 B

Nézev Sti‘edni $kola Gemini Brno, piispévkova organizace
Sidlo Vaculikova 259/14, Lesna, 638 00 Brmo
E-mail gemini@geminibrno.cz
ICO 48 515 027
Identifikator 600 025 021
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Be. Tomas Anderle, MBA, LL.M.
Zftizovatel Jihomoravsky kraj
Mista inspekéni ¢innosti Vaculikova 259/14 a 536/13, Milénova 770/13,
Brno

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.az10.4.a2.5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stredni Skola Gemmni Brno, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava Emnost stfedni
Skoly, internatu a Skolni jidelny.

Skola poskytuje vzdélani zaktm se specialnimi vzd&livacimi potiebami (dale SVP). Stiedni
vzdélavani probiha v denni form¢ studia v maturitnich oborech 65-41-1/01 Gastronomie
a 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost a tifletém oboru vzdélavani ukonéeném zavéreénou
zkouskou S vyucnim listem v oboru vzdélavani 66-51-H/01 Prodavac. Odposledni inspekéni
¢innosti doslo k mirnimu  snizeni poctu zaka ze 112 na 101, coz je 88 % z nejvysSiho
povoleného po¢tu zakl. Pro Skoli rok 2025/2026 nabizi $kola nové studijni obor vzdélavani
78-42-M/03 Pedagogickeé lyceum, do kterého prob&hlo piijimaci fizeni. Interndt v dobé
mspekeni  ¢innosti  poskytoval ubytovani sedmi zakim Skoly, coz je 35 % z nejvyssiho
povoleného poctu.

Stravovani zaktli zajistuje Skolni jidelna, ktera nabizi jedno hlavni jidlo. Soucésti odborného
vycviku zakl je piiprava polévky, ktera dopliuje nabidku jidelny. Zéaroven je zajiSténo
celodenni stravovani pro studenty ubytované na mternate.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly zahrnuje vybrané oblasti u kterych jsou stanoveny smyslupIné cile.
Z ¢innosti Skoly je ziejmé, Ze Cast pedagogického sboru Skoli vizi sdili as aktivni podporou
Ziizovatele ji postupné napliuji. Pokroky jsou patrné v oblasti zlepSovani materidlné-
technickych podminek vzd¢lavani. V oblasti ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté
nejsou ale stanovené Cinnosti piné realizovany. Tato skuteCnost komplikuje planovani
a implementaci cilenych preventivnich a podptrnych strategii, jez jsou kliCové pro zajiSténi
adekvatni podpory zaka.

Prestoze teditel Skoly (dale feditel) pribézné vyhodnocuje ¢innost skoly a vyuziva SWOT
analyzu, realizované kroky dosud vykazuji omezeny dopad na zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly reagovalo na slabé stranky zji§téné pii minulé inspekéni
¢innosti jen v omezené mire, tato skuteCnost Se negativné odraz zejména v podminkach pro
hodnoceni vysledku i vysledcich vzdélavani zakd. Vnitini komunikace se primarné opira
o porady a osobni kontakt, pticemz skole chybi funk¢éni digitdlni prostiedi, které by
umoziiovalo  efektivni, piehledné a operativni  sdileni informaci mezi pedagogy.
Informovanost pedagogického sboru postrada dostateCnou provazanost, a to komplikuje
koordinaci aktudlnich zmén a pozadavkl s kazdodenni pedagogickou praxi. Tato skute¢nost
negativné ovliviluje  efektivitu  vzajemné  spolupréce, coz se projevuje i V nejednotné
uplathovanych  pravidlech pfedavani mnformaci aomezené dostupnosti klicovych
dokumentti, napf. informaci o0 Zacich se SVP. Ve $kohich vzdélavacich programech se
objevily nepfesnosti V oblasti zajisténi praktického vyuCovani, Které zkresluji informace
poskytované zakonnym zastupcim zakd. Zakovsky parlament zatim nebyl ziizen, proto Zaci
své podnéty k chodu Skoly predavaji tiidnim ucitelim. Skola podnéty a stfmosti zakd
na podminky a pribéh vzdélavani ftesi, doposud zvolené postupy ale ne vzdy vedly
ke komplexnimu feSeni problému, coZ negativné ovliviiuje Skolni klima.

Reditel delegoval velkou &ast fidicich kompetenci na svého zéstupce, vychovnou poradkyni
a vedouci interndtu. Tito pracovnici jsou souCasné vyrazné pracovné vytizeni i v dalSich
oblastech chodu Skoly, tim dochazi k nepiiznivému ovlivnéni UCinnosti a funkénosti
zavedeného kontrolniho systému. Skola se snaz 0 udrzeni odborné kvalifikace vyulujicich,
ne vzdy se ji to vSak dafi Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo inicio vano
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predev§im samotnymi pedagogy, Casto dle jejich zijmu a formou samostudia. Vedeni Skoly
o ném ma piehled a planuje ho s ohledem na nabidku a finanéni moznosti, do ur¢ité miry je
realizovano s ohledem na aktualni potfeby Skoly. Spole¢né vzdélavani probihajici pouze na
zaCatku aktudiniho Skolniho roku se soustiedilo na pedagogickou diagnostiku a identifikaci
vzdélavacich potfeb zakt. Vedeni Skoly pro planovani dalstho vzdélavani dostateéné
nevyuziva poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, nesleduje a nevyhodnocuje aplikaci
vywziti ziskanych védomosti z absolvovanych vzdélavacich akei ve vyuce. Do této ¢innosti
nejsou systematicky zapojovani vedouci metodickych organi ani daki pedagogi¢ti
pracovnici, coz nepfispiva k dal§imu profesnimu rozvoji pedagogi. Vzajemné hospitace
uCiteld  jsou jako nastroj sdileni pedagogické praxe vyuwzivané piedev§im v odbornéem
wyeviku, jejich pozitivni piinos byl patry i pii realizovanych inspekénich hospitacich. Skola
nemd stanoveny promySleny postup uvadéni novych pedagogickych pracovniki. Nové
ptichozi uéitelé vyuzivaji pomoc svych kolegl, a to je limitujici z hlediska systematického
predavani informaci a efektivni adaptace na pracovni prostiedi Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uji Clenky Skolntho poradenského pracovisté. Z rozhovori
snimi azpisemné dokumentace vyplynulo, Ze spoluprace mezi vychovnou poradkyni, ktera
zaroven pusobi jako specialni pedagog a kariérova poradkyné, a Skolni metodickou prevence
probiha spiSe nahodile a reaktivné. NejCastéji dochdzi ke spolecné Cmnosti az vpifpadé
vyskytu konkrétni problematické situace. Soubéhem nekolika pracovnich ¢innosti jedné
z ¢lenck, tak vznika problém s dostateénym zmapovanim nékterych jevi ve Skole,
napi. obsah a pribéh tfidnickych hodin, zajisténi nformovani zdkonnych zastupci
0 ukladanych vychovnych opatienich, zhorSeném prospéchu Zzaktl, realizaci podptrnych
opatieni. Ani spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky neni systematicka. Ucitelé
se na Clenky Skolniho poradenského pracovisté obraceji viceméné nahodile a z viastni
iniciativy az v piipadé, kdy to sami povazuji za nezbytné. Koordinace asistenti pedagoga
neni systémové nastavena a je také pouze v kompetenci jednotlivych uciteld. Tento pfistup
snizuje  ucinnost poskytované podpory a omezuje dopad realizovanych opatieni na Zaky.
Ucitelé  poskytyi zaktim podptirnd opatfeni dle doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni, ale také na zdkladé individualnich vzdélavacich plani uplatiovanych z jinych
zavaznych divodl, zejména kvili psychickym obtizim. Témto zakim je umoznéno
samostudium vrizném rozsahu. Tyto plany vSak jsou zpracovany velmi obecné,
bez konkrétnich udajii o organizaci vyuky, zejména zplsobu ovéfovani a vyhodnocovani
vysledkl vzdélavani. Jejich obsah ani realizace nejsou jednotné koordinovany a zistavaji
piné¢ vkompetenci jednotlivych ucitell. Tento piistup neumoziiuje systematické sledovani
prib¢hu a vysledkii vzdélavani, neposkytuje rovné podminky pro podporu zakl napfic
pfedméty a zt€zuje vyhodnocovani U¢innosti piijjatych opatieni.

Skola neprokazala, Ze by v uplynulém obdobi realizovala systematickou evaluaci $kolniho
Klimatu ani analyzu vyskytu socidlné patologickych jevi. Dotaznikové Setfeni zmiiio vané
Vv preventivnim programu $koly je zajiSténo prostiednictvim dotazu na tfidni ucitele, jak
vnimaji klima ve tfidé, coz miize byt znaéné neobjektivni. TFidnické hodiny sice probihaji
pravideln¢, avSak jejich realizace neni provazana s ¢innosti Skomliho poradenského
pracovisté a chybi systematické vyhodnocovani zskanych poznatki. Preventivni aktivity
jsou do téchto hodin zatazovany na zaklad¢ vstupni zpravy Skolni metodi¢ky prevence, kterd
pro Skolni rok 2024/2025 zahrnuje témata jako prevence Sikany, kyberSikany, uzivani
navykovych latek, sebeposkozovani, rasismu ¢i podpora zdravého zivotniho stylu. Uvedené
¢innosti  nejsou zaclenény do koncep¢né zpracovaného a pribémé vyhodnocované ho
Skolntho preventivniho programu. Projevy rizikového chovani jsou pracovniky skolniho
poradenského pracovist€¢ monitorovany pievazné neformalné, pijata opatieni jsou
realizovana nesystematicky a bez nasledného vyhodnoceni jejich ucinnosti. Z externich
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poskytovatelti primamich programii je pifnosna spoluprace s Policii Ceské republiky
a s poradenskym centrem Pedagogicko -psychologické poradny Brno. V minulém Skolnim
roce zde probéhl program indikované primarni prevence jedné tiidy, ve které nebyla
potvrzena §ikana, jejiz pficinou byly osobnostni problémy jednotlivych zaku. Vychovatelé
uspésné spolupracuji se zakonnymi zastupci zaku a diky vzajemnym vztahiim zaloZzenych
na davétre arespektu se jim dafi citlivé reagovat na rizikové projevy chovani, véetné projevi
netolismu.

V poslednich letech skola s podporou zfizovatele a diky projektiim realizovala zatepleni,
vyménu oken a elektrického vedeni. Nicméné, nevhodné organizacni usporadani nckterych
ucCeben, napt. v informatice komplikuje praci asistenta pedagoga. Podminky pro t€lesnou
vychovu jsou omezené nedostate¢nymi prostory (¢aste¢né kompenzovano vyukou plavani).
V rdmci venkovniho arealu Skoly bylo zaznamenano misto, jehoz stavebni feSeni muze
v nékterych situacich snizovat bezpecnost pii pohybu zakl. Zrekonstruované prostory
a modernizované vybaveni interndtu vytvaieji bezpecné, kvalitni a podnétné prostredi pro
traveni volného casu, realizaci riznorodych aktivit a zaroven poskytuyji zizemi vstiicné
k opravnénym potiebam zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vét§iné sledovanych teoretickych hodin panovala klidna pracovni atmosféra. Ucitelé
zpravidla sdélili zakim téma a cil vyuky. Motivace zakl vSak byla Casto opomijena, piestoze
probirana témata piimo vybizela k jejich aktivnimu zapojeni. Ve vétsiné hodin pieviadala
frontalni vyuka, kdy bylo u¢ivo Zzikiim prezentovano formou vykladu, ojedinéle pouze
¢tenim z pfipravenych materiali pedagoga, doplnéné samostatnou praci. V takto vedenych
hodinach byla Zikovska aktivita nizka, vyuka pusobila staticky a bez vzajemné interakce.
U zakl byly patrné znamky unavy, piicemz nebyly vyuzivany efektivni aktivizacni ani
relaxacni strategie k obnoveni jejich pozornosti a zapojeni. Zaznamendny byly i situace, kdy
uCitelé nereagovali na podnéty a nazory ziku nebo je vyuzili pouze k formulaci vlastniho
stanoviska, ¢imz nedochazelo k zadoucimu rozvoji kritického mysleni a vzajemné diskusi.
Prace s informa¢nimi zdroji, véetné vyuzivanych notebookt zakul, byla ve vyuce vyuzita
sporadicky, i presto, ze se nabizely vhodné pfilezitosti. Pokud byl vyklad dopliovan
otazkami, zici reagovali a prokazovali zakladni znalosti problematiky, formulovali vlastni
myslenky a pfispivali k hlub§Simu porozuméni tématu. VétSinou vSak plnili shodné dkoly se
stejnou naro¢nosti. N&zornost vyuky byla zajiténa prostiednictvim prezentaci, fotografii
Ci obrazki, které Zzaky ¢aste¢né zaujaly. Ve velmi omezené mife byla zafazena skupinova
prace nebo prace ve dvojicich, kterd by u Ziki rozviiela komunikadni dovednosti Zaktm
byla tato moZnost nabidnuta ojedinéle, cilené¢ ke spolupraci vedeni nebyli. U vetSiny
sledovanych hodin nezbyl pedagogim cas na efektivni ukonfeni hodiny ani zivérecné
hodnoceni dosazenych cili. Podpora zikli byla zajiStovana mimo jiné i prostiednictvim
piitomnosti asistenti pedagoga. V kontextu charakteru Skoly a povahy specialnich
vzdélavacich potfeb Zakl se jevila mira poskytované podpory jako nedostateCné mtenzivni.
V pribé¢hu vyuCovacich hodin nebyla ¢innost asistentli pedagoga dostate¢né efektivni, coz
omezilo pifimou podporu zakitim, ktefi ji potiebovali. Soucasti podplrnych opatieni byla
rovnéZ moznost pofizovat si fotografie zapisi z tabule, kterou Zaci vyuzivali k naslednému
upevnéni a procviceni uciva.

V ramci vyuky cizich jazykt byla v€novana pozornost systematickému rozvoji jazykovych
kompetenci Zakl, zahrnujicimu rozSifovani lexikalni zisoby, kultivaci vyslovnosti
S pozitivnim vlivem jazykové vybavenosti pedagogi a nacvikU jednoduché vétné stavby.
Velka Cast ptirodovédnych predméti probihala frontalni formou vyuky, chybély ukoly, které
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by ucitelim poskytly zpétnou vazbu o mite pochopeni probiraného uciva ziky. Vzhledem
ke specifikim zaka Skoly toto nastaveni neni efektivni pro jejich vzdélavani. Télesna
vychova probihala pod vedenim nekvalifikované ucitelky, coz se projevilo nedostatky
v organizaci wyuky, ktera nebyla spravné strukturovana, cviky byly vybirany samotnymi
7aky bez predchoziho promysleni a navaznosti. Zaci byli ponechani bez korekci &i vedent,
ato je nejen ve vybéru cvikt, ale i pfi samotné realizaci Vyuka byla spie souborem
jednotlivych nesourodych cvi€ebnich prvkid, nez cilenym a metodicky strukturovanym
procesem.

Urove Wuky odbornych piedmétti byla rozdini. Pozitivni bylo cilené propojovani
teoretickych informaci s redlnymi piklady z praxe. Tento piistup Ziklim usnadiioval
porozuméni probfranému ucivu a pfispival k jejich lepSi piipravenosti na realné pracovni
situace. Tam, kde se ucitelim dafilo zapojit zaky do diskuse a navdzat na jejich osobni
Zkusenosti, byla zaznamenana vysS$i aktivita, zdjem a schopnost zakl formulovat vlastni
nazory.

Praktické vyuCovani probihalo v pffjemné a pratelské atmosféfe a bylo sledovano u oboru
Gastronomie (dale maturitni obor), ktery probihal ve cvicnych kuchyikach a u u¢ebniho
oboru Prodava¢ a vyrobce lahiidek je$té u smluvnich partnert, ve Skoli kuchyni a v cviéné
kavarng. Zaci tak maji pifleZitost aplikovat své teoretické znalosti v praktickych situacich,
coz zvySuje jejich Sanci na Uspésné uplatnéni na trhu prace. V pribéhu vyu¢ovaciho dne byl
kladen diraz na dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel, stejné jako na
uplatiiovani spravnych technologickych postupt. Uvodni &asti hodin byly vedeny formou
vykladu, ptiCemz n€které znich byly obohaceny o vétsi miru interakce se zaky. Pro podporu
nazornosti byly vywzty digitalni technologie, napi. promitani vyukového videa. Zbytek
wuky probihal formou skupinové, nékdy i samostatné prace zaklt. Pribézné byla
podporovana nejen jejich spoluprace, ale wyuka zaroven slouzila k procviGeni a upevnéni
probraného uéiva. Zaci piipravovali pokrmy piiméfené jejich schopnostem, piicemz
ucitelky odborného vycviku spolu s asistentkou pedagoga poskytovaly Zzikiim potfebnou
podporu ke zvladnuti jednotlivych ¢mnnosti. Nedostatek se projevil v organizacnim zajiSténi,
kdy u¢itelka opustila v pribéhu wyuky jedné skupiny zakt u¢ebnu, z divodu dohledu v jiné
casti Skoly. Tato situace narusila kontinuitu probihajicich ¢innosti.

Planovanou c¢innost internatu fidila vedouci mternatu predevSim s ohledem na zijmy
ubytovanych. Organizace Cinnosti internatu nebyla dostateCné provazana na Skolni
vzdélavaci programy jednotlivych obort. Zaci viak byli vedeni k samostatnosti
v rozhodovani o ¢innostech v dobé volného c¢asu, k odpovédné piipravé na vyuovani
I dodrzovani vnitiniho fadu internatu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zakli a zplsob omlouvani absence, které jsou
soucasti Skolntho tadu, nebyly jednoznacné¢ nastaveny ani jednotné¢ dodrZzovany
pedagogickymi pracovniky. Skola postrada sjednoceny a objektivni systém pro zjitovani
a hodnoceni vysledkti vzdélavani zikl. Zadavani testdt a pisemnych praci se mezi
vyuCyjicimi  stejnych  predméti ISilo a zavéreCné pololetni hodnoceni zikt vzdy
neodpovidalo jejich pribéznym vysledkim. Hodnoceni Zikl v ramci odborného vycviku se
zakladalo na jejich pfistupu k jednotlivym cCinnostem, na urovni jejich védomosti,
komunika¢nich  schopnostech a kvalit¢ vykonanych praktickych tkolech. Ucitelé
praktického vyucovani si sami zpracovavaji analyzu vychovné-vzdélavaciho procesu, ktera
slouzi ke ZlepSeni jeho kvality.
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Pedagogové poskytuji neprospivajicim zakim studijni materidly, konzultace a moZnost
nastaveni individudlniho vzdélavaciho planu, kdy zdk dochazi pouze na ¢ast vyuky. Tato
opatieni vSak ve velké mife zistavaji v kompetenci jednotlivych ucitel, coz vzhledem
k vysokému poctu neprospivajicich a neklasifikovanych zakia neni dostate¢né a tato opatieni
nejsou disledné kontrolovana vedenim Skoly. Za posledni uzavieny Skolni rok 2023/2024
neprospélo celkem 16 % zakt a 16 % zakl nebylo ve druhém pololeti klasifikovano.
Ve srovnani s piedchozim $kolnim rokem se pocet neprospivajicich zakd zvysil o dva
procentni body. Skola navic nevyuziva elektronicky systém pro evidenci nepitomnosti
74k, cozje vzhledem k vysoké mife absence nedostatecné a nevyhovujici. Zédkonni zastupci
nejsou vas informovani o nepfitomnosti svych déti ve vyuce. Vyhodnocovani absence
na jednanich pedagogické rady probihd pouze na obecné urovni (napi. vysokd ¢i nizka
absence). Procentudlni limit stanoveny ve Skolnim fadu neni fakticky uplatiovan a neni
v souladu se strategii predchazeni Skolni netspésnosti, ktera stanovuje odliSnou procentudlni
hranici pro neklasifikovani Zika. Priméma hodnota absence na Zdka ma za posledni tfi
uzaviené Skolni roky vzriistajici tendenci. Za posledni uzavieny Skolni rok tato hodnota ¢ini
356 hodin na zika. PfiCemz Zici oboru Vefejnospravni ¢nnosti vykazuji vyssi podil absence
nez zaci oboru Gastronomie a Prodava¢ — vyrobce lahtidek. VétSin€é zakt, ktefi nejsou ve
druném pololeti hodnoceni v fadném terminu, se nedaii podklady pro hodnoceni doplnit.
V takovém piipad¢€ je jim umoznéno opakovani ro¢niku, pfestup na jiny obor, piipadné
ukon¢eni ro¢niku a v dalsim roce opétovné piijeti. Tento piistup umoziiuje setrvani zakl se
zdravotnim znevyhodnénim ve vzdélavacim systému, vede K jejich pasivit€¢ a nizké motivaci
ke vzdelavani a neprispiva k tspé$nému ukonéeni studia zskanim kvalifikace.
Nedostatecné je vyuzivan elektronicky informacni systém pii ukladani vychovnych opatieni.
Rozdilné mnozstvi uloZzenych vychovnych opatieni, ktera jsou evidovana, a kazenskych
opatieni projednavanych na jednanich pedagogické rady ma negativni dopad na efektivitu
feSeni problémli spojenych s chovanim Zzak. Zakonni zistupci tak nemaji dostateCny
prehled o vychovné vzd€lavacim procesit svych déti. V minulém Skolhim roce nebylo
Vv elektronickém systému Skoly evidovano Ziadné vychovné opatieni, pfestoze Skola Zaklim
tato vychovna opatieni ud€lovala a z chovani zaky hodnotila zhorSenym stupném z chovani.
Tiidni ucitelé problematické situace mezi zaky fesili, ale jiz nedochazelo k prokazatelné mu
seznameni zakonnych zastupcl s uloZenim vychovnych opatieni.

Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo ke zZlepSeni vzdélavacich vysledkit zakt u maturitni
zkousky ctyfletych a zavéreCné zkousky tifletych oborl. Jedno z opatieni, které Skola
zavedla pro zvySeni uUspéSnosti, je pravidelné zafazovani maturitni a zadvérecné zkouSky
na necisto. OvSem z zakd maturitnich obort, ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku, Gspé$né
dokonCilo vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 pouze 44 % zakl (. z Sestnacti
nastoupiv§ich zaki usp€lo u maturitni zkousky pouze sedm). Ze zaka tiiletych obort, ktefi
nastoupili do prvniho ro¢niku, Gspésné dokoncilo ve Skolim roce 2023/2024 vzdélavani
62 % zaku (tj. z osmi nastoupiv§ich zaku uspélo u zavéreéné zkousky pét).

Ptestoze se v letoSnim Skolnim roce Skola nezapojila do Zddnych soutézi, byla patrna
zvySend motivace zakd pii odborném vycviku oboru Gastronomie a oboru Prodavac
a vyrobce lahidek. Pod vedenim uciteli odborného vycviku, jejichz pfistup pulsobil
motivaéné, zaci zhotovovali reprezentativni vyrobky, tim byly rozvijeny jejich profesni
dovednosti, kreativita a schopnost spolupracovat v tymu. Piiprava pokrmti mezindrodnich
kuchyni a napoju je vybornym pikladem propojeni teorie s praxi. Tento pfistup podporuje
u zakl rozvoj jejich kulnaiskych schopnosti, kreativity a porozuméni gastronomick ym
trendlim. Zajem a nadani zaka byly v mmulém Skolnim roce podpofeny moznosti tcasti
na barmanském kurzu. V ptedchozich letech se $kola zapojovala do dlouhodobé projektové
¢innosti zamétené na spolupraci se zahraniéni Ucasti, pfi které si Zaci rozvijeji a prohlubuji
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své odborné, jazykové i socidlni kompetence. Gastronomické obory se prezentovaly
prostiednictvim zajisténi obcerstveni na konferencich a seminafich.

Pobyt zakt na internat¢ dopliuji rizné wylety, exkurze, tematicky zaméfené akce Casto
souvisejici s jejich budoucim povolanim, napt. navstéva kosmetického salonu, nakupnich
center. Podpora akci je také diky finanéni spoluGi¢asti partnerskych organizaci
i podnikatelskych subjekti. Akce pro zaky byly podpoieny z riznych projektt nebo mensi
aktivity za pomoci spolki. Skola spolupracuje s Centrem kGivych rostlin pfi lékaiské
fakult¢. Pro zaky gastronomickych obort byl pfipraven semmndi zaméfeny na poznavani
lc¢ivych rostlin a kofeni, ktery zahrnuje ptfednasku, degustaci a workshop na tvorbu
Cajovych smési. Seminaf podporuje odborné znalosti a praktické dovednosti zaka
a piipravuje je na maturitni otazku ,Napoje v gastronomii.“ Skola dlouhodobé spolupracuje
s organizaci AGAPO, o.p.s., kterd nabizi pomoc pfi pracovnim uplatnéni lidi se zdravotnim
nebo socidlnim znevyhodnénim. V programu Erasmus+ $kola kooperuje se specialnimi
Skolami v zahranii. Ve Skole probihaji praxe studentt pedagogické fakulty.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k mirnému snizeni poctu zaku.
Od skolniho roku 2025/2026 zahajuje Skola vyuku oboru vzdélani Pedagogické lyceum.

— PozvoIné zepsovani materialnich podminek.

— Prfijatd opatfeni k odstranéni nedostatkll zjiSténych pfi predchozi inspekéni Cinnosti byla
jen z¢asti u¢inna a nevedla k ofekavanému zlepseni vzdélavacich vysledka zaku.

Silné stranky

— Organizace a personalni zajisténi odborného vycviku umoziuje Zzakam ziskat praktické
dovednosti a znalosti, které jsou uzitecné pro jejich budouci profesni zivot. UCcitelé
odborného vycviku efektivné podporuji Zaky v jejich profesnim rozvoji. (4.1)

— Internat diky svému materialnimu vybaveni a velmi dobrym prostorovym podminkam
zajistuje bezproblémovou mobilitu zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a ve
spolupraci se socidlnimi partnery aktivné podporuje jejich osobnostni rozvoj,
volnoCasové aktivity i zapojeni do projekti. (1.4, 1,5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nastavené systémy vnittniho fungovani Skoly, vCetn€¢ mechanismii vzijemné
komunikace jsou funkéni pouze c¢asteCné. Nezajistuji efektivni predavani informaci
v ramci Skoly, participaci zaka a v€asnou informovanost zakonnych zistupct zakt. (1.3)

— Chybi systematickd kontrola a disledné pijimani opatfeni na ziklad¢ ziSténych
skutecnosti. Komplexni vyhodnocovani vsech ¢innosti Skoly probihd jen v omezené mite
a ma pouze castecny dopad na zvySovani kvality vzdélavani jednotlivych zakd. Pijimana
opatfeni umozituyji setrvani zdka ve vzdélavacim systému, Casto ale nevedou ke zvySeni
uspéSnosti jednotlivych 7kl pii ukoneni vzdélavani. (2.1)

— Pedagogi¢ti pracovnici se dalktho vzdélavani zaméfeného na rozvoj odbornych
dovednosti a sledovani aktudlnich trendli ve vzdélavani uCastni v mensi mite. Vzd&lavani
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Casto probthd na ziklad¢ individudlni iniciativy jednotlived, coZ omezuje systematicky
a koordinovany profesni rozvoj celého pedagogického sboru. (3.5)

— Pedagogim se nedafilo uceln¢ uplatiiovat diferenciaci vzdélavaciho obsahu, kterd by
zohlednila  rozdiiné pracovni tempo a nadani zak. Zaci nebyli cilend vedeni
k samostatnému vyhledavani informaci z riznych zdrojl, kritickému mysleni a Gc¢elné
praci s vychovné vzdélavacimi cili. Ve sledované vyuce byli v menSi mife vedeni
ke spolupraci, coz omezovalo rozvoj jejich socialnich dovednosti. (4.2, 4.3)

— Skola neziskava aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zakd systematickym
zpusobem, coz omezuje jeji schopnost vcas a efektivné reagovat a pifjimat odpovidajici
opatieni. Tato skuteCnost se negativné promitd i do zajiSténi specifické podpory zaktm,
ktefi ji potfebuji. (5.1, 6.2)

— Casti zakd, ktefi nedosahuji ogekavanych vysledkil vzd&lavani, nevytvari $kola vhodné
podminky pro jejich zepSovani. Pfijimand opatfeni nejsou uplatiiovana systematicky
a nevedou ke Zlepseni prabéznych vysledki vzdélavani zakl. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Propojit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté a internatu s koncepénimi zaméry
Skoly a zajistit jednotny pfistup k planovani a realizaci podplrnych opatfeni.

— Zefektivnit ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté prostfednictvim systematické
spoluprace jeho Clenti i pedagogickych pracovnikii.

— Zkvalitnit obsah individualnich vzdélavacich planii a zavést jednotnd pravidla pro jejich
vyhodnocovani.

— Vytvoiit provazany a evaluovany preventivni program Skoly.

— Vénovat vétsi pozornost psychohygiené zaka z divodl udrzeni jejich duSevniho zdravi
i pozornosti pii vzdélavani.

— Stanovit pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt a strategi feSeni Skolni
neuspésnosti tak, aby byla jednotné aplikovatelnd vSemi pedagogickymi pracovniky.

— Efektivné vyuzivat elektronicky systém S$koly k jednotnému informovani uciteld,
evidenci a vyhodnocovani absence zikil a k zadavani vychovnych opatieni, coz zajisti
lepsi informovanost zakonnych zistupci.

— Stanovit podrobna pravidla a postupy pro feSeni absence ziki, aby se dosahlo jejiho
u¢inného  snizovani.

— U zakt, kterym bylo povoleno opakovani roc¢niku, stanovit a disledné uplatiovat postupy
zamétené na zvySovani jejich znalosti a dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

> w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné v dobé
konadni inspekéni ¢innosti

Strategicky plan rozvoje Skoly (koncepce) véetné SWOT analyzy ze dne 29. 3. 2024
Zapis z hodnoceni Sestiletého obdobi vykonu prace feditele ze dne 26. 11. 2019
Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani a internat platné ve $kolnim roce
2024/2025

Skolni ad véetné pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani platny od 31. 10. 2023
Vnitini f4d nternatu ze dne 2. 9. 2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednéni pedagogické rady a predmétovych komisi vedenych ve Skolim roce
2023/2024, 2024/2025

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Plan hospitaéni  Cinnosti, hospitacni zaznamy 2023/2024 a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté platna ve Skolnfim roce 2024/2025:
program poradenskych sluzeb, minimdlni preventivni program Skoly, strategie
predchazeni Skolni netspésnosti, krizovy plan Skoly, dokumentace Zzakli se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (vzorek), denik vychovného poradce, vstupni
zprava o ¢innosti Skolntho metodika prevence aSkolni preventivni strategie na obdobi
2025/2029

Skolni informadni systém (prib&mé vysledky vzdélavani zakt, prehledy celkovych
vysledki  vzdélavani, vypisy vychovnych opatieni za Skolni roky 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025)

Ttidni knihy tiid a pfehledy absence jednotlivych zikl za Skolni roky 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Protokol o pribc¢hu a vysledcich maturitni zkousky vedené ve Skolnim roce
2023/2025 (vzorek)

Maturitni prace zaka (vzorek) vedené ve Skolim roce 2024/2025

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaki stfednich skol
a stfedisek praktického vyuCovani platnych ve Skolnim roce 2024/2025

Smérnice pro praktické vyuCovani uc¢inna od 1. 1. 2022

Analyza vychovné vzd€lavaciho procesu za Usek odborného vycviku vedend
ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace internatu: informace k ubytovanym Zzakam, hospitaéni zaznamy, plan
vychovné ¢innosti, denik wvychovné skupiny, zaznamy denni dochazky ziku
na internat, prihlaska k internatnimu pobytu véetné celodenni stravy ve Skolnim roce
2024/2025

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka a Skolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni nspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

17.6. 2025
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