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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani, zajmové vzdélavani a stiedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola a stfedni Skola Pomnénka o.p.s. (dale ,,Skola*) je Skola zfizena podle § 16
odst. 9 Skolského zakona, kterd poskytuje vzdélavani zakiim s vysokou mirou podplrnych
opatfeni. Vykonava Cinnost zakladni skoly, Skolni druziny, stfedni Skoly a Skolni jidelny.
Skolu navitévuji nejen zaci ze Sumperku, ale také z okolnich obci, kterym $kola zajistuje
SvoZ.

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v oborech vzdélani Zakladni $kola, Zakladni kola
specialni a stfedni vzdélavani v oboru vzdélani Prakticka Skola jednoleta. V dobé inspekéni
ginnosti bylo v zakladni $kole (dale ,,ZS*) vzdélavano 36 déti, v jedné t¥idé stiedni $koly
(dale ,,SS*) 7 zakt. Zaci zakladni $koly a zakladni $koly specialni byli rozdéleni do esti tiid
zejména s ohledem na miru podptrnych opatieni a jejich individualnich vzdélavacich potieb
(tfidy se spojenymi ro¢niky).

Uplata za vzdélavani a $kolské sluzby je na zakladé smluvnich vztahtt mezi kolou
a zakonnymi zastupci nezletilych zaka stanovena na 500 K¢ mési¢né.

Cinnost $kolni druZiny je realizovana ve tfech oddé&lenich, ranni provoz je zajitén od 6:45
hodin, odpoledni do 16:00 hodin. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo zapsano 26 téastniku.

Skola zabezpeluje stravovani zakiim a zaméstnanciim koly provozovanim vlastni $kolni
jidelny s kapacitou 150 stravnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje zikonem stanovené podminky pro vykon své funkce. Vnitini
kontrolni systém je funkénim evaluacnim néstrojem vedeni Skoly, zaméfeny zejména
na uplatiiovani zdsad osobnostni vychovy a respektovani individualnich zvlaStnosti
jednotlivych zakt. Hospitacni ¢innost je realizovana planovité, feditelka $koly vykon této
¢innosti delegovala na svoji zastupkyni. V oblasti fizeni vyuziva feditelka mimo jednani
pedagogické rady pravidelné porady vsech ¢lent pedagogického sboru. Jeji zptisob vedeni
Skoly piispiva k vytvafeni dobré vzajemné spoluprace a komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani, tj. pedagogickymi pracovniky, zaky i zdkonnymi zastupci. Cinnost $koly
je systematicky planovana, jsou tak vytvoreny vhodné podminky pro trvaly rozvoj skoly.

Pii pfijimani zakt k zékladnimu vzdélavani postupovala feditelka Skoly dle platnych
zakonnych ustanoveni (mj. doporuceni $kolského poradenského zafizeni a informovany
souhlas zdkonnych zéastupcli o rozdilech ve vzdélavacich programech). Podpiirnymi
prostiedky, které zahrnuji asisten¢ni sluzby, vyuzivani reedukacnich a kompenzaénich
pomucek, formy alternativni a augmentativni komunikace (obrazkové formy komunikace,
znak do feci), bazalni stimulaci a zafazenim piredméti v ramci disponibilni ¢asové dotace
realizuje Skola potiebnou péci v souladu se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami zaki
a nastavenymi Skolnimi vzdélavacimi programy.

Zékladni a stfedni vzdé€lavani je realizovano podle platnych ucebnich dokumentt, které
zohlediuji realné podminky a moZznosti Skoly. Ucebni plany, v€etné vyuziti disponibilnich
hodin, jsou sestaveny v navaznosti na deklarované vzdélavaci priority, stanovené minimalni
hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a vzdélavaci oblasti jsou dodrzeny. Ucebny jsou
ucelné vybaveny jednomistnym, vyskové nastavitelnym nabytkem, nasténnymi ucebnimi
pomickami a pocitaem s moznosti pfipojeni k internetu, nékteré jsou vybaveny interaktivni
tabuli. Skola disponuje samostatnou poéitatovou uéebnou. Soucasti kmenovych uéeben
je ucelné ziizeny odpodinkovy a hraci prostor. Skole se podafilo ziidit a vybavit mistnost
urcenou pro realizaci terapeutické metody snoezelen, ktera je pravideln¢ a uceln¢ vyuzivana.



Dale je ve Skole k dispozici rehabilita¢ni mistnost a logopedickd u¢ebna. K télovychovnym
aktivitdm slouzi cvi¢ebni sal v budové skoly.

Skolni druZina je situovana ve vedlejsi budové arealu $koly, v niz mé k dispozici prostornou
hernu s odpocinkovymi a namétovymi kouty, kobercem, stolky dvou velikosti a zdsobou
rozmanitych her a pomticek s didaktickym 1 relaxacnim zaméienim. Poskytuje ucastnikiim
pestrou a bohatou nabidku atraktivnich ¢innosti, které vedou k efektivnimu vyuziti jejich
volného ¢asu. Cast aktivit je vénovana individualni piipravé na vyucovani a dou¢ovani.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdmeéry a cile $kolnich vzdélavacich programi.
V soucasné dobé je stabilizovany, prubézné dopliiovany o pracovniky, kterym je vénovana
potiebna pozornost a péce pfispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdelavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vzdélavani zajistuje
v aktualnim §kolnim roce 19 pedagogickych pracovnikil véetné feditelky. Vyuku v ZS a SS
zajistuje 8 uciteld a 9 asistent pedagoga, ve Skolni druziné pracuje 1 vychovatelka spolecné
sasistenty pedagoga. K terminu inspekéni ¢innosti nespliiovaly predpoklad odborné
kvalifikace pro vykon piimé pedagogické &innosti 3 pracovnice, a to 2 uditelky ZS
a vychovatelka skolni druziny.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstrafluje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Systém vychovného plsobeni na Zaky
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva pfedevs§im v seznamovani zaku s pravidly
uvedenymi ve $kolnim fadu a dalSich dokumentech $koly a v kontrole jejich dodrzovani.
Skola zajistuje, aby Zaci byli poudeni o mozném ohroZeni zdravi a bezpe&nosti pii viech
¢innostech, jichz se ucastni, vhodnou formou a pfimétené svému veéku a schopnostem.

Skolni stravovani vénuje zvySenou pozornost tradiénimu zptisobu piipravy jidel, Gasto
dochazi k zatazovani pestrych potravin vcetné ovoce a zeleniny, jehoz cilem je pfispét
K trvalému zvyseni spotieby téchto potravin a vytvofit spravné stravovaci navyky. Skola
zabezpecuje pro zaky i celodenni pitny rezim V pribéhu celého dne. Kladné 1ze hodnotit
skutecnost, Ze Skola pfipravuje pro zdky 1 dopoledni svacinky vramci dopliikového
stravovani.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu a vlastni pfijmy (Skolné) z Cinnosti
podporuji zejména zkvalitnéni materidlniho vybaveni a organizac¢nich podminek Skoly
vcetné neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Finan¢ni prostfedky
jsou pro ¢innost a bézny provoz Skoly dostacujici a umoziuji uspéSnou realizaci vSech
Skolnich vzdélavacich programii.

O své vzdélavaci nabidce informuje $kola zakonné zastupce zejména prostfednictvim
webovych stranek Skoly (www.pomnenka.net), v mistnich médiich nebo pfti realizaci
Skolnich projektd a aktivit uréenych pro Sirokou vefejnost. Skola vhodné dopliiuje
vzdélavaci nabidku o kulturni programy, sportovni akce, rizné terapie, rehabilitace, relaxace
a dalsi podptrné aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci obsah byl pro zaky ZS a SS diferencovén podle jejich individualnich schopnosti.
Pozadavky a naroky vzdélavani byly ptizpasobeny zdravotnimu stavu, s trvalou podporou
a dopomoci, u nékterych zaku i v oblasti sebeobsluhy, rozvijeni samostatnosti
se zajisténim upraveného pracovniho prostiedi a vhodnych pomiicek. V celém vyucovacim



procesu byl kladen diraz na nazornost a Cast¢ opakovani naucené¢ho, a to predevsSim
spojenim nové osvojené Cinnosti s praktickou aktivitou, spole¢nym zapojenim co nejvice
smyslt. Organizace vzdélavani respektovala slozeni tfidnich kolektivii. Pozitivem bylo, ze
ve t¥idach, ve kterych byli také Zaci ZS speciélni, byly G&elné zafazeny &innosti spole¢né,
coz posilovalo jejich socidlni zaclenéni a cinnosti individualni, které maximalné
respektovaly jejich vzdélavaci potfeby. Dynamika vyucovacich hodin se fidila tempem zakd,
kteti byli vhodné motivovani k jednotlivym ¢innostem. Pti vzdélavani nékterych zaku byla
ve vhodné mife vyuzivana metodika strukturovaného uceni vychazejici predev§im
z uplatnovani principti individualizace (uzpiisobeni intervence pro konkrétniho zéka),
strukturalizace (ptehlednost konkrétniho sdé€leni, prostoru i ¢asu) a vizualizace (informace
musi byt nejen slySend, ale hlavné vidéna). Kladn¢ Ize hodnotit, ze samotné ukoly zakiim
vice ro¢nikll ve tfidé pedagogové disledné diferencovali, pii vyuce se zaktim jednotlivych
ro¢nikt vénovali rovnhomémeé. Pii vzdélavani zakt podle individuédlnich vzdélavacich plant
byla dasledné respektovana doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. V prib&hu
vyuCovacich hodin nechybéla zamérnd a pribézna motivace, zakim byl poskytovan
potiebny prostor pro odpocinek. K relaxaci a rozvoji jednotlivych smysli pedagogové hojné
vyuzivali podpirné terapie ve specidlné upravenych mistnostech vcetné individudlni
fyzioterapie. Pedagogové rozvijeli podle moznosti zaki turoven jejich Ctenaiskeé,
matematické, pfirodovédné a zejména sociadlni gramotnosti. U€ili je spravné se orientovat
Vtextu a vyhleddvat jednoduché informace. Vyuzivané motivaéni hodnoceni a casta
pochvala ¢i povzbuzeni posilovaly u zakl pracovni a komunikativni kompetence.
Pedagogové pii vyuce vhodné¢ stfidali frontalni praci se skupinovou c¢innosti, praci
ve dvojicich i jednoduchou samostatnou praci. Individualizace vyuky vychazela
z vyhodnocovani pokrokd kazdého zaka, jejich individualni podpora byla pievazné
efektivni, vyucujici 1 asistentky pedagoga volili diferencované ¢innosti s ohledem na miru
postizeni, aktudlni ucebni dovednosti, schopnosti i potieby zaki a stavajici miru
soustfedénosti. BéZnou soucasti vyuky byla dopomoc ucitele zakovi a dohled pfi samostatné
praci. Ve vétsiné vyucovacich hodin bylo vyuzito zavérecné shrnuti a zopakovani uciva,
mensi pozornost byla vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaka.

Systém prace ve spojeném druhém a &étvrtém roéniku ZS byl velmi promysleny. Uitelka
vyuzivala U¢inné pedagogické strategie, velké mnoZstvi nadzornych ucebnich pomiicek
s didaktickym pfesahem. Ve sledovanych vyucovacich hodinidch podporovalo pozitivni
pracovni klima otevienou a empatickou komunikaci mezi ucitelkou, asistentkou pedagoga
a zaky. Interakce mezi uCitelkou a asistentkou pedagoga, nejen v této tid¢, probihala na
ptikladné Grovni pfi planovani, pribéhu i vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Piipadné
nevhodné projevy pfirozené pro nékteré Zaky s postizenim, byly vyucujicimi citlivé
korigovany tak, aby byla zajisténa stala bezpecnost vSech zaki.

V pribéhu vyuky ve spojeném tietim, patém, sedmém a devatém roéniku ZS se objevovaly
drobné didaktické nedostatky, které vyplyvaly z krat$i doby pedagogické praxe zacinajici
nekvalifikované ucitelky. Celkové vSak vyu€ovani sméfovalo k umoznéni zvladnuti uciva
vSem zakim sohledem na jejich individualni zvlastnosti s akcentem na vytvoreni
podnétného a bezpecného prostiedi se zfetelem na jejich specialni vzdélavaci potieby.

V prubéhu vsech ¢innosti zajmového vzdélavani pievazovala klidna a ptijemna atmosféra
se vstiicnym pfistupem pedagogickych pracovniki. Pfirannim i odpolednim provozu
poskytovaly podporu ucastnikiim asistentky pedagoga. Vychovatelka i asistentky pedagoga
poskytovaly vSem ucastnikim dostatek prilezitosti k seberealizaci, piihlizely Kk jejich
moznostem a schopnostem, vhodné zafazovaly zajmové Cinnosti s cilem vest
je ke spravnému vyuziti volného casu i1 poskytnuti prostoru pro odpocinek a relaxaci. Pfi
sledovanych ¢innostech méli tcastnici moznost vénovat se individualnim i skupinovym



aktivitdm, uplatiovana byla pestra nabidka Cinnosti, rozvijeny byly socialni, komunikativni,
manipulativni, vytvarné, pracovni dovednosti i smyslové vniméani. Pohybové dovednosti
maji moznost rozvijet ucastnici zdjmového vzdélavani také ve cvicebnim sale a na Skolni
zahradé. Odpoledni blok zajmového vzdélavani byl G¢elné obohacen nabidkou pravidelnych
zajmovych aktivit (hudebné pohybovy, pévecky a atleticky krouzek nebo bubnovani).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O urovni znalosti a dovednosti zakll ziskdva Skola informace funkénim evalua¢nim
systémem. Vysledky vzdélavani koresponduji s vytvofenymi podminkami, uplatnovanymi
pedagogickymi pfistupy i individudlnimi schopnostmi a moznostmi zaka. Respektovana
je individualni potieba aktivity a odpo¢inku. V pribéhu klasifikaéniho obdobi jsou Zaci
hodnoceni pfevazné slovné, na konci kazdého pololeti pak Sir§Sim slovnim hodnocenim.
Vyucujicim poskytuje ucinnou, dislednou a konkrétni zpétnou vazbu ve vztahu k jejich
aktudlnim ucebnim dovednostem a znalostem vyuzitelnym k jejich dal§imu uceni.
PedagogoVé sleduji a prubézné vyhodnocuji Gispésnost zakl po celou dobu vzdélavani podle
cilt vzd€lavacich programi. Dodrzuji postupy nastavené ve skolnim fadu v ramci pravidel
hodnoceni vysledka vzdélavani. Na konci klasifikacnich obdobi jsou vysledky vzdélavani
podrobné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady, Skola sleduje vyvoj Zzakda.
V piipad¢ potieby jsou pfijimana ucinnd opatfeni. Objektivni informace o kvalité
poskytovaného vzdélavani zjistuje Skola prostfednictvim vlastnich metod. Zejména
podrobné vedend portfolia zaki, pribézné hodnoceni a nepfetrzité pozorovani umoznuji
vyucujicim monitorovat a podrobn¢ sledovat individualni pokroky jednotlivych zakda.
Metitkem je spokojenost zaki, jejich télesny, smyslovy i rozumovy rozvoj dle jejich
individuédlnich schopnosti a znatelné celkové zklidnéni, zvySeni pozornosti i zlepSeni
motorickych dovednosti. Zasadni vyznam ma predevsim bezprostiedni situaéné vazané
hodnoceni jednotlived, které je vyrazné motivacni. Organizace vzdélavani umoziuje
pribézné individudlné¢ vyhodnocovat jednotlivé vykony zakll a pozitivné je stimulovat
k dalsim. Cetnym povzbuzovanim, dastou pochvalou, ocenénim snahy i dil¢iho minimalniho
pokroku, nebo zatazovanim mezipfedmétovych vztahii jsou Zzaci pozitivné¢ motivovani
k plnéni dalsich ukold. Skola ma vytvofenou funkéni strategii pro praci se zaky s rizikem
Skolni neuspésnosti formou individualni podpory v pribéhu vyucovani, ptipadné v ramci
doucovani. Ve skole plisobi na ¢astecny tivazek i logopedicky asistent, ktery zajist'uje zakiim
potiebnou logopedickou péci.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zakii, kterd je zaloZena
na vzajemné divére a spoleéném zajmu jejich spokojeného ditéte. O obsahu a vysledcich
vzdélavani jsou zakonni zastupci prubézné informovani prostiednictvim nastének, téidnich
schiizek a osobnim kontaktem pfi predavani zaki. Skola je oteviena a vstficna i k osobnim
konzultacim podle potieb zdkonnych zastupct.

Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje Skola informace
a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani. Cinnosti vychovného
poradce 1 metodika prevence socialné patologickych jevii vykonava zéastupkyné teditelky
Skoly ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Problematice vychovy zaka
ve Skole 1 v rodin¢ vénuje kolektiv vSech pracovnikli prvofadou pozornost. Ptipadné
negativni projevy sleduji a okamzité teSi v sou€innosti s rodi¢i. Po celou dobu pobytu
ve Skole si zaci osvojuji zakladni kompetence v oblasti zdravého Zivotniho stylu.
Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenéany Zzadné piipady projevl védomého rizikového

chovani. Strategie prevence se s ohledem na pfevazn€ mentalni postizeni Zakl a jejich
zavislosti na blizkych osobach a okoli zaméfuje zejména na spolupraci s jejich zakonnymi



zastupci s cilem poznani rodinného prostiedi, vymény zkuSenosti, sjednoceni specialné
pedagogického ptisobeni a ochranu pied vlivy, pfed nimiz by se zak sam nedokazal ochranit.
V ramci vychovného pusobeni se Skola zaméiuje na seznameni zakii s moznymi
nebezpecimi a jak na né reagovat. Formou nepravidelného dotaznikového Setteni si Skola
zjistuje 1 klima v jednotlivych tfidach a Skole, které nasledn¢ vyhodnocuje a pfijima
ptipadna opatieni. Mimo bézné formy komunikace (tfidni schiizky, individualni konzultace)
porada Skola spole¢né akce pro zaky a jejich zdkonné zastupce. Pedagogové se aktivné podili
na organizaci ruznych soutézi, besidek, vystav, které umoznuji zakim prezentaci
na vefejnosti.

Kariérové poradenstvi zajistuje Skola zejména zatazovanim tématu do vyuky, pfipadné
spolupracuje s dal$imi subjekty (fad prace apod.). Skola poskytuje informace a metodickou
pomoc i zdkonnym zastupciim. Zaci pokraluji ve vzdélavani na SS zpravidla v oboru
vzdélani Prakticka Skole jednoletd nebo dvouletych oborech kategorie E. Zpétnou vazbu
o0 Gspésnosti v jejich dalsim vzdélavani skola zjist'uje v ramci béZného neformalniho styku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola si od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2011 udrzuje velmi dobrou turoven
poskytovani plnohodnotného vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

- Rekonstrukci jedné z budov ziskala $kola vhodné prostory pro ¢innost skolni druZziny,
cvi¢ebni sal a cviénou kuchyni. Byla vybudovana a vybavena terapeuticka mistnost
snoezelen, kterd je efektivné vyuzivana zaky.

- Pribézné se zlepsuji materidlni podminky (doplnéni hernich prvka na Skolni zahradé¢,
obnova Skolniho nabytku, ucebnich, reedukacnich, kompenzacnich a rehabilitacnich
pomucek), které pfispivaji k zabezpeceni kvalitniho vzdelavani a podpote zaku.

Silné stranky

- Skola zajistuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximdalni vstiicnosti ke vsem
zuCastnénym. Systematicky identifikuje individualni vzdé€lavaci potieby zaki,
spolupracuje s odbornymi pracovisti a na zaklad¢ jejich doporuceni i vlastni pedagogické
diagnostiky jim poskytuje odpovidajici podptrna opatieni ve vzdélavani.

- Pedagogicti pracovnici Skoly reaguji citlivé na emocidlni, socidlni, kognitivni
a fyzické potieby jednotlivych zakt. Pii komunikaci s nimi a jejich zakonnymi zastupci
uplatnuji vstficnost, zajem, tolerantni a respektujici ptistup.

- Pedagogové promysleji a piipravuji vzdélavaci nabidku, vyuzivaji spektrum
vzdélavacich strategii, které jsou v plné mife pfizptisobeny individudlnim schopnostem
zakd a jejich vyvojovym piedpokladim, u kaZdého z nich se snaZi dosdhnout
maximalnich vzdélavacich vysledk.

- Prikladna a efektivni interakce mezi uciteli a asistenty pedagoga prtispiva ke kvalité
poskytovaného vzdélavani.

-V ramci poskytovanych sluzeb $kola zajistuje zakim podpurné 1é¢ebné terapeutické
¢innosti.



- Skola ma vhodnd nastaveny sdileny evaluaéni systém k ziskdvani informaci
o vzdélavacich pokrocich jednotlivych zakt. Na zakladé ziskanych informaci ptijima
efektivni opatfeni ke zlepSovani jejich vzdélavacich vysledku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Cast pedagogickych pracovnikii nespliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci, coZ
se negativné¢ projevilo v nékterych vyucovacich hodinach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zajistit odbornou kvalifikovanost v§ech pedagogickych pracovnik.

- Zam¢fit veétsi pozornost na sebehodnoceni zakl a vzajemné hodnoceni zaki.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni Zakladaci listiny obecné prosp&sné spole¢nosti (Zakladni skola a stfedni
Skola Pomnénka o.p.s.) ze dne 31. 1. 2006

2. Zména Statutu Speciadlni Skoly pro zaky s vice vadami Pomnénka, o.p.s. ze dne
20. 2. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 15 159/2009-21 ze dne
28. 7. 2009 (zépis oborti vzdeélani), s t€innosti od 1. 9. 2010

4. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 28. 2. 1999
5. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 1. 2019
6. Inspekéni zprava, &j. CSIM-224/11-M ze dne 28. 4. 2011



7.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
jako celozivotni dilna“, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly specialni s motivaénim nazvem ,,Skola
porozuméni®, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani Prakticka $kola jednoleta s motivaénim
nazvem ,,Skola pro zivot®“, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdg&lavaci program pro zajmové vzdélavani S motivaénim nazvem
,,Kamaradi, s platnosti od 1. 9. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018

Skolni ¥ad véetné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (Klasifikaéni
fad), s platnosti od 4. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny, s platnosti od 4. 9. 2017
Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 4. 9. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha Skolni druziny), Skolni rok
2018/2019

Plan ¢innosti ve $kolni druzing (v¢etné mési¢nich a tydennich plani), nedatovano
Ptihlasky/zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2018/2019
Ptehledy dochazky — Skolni druzina, Skolni rok 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Z&znamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Z&pisy z ttidnich schizek, skolni rok 2018/2019

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy zakladni Skoly, zdkladni Skoly specialni a stfedni Skoly, Skolni rok
2018/2019

Katalogové listy zaku, Skolni rok 2018/2019

Denicky zakl a Zakovské knizky, Skolni rok 2018/2019

Seznam zak a jejich rozdé€leni do tiid, skolni rok 2018/2019

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2018/2019
Slozka: Zapis zakt do 1. ro¢niku (Zadosti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani,
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani), Skolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani véetné absolvovani studia pro
teditele skol, osvéd€eni ze vzdélavacich akei)

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2018/2019 v¢etné rozpracovanych témat
do jednotlivych tfid, ze dne 10. 9. 2018

Plan prevence rizikového chovani na obdobi 2018 - 2023

Ro¢ni plan prace vychovného poradce, véetné vyhodnoceni, Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Roc¢ni plan prace skolniho metodika prevence, skolni rok 2018/2019

Slozka vychovného poradce (konzultace srodi¢i, se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zaci s individualnimi vzdélavacimi plany apod.), Skolni rok 2018/2019



37. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavéani
a Skolskych sluzeb

38.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019

39.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2017 a 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor, L,
. o Mgr. Pavel Pysny v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zonna Batinkov4, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Ondtej Havlicek, Skolni inspektor Mgr. Ondfej Havlicek v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bce. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 21. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. NataSa StrakoSova-

Ing. Mgr. NatasSa StrakoSova-Vykydalova, feditelka Vykydalova v. r.

V Sumperku 25. 3. 2019



