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Inspekéni Cinnost na misté 11.3.-12. 3. a 14. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Hrob, okres Teplice (dale ,skola®) vykonava c¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladnim vzdélavani v dobé inspekéni Cinnosti philo povinnou Skolni dochazku
196 zakt v 11 tiidach prvniho az devatého rocniku. V pifpravné tridé se vzdélavalo 10 déti.
Podplirnd opatieni na zikladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni byla
poskytovana Sesti détem v pifipravné tiidé a 65 Zzakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v zakladni skole. Evidovani jsou ¢tyfi zaci s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfech odd€lenich Skolni druziny, do kterych bylo
v dob¢ inspek¢ni ¢innosti zapsano 82 ucastnikil.

Dalsi informace o $kole jsou pfistupné na webovych strankach www.zshrob.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) uplatiiuje demokraticky zptisob fizeni, ktery je zaloZen na
principu tymové spoluprace pedagogického sboru a oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani. Vysledkem jejiho pusobeni je piiznivé pracovni prostiedi a skolni klima. Mezi
dilezité cile patii podnécovani k aktivit¢ a samostatnosti zakd, zapojovani rodi¢t do ¢innosti
Skoly, rozvijeni Ctendiské gramotnosti a zaméfeni na enviromentdlni vzdélavani.
K napliovani cili u¢inné piispiva spoluprace Skoly se ziizovatelem a aktivni zapojovani do
projektové a grantové ¢innosti, do akci mésta, spoleénych programii pro rodi¢e a vefejnost,
spoluprace se zdkladnimi a stiednimi Skolami i dalsimi subjekty. Na chodu Skoly se
prostiednictvim Skolniho parlamentu aktivné podileji také Zaci.

Ke koordinaci fidicich a vzd€lavacich procest Skoly efektivné pfispiva vhodné nastavena
organiza¢ni struktura a GCelné delegovani pravomoci a povinnosti. Pravidelné i operativni
porady a oteviend komunikace se vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu zajistuji efektivni
pienos informaci. Kontrolni mechanismy nejsou zcela &inné, nebot’ Ceska $kolni inspekce
zjistila nedostatky v oblasti poskytovani podpirnych opatieni (pfedmét specialné
pedagogické péce).

Poradenské a konzultatni sluzby pro déti, ziky, jejich zdkonné zastupce 1 pedagogy tcelné
poskytuyje Skolni poradenské pracovisté. Jeho Cmnost zajiStuji vychovnd poradkyné,
kariérovy poradce, metodicka prevence a specialni pedagozka. Efektivni spoluprace Cleni
poradenského pracovisté prispivd k zajisténi rovného piistupu ke vzd€lavani vSem détem
a zaktim Skoly. Vzijemnou informovanost Clenii poradenského pracovisté podporuje tcelné
nastaveny systém pravidelnych setkdvani a vyména mnformaci ve sdileném elektronickém
prostiedi, coZ se piiznivé projevuje v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb.
Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani jsou pribézn€ modernizovany. Vzdélavani
7zaklt piizivé ovliviiuje esteticky a vyukov€é podnétné Skoli prosttedi. K pohybovym
aktivitAm je vyuzivana nové postavend sportovni hala.

Zajmové vzdélavani Skolni druziny probiha v samostatné budove sousedici s hlavni budovou
zakladni Skoly. Pestrou Cinost efektivné zajiSt'uyji odborné kvalifikované vychovatelky.
Utelné je usporadani jednotlivych oddéleni na odpoéinkovou &ast a prostor pro fizenou
¢innost, vytvarné a jiné kreativni aktivity. Na vyzdobé se podileji svymi pracemi ucastnici
zajmového vzdélavani. V budoveé je k dispozici herna a keramickd dilna, druzina vyuziva
také novou vicei¢elovou sportovni halu. Rada aktivit je organizovina ve venkovnim
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prostfedi blizkého 1 vzdalenéjStho okoli Vzajemna kooperace pedagogickych pracovniki
jednotlivych soucasti Skoly, napt. pfi organizaci spole¢nych projektd, tematicky zamérenych
aktivit a soutéz, vychovné vzdélavaci proces vhodné dopliuje a podporuje.

Pii minulé nspekéni ¢innosti byla v oblasti zajisténi bezpecnosti zjisténa rizika pii prechodu
7k z budovy prvniho stupné do $koli jidelny a Skoli druziny. Skola pfijala G¢inna
opatieni k jejich odstranéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v piipravné tfidé vyrazné pfispiva K jejich bezproblémovému vstupu do
Skolntho Zivota a zvladani ndrokti vyuky. Ucitelka kladla diraz na rozvoj motorickych
dovednosti, samostatnosti a podporovala tvofivé projevy déti 1 jejich schopnost
spolupracovat v kolektivu. Déti mély zaroven dostatek piilezitosti k volné hie a odpocinku,
coz piispivalo k jejich celkové psychicke i fyzické pohodé.

Spole¢nym zakem vyuky na obou stupnich zikladni Skoly byla pifjemna pracovni
atmosféra podpofend pribéznou poztivni motivaci a respektyjicim pfistupem vyuCujicich
k zaktm. Pedagogové jasné definovali vzdélavaci cile av prubéhu vyuky vedli zaky k jejich
napnéni. Vyuka byla zaméfena na upeviiovani a prohlubovani znalosti a dovednosti,
pedagogové vyjadiovali divéru ve vykony 7zakil a kladli na né pfiméfené pozadavky. Zaci
byli aktivni, mcli dostatek prostoru pro zpracovani ukoli 1 pro rozvoj komunika¢nich
dovednosti. Pribézné hodnoceni ze strany vyucujicich probihalo ve vSech hodinach, vétSina
pedagogti vénovala v zivéru vyuky prostor zikovské sebereflexi a zpétné vazbd. Cinnost
asistentli pedagoga se zaméfovala nejen na efektivni podporu zdkl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale také na pomoc ostatnim Zakim ve tiidé.

Na prvnim stupni zikladni Skoly vyuCyjici vhodné zatrazovali relaxaéni prvky a pohybové
aktivity, ¢imz piedchdzeli tmavé Zaka a podporovali jejich soustfedéni. Prostfednictvim
nazornych didaktickych pomticek a ucelného vywziti interaktivni techniky posilovali
pochopeni uciva, které uspéSn¢ propojovali s realnymi situacemi a mezipfedmétovymi
vztahy. Vyuka byla piizptisobena véku a schopnostem zaki, nékterym pedagogim se dafilo
rozvijet u nich zaklady kritického mysleni.

Na druhém stupnmi pedagogové cCasto vyuzivali vyklad spojeny s fizenym rozhovorem
a vhodné jej dopliovali samostatnou a skupinovou praci. Zaci bez obav z chyby odpovidali
na otazky, prezentovali své ndpady a aktivné se zapojovali do diskuse. Nékteti vyucujici
ucelné rozvijeli kooperativni dovednosti zakti a vyuku dopliovali praktickymi wlohami,
ktere podporovaly jejich aktivizaci. V pribéhu vyuky byly efektivné vyuzivany digitalni
technologie a nastroje um¢lé inteligence, které vyrazné podporovaly nazornost vykladu
a usnadnovaly zaktim pochopeni uciva.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzind vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Radu aktivit
organizuji vychovatelky jako celodruzinové akce pro vSechna tfi oddéleni Oblibené jsou
napt. spolecné aktivity v piirod€, vylety, tematické exkurze, kulturni a spoleCenské akce,
které vzdélavaci nabidku vyrazn€¢ obohacuji. Velky zijem je o hudebné pohybovou vychovu
a nacvik country tancl. Pii hospitovanych aktivitich méli uCastnici dostatecny prostor pro
spontdnni  ¢innost, individudlni zajmy 1 potiebny odpo¢inek po vyuCovani. Zafazené
jednoduché slovni hry, Cetba z knihy, tematicky zaméfené komunitni kruhy a Kreativni
vytvarna ¢innost piispivaly k pfijemné atmosféfe, podporovaly rozvoj komunika¢nich
dovednosti a vedly ke spolupraci piitomnych ucastnikt.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaki jsou zjistovany prostfednictvim tradiCnich mternich evaluaénich
nastroju (testy, pisemné prace, Ustni zkouseni, aktivita v hodinach). Tyto nastroje umoznuji
porovnavat dosazené¢ vysledky zakli s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu. Pro srovnani vysledka Zaka Skoly s krajskymi a celorepublikovymi
dosahovanymi priméry Skola vyuziva externi testovani. Zjisténé vysledky vzdélavani zakt
jsou projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Na zakladé porovnani
aktudlnich vysledkli s vysledky z predchoziho obdobi skola zavadi podporu pro zaky
ohrozené $kolim netispéchem formou individualnich a skupinovych konzultaci, vyuky ve
skupinach s nizSim poctem zakt, douCovani a posileni vyuky vybranych piedméta
prostiednictvim disponibilni ¢asové dotace. I pfes snahu pedagogii a vedeni Skoly piijimat
vhodnd opatfeni se prozatim nedaii zlepSovat vysledky v externim testovani. O pribéhu
a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani prostiednictvim Skolniho
elektronického systému a tfidnich schizek.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb vytvaii piiznivé podminky pro zacleniovani déti
a 7aku se $irokym spektrem vzdélavacich potfeb do vychovné vzdélavaciho procesu. Skola
pribézn¢ identifkuje individudlni potieby déti a zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, odlisnym mateiskym jazykem i Zaky ohroZené $kolnim netispéchem. Zakim je
poskytovana podpora formou prvotni pedagogické diagnostiky. V piipadé potieby nebo
vsouladu s doporuenim Skolského poradenského zafizeni vypracovava Skola plany
pedagogické podpory a individualni vzd€lavaci plany. Vychovnd poradkyné konzultuje
s pedagogy a poskytuje jim informace o konkrétnich postupech a doporu¢enich pro tGpravu
vzdélavani zakl véetné pouziti vyukovych metod a forem v jednotlivych pfedmétech.

Skola prostfednictvim kariérového poradce poskytuje poradenskou ¢innost k volbé daliiho
vzdélavani vychazejicim Ziklim a jejich zdkonnym zistupclim. Vhodnymi aktivitami (napft.
vychova k volbé povolani, tiidnické hodiny, besedy s odborniky z praxe, konzultace se
zadkonnymi zastupci a zaky, ucast zakd Skoly na dnech otevienych dveii skol a veletrhu
vzdélavani, navstévy Ufadu prace) umoziuje zakim ziskat prehled o moznostech dal§iho
vzdélavani a sméfuje je k volbé vhodné vzdélavaci cesty a K jejich budoucimu profesnimu
uplatnéni.

V ramei své Cinnosti se Skolni druzina aktivné zapojuje do fady Skolich projektt,
posilovany jsou pozitivni postoje k ochrané Zivotniho prostiedi a zdravého Zzivotniho stylu,
fada aktivit seznamuje Zdky a UCastnikky zijmového vzd€lavani s historii 1 soucasnym
vyvojem meésta a §ir§iho okoli a posiluje tak jejich soundlezitost s mistem, v némz Ziji.
Skolni druzina se aktivné podili na realizaci 8kolntho projektu podporujictho rozvoj finanéni
gramotnosti. Svou c¢innost Skola 1 Skolni druZzina prezentuje v ramci fady kulturnich
a spolecenskych akci, o aktivitich informuje prostiednictvim médii.

Mimnimalni preventivni program Skoly odpovidad jejim aktudlnim potiebdm a je soucésti
vyuky 1 projektovych dnil. Prevence probihd ve spolupréci s externimi partnery (napfi. Policie
CR, hasi¢sky zachranny sbor). Skola operativné fesi vychovné i osobni obtize Ziki ve
spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolnim poradenskym pracovistém a dalSimi instituce mi.
Nejéastéjsimi problémy jsou zaskolictvi, vztahové zaleZitosti a nevhodné chovani. Zaci
mohou své obtize konzultovat s pedagogy, metodickou prevence nebo vyuzit schranky
divéry. Skolni parlament umoZiuje Zaktm piedavat podnéty vedeni koly. Pro podporu
pozitivniho klimatu se realizuji tfidni aktivity, sportovni kurzy, exkurze 1 adaptacni
programy pro prvni a Sesty ro¢nik. Skola prib&né vyhodnocuje efektivitu preventivnich
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opatieni (napf. pravidla pro pouzivani mobilnich telefoni). Nastaveny systém prevence je
funkéni a prispiva k udrZzeni nizkého vyskytu rizikového chovani zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odminulé inspekéni ¢innosti doSlo k posileni bezpecnosti a ochrany zdravi pii pfechodu
74k z jidelny do Skolni druziny.

— Ve Skolni druziné byly zkvalitnény materialn¢ technické podminky vzdélavani, jako
velmi piithodné se jevi Clenéni na klidovou zdnu a zonu pro kreativni ¢innosti.

— Od posledni mspekéni Cmnnosti byla vybudovana nova sportovni hala, ktera je ucelné
vyuzivana zakladni Skolou 1 8kolni druzinou.

— Ve wuce se dafi stanovovat vzdélavaci cile a ovéfovat jejich naplnéni, vyuzivat S$ir$i
spektrum aktivizujicich pedagogickych forem a metod podporujicich ¢innostni uceni
a kooperaci zaku.

Silné stranky

— Vedeni Skoly klade diraz na vzajemnou spolupraci a budovani vzijemnych pozitivnich
vztahti s principy efektivni komunikace a demokratického fizeni. (2.2)

— Podnétné prostredi motivuje zaky k ¢innostem, vyucyjici vyuku zamétfuji na porozuméni
u¢ivu vV propojeni s realnymi situacemi a pouzivaji motivaéni techniky. (4.1)

— Pedagogové podporuji piiznivé sebepojeti a sebevédomi kazdého Zaka, pozitivni vztahy
mezi Zaky, uci je vzajemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skole se nedaii pfijimat vhodna opatieni ke zlepSeni vzdélavacich vysledki zaki. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagogii V oblasti vyhodnocovani vzdé€lavacich
vysledkt, systematicky analyzovat a vyhodnocovat u¢innost piijimanych opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Uplné znéni izovaci listiny piispévkové organizace mésta Hrob (ze dne 7. 6. 2018)
véetné¢ dodatku

Jmenovani feditelky $koly s u€innosti od 1. 1. 2003

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 4. 3. 2025)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim jedné piipravné t¥idy na $kolni
rok 2024/2025

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Oteviend $kola“ s platnosti od
1.9.2018 v¢etné¢ dodatkt

Skoli vzd&lavaci program pro piipravnou tfidu, aktualizace k 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu, aktualizace k 1.9. 2024

Skolni ad s G&innosti od 2. 9. 2024 véetnd piiohy Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt

Vnitini #ad $koli druziny s uéinnosti od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad s u€mnnosti od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje ZS Hrob na obdobi 2025-2028 (ze dne 1. 1. 2025)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Ttidni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny, Skoli rok 2024/2025 do terminu
mspekcni ¢innosti (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Roc¢ni plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly 2024/2025

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vychovného poradce a $kolntho metodika prevence vedend k terminu
mspekeni Cinnosti

Plan a realizace dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Zapis o skutenostech ziSténych v pribéhu inspekéni ¢innosti (ze dne 14. 3. 2025)
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-88/20-U (ze dne 26. 2. 2020)
WeboVé stranky skoly: http//www.zshrob.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, skolni inspektorka

PaedDr. Jana Hornova, Skoli mnspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

05.04.2025
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