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SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM
IDENTIFIKACNiI UDAJE

Nazev Skoly :
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Adresa :
1ZO :
IC :

Jméno reditele :

Kontakty :

Kod a nazev oboru vzdélani :

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu :
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Délka a forma vzdélavani :
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600010678

00082554
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65 —-51 — E /01 Stravovaci a
ubytovaci sluzby

Stravovaci a ubytovaci sluzby

stfedni vzdélani s vyuénim listem
3 roky, denni studium

Liberecky kraj

U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

70891508

tel: + 420 485 226 111

e — mail: info@kraj-lbc.cz
www.kraj-lbc.cz

1. 9. 2020 — poc€inaje 1. rocnikem

obor vzdélani 65 — 51 — E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby.

SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01
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PROFIL ABSOLVENTA

Nazev Skoly : StFedr_u’ Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, pfispévkova
organizace

Adresa: Bélikova 1387, 464 01 Frydlant

Zrizovatel : Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Kéd a nazev oboru vzdélani : 65 — 51 — E /01 Stravovaci a

ubytovaci sluzby

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu :  Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani : stfedni vzdélani s vyuénim listem
Délka a forma vzdélavani : 3 roky, denni studium
Jméno reditele : Ing. Miroslav Kudrna

Kontakty : tel: +420 482 428 861

e — mail: info@sshlfrydlant.cz
www. sshlfrydlant.cz

Platnost SVP : 1. 9. 2020 poéinaje 1. roénikem

Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Stravovaci a ubytovaci sluzby se uplatni
ve stravovacich sluzbach pfi vyrobé pokrm0 a jejich vydeji jako pomocny kuchafr.
Absolvent bude pfipravovat zakladni teplé i studené pokrmy, pokrmy pfipravované
z polotovarl a jednoduché moucniky. Bude pfipravovat teplé a studené napoje.
Absolvent bude provadét obsluhu, zakladni sefizeni a uklid stroju a zafizeni
pfipraven, varen, teplé i studené kuchyné. Bude vykonavat Cinnosti souvisejici
s prodejem kucharskych vyrobkl jak teplé tak i studené kuchyné. Hodnoti kvalitu
vstupnich surovin, polotovarl i hotovych vyrobku dle norem.

Skolou byl zafazen i volitelny okruh ubytovaci sluzby, proto absolvent najde uplatnéni
i ve sluzbach ubytovacich, napfiklad pfi Uklidu v pokojich a dalSich prostorach
ubytovaciho zafizeni, pfi vykonavani drobné udrzby v zafizeni a vykonavani sluzeb
spojenych s ubytovanim hostld. Jedna se tedy zejména o praci pokojské, dvernika,
nosice zavazadel apod.

Vysledky vzdélavani

Absolvent v oblasti vykonu prdce (odborné kompetence)
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— pomaha a pfipravuje pokrmy a prilohy

— pfipravuje jednoduché moucniky

— pfipravuje vybrané studené pokrmy

— pfipravuje teplé a studené napoje

— skladuje suroviny v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu

— provadi uklid zafizeni jak ve vyrobnich, odbytovych tak v ubytovacich
zafizenich

— pod dozorem pracuje a pouziva technickda a technologicka zafizeni
v gastronomickém provozu a v ubytovacich stfediscich

— provadi Cinnosti spojené s pracovni pozici dvefnika a pokojské

— pfi praci dodrzuje zasady BOZP

Absolvent byl veden tak, aby : (postojové kompetence)

jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spoleCenského chovani,

rozpoznal své realné odborné a osobnostni kvality, konstruktivné zvazoval své
moznosti v oblasti profesionalni drahy,

prezentoval vhodnym zplasobem vysledky své prace,

mél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité, peclivé, iniciativné,
mél redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a umél je srovnat se svymi predpoklady,

mél zakladni pfedstavu o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti
a pfilezitosti v regionu,

rozvijel sveé estetické citéni ve svém oboru,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zzivoté (bral v avahu
naklady, vynosy a zisk kazdé Ccinnosti), pracoval hospodarné a snazil se
o0 loajalnost v pozici zaméstnance,

jednal hospodarné v pracovnim i osobnim zZivoteé,

chranil zivotni prostfedi,

respektoval lidska prava a vazil si lidského zZivota.

Predpoklady absolventa pro dalSi rozvoj v pracovnim, obéanském
a osobnim zivoté:

(kompetence klicové - kuc€eni, kfeSeni problémud, komunikativni, personalni
a socialni, ob&anské a kulturni povédomi, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, matematicke, digitalni)

Cte s porozumeénim texty v popularni i odborné literatufe a Cerpa z nich informace
pro feSeni zadanych ukolt a problému

vyjadfuje se v matefském tak, jak to vyzaduje konkrétni situace

vyuziva ke komunikaci zakladni znalosti ciziho jazyka

vyuziva moderni komunikacni technologie

vyuziva védomosti a dovednosti pfi plnéni Ukoll a to i pfi tymové praci, pfispiva
k vytvareni vhodnych mezilidskych vztahu v tymu
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— identifikuje bé&zné problémy, s nimiz se v zivoté setka a hleda zpusoby jejich
feSeni

— ma zakladni znalosti o fungovani demokratické spoleCnosti a v oblasti pravniho
védomi

— vyuziva védomosti a dovednosti z oblasti ekonomiky a podnikani pro orientaci na
trhu prace, v podnikovych Cinnostech a pracovnépravnich vztazich

— zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété

— vyuziva matematické kompetence v osobni a pracovnim Zivoté

— dodrzuje zasady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich
i fyzickych sil

— poskytne prvni pomoc pfi urazu

— bezpecné, efektivné a ucelné pracuje s informacemi, daty a obsahem v digitalni
podobé&, komunikuje pomoci digitalnich technologii

— pouziva digitalni technologie pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spolecenskeého Zivota

Zpusob ukonceni vzdélani a certifikace, moznosti dalSiho vzdélani

Vzdélani se ukoncCuje zavéreCnou zkousSkou dle jednotného zadani. ZavérecCna
zkouska se sklada z pisemné, ustni a praktické zkousky. Obsah a organizace
zaverecneé zkousky se fidi platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani
je vysvédc€eni o zavérecné zkousce a vyuéni list.

Uspésné sloZeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozZfiuje absolventovi
uchazet se o studium na stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych
uciliStich a tim ziskat vyucéni list v kategorii vzdélani H. Absolvent je pfipraven
prohlubovat si specifické znalosti v oboru riGznymi Skolenimi a kurzy.



Stiedni $kola hospodaiska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, ptispévkova organizace ~ SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev Skoly : StFedrjl' Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, pfispévkova
organizace

Adresa: Bélikova 1387, 464 01 Frydlant

Ziizovatel : Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Kéd a nazev oboru vzdélani : 65 — 51 — E / 01 Stravovaci a

ubytovaci sluzby

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu :  Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani : stfedni vzdélani s vyuénim listem
Délka a forma vzdélavani : 3 roky, denni studium

Jméno reditelky : Ing. Miroslav Kudrna

Kontakty : tel: +420 482 428 861

e — mail: info@sshlfrydlant.cz

www. sshifrydlant.cz

Platnost SVP : 1. 9. 2020 poéinaje 1. roénikem

Podminky pro pfrijeti

— pfijimaci zkousky se nekonaji, Zaci jsou pfijimani na zakladé spInéni kritérii
stanovenych pro pfijimaci fizeni v daném Skolnim roce, s pfihlédnutim
k hodnoceni Zzaka ze ZS a mimofadnym aktivitam

— pro prijeti ke studiu je nutné Iékarské potvrzeni zdravotni zpUsobilosti, které
stanovuje Nafizeni vlady &. 211/2010 Sb, o soustavé oborl vzdélani
v zakladnim, stfednim a vySSim odborném vzdélani, ve znéni pozdéjSich
predpisu

Zdravotni zpusobilost
Ke vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu Stravovaci a ubytovaci sluzby
mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem, k posouzeni zdravotniho

stavu uchazece je zpUsobily pfislusny regionalni prakticky lékafr.

Ukoncéeni vzdélavani
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Vzdélavani se ukonCuje zavérecnou zkouskou dle jednotného zadani. ZavérecCna
zkouska se sklada z pisemné, ustni a praktické zkousky. Obsah a organizace
zavérecné zkousky se Fidi platnymi pfedpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani
je vysvédceni o zaveérecné zkousce a vyucni list.

Organizace vyuky

Pfiprava zakl je organizovana jako ffileté denni vzdélavani. Probiha vzdy jeden
tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném
ucebnim planem.

Teoreticka vyuka je realizovana v budové Stfedni Skoly hospodafské a lesnické
Frydlant. Jsou vyuzivany bézné ucCebny se zakladnim vybavenim, tak ucCebny
specializované — vypocetni technika, télocvi¢na, multimedialni ucebna, laboratof,
uCebna motorovych vozidel.

Odborny vycvik zajistuji ucitelé odborného vycviku v provozovnach Skoly a
odbornych u€ebnach (Skolni kuchyni a cviénych kuchynkach a odborné ucebné pro
nacvik ubytovacich sluzeb) nebo na smluvnich pracovistich pod vedenim odbornika
z praxe. Kontrola probihajiciho odborného vycviku je provadény vedoucim
odborného vycviku. Praktické vyuCovani je organizovano tak, aby Zaci poznali cely
technologicky proces. K tomu je nutné Zzaky rozdélit na skupiny. Jednotlivé skupiny
se v prubéhu Skolniho roku prostfidaji na vSech €innostech a na pracovistich Skoly a
na smluvnich pracovistich u pravnickych i fyzickych osob. Smluvni zajisténi
praktického vyuCovani zakl oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby je realizovano
v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce.
Zastupci podnikové sféry jsou pravidelné zvani k zavére¢nym zkouskam.

Pojeti vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby spojuje
vSeobecné a odborné vzdélani na urovni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a dava
zakladni predpoklady k provadéni odbornych cinnosti. Pomér mezi teoretickou a
praktickou slozkou je vyvazeny. Vzdélavaci program poskytuje zakim ve vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech rozSifit a prohloubit vSeobecné znalosti a dovednosti a
v odbornych pfedmétech vytvaret pfedpoklady pro vykon povolani.

Odborné vzdélavani poskytuje zakim soubor teoretickych védomosti a praktickych
dovednosti a navykl nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni ve zvoleném oboru.
Skolni vzdé&lavaci program pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby je koncipovan tak,
aby u absolventl navodil profesionalni navyky, které oceni a vyuzije budouci
zameéstnavatel. Vytvofi kladny vztah ke kucharfskému femeslu, zacleni zaky jiz
béhem studia mezi odborniky, kterych si Zaci mohou vazit.

Skolou byl vyuzit a zafazen i volitelny okruh ubytovaci sluzby, proto absolvent najde
uplatnéni i ve sluzbach ubytovacich, napfiklad pfi uklidu v pokojich a dalSich
prostorach ubytovaciho zafizeni, pfi vykonavani drobné udrzby v zafizeni a
vykonavani sluzeb spojenych s ubytovanim hostu. Jedna se tedy zejména o praci
pokojské, dvernika, nosiCe zavazadel apod.

V teoreticka vyuka v odbornych predmétech je zaméfena na ziskani pfehledu o
potravinach, jejich vlastnostech, zplsobu skladovani a oSetfovani, zpracovani
surovin a osvojeni si technologickych postupt pfi pfipravé veskerych produkti teplé i
studené kuchyné a teplych i studenych napojl. V teoretické vyuce se zaci seznamuji
se zafizenim stravovacich provozoven a pouzivanym inventafem na useku obsluhy i
odbytu. Prakticka pfiprava je zaméfena na vyrobu a zhotoveni teplych pokrmd,
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produktl studené kuchyné, polotovar pro vyrobu, nabidku pro rychla obcerstveni,
Castecné i cukrarskych vyrobku a pekarskych produktl, teplych i studenych napoju
jak alkoholickych tak nealkoholickych.

Obsah odbornych pfedmétu je pfedmétné koordinovan s odbornym vycvikem. Cilem

odborného vycviku je praktické osvojeni dovednosti a aplikace vSeobecnych i
odbornych dovednosti.

Veskera vyuka je vedena tak, aby zak splfioval po absolvovani podminky pro
uplatnéni na trhu prace jak v ramci Ceské republiky, tak i jinych statt Evropské unie.

Obsah odbornych prfedmétl je pfedmétové koordinovan s odbornym vycvikem.
Cilem odborného vycviku je praktické osvojeni dovednosti a aplikace vSeobecnych a
odbornych dovednosti.

Pfi vzdélavani je zak veden i ke kladnému vztahu ochrany Zivotni prostredi..
S ohledem na neustdly rozvoj potravinaiského primyslu (nové materidly —
technologie) je motivovan k navyku celoZivotniho vzdélavani pro rast vlastni
osobnosti. Nedilnou soucasti je i vychova k ziskavani zakladnich védomosti a
navykul v oblasti pozarni ochrany a bezpec€nosti prace.

Vzdélavaci program umoznfiuje ziskat vSeobecné a odborné védomosti i manuaini a
intelektové dovednosti potfebnych k vykovavani povolani. Pfi sestavovani a
napliovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventd takovymi
predpoklady, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. P¥i sestavovani SVP
jsou respektovany pozadavky socialnich partner(d. UcCivo odbornych predmétu je
vybrano tak, aby absolventiim umoznilo pracovni uplatnéni na trhu prace.

Vzhledem k tomu, ze SSHL Frydlant je $kolou nabizejici velké mnozZstvi oboril a
rizné kategorie vzdélani (kategorie vzdélani E, H, M, pfistoupila Skola k realizaci
SVP kombinované. Né&které predméty jsou zpracovany klasicky (s pouzitim uéebni
osnovy) a 10 prfedmétl je zpracovano modularné. Na modularni zpisob vyuky byl
Skolou vypracovan projekt, ktery umoznil ziskat finan¢ni prostfedky z fondd EU.
Béhem S$kolniho roku 2009/2010 tym tvarcu vzdélavacich modulld, ze vSech ffi
pracovist, vypracoval pro nasledujicich 10 predméta, pro vSechny kategorie
vzdélavani (E, H, M) modularné zpracované pedagogické dokumenty. Soucasti
jednotlivych modulll jsou také testové otazky a zplUsoby ovérovani vysledku
vzdélavani.

Modularné byly zpracovany tyto predméty: Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk,
Némecky jazyk, ObCanska nauka, Matematika, Fyzika, Ekologie, Chemie, Biologie,
Informaéni a komunikacni technologie.

Tyto moduly jsou ve Skolnim roce 2010/11 pilotné ovéfovany ve vSech prvnich
ro¢nicich vSech kategorii vzdélavani. Moduly zajistuji vertikalni i horizontalni
prostupnost.

Od 3kolniho roku 2015/2016 byl do SVP vech obori kategorie vzdélani E
zakomponovany dalSi modul, ktery je platny od 1. 6. 2015. Jedna se o prfedmét
Télesna vychova. Tento modul vznikl v ramci udrzitelnosti projektu Inovace vyuky za
vyuziti modulového systému vzdélavani, CZ.1.07/1.1.09/02.0055.

Skolni vzdélavaci program v oblasti odborného vzdélani je dopinén vzdélavacimi
moduly a komplexnimi ulohami, které vznikly v pribéhu realizace evropského
projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176 Modernizace odborného vzdélavani
(MQOV), ktery rozviji kvalitu odborného vzdélavani a podporuje uplatnitelnost
absolventl na trhu prace. Je financovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondl a jeho realizaci zajistuje Narodni ustav pro vzdélavani.
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Metody a formy vyuky

Metody a formy vzdélavaci prace jsou voleny s ohledem na konkrétni obsah uciva a
vysledky vzdélavani. UCcitelé voli metody podle svych potfeb a zkuSenosti a
s ohledem na charakter vyuCovaciho predmétu. Uplatriuji vhodnou motivaci, ktera
stimuluje praci zak( a nejéast&ji se opira o zajem o zvoleny uéebni predmét. Skola
ve vyukové strategii upfednostiuje ty vyukové metody, které vedou k harmonizaci
teoretické a praktické pfipravy jak pro profesni Zivot, tak i pro Zivot ve spolecnosti,
mezi lidmi.

Duraz je kladen na podporovani samostatné prace zaku, tedy na autodidaktické
metody — problémové uceni, tymovou praci, ueni v Zivotnich situacich.

Dale se vyuzivaji dialogické slovni metody — diskuse, brainstorming, referaty,
prezentace ustni, pisemné i jiné, spoleéné hodnoceni, analyza vysledku. Tyto
metody davaji zakum prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a vytvorfeni vlastniho
usudku. Vedou zaky k odmitani populistickych a extrémnich nazoru.

Pfi vyuce se vyuzivaji i informacni metody, které predavaji zZakim informace
z danych predmétd. Tyto metody musi byt doprovazeny pouzivanim nazornych
pomulcek v razné formé&. Pomucky usnadriuji zakim pochopeni uciva — vzorky,
odborna literatura a Casopisy, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a
vyukoveé video, exkurze.

K procvi¢ovani a upeviovani uciva se vyuzivaji ustni, pisemna a prakticka cviceni,
soutéze.

Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav, odborné exkurse, zapojeni
zakl do riznych forem prezentacnich akci Skoly (den otevienych dvefi Skoly, burzy
Skol).

Metody €innostné zaméreného vyucovani vyuzivaji pfedevsim praktické prace zaku
aplika¢niho a heuristického typu.

Praktické vyu€ovani umozfiuje zakim vyuziti teoretickych poznatkd v praxi, ovéfeni a
rozSifeni odbornych znalosti a rozvoj dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby
zak ziskal jistotu pfi vykonavani praktickych &innosti. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, k praktickému feSeni ukoll, k zodpovédnosti, k vykonavani kvalitni
prace. Pouzité metody rozviji komunikacni dovednosti, estetické citéni, upevnovani
pracovnich navykld. Metody odborné praxe jsou doplnény o navstévy odbornych
pracovist’ a exkurse, staze v partnerskych Skolach v ciziné.

Vyukové metody byt sebelepsi, by vS8ak nemély Sanci na uspéch bez motivace zakd,
tzn. vnitini potfeby zaku vykonavat konkrétni ¢innost. Velky duraz je proto kladen na
motivacni Cinitele.

Zafazovani jednotlivych metod do Skolniho vzdélavaciho programu bude
konkretizovano az na urovni vyu€ovacich predmétu.

Hodnoceni zaku

PFi hodnoceni zaku se vyziva jak slovni, tak numerické vyjadreni. Kritéria hodnoceni
vychazi ze Skolniho Fadu SSHL Frydlant — Pravidla pro hodnoceni Zaka.

Hodnoceni zaku po absolvovani jednotlivych vzdélavacich moduld a komplexnich
uloh, které vznikly v pribéhu realizace evropského projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176 Modernizace odborného vzdélavani (MOV),
bude probihat dle vystupu vzdélavaciho modulu.

PFi hodnoceni pribézné i celkové klasifikace ugitel uplatriuje pfiméfenou naronost a
pedagogicky takt va&i zakovi.
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Kazdy pedagogicky pracovnik na zacatku Skolniho roku seznami zaky se zpusobem
a formou hodnoceni daného prfedmétu, toto bude konkretizovano v Casti pojeti
vyucCovaciho pfedmétu.

Hodnoceni zaku vychazi z dil¢i klasifikace zaky béhem pololeti. Pfislusny vyudlujici
ucitel predmétu vyuziva k hodnoceni znalosti rizné druhy zkouseni — pisemné prace
jednotlivce, vysledky skupinové prace, praktickeé, ustni nebo pohybové zkousSeni,
prezentace referatl a projektd. Sleduje se prubézny vykon Zdka, jeho aktivita pfi
vyuCovani a pfipravenost na vyucovani.

Pfi klasifikaci je hodnocena ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZzadovanych
poznatkl, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatfiovat osvojené
poznatky a dovednosti, samostatnost pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold,
schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych cCinnostech,
samostatnost a tvofivost.

V predmétech praktického zaméreni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykd,
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych Cinnostech.

Soucasti hodnoceni zaku je hodnoceni chovani a vystupovani zaku a prezentovani
Skoly, vysledky zaku pfi soutézich apod.

Rozvijeni kliovych a odbornych kompetenci

Cil vzdélavaciho programu lIze vyjadiit kompetencemi jako kvalitou, ktera je u
absolventa schopna rozvoje po cely Zivot Clovéka. UCitel vede vzdélani tak, aby se
na vzniku a utvareni kompetenci podilela profesni pfiprava, odborna pfiprava,
vSeobecné vzdélani a prakticka zkusSenost.

Zpusob rozvoje kompetenci je konkretizovan v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech.
Dale jsou tyto kompetence rozvijeny v ramci pracovniho klimatu sSkoly.

Vzdélani sméfuje k naplnéni téchto kompetenci:

Kompetence v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoju — vyjadfuji
kvality obCana v demokratické spolecnosti jako soubor preferenci, hodnot a postojl
vlastnich demokracii. Tyto vysledky vzdélavani se vztahuji k obCanskému a
osobnimu zivotu a pro ucitele znamenaji dlraz na socializani, personalizac¢ni a
akulturaéni funkci Skoly (proces prolinani kulturnich a socialnich prvkd souvisejici
s migraci etnik).
Z4k je veden tak, aby:
- jednal odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale i pro vefejny zajem
- dbal na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektoval prava a osobnost
jinych ob¢anu
- jednal v souladu s moralnimi principy
- pfispival k uplatfiovani hodnot demokracie a plurality
- zajimal se o politické a spoleCenskeé déni u nas i ve svété
- chapal vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka
- uznaval zivot jako nejvysSi hodnotu a feSeni racionalné své osobni a socialni
problémy
- uvazoval racionalné a kriticky, tvofil si vlastni usudek a byl schopen o ném
diskutovat

Kompetence kliGové — jsou kompetence, které zaméstnavatelé vzdy vyzaduiji
vedle odbornych kompetenci. Pfi vyuce je chapeme jako obecné prenositelné a
pouzitelné kompetence, které Clovék potfebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné zit
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v souCasném svété. Jsou potiebné u kazdé prace bez ohledu na odbornost, vytvareji
zaklad a prostor pro flexibilitu a celozivotni u€eni. Jedna se pfedevsim o kompetence
komunikativni, kFfeSeni problému, personalni a interpersonalni, k vyuzivani
informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi, kompetence
k uCeni, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, k matematickym
aplikacim.

S timto vymezenim koresponduiji i cile vyhlasené UNESCO pro 21. stol :

ucit se poznavat — ucit se jednat — ucit se spole¢né zit — ucit se byt.

Prehled uplatiiovani klicovych kompetenci

] ] ] ‘O
e |2 8z_ 8|8 | _|c2Ee|z58| 8
y Coa 2_ | £ g9SES| 58 _E| 2| 232| &&=
Vyucéovaci predmét 22 |5 g 5%8| cCES| 60| 35| EC| 58
55 | 5.5 58E|8E2% 588|555 | 55| B¢
Y x vz9 dcl| 0828 X8| vxs| =8 ae
Cesky jazyk a literatura X X X X X X - X
Némecky jazyk / Anglicky jazyk X X X X X X X X
Obc¢anska nauka X X X - X X - -
Matematika X X X - X X X X
Télesna vychova - - X - X - - -
Informacéni a komunikaéni X X - - X X - X

technologie

Zarfizeni zavodu X X X X X X X X
VyzZiva X X X X X X X X
Technologie X X X X X X X X
Stolniceni X X X X X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X X

Odborné kompetence - jsou pfimo definovany ve vystupni ¢asti vyucovacich
predmétl a popsany v profilu absolventa. Absolvent je ziskava pfi realizaci
vzdélavaciho programu jako paralelu k predpokladanym pracovnim c¢innostem.
Sméfuji k tomu, aby absolvent ziskal kompetence potfebné k uspéSnému zvladnuti
narocného povolani. V jednotlivych pfedmétech jsou rozvijeny tyto odborné
kompetence:

Uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich €innosti
— provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrm( a dodrzovali
sanitaCni rad
— skladovali suroviny a napoje v souladu s poZadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
— provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor.
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Ovladat pripravu vybranych druht pokrmt a napoju, tzn., aby absolventi:

pomahali pfi pfipravé pokrmu

pfipravovali teplé pokrmy a pfilohy

pfipravovali jednoduché moucniky

pfipravovali vybrané studené pokrmy

pfipravovali vybrané teplé napoje

Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventar po jeho pouziti

dodrzovali posloupnost praci a Casovy harmonogram

udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar

pod dozorem pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v
gastronomickém provozu

Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim
sluzeb hostum, tzn., aby absolventi:

jednali slusné a poctivé ve styku s hosty

dbali na bezpecnost hostl

obstaravali drobné pochlzky podle pozadavku hosta, péc¢i o domaci zvife
hosta apod.

vykonavali jednoduché prace na recepci, napf. vydavali a prebirali klice od
hostl, pomahali se zavazadly, apod.

pouzivali vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomucky

uklizeli prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich prislusenstvi
obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pfi uklidu za dodrzeni bezpecnostnich
zasad

vykonavali drobnou udrzbu inventare

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

vysvétlili bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
spolupracovnikt (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakazniku, navstévniku)

dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

dodrzovali zasady a navyky bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi

vysvétlili systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli
uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)
poskytovali prvni pomoci pfi nahlém urazu a snazili

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

vysvétlili vyznam kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a

dobrého jména podniku

pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici
se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

pod vedenim dbali na zabezpe&ovani parametrl (standardu) kvality procesu,
vyrobkl nebo sluzeb, zohledfiovali pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje, tzn., aby
absolventi:
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— vysvétlili vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popfr.
spolecenské ohodnoceni

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi,
socialni dopady

— efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky

— vysvétlili nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi

Zaclenovani prurezovych témat

Témata jsou do vyuky zaclenovana tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost
a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova témata
vyrazné formuji charakter Zakl, jsou zafazovana do vSech roCnikd, vzdy podle
vhodné vazby na ucivo.

Jedna se o témata, ktera maji vysoky spoleCensky vyznam a zaujimaji v rozvoji
osobnosti zaka prioritni pozici. Maji vyrazné formativni charakter. Jednotliva
prifezova témata jsou zafazovana do tématickych celkd tak, aby svym pojetim vedly
zaky k odpovédnému jednani a vztahu Kk pfirodé, k ekologii, k demokratické
spole¢nosti, vychovavaly Zaky k zodpovédnosti, vztahu k praci a naucily je pracovat
s informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych informaci.

Prufezova témata vyrazné formuji charakter zaku a jejich postoje. Jsou zafazovana
do vS8ech ro€nikl vzdy podle vhodné vazby na ucivo. Dale je prufezovym tématiim
vénovan prostor i v nadstavbovych aktivitach, napf. Zaci spolu se svymi uciteli pecuji
o uklid Skolniho pozemku, ve Skole jsou umistény koSe na tfidény odpad atd.

V ramci priifezovych témat je pozornost vénovana predevsim témto tématim:

Obc¢an v demokratické spolec¢nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcCanstvi se zaméfuje na vytvareni a upevnovani
takovych postoju a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a
zdokonalovani demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference,
ale také o budovani ob&anské gramotnosti zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a
normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obfana. Vychova k
demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodic€im a k Sir§i obCanské
komunité v misté Skoly.

Prinos tématu k naplinovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obc&anstvi je tfeba mit dostate¢né rozvinuté
klicové kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence,
kompetence k feSeni problému a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi
vychové k demokratickému obc¢anstvi velmi vyznamné.

Zacici jsou vedeni k tomu, aby:

— meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost moralniho
usudku
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byli pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a
FeSeni

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli
kriticky tolerantni

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuzivat masova média pro své riizné potieby

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni FeSeni

byli ochotni se angazZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a
ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostredi a
snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace

Obsah tématu a jeho realizace
Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcCanstvi v demokratické spolecCnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

v wvew

osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta

spolecnost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi
stat, politicky systém, politika, soudoby svét

masova media

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot

vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi
uciteli a zaky a mezi Zzaky navzajem)

nalezitém rozvrzeni prvkd prafezového tématu do jednotlivych €asti Skolniho
vzdélavaciho programu véetné planované €innosti zaki mimo vyucovani
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné
potfebné pro informované a odpovédné obanské a jiné rozhodovani a
jednani; tyto védomosti a dovednosti budou Zaci nejvice ziskavat ve
vyuCovacich pfedmétech zamérfenych na vychovu k obCanstvi a
spoleCenskovédni vzdélavani, tedy napf. v obCanské nauce, v zakladech
spoleCenskych véd nebo v déjepisu

promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani
aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové
uceni, kooperativni u€eni, rizné diskusni a simula¢ni metody, metody
smeéfujici k rozvoji funkéni gramotnosti zaku (tj. schopnost Cist textovy material
s porozumeénim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro radzné ucely) atp.
realizaci medialni vychovy.

Napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakl. Zejména v prvnim ro¢niku se
zafazuji témata k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spolecnosti, formovani postoju
zaku, aby byli schopni vytvofit dobry tfidni kolektiv, dovedli se navzajem
respektovat a pomahat si, stmelovat kolektiv. DalSi oblasti je formovani nazoru
mladych lidi a jejich orientace na spravné hodnoty Zivota, pfedchazeni Sikané,
péstovani zdravého zivotniho stylu.

Napomahaji vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské
vztahy mezi ugiteli a zaky a mezi zaky navzajem). Zaci i pedagogové jsou si
védomi, Ze vS8ichni vytvareji image Skoly zvlasté ve vztahu k vefejnosti. Do této
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oblasti spada i vyhledavani problémovych zaku, ktefi narusuji kolektiv a feSeni
téchto situaci ve spolupraci s vychovnym poradcem.

Téma ObcCan v demokratické spoleCnosti napomaha rozvoji socialnich
kompetenci zaku. Vyuzivaji se besedy a pfednasky k problematice regionu,
komunalni politiky, nebezpeci navykovych latek a Sikany (zpracovano ve Skolnim
programu socialné patologickych jeva). Velky vyznam je kladen na jednotny
pFistup vSech pedagogul i nepedagogickych pracovnikl k chovani zakl ve Skole i
na verejnosti.

Clovék a zivotni prostiedi

Charakteristika tématu

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU vCetné naSi republiky. Nezbytnym
predpokladem jeho realizace je pfiprava budouci generace k mySleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality
zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve v8ech jeho
formach. Prafezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani
gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich
sméru rozvoje lidskych zdroju. Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje
zakim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni principu udrzitelnosti,
podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V
souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na
prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti
rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

— respektovali principy udrzitelného rozvoje

— ziskali pfehled o zpGsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na
feSeni environmentalnich probléma

— osvoijili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

— osvojili si zasady zdravého zZivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své
zdravi

Prinos tématu k naplinovani cilti $kolniho vzdélavaciho programu
PFinos priifezového tématu je ve tfech rovinach:

— informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich
chapani a hodnoceni
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— formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.)

— socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a
zdavodrovat své nazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni
problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim smérem na jednani a
postoje druhych lidi

Obsah tématu a jeho realizace

Prafezové téma je zaclenéno v ramcovém vzdeélavacim programu do cilt vzdélavani
a vysledkl vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v
prufezovém tématu propojuji a doplfiuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici
sloZitost souvislosti v pfirodé, ve spole€nosti, mezi pfirodou a Clovékem a jeho
zivotnim prostifedim. Ve sloZzce vSeobecného vzdélavani je prlfezové téma
zaClenéno napf. ve vzdélavacim obcCanském zakladu, estetickém vzdélavani a
vzdélavani pro zdravi. V odborné slozZce je prafezové téma diferencované zaclenéno
do obsahovych okruhd podle charakteru obort vzdélani. Zaméfuje se zejména na
materialové a energetické zdroje, na kvalitu pracovniho prostfedi, vlivy pracovnich
¢innosti na prostfedi a na zdravi, na technické a technologické procesy a Fidici
cinnosti.

Obsah priifezového tématu Clovék a zivotni prostredi zahrnuje témata:

— biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych
podminkach Zivota, o ekologické pfizpusobivosti, o vzajemnych vztazich
organismu a prostiedi, o struktufe a funkci ekosystému, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny)

— soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka
k prostfedi (klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystém i
biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostifedi na lidské
zdravi)

— moznosti a zpUsoby FfeSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje
v daném oboru vzdélani a v ob&anském zivoté (napf. nastroje pravni,
ekonomické, informacni, technické, technologickeé, organizacni, prevence
negativnich jevl, principy udrzitelnosti rozvoje)

Prirezové téma je vhodné realizovat ve $kolnim vzdélavacim programu tremi
zakladnimi zplsoby:

— komplexné — v samostatném ekologickém vyucovacim pfedmétu (vzdélavacim
modulu) nebo v uceleném bloku ekologického uciva zahrnutého do nékterého
vhodného pfedmétu (vzdélavaciho modulu), ktery umoznuje integraci a
dopInéni poznatkl o ekologii a zivotnim prostfedi, komplexni pohled na
udrzitelnost rozvoje v obCanském Zivoté a v daném oboru vzdélani a
uvédomeni si vlastni odpovédnosti za kvalitu zivotniho prostredi

— rozptylené (difuzné) — v logickych souvislostech v jednotlivych vyu€ovacich
pfedmétech (vzdélavacich modulech) vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky
vzdélavani, v praktickém vyucovani

— nadpfedmétové — v zakovskych projektech.

Prifezové téma lze ve Skolnim vzdélavacim programu realizovat riznymi metodami
a formami v ramci teoretického a praktického vyu€ovani a mimoskolnimi aktivitami,
popfipadé Skola mulze =zaradit samostatny vyuCovaci predmét. V praktickém
vyuCovani je vhodné vést zaky spravné odstranovat odpad, vyuzivat usporné
spotfebiCe a postupy, dodrZzovat pozadavky na bezpelnost a hygienu prace.
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Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace maji Zzakim umoznit nejen
pochopeni a procviCovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z
riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Vzdélavaci a vychovny
vyznam maji zakovské projekty (pfiméfené schopnostem Zzakd) s environmentalni
problematikou. Pfi realizaci environmentalniho vzdélavani a vychovy doporu¢ujeme
spolupracovat se stfedisky a centry ekologické vychovy a s dalSimi ekologickymi
institucemi a pracovisti.

Toto prufezové téma vede k pochopeni vyznamu pfirody a spravnému chovani
Clovéka v pfirodé. Toto téma se dobfe zaclefiuje do odborného uciva, kde se
klade dlraz na pochopeni zavislosti Clovéka na pfirodnich surovinach,
spravnému hospodareni s vyrobky, ale i pfirodovédnych pfedmétl, kde se zak
seznamuje s vlivem toxickych latek na Zivotni prostfedi, s likvidaci téchto latek,
plastl, ropnych produktl. Toto téma vede k naplfovani cild environmentalni
vychovy, tyto cile urCuje Statni program environmentalniho vzdélavani, které
v listopadu 2000 schvalila viada CR.

Clovék a svét prace

Charakteristika tématu

Jednim ze zakladnich cild vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava
takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému
dokaze také Uspé&sné prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prafezové téma Clovék a svét
prace doplhuje znalosti a dovednosti Zaka ziskané v odborné slozce vzdélavani o
které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci orientaci, pfi
vstupu na trh prace a pfi uplatiiovani pracovnich prav. Prostfednictvim karierového
vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro fizeni své kariery, pro
planovani svého osobniho rozvoje a dalSi vzdélavani a seberealizaci.

Pfrinos tématu k napliovani cili Skolniho vzdélavaciho programu
Téma Clovék a svét prace prispiva k naplfiovani cilt vzdélavani zejména v rozvoji
nasledujicich obecnych kompetenci:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt

— aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariery

— pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani

— vyhledavani a kritické hodnoceni karierovych informaci

— komunikaéni dovednosti a sebeprezentace

— otevienost vUcCi celozivotnimu uceni

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které
mu pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpokladu pro
uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. UskuteCriovani
tohoto cile pfedpoklada:

— veést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam
vzdélani a celozivotniho uceni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfe

— naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat svou profesni karieru dle
svych potieb a schopnosti

— motivovat Zaky k celozivotnimu osobnimu a profesnimu rozvoji

18



Stiedni $kola hospodaiska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, ptispévkova organizace ~ SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

— seznamit Zaky s globalizovanym svétem prace a s pracovnimi moznostmi

— naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech
v relevantnich informacnich zdrojich, orientovat se v nich a kriticky je
posuzovat a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu

— naucit zaky sebeprezentaci pfi jednani s potencionalnim zaméstnavatelem

— predstavit Zakim sluzby karierového poradenstvi

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruh(:

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

— sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim,
mimoskolnim aktivitam, pfistupu k u€eni a studijnim vysledkim, schopnostem,
vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni osobniho portfolia
dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni

— pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani
prace, zpracovani zadosti o zaméstnani, formy zivotopist a motivacnich
dopisu a jejich vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni

— vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni

— aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilt podle
stanoveného planu

2. Svét vzdélavani

— vyznam celozivotniho u€eni jako pozadavku pro osobni riist a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart

— formalni a neformalni vzdélavaci prilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici,
navaznosti vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace

— oveérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a
vzdélavacich zamérech — informacéni zdroje, posuzovani informaci o
vzdeélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace

3. Svét prace

— trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele,
vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelu

— nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moZnosti zaméstnani v
zahranici

— technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky
pracovnich Cinnosti

— pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani véetné
alternativnich moznosti

— zd&konik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele

4. Podpora statu ve sfére zaméstnanosti
— sluzby kariérového poradenstvi

— zprostredkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby uradu
prace
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Jednotlivé tematické okruhy priifezového tématu Clovék a svét prace se zadleni ve
Skolnim vzdélavacim programu do v8eobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani
neni jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou
dobu vzdélavani, a to nejen v ramci vyucCovaciho procesu, ale i s vyuzitim jinych
aktivit.

Vyuka tematickych okruh musi byt koncipovana tak, aby mél Zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se feSit konkrétni
situace, se kterymi se mulze potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi
kariérovymi informacemi. Pfi vyuce lze vyuZivat rizné techniky, napf. rolové hry,
pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni osobniho portfolia, simulaéni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné v realném pracovnim prostredi),
tymova i individualni prace, besedy s podporou socialnich partnert, pracovnich
agentur, ufadl prace, odbornikt z praxe apod., exkurze ve firmach a organizacich se
zaméfenim na odborné cCinnosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prace s
informacemi a;.

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zZivota Skoly a
propojit formalni vyuku se zkuSenostmi zakl z jejich neformalnich vzdélavacich
aktivit a u€eni mimo Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti
zakd i formovani jejich postojd a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promySlené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
riznych predmétd tak, aby méli Zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpecné,
tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Pfinos tématu k naplfiovani cilt ramcového SVP

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji
podpurny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence,
bez kterych neni mozné u zaku plnohodnotné rozvijet dalSi klicové kompetence.
Jejich zakladni charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi
nejruznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjSich problému.

— 'V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby
vyuzivali digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych nazoru,
k ziskavani informaci z riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci
zpusobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na
zamysleného pfijemce

— Ve spoleCenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby
vnimali postaveni, roli &i vliv digitalnich technologii a praci s nimi v
historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu

— V pfirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s
digitalnimi  technologiemi pfi vytvafeni model(, pfi badatelskych a
experimentalnich  Cinnostech a jejich prezentaci, pfi zpracovani a
vyhodnocovani ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych
problému a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych
informaci
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Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi
technologiemi pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby
vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci
vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni problému, v€etné diskuse a
prezentace vysledkul téchto feseni

V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi
tvofivych Cinnostech schopni vyuZzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a
aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani vysledku této tvorby uplathovali esteticka
kritéria

Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi
potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpec€nost pfi pouzivani
digitalnich technologii

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principim, na
kterych pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zakd,
které uplatni pfi FeSeni i neinformatickych probléma

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuZzivali vhodné
nastroje pro vypolty ekonomickych udaju (mzdy, RPSN aj.), pro jejich
zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet
apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim
ucelim, napf. k dafilovym eviden&nim povinnostem

V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroj
potfebnych nebo vhodnych pfi odborné Cinnosti

Obsah tématu a jeho realizace

Obsah tématu je zpracovan v souladu se Strategii digitalniho vzdélavani do roku
2020 schvalenou vladou v fijnu 2014 a vychazi z Evropského ramce digitalnich
kompetenci pro ob¢any (DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for
Citizens).

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim
vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufrady;
chapali vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu Zivota

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rGzné aspekty zivota
Clovéka, spolecnosti a zivotniho prostfedi; zvazovali pfilezitosti a rizika a
snazili se rizika minimalizovat

bézné a samozfejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace
k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jejich viastni potfeby

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,
budovali si osobni vzdélavaci prostfedi

rozpoznali, kdy je trfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo
aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecCnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a pfedat zakladni bezpecénostni rady a tipy
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— s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své
digitalni identity, aktivné peCovali o svou digitalni stopu, at' uz ji vytvareji sami,
nebo nékdo jiny

— chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpelim v digitalnim prostiedi,
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostredi
pred poSkozenim Ci zneuzitim. pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online
prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim
existence zasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

— pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli
situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpasobovali své digitalni i
fyzické pracovni prostifedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a
bezpecnostnimi zasadami

— uplathovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etné norem tykajicich se
ochrany citlivych a osobnich udaju, duSevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpelnosti

— pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali
eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti
nepfijatelnému jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim
riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem
na dobrou povést svou i ostatnich

— navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii,
ktera jim pomohou vylepsit postupy Ci technologie, dokazali druhym poradit s
vyfeSenim technickych problému

— vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvareli a upravovali vlastni

digitalni obsah v riznych formatech, ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah
stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah

— ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim prostredi, pfi
vyhledavani pouzivali rGzné strategie, ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

— pfizpasobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému
prostifedi a ucelu

— komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizpusobovali
prostfedky komunikace danému kontextu

— sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spoleCné vytvareni
zdroja a znalosti

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha podle platnych
pravnich predpisu.
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Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani ti zaci, ktefi
k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na
vzdélavani na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych
opatieni. Na $kolu jsou na zakladé doporuceni SPZ pfijimani Zaci s rozmanitymi
dlvody selhavani ve Skolském systému: mentalni postiZzeni a oslabeni kognitivhiho
vykonu; zrakové postizeni a oslabeni zrakového vnimani; sluchové postizeni a
oslabeni sluchového vznimani; télesné postizeni ¢i onemocnéni (vCetné
psychického) se zavaznéjSimi dopady do vzdélavani; snizené znalosti vyu€ovaciho
jazyka; poruchy autistického spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni;
narusené komunikacni schopnosti a socialni znevyhodnéni.

Pfi planovani a realizaci vzdélavani zakl s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi je
tfeba mit na zfeteli fakt, Ze se zaci ve svych individualnich vzdélavacich potfebach
a moznostech lisi. Ugelem podpory vzdélavani téchto zakd je piné zapojeni
a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu kazdého Zaka s ohledem na jeho
individualni moznosti a schopnosti. UCitel tomu pfizplsobuje své vzdélavaci strategie
na zakladé stanovenych podplrnych opatfeni. Pravidla pro pouziti podpurnych
opatieni Skolou a 8kolskym zafizenim jsou stanovena pravnim pfedpisem.

Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zabezpeceni vzdélavani vSech zak
vymezuji ramcoveé vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani, které jsou
vychodiskem pro tvorbu $kolnich vzdélavacich program(. Podle SVP se uskute&hiuje
vzdélavani vSech zakl Skoly. Také pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
jsou Skolni vzdélavaci programy podkladem pro zpracovani planu pedagogické
podpory.

Zakam jsou ve 8kole nabizena podptrna opatfeni prvniho stupné, ktera jsou
definovana jako nezbytné upravy ve vzdélavani a sluzbach nabizenych Skolnim
poradenskym pracovi§tém, odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi
nebo jinym Zivotnim podminkam Zaku. Podpudrna opatfeni jsou zZakim nabizena
bezplatné a maiji za cil naplnit jejich vzdélavaci potencial. Uciteli by méla podparna
opatfeni pfinést vice moznosti v individualizaci vyuky podle potfeb zaka. Pokud dil&i
uplatiovana opatfeni nezabiraji, je zapotfebi navrhnout poskytovani podplrnych
opatfeni prostfednictvim Planu pedagogické podpory — dale PLPP. Tfidni ucitel je
prvoliniovym poradenskym pracovnikem, hlavnim garantem vychovné slozky prace
vyudujicich pedagogl ve tfid&. Zaci tvofi velmi nesourodé tfidni kolektivy, ve kterych
je zejména v prvnich rocnicich nezastupitelna individualni prace TU a ucitell
jednotlivych predméti. TU sleduje jednotlivé okolnosti vzdélavani zakl — prospéch
v jednotlivych pfedmétech, realizace PO, dochazka vs. absence ve $kole, chovani
vuci spoluzakim, pedagogim i dal$im pracovnikim Skoly. Do kompetenci TU jsou
koncentrovany vSechny okolnosti existence tfidy, cilem je poznani potfeb
a schopnosti zaku a vytvoreni pfiznivého klimatu pro cely dalSi proces vzdélavani.
Na skole je kazdy zak se SVP, proto ma kazdy TU ve své kompetenci i odpovidajici
zodpovédnosti pfi péCi o zaky své tfidy a realizaci PO u zakl ve své tfidé.
Doporuéeni ze SPZ jsou v osobni slozce kazdého zaka v dokumentaci tfidy. Dalsi
informace o vzdélavani zaku ziskava ftfidni ucitel i pfi individualnich jednanich
s ostatnimi pedagogy. T¥idni ucitel ve vztahu k zakovi se SVP:

e Je zodpovédny za vedeni pedagogické dokumentace Zzaka delegované

feditelem Skoly.
¢ Dohlizi na aplikaci PO.
¢ Informuje zakonné zastupce zaka o dulezitych skute¢nostech ve vzdélavani,
prenasi informace od svych kolegli v pedagogickém sboru.
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¢ Vyhodnocuje uroven tfidniho klimatu, v pfipadé potfeby realizuje cinnosti
sméfujici k jeho zlepSeni, pfipadné informuje vedeni Skoly o potfebé zajisténi
odborné pomoci.

e Sleduje a vyhodnocuje efektivitu pfitomnosti AP ve tfidé, v niz je vzdélavan
Zak se SVP.

Plany pedagogické podpory jsou primarné urCeny pro zaky s potfebou PO v 1.
stupni. Je zde opsana charakteristika zaka a jeho obtizi, jsou stanoveny cile PLPP,
podplrna opatfeni v oblasti metod vyuky, organizace vyuky, hodnoceni Zaka,
pouzivané pomUcky, pozadavky na organizaci prace uciteld, PO v ¢asti domaci
pripravy, popf. jina PO. PLPP slouzi SPZ pro $etfeni v ramci diagnostiky potfeb zaka
a nastaveni PO pro dalSi vzdélavani a podminky pro zavérecné zkousky.

Struény postup pfi sestavovani Planu pedagogické podpory:

1) Ucitel vytipuje Zaka pro poskytovani podpurnych opatfeni.

2) Ucitel kontaktuje tfidniho ucitele nebo vychovného poradce, se kterym svij zamér
konzultuje.

3) UCitel pfipravi Plan pedagogické podpory pro konkrétniho Zaka.

4) Ucitel vyzve zakonné zastupce zaka, popf. zletilého Zaka k predstaveni PLPP.
Svym podpisem zakonni zastupci popf. zletily zak stvrdi, Zze byli s PLPP seznameni.
5) Zakovi jsou poskytovana podpurna opatfeni, PLPP je ugitelem vyhodnocovan 2x
za podporované obdobi.

6) Nejpozdéji po tfech mésicich ucitel spolu s vychovnym poradcem, zakonnymi
zastupci Zaka, popf. se zletilym zakem PLPP vyhodnoti.

7) Pokud nejsou podpurna opatfeni prvniho stupné ucinna, vychovny poradce
doporuci zakonnym zastupcum, popf. zletilému Zzakovi vySetfeni v poradenském
zafizeni.

Formulaf PLPP je vyuclujicim k dispozici na webu Skoly ve sloZce Inkluze spolu
s ostatnimi materialy, jako napf. Metodicky pokyn MSMT k praci se Zaky s PAS —
poruchou autistického spektra, prace se sluchové postizenymi zaky.

Pokud Skolské poradenské zafizeni doporuci zakovi individualni vzdélavaci plan,
stejnym zplsobem tento dokument vypracuje tfidni ucitel s pomoci vychovného
poradce.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jsou integrovani do bé&Znych ffid.
K zakum, poté co absolvovali vySetfeni v pedagogicko — psychologické poradné,
nebo v jiném odborném Skolském zafizeni — napf. specialné pedagogickém centru,
se pfistupuje s ohledem na doporuceni psychologl a specialnich pedagogu, ktefi je
maji v péci. Jsou voleny vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni vysledku
probiha s ohledem na individualni potfeby Zaka, stupen a typ poruchy, mozZnosti
Skoly. Ucitelé voli individualni tempo, nahrazuji psani dlouhych texta testy, vyuzivaji
se pfipravené texty k vyplfiovani, prodiuzuje se ¢as vypracovani ukoll, poskytuji se
individualni pracovni listy a materialy, vyuziva se nazornost ve vyuce, aktivni
zapojeni zaka do vyuky, domaci pfipravy na vyuku atd. Zaci konzultuji své problémy
a potieby s vychovnym poradcem, ktery je vede v evidenci. Mezi hlavni prostfedky
a metody prace s témito zaky patfi poznani socialniho zazemi Zaka, ziskani jeho
diveéry, pomoc pfi za€lenéni do nového Skolniho prostfedi, poskytnuti individualni
péce, motivace ke Skolnim Cinnostem, vyuzivani pochval i trestli, povzbuzovani ke
studiu, posilovani sebevédomi. Stejnym zplsobem se pfistupuje k zakam, ktefi maji
vysSi, nezli prvni stupen podplrnych opatfeni. Podle zprav odbornych Skolskych
poradenskych zafizeni je jim poskytovana navySena hodinova dotace k lepSimu
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zvladnuti uciva a k pfipravé zakonCeni stfedniho vzdélani zavéreCnou zkousSkou
nebo maturitni zkouskou.

Pro kazdého Zaka jsou voleny metody vzdélavani a spole¢né formy ovéfovani
osvojeného ucCiva. Vyuka téchto Zakd sméfuje k tomu, aby si osvojili potfebné
obCanské, klicové i odborné kompetence. Prace se zaky se spocCiva predevsim
v jejich motivaci ke studiu a ve volbé vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou
dlouhodobé sledovani tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem,
asistentkou pedagoga a eventualné s vychovateli DM.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporuéeni SPZ i dal§i druhy
podpulrnych opatfeni, jako je poskytnuti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga,
tlumocnika do znakového jazyka, pfepisovatele pro neslySici, poskytnuti potfebnych
kompenzacnich pomucek a specialnich didaktickych prostfedku, upravu materialnich
a organizacnich podminek vyuky nebo upravu podminek k pfijimani a ukon€ovani
vzdélani.

Pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi spocivajicimi v upravé vzdélavacich
obsahl mulze byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani
zafazovana do IVP na doporuceni SPZ specialné pedagogicka a pedagogicka
intervence.

Vsichni vyucCujici jsou v potfebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, které udi.
TFidni ucitelé jsou podrobnéji informovani o potfebach zakld se SVP ve svych tfidach.
K pési o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami slouzi ve &Skole Skolni
poradenské pracovisté. Pedagogickym pracovnikim jsou Kk dispozici potfebné
materialy a tiskopisy v dokumentu Inkluze. Pfi péci o tyto Zaky spolupracuje Skola
s nasledujicimi institucemi:

Pedagogicko - psychologicka poradna

Specialné pedagogické centrum

Strfedisko vychovné péce

Oddéleni socialné pravni ochrany déti

Vychovni poradci zakladnich skol

Prakticti Iékafi pro déti a dorost

Policie CR

Détské domovy

POCES Frydlant

Vzdélavani nadanych zaku

Skola vytvafi ve svych $kolnich vzdélavacich programech a pfi jejich realizaci
podminky k co nejvétSimu vyuziti potencialu kazdého Zaka s ohledem na jeho
individualni moznosti. To plati vplné mife i pro vzdélavani zaka nadanych
a mimoradné nadanych.

Vyuka zaku probiha takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu
vCetné rlznych druhl nadani a aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a pokud
mozno i uplatnit a dale rozvijet.

Skola vyuzivd pro podporu nadani podpdrnych opatfeni podle individualnich
vzdélavacich potfeb zakl v rozsahu prvniho az patého stupné podpory.

Za nadaného Zzaka se povazuje zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven vjedné ¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
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Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencialu zaku v€etné riznych druhtd nadani
a byt zamérena na projev a dalSi rozvijeni nadani.

V pfipadé pfitomnosti nadanych zakl bude Skola uskute€riovat rozSifenou vyuku
nékterych predmétl nebo skupin predmétd s ohledem na jejich nadani. Zakdm
sportovné nadanym nebo vykonavajicim sportovni pfipravu, muze feditel Skoly
odliSné upravit organizaci vzdélani, umoznit studium podle IVP nebo PLPP na
stanoveny Skolni rok, které mohou byt v pribéhu roku doplfiovany a upravovany
podle aktualnich potfeb zaka a ucelnosti jejich vyuZziti. Oba dokumenty budou
v prubéhu roku vyhodnoceny tfidnim ucitelem a vyucujicimi jednotlivych pfedmétu.
Pfi jejich tvorbé se postupuje stejnym zpusobem, jako u zakd s podparnymi
opatfenimi ve vSech predmétech i ve vychovach. Skola podpofi dal§i moznosti
k rozvijeni nadani nabidkou mimoskolnich aktivit, krouzky, védomostni i umélecké
soutéze, sportovni aktivity, projekty, mezinarodni jazykova spoluprace, knihovny,
nadace a jiné.

Skola pro zaky nadané vytvafi Plan pedagogické podpory — dale PLPP.

Struény postup pri sestavovani Planu pedagogické podpory:

1. Ucitel vytipuje zaka pro poskytovani podpUrnych opatfeni.

2. Ucitel kontaktuje tfidniho ucitele nebo vychovného poradce, se kterym svuj zamér
konzultuje.

3. UCitel pfipravi Plan pedagogické podpory pro konkrétniho zaka.

4. UcCitel vyzve zakonné zastupce zaka, popf. zletilého Zaka k predstaveni PLPP.
Svym podpisem zakonni zastupci popf. zletily zak stvrdi, ze byli s PLPP seznameni.
5. Zakovi jsou poskytovana podplrna opatfeni, PLPP je ugitelem vyhodnocovan 2x
za podporované obdobi.

6. Nejpozdéji po tfech mésicich ucitel spolu s vychovnym poradcem, zakonnymi
zastupci zaka, popf. se zletilym zakem PLPP vyhodnoti.

7. Pokud nejsou podplrna opatfeni prvniho stupné uc€inna, vychovny poradce
doporu€i zakonnym zastupclm, popf. zletilému Zzakovi vySetfeni v poradenském
zafizeni.

Formulaf PLPP je vyuclujicim k dispozici na webu Skoly ve sloZce Inkluze spolu
s ostatnimi materialy, jako napf. Metodicky pokyn MSMT k praci se zaky s PAS —
poruchou autistického spektra, prace se sluchové postizenymi Zaky.

Pokud Skolské poradenské zafizeni doporucCi zakovi individualni vzdélavaci plan,
stejnym zplsobem vypracuje tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem
i tento dokument.

Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky
nadané ve Skole

Pro Guspésné vzdélavani téchto zakl Skola zabezpeci:

— uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi
organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky

— vS8echna stanovena podpurna opatreni pfi vzdélavani zaku

— v odlvodnénych pfipadech odliSnou délku vyucovacich hodin pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo déleni a spojovani vyucovacich
hodin

— formativni hodnoceni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornymi pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté, v pfipadé potfeby spolupraci s odborniky
mimo oblast Skolstvi (zejména pfi tvorbé IVP);

Pro dosazeni uspéSnosti pfi vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potrebami je tfeba zejména:

povzbuzovat zaky pfi pfipadnych neuspésSich a posilovat jejich motivaci k
uceni

uplathovat formativni hodnoceni zaki

poskytovat pomoc pfi osvojovani si vhodnych u€ebnich zplsobl a postupu se
zietelem k individualnim obtizim jednotlivcu

vénovat pozornost zaclefovani téchto Zaka do bézného kolektivu a vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfidé a ve Skole

spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se Skolskym poradenskym
zarizenim, specialné pedagogickym centrem a odbornymi pracovniky skolniho
poradenského pracovisté, v pfipadé potfeby také s odborniky mimo oblast
Skolstvi (odbornymi Iékafi nebo pracovniky z oblasti socialné pravni ochrany
Zaka apod.)

spolupracovat s dalSimi socialnimi partnery Skoly, zejména s rodici zaku
spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajiStovani praktické Casti pfipravy na
povolani (odborného vycviku, uCebni a odborné praxe) nebo pfi hledani
moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventtu se zdravotnim postizenim;
je vhodné seznamit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat prakticka
vyuka zaku se SVP

realizovat dalSi vzdélavani uciteld vSech pfedmétl zaméfené na vzdélavani
zaku se SVP (i zakd nadanych) a uplatfiovani adekvatnich metod a forem
vyuky, hodnoceni a komunikace s témito zaky

Pro dosazeni uspésnosti pfi vzdélavani zaki nadanych je tfeba zejména:

zaklm, ktefi projevuji nadani v urcitych predmétech, umoznit prohloubeni
zakladniho ugiva. Zaci se pfipravuji pod odbornym vedenim pedagogl na
soutéze a olympiady.

nadani Zaci se nemusi vzdélavat podle IPV, ale je tfeba obohacovani,
prohlubovani a rozsifovani uciva. Dlraz je kladen na feSeni problémovych
uloh. UCivo musi postihovat mezioborové vztahy, musi obsahovat dalSi
podrobnosti a detaily probiraného uciva.

klast dlraz na samostatné feSeni ukolu, na praci s podporou vyuky na
pocitaci, zapojovani do projektovych uloh, pomoc pfi navazani kontaktd s
odborniky v daném oboru zajmu.

pfi vzdélavani nadanych zakl vychazi zpusob jejich vzdélavani didsledné z
principu nejlepsiho zajmu zaka.

Specifikace provadéni podplrnych opatreni a uUprav vzdélavaciho procesu
nadanych zaku jsou napfiklad:

vzdélavani skupiny nadanych zaka v jednom &i vice vyu€ovacich pfedmétech
ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyuCovacich predmétl ve vysSich
ro¢nicich Skoly nebo v jiné Skole

obohacovani vzdélavaciho procesu

zadavani specifickych ukol, projekta

pfiprava a ucast na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol
nabidka volitelnych vyuCovacich pfedmétl, nepovinnych pFedmétd a
zajmovych aktivit
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— mozna spoluprace s Pedagogickou fakultou TUL Liberec

Metody a formy prace s nadanymi zaky:

— akcelerace — pfefazeni nadanych Zaka do vy3sSiho ro¢niku bez absolvovani
predchoziho (spoluprace s PPP, vypracovani IVP)

— obohacovani uciva — napf. zadavani specifickych uloh (problémové ulohy,
prace s naucnou literaturou, zpracovavani referatd k probiranému ucivu,
povérovani zaku vedenim a fizenim skupin

— posilovani a rozvijeni socialnich dovednosti

— pfiprava ucast na soutézich vCetné celostatnich a mezinarodnich kol

— nabidka zajmovych aktivit

Pro dosazeni Uspésnosti pri vzdélavani zakt se SVP a zakl nadanych je tieba
zejména:

povzbuzovat Zaky pfi neuspésich

posilovat motivaci k u¢eni

uplatfovat formativni hodnoceni zaku

poskytovat pomoc pfi osvojovani si u€¢ebnich zpusobU a postupl
vytvaret pozitivni klima ve tfidé i Skole

vénovat pozornost pfi zaclenovani zaku do kolektivu
spolupracovat s odbornymi institucemi

spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl

spolupracovat se zakladnimi $kolami, odkud Zaci pfisli s PSD
spolupracovat se zaméstnavateli pfi zajiStovani praktické pfipravy na
povolani

e realizovat dalSi vzdélavani ucitelu

Pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a hygienu
prace

Problematika bezpec€nosti prace, hygieny prace a pozZarni ochrany je soucasti
teoretického i praktického vyuCovani. Vychazi z pozadavkl platnych pravnich
predpis — zakon(, vyhlasek, technickych morem a predpisit EU pro danou
oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka, musi odpovidat Vyhlasce
€.410/2005 Sb. ve znéni vyhlasky €. 343/2009 Sb. a vyhlasky 465/2016 Sb.
(novelizace).

Pro zajisténi bezpecCnosti pfi vzdélavani postupuje Skola podle Metodického
pokynu k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi déti, zaka a studentd ve Skolach
a Skolskych zafizenich zfizovanych MSMT, ze dne 22. 12. 2005, vydaného
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Skola provadi technicka i organizaéni opatieni k eliminaci vSech rizik spojenych
zejména s odbornym vycvikem (odbornou praxi). Se vSemi riziky jsou Zaci
podrobné seznameni. Vylou€eni rizik pfi OV je zajiStovano pouzivanim
ochrannych pracovnich pomucek a odévl, které zaci dostavaji bezplatné, jejich
pouzivani se dusledné kontroluje. Pro poskytovani osobnich ochrannych
prostfedkl ma Skola vypracovanou Organizacni smérnici.

Problematika bezpec€nosti prace pro praktické vyu€ovani je podrobné popsana
v Provoznich fadech jednotlivych pracovist a Zzaci jsou s fady seznameni.
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Vstupniho Skoleni o bezpecnosti prace, pozarni ochrané, nebezpeci ohrozujici
jejich zdravi a o zasadach bezpe&ného chovani je provadéno vzdy pfi uvodnich
tfidnickych hodinach a Gvodnich hodinach jednotlivych predmétl. Zaci jsou
prokazatelné s problematikou seznameni a pouceni.
Obsahem uvodniho Skoleni jsou mimo jiné tyto prfedpisy a normy:
— Seznameni s dislokaci objektl, umisténi Iékarnicek prvni pomoci
— VyhlaSka €. 64/2005 Sb. o evidenci urazlt déti, Zaka a studentu
— Proskoleni z poskytovani prvni pomoci
— Skolni Fad
— Zakon &.561/2004 Sb. (Skolsky zakon) § 65, § 66 odst. 6 a § 97
— Nafizeni vlady 4. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpefny provoz a pouZzivani stroju
— Zakonik prace, zakon €. 262/2006 Sb., § 101 az 106 — Bezpelnost a
ochrana zdravi pfi praci
— Vyhlaska €. 288/2003 Sb. o pracich zakazanych mladistvym
— Proskoleni z pozarni ochrany (zakon 67/2001 Sb. § 17, vyhlaska
€.246/2001Sb.§ 23, vyklad o pozarnim nebezpeci v organizaci, instruktaz o
pouzivani a umisténi pfenosnych hasicich pfistroja, ohlaseni pozaru)
— V odborném vycviku jsou Zaci prokazatelné seznamovani s navody
k obsluze jednotlivych stroju a =zafizeni a s mistnimi provozné
bezpe€nostnimi predpisy

Je podrobné stanoven systém vykonavani dozorl nad zaky pfi teoretickém i
praktickém vyucCovani. Pfi zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je
problematika BOZP feSena dle zakona ¢. 262/2006 (Zakonik prace) a je
postupovano dle vyhlasky &. 13/2005 sb. § 12 (Nalezitosti smlouvy, rozsahu a
podminkach praktického vyu€ovani) a § 13(Odborny vycvik).

Spoluprace se socialnimi partnery

Je zalozena v prvni fadé na spolupraci pfi zajistovani odborného vycviku, ktery je
realizovan u smluvnich partnerd na smluvnich pracovistich. Podle moznosti mohou
Zaci pracovat na smluvnich pracovistich v misté bydlistée.

Komunikace a spoluprace se socialnimi partnery je velmi dobra. Kazdoro¢né zveme
odborniky z praxe k zavére€nym zkouskam jako odborniky z praxe.

Ve spolupraci se socialnimi se podileji Zaci na pfipravé fady spoleCenskych akci a
oslav.
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Nazev Skolniho vzdélavaciho programu :  Stravovaci a ubytovaci sluzby
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Organizac¢ni podminky

Pfiprava zaku je organizovana jako tfileté vzdélavani denni formou. Probiha vzdy
podle rozvrhu v daném Skolnim roce v rozsahu stanoveném ucebnim planem a to
tak, Ze se stfida jeden tyden teoretické vyuky a jeden odborného vycviku.
Teoreticka vyuka je realizovana v budové Stfedni Skoly hospodarské a lesnické
Frydlant, Bélikova 1387. Jsou vyuzivany bézné ucebny se zakladnim vybavenim, tak
uCebny specializované — vypocetni technika, télocvicna, fyzikalné — chemicka
laboratof, multimedialni u€ebna, odborna ucebna. Odborny vycvik je zajiStovan na
pracovistich SSHL Frydlant, v odbornych ugebnach a na smluvnich pracovistich
Skoly.
Vyuka na smluvnich pracovistich probiha pod vedenim ucitele odborného vycviku
nebo instruktorl z fad zkuSenych pracovnikd téchto firem a je kontrolovana uciteli
odborného vyucovani (obsah praxe, dochazka, chovani zaku).
Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje jednotnost v celém vychovné vzdélavacim
procesu, je Skolni ¥ad SSHL Frydlant. Skolni fad upravuje pravidla chovani
v teoretickém vyu€ovani a na odborné praxi i na domové mladeze, obsahuje prava a
povinnosti zaka.
Skolni fad dale rozvadi néktera ustanoveni Organizagniho fadu $koly a Pracovniho
fadu tykajici se zaméstnanci Skoly. VSichni zaméstnanci a zaci jsou povinni
seznamit se Skolnim fadem a Fidit se jim.
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Seznameni se Skolnim fadem probiha kazdoro¢né a je proveden zaznam v tfidni
knize a podpisové listiné.

Hodnoceni zaki se Fidi Skolnim fadem - Pravidla pro hodnoceni vysledkd
vzdélavani zakul, ktera uvadi kritéria hodnoceni chovani zaku, vychovna opatfeni,
kritéria hodnoceni vysledkl vzdélavani a podminky opravnych zkousek.

Personalni podminky

Pfedméty oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci.
Néktefi pedagogové nespliiuji odbornou kvalifikaci, ale jedna se o vyucujici
s dlouhodobou u praxi a vybornymi vysledky. Doplnéni potfebné kvalifikace je
v zdjmu Skoly i pedagogu. K dalSimu odbornému rozvoji vyuzivaji ucitelé seminare
zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti. Odborné znalosti si prevazné
doplnuji samostudiem.

Péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajiStuje ve Skole kvalifikovany
vychovny poradce.

Materialni podminky

Teoretické vyucCovani probiha v hlavni budové Skoly, Bélikova 1387, Frydlant.
Teoretické pfedméty se vyucuji v kmenovych u€ebnach, které jsou vybaveny béznou
technikou (sklokeramické tabule, zpétné projektory, video, DVD), v nékterych
uCebnach jsou k dispozici interaktivni tabule. Kapacita uceben je 20 — 30 zaka,
mensi uéebny 10-20 zaku.

Pro vyuku jazyk( maji ugitelé k dispozici pfehravade, multimedialni uéebnu. Skola je
vybavena pocitaCovymi uCebnami, kde probiha vyuka informacni a komunikacni
technologie, jazyku a autoskoly. Kazdy zak ma pfi vyuce k dispozici osobni pocitac
s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim k internetu. Mimo vyuc€ovani
mohou Zaci (po domluvé s vyucujicim) vyuzivat pocitaCové ucebny k pfipravé na
vyuc€ovani, vyhledavani informaci...

VSichni vyucujici jsou vybaveni notebooky, které vyuzivaji k prezentacim pfi vyuce.
Vyuka télesné vychovy probiha v télocvicné a na venkovnim sportovisti v arealu
Skoly. V prvnim ro¢niku je zafazen zimni lyzafsky kurz.

Dale jsou k dispozici fyzikalné — chemicka laboratof, keramicka dilna.

Kabinety vyucujicich jsou vybaveny pocitaem s pfipojenim na internet.

Odborny vycvik zajistuji ucitelé odborného vycviku v provozovnach Skoly a
odbornych u€ebnach (Skolni kuchyni a cviénych kuchynkach a odborné ucebné pro
nacvik ubytovacich sluzeb) nebo na smluvnich pracovistich pod vedenim odbornika
Z praxe.

Je organizovan tak, aby zaci poznali cely technologicky proces. K tomu je nutné zaky
rozdeélit na skupiny. Jednotlivé skupiny se v prubéhu $kolniho roku prostfidaji ve
vSech Cinnostech, na pracovistich Skoly a na smluvnich pracovistich u pravnickych i
fyzickych osob.

Smluvni zajisténi praktického vyu€ovani zaku oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby je
realizovano v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o
vyuce.
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Vyuka na smluvnich pracovistich probiha pod vedenim ucitele odborného vycviku
nebo instruktorl z fad zkuSenych pracovniku téchto firem a je kontrolovana uditeli
odborného vycviku nebo vedoucim odborného vycviku Skoly pro praktické vyu€ovani.

Stravovani Zaku probiha ve Skolni jidelné v arealu Skoly. Organizace teoretického i
praktického vyucCovani je feSena tak, aby zaci méli potfebné pfestavky na oddech a
na obéd.

Ve Skole se vzdélavaji zaci z regionu Frydlant, Liberec, Jablonec. Pro zZaky, ktefi
nemohou denné dojizdét je k dispozici Domov mladeze umistény v arealu Skoly.
Ubytovani Zaci maji zajisténo celodenni stravovani, jsou ubytovani v tfilizkovych
pokojich, obytnou buriku tvofi dva pokoje a pfisluSenstvi (WC, sprcha). Ve volném
Case mohou vyuzit spoleCenskou mistnost, kuchyfiku, malou posilovnu, saunu,
télocvicnu, hristé, pocitaC s pfipojenim na internet.
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Platnost SVP : 1.9.2020 poéinaje 1. roénikem

Stfedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant byla zfizena Libereckym krajem 1.
dubna 2007. Skola vznikla postupnym slouéenim Stfedni $koly zemé&délské a
obchodni akademie Frydlant v roce 2003, Odborného ucilisté a praktické Skoly v roce
2003 a Stredni Skoly lesnické Hejnice v roce 2007 s puvodnim Stfednim odbornym
ucilistém zemédélskym Frydlant, které se stal nastupnickou organizaci sloucenych
Skol. Vznikla tak vzdélavaci instituce s pestrou nabidkou studijnich a u€ebnich obord,
ktera je svym zaméfenim nadregionalni.

Stfedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant je pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou, ktera vystupuje ve vztahu k ostatnim pravnickym a fyzickym osobam
svym jménem a jeji ¢innost se fidi platnymi pravnimi normami. Skola je zapsana
v obchodnim rejstfiku, v Zivnostenském rejstiiku a v rejstfiku $kol. Skola sdruzuje
stfedni Skolu, Skolni jidelnu a domov mladeze, ma zfizenou autoskolu a svareCskou
Skolu.

Ve Skole jsou vyuCovany obory zemédélské a lesnické, potravinarske, technicke,
ekonomické a sluzbové. Skola zajistuje vyuku v 24 oborech vzdé&lavani, denni i
dalkovou formou vzdélavani. Skola je také autorizovanou osobou pro ovéfovani
dil€ich kvalifikaci v systému vzdélavani dospélych.
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Skola plisobi v regionu vice nez 60 let a vychovala tisice odbornikd v zemé&délstvi,
lesnictvi, potravinarstvi, ekonomice a sluzbach.

Skola, ktera byla zalozena s cilem poskytovat vefejnosti vzdé&lavaci sluzby, Usp&sné
pfipravuje své absolventy jak pro trh prace, tak pro dalSi studium na vysokych
Skolach. Svym absolventim vydava a zprostfedkuje tyto -certifikaty: maturitni
vysvédceni, vyucni list, osvéd€eni o absolvovani svareCského kurzu, fidi€sky prikaz,
osvédCeni o absolvovani zvoleného kurzu, osvédCeni o uznani dilCi kvalifikace ve
zvoleném oboru vzdélavani.

35



Stiedni $kola hospodaiska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, ptispévkova organizace ~ SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

Ucebni plan — oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby od 1.9.2020
pocinaje 1. roénikem

Pocet tydennich vyu€ovacich hodin

Kategorie a nazvy vyucovacich predmétu 1.roCnik 2.roc¢nik 3.ro¢nik | celkem
Cesky jazyk a literatura (Cj) 1 1 1 3
Némecky jazyk / Anglicky jazyk ( Aj/Nj) 1 1 1 3
Obcanska nauka (On) 1 1 1 3
Matematika ( Ma) 1 1 1 3
Télesna vychova (Tv) 1 1 1 3
Informaéni a komunikacni technologie (ICT) - 15 1,5 3
Zafizeni zavodl (ZZ) 15 1 0 2,5
Vyziva (Vyz) 2 15 2 5,5
Technologie (Te) 4 4,5 5 13,5
Stolni¢eni ( Stol ) 2 1 1 4
Celkem hodin v teorii 14,5 14,5 14,5 43,5
Odborny vycvik (Ov) 15+2,5 17,5 17,5 52,5
96
Nepovinné predméty
Myslivost 99
Velarstvi 66
Kurz
Rizeni motorovych vozidel 44
Poznamky:
1. VyuCovani je organizovano tak, Ze se stfida tyden teoretického vyuCovani a tyden

how

odborného vycviku. Na odborny vycvik jsou zaci rozdéleni na skupiny, zejména s ohledem
na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky podle platnych pfedpisu.
Pocet zaku na uditele odborného vycviku je dan vladnim nafizenim.

Praktické &innosti jsou realizovany v pfedmétu Odborny vycvik na pracovisti SSHL Frydlant
a smluvnich pracovistich, jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurse.
Odborny vycvik probiha na pracovistich Skoly pod vedenim ucitelek odborného vycviku a
na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktora.

Obsah vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani je vyucovan v piedmétu Cesky jazyk.
Disponibilni hodiny byly vyuZzity pro vyuku volitelného okruhu Ubytovaci sluzby a Ciziho
jazyka. Volitelny okruh Ubytovaci sluzby je vyu€ovan v pfedmétu Stolni€eni, Zafizeni
zavodu a Odborném vycviku.

Zakam jsou nabizeny dva nepovinné predméty - Myslivost v rozsahu 99 hodin a Vé&elafstvi
v rozsahu 66 hodin a kurz Rizeni motorovych vozidel v rozsahu 44 hodin.
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6. V prvni roCniku OV se prakticky vyuCuje 6 hodin denné, 2,5 hodiny tydné se vyucuji Zaklady
ergonomie a bezpec€nosti prace.

7. Vyuka pfedmétl Zafizeni zavodu, Vyziva, Stolni¢eni a Technologie Odborny vycvik bude
probihat ¢aste¢né modularné. Moduly vznikly v pribéhu realizace evropského projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176 Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery
rozviji kvalitu odborného vzdélavani a podporuje uplatnitelnost absolventu na trhu prace.

Prehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce

Pocet tydnu v ro¢niku

Cinnost 1. |2. |3
Vyuc€ovani podle rozpisu ucCiva 33 |33 33
Sportovni vycvikovy kurz 1 - -
Casova rezerva (opakovani udiva, exkurze, | 6 7 5
vychovné vzdélavaci akce)
Zavérecna zkouska - - 2
Celkem 40 |40 |40
Kod Nézev modulu Zatazeni Roc¢nik | Platnost modulu
modulu modulu do
pfedmétu
1/Sto-E-1 Profesni etika Stolnic¢eni 1.
2/Sto-E-1 Inventar na useku obsluhy Stolni¢eni 1.
3/Sto-E-2 Jednoducha obsluha hostti Stolni¢eni 2.
4/Sto-E-3 Organizace prace Stolnic¢eni 3.
V ubytovacim a stravovacim
zatizeni
1/OV-E-1 PtedbéZnd Uiprava potravin Odborny vycvik 1.
2/I0V-E-1 | Zakladni tepelné postupy Odborny vycvik 1.
3/0V-E-1 Ptiprava teplych pokrmi - Odborny vycvik 1
polévek
4/0V-E-1 Vyroba piiloh Odborny vycvik 1.
5/0V-E-1 Bezmasé pokrmy Odborny vycvik 1.
6/0V-E-1 | Napoje alkoholické a Odborny vycvik 1
nealkoholické
7/0V-E-1 BOZP, HACCAP ahygiena | Odborny vycvik 1.
provozu v gastronomii
8/0OV-E-1 | Uklidové prace v ubytovacim | Odborny vycvik 1
zatizeni
9/0OV-E-2 Omaécky Odborny vycvik 2.
10/OV-E-2 | Tradi¢ni pokrmy z masa Odborny vycvik 2.
11/OV-E-2 | Pokrmy na objednavku Odborny vycvik 2.
12/OV-E-2 | Zpracovani a uprava Odborny vycvik 2.
polotovart
13/OV-E-2 | Priprava napoju Odborny vycvik 2.
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14/OV-E-2 | Podavani pokrmt a napoju Odborny vycvik 2.
jednoduchou obsluhou

15/0V-E-2 | Provoz ubytovacich zafizeni | Odborny vycvik 2.

16/0OV-E-3 | Priprava zékladnich pokrmi | Odborny vycvik 3.
studené kuchyn¢

17/OV-E-3 | Pokrmy rychlého obcerstveni | Odborny vycvik 3.

1/Vyz-E-1 | Potraviny rostlinného ptuvodu | Potraviny a 1

vyzZiva

2/Vyz-E-1 | Pochutiny — kofeni, kdva, ¢aj, | Potraviny a 1.
cokolada vyzZiva

3/Vyz-E-2 | Potraviny zivo¢i§ného Potraviny a 2.
plvodu vyZiva

4/Vyz-E-2 | Sladovani potravin a napojia | Potraviny a 2.

vyzZiva

1Zz-E-1 Zatizeni provozoven Zatizeni zavodl 1.

2/77-E-2 Ochrana a Zivotni prostiedi Zarizeni zavodlu 2.

UTeE-1 Piedbézna tiprava potravin Technologie 1.

2/Te-E-1 Zakladni tepelné postupy Technologie 1.

3/Te-E-1 Bezmasé pokrmy Technologie 1.

4/Te-E-3 Tésto a hmoty na piipravu Technologie 3.
moucnikll

5/Te-E-3 Zakladni restaura¢ni Technologie 3.
moucniky
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UCEBNIi OSNOVY

Predmeét:

Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Némecky jazyk
Obcanska nauka
Matematika

Télesna vychova
Informacni a komunikacni technologie
Zarizeni zavodu
Vyziva

Technologie

StolniCeni

Odborny vycvik

Nepovinné predméty
Myslivost

VCelarstvi

Kurz

Rizeni motorovych vozidel

Seznam modult

Kod Nézev modulu Zatazeni Roénik | Platnost modulu
modulu modulu do
pfedmétu
1/Sto-E-1 Profesni etika Stolnic¢eni 1.
2/Sto-E-1 Inventaf na useku obsluhy Stolni¢eni 1.
3/Sto-E-2 Jednoducha obsluha hostti Stolni¢eni 2.
4/Sto-E-3 Organizace prace Stolnic¢eni 3.
V ubytovacim a stravovacim
zatizeni
1/OV-E-1 PtedbéZnd Uiprava potravin Odborny vycvik 1.
2/0V-E-1 Zakladni tepelné postupy Odborny vycvik 1
3/0V-E-1 Ptiprava teplych pokrmi - Odborny vycvik 1
polévek
4/0OV-E-1 Vyroba piiloh Odborny vycvik 1.
5/0V-E-1 Bezmasé pokrmy Odborny vycvik 1
6/0V-E-1 Néapoje alkoholické a Odborny vycvik 1
nealkoholické
7/0V-E-1 BOZP, HACCAP ahygiena | Odborny vycvik 1.
provozu v gastronomii
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8/0OV-E-1 Uklidové prace v ubytovacim | Odborny vycvik 1
zatizeni

9/0OV-E-2 Omacky Odborny vycvik 2.

10/OV-E-2 | Tradi¢ni pokrmy z masa Odborny vycvik 2.

11/OV-E-2 | Pokrmy na objednavku Odborny vycvik 2.

12/OV-E-2 | Zpracovani a uprava Odborny vycvik 2.
polotovara

13/OV-E-2 | Piiprava napoji Odborny vycvik 2.

14/0OV-E-2 | Podavani pokrmi a napoji Odborny vycvik 2.
jednoduchou obsluhou

15/0V-E-2 | Provoz ubytovacich zafizeni | Odborny vycvik 2.

16/0OV-E-3 | Piiprava zakladnich pokrmti | Odborny vycvik 3.
studené kuchyné

17/0OV-E-3 | Pokrmy rychlého obcerstveni | Odborny vycvik 3.

1/Vyz-E-1 | Potraviny rostlinného pivodu | Potraviny a 1

vyziva

2/Vyz-E-1 | Pochutiny — kofeni, kava, ¢aj, | Potraviny a 1
cokolada Vyziva

3/Vyz-E-2 | Potraviny zivocisného Potraviny a 2.
puvodu vyziva

4/Vyz-E-2 | Sladovani potravin a napojli Potraviny a 2.

vyZiva

1/Zz-E-1 Zatizeni provozoven Zarizeni zavodu 1.

2/77-E-2 Ochrana a zZivotni prostiedi Zartizeni zavodl 2.

UTeE-1 Piedbézna Giprava potravin Technologie 1.

2/Te-E-1 Zéakladni tepelné postupy Technologie 1.

3Te-E-1 Bezmasé pokrmy Technologie 1.

4/Te-E-3 Tésto a hmoty na ptipravu Technologie 3.
moucnikli

5/Te-E-3 Zakladni restauracni Technologie 3.

moucniky
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Stfedni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, pfispévkova organizace
SVP - Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

TRANSFORMACE Z RVP DO SVP

Skola Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant,Bélikova 1387
Koéd a nazev RVP 65 - 51 - E / 01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Nazev SVP Stravovaci a ubytovaci sluzby

RVP

SVP

Vzdélavaci oblasti a

Minimalni pocet vyu€.hodin

Pocet vyu€ovacich hodin

bsahové okruh za studium Vyucovaci predmét za studium
obsahove okruhy tydennich |celkovy tydennich |celkovy
Jazykové vzdélavani 2 64
Cesky jazyk Cesky jazyk a literatura 2 64
Cizi jazyk Anglicky jazyk/némecky
Obcansky vzdélavaci Obcanska nauka 3 96
. 3 96
z&klad
Mat? r,na't |c’ke 3 96 Matematika 3 96
vzdélavani
Estetické vzdélavani 1 32 Cesky jazyk a literatura 1 32
\Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96
Informatické Informacéni a komunikaéni
vzdélavani 3 96 technologie 3 96
Zafizeni zavodu 1 32
Chovani pracovnikU 8 256 Stolniceni 2 64
ve sluzbach Odborny vycvik 5 160
VyZiva 55 176
Zafizeni zavodu 15 48
Stravovaci sluzby 33 1056 |Technologie 13,5 432
Stolnieni 2 64
Odborny vycvik 10,5 336
Stolnieni
Volitelvy okruh - Odborny vycvik
Ubytovaci sluzby Zafizeni zavodu
. S . Cizi jazyk 3 96
Disponibilni hodiny 40 1280 Odborny vyovik 37 1184
Celkem 96 3072 96 3072




Stiredni §kola hospodarska a lesnick4, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Cesky jazyk a literatura Ko6d modulu | Cj— E—1/1-3
Délka modulu 33 vyucovacich hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti Teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani ZS

Cil modulu:

— prohlubuje a rozviji jazykové znalosti zaki a jejich vyjadfovaci schopnosti a dovednosti,
zejména pii praktickém uzivani,

— uci zdky vyjadiovat se souvisle, vystizné a jazykové spravné v roviné prosté sdélovaci
aprakticky odborné, zvlasté v tstnim projevu;

— rozviji stylistické dovednosti zaki, jejich schopnosti estetické, myslenkové a vyjadiovaci,
uci je zaujimat vlastni postoje;

— vytvafi dobry zédklad pro dalsi vzdélavani v matetském jazyce i v cizich jazycich;

— utvaii kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam;

— prispiva ke kultivaci ¢lovéka;

— uci orientovat se v uméleckém dile a zaujimat k nému vlastni postoje;

— prispiva k formovani etického a obanského profilu zaka;

— rozviji komunika¢ni dovednosti a schopnosti zdka a ovliviiuji hodnotové orientace
apostoje;

— nejen v oblasti umeélecké a kulturni, ale i1 v $irsi oblasti spoleCenské a mezilidské;

— podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zakd.

Charakteristika modulu:

Modul je zpracovan pro vyucovaci predmét Cesky jazyk a literatura v 1. ro¢niku E — obort
v ¢asové dotaci 33 hodin ro¢né. Piedmét Cesky jazyk a literatura vychazi z obsahového
okruhu RVP — jazykové vzdélani.

Charakteristika uciva:

— uci zaky racionalnim studijnim metodam, praci s jazykovymi i jinymi pfiruckami;

— sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované se Gistné 1 pisemné
vyjadiovat;

— uci vyjadfovat, pouzivat spisovného jazyka, pracovat s odbornym textem a s informacemi;

— rozviji Ctenaiské dovednosti zaki a vychovava narocného divaka, posluchace
actenare, ktery ma piehled o kulturnim déni a uvédomuje si vliv prostfedkli masové
komunikace na utvareni kultury;

— pit vyuce se rozviji védomosti a dovednosti 74kt vzhledem ke spolecenskému
aprofesnimu zaméieni zaki.

Stru¢ny obsah uciva:

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Préce s textem a ziskdvani informaci

Komunika¢ni a slohova vychova

Préce s literarnim textem

Kultura

Mezipredmétové vztahy: anglicky jazyk, némecky jazyk, obCanska nauka

Vyznam v oblasti afektivnich cilii:
Vyuka v predmétu Cesky jazyk a literatura je sméfovana tak, aby zéci ziskali kladné postoje
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k matetskému jazyku, literatufe, chéapali jeji vyznam pro plnohodnotny zivot c¢lovéka,
dokazali ziskané védomosti samostatné rozsifovat.

Ucitel vede zdky k vystiznému, souvislému a jazykové spravnému vyjadiovani, které je
zékladni podminkou pro formulovani a obhgjeni vlastniho nazoru, pro zodpovédny
aangazovany postoj k Zivotu a ke svétu a ke sledovani kulturniho déni v misté, regionu a CR.
Prace s uméleckym textem je zaméfena na vychovu k védomému cCtenafstvi, zak je veden
k vytvoreni vlastni knihovny.

Strategie vyuky:

— frontalni a skupinové vyuka, individualni piistup k zaktim;

— seznamovani s novym ucivem: vyklad/interaktivni vyklad, prace stextem (orientace
Vtextu, prace sinformacemi, feSeni problémi), rozhovor, diskuse, procvicovani
aupeviovani uciva: dopliovaci cviceni a diktaty, prace s textem (orientace v textu, prace
Sinformacemi, feSeni problémt), pisemnd a mluvni slohova cviceni;

— t€zistém literarni vyuky je Cetba, rozbor a interpretace konkrétnich uméleckych d€l a jejich
ukazek, doplnéné poznatky pottebnymi pro pochopeni uméleckého dila;

— pomicky: seSity, ucebnice a Citanky, jazykové piirucky, pracovni texty, audio a video
nahravky, obrazovy materidl, filmové ukazky, bézna didakticka technika, internet,
diaprojektor, interaktivni tabule;

— vyucujici kontroluje a opravuje praci zakl, dbé na spravné vyjadirovani.

Prinos k rozvoji kli¢ovych kompetenci:

Piedmét Cesky jazyk a literatura se podili na rozvoji téchto kompetenci:

— kultivované ustni i pisemné vyjadiovani v ¢eském jazyce v riznych komunikacnich
situacich;

— pouzivani spisovného jazyka v konkrétnich spole¢enskych situacich, které to vyzaduyji;

— funk¢ni gramotnost, to je Cteni, interpretace a hodnoceni textu a jejich vyuzivani pro
feSeni problému a ukolt rizného charakteru;

— medidlni gramotnost, to je kritické sledovani medialnich obsaht, jejich hodnocenti,
rozpoznavani ovliviiovanich technik nebo vyuzivani medialnich obsahd pro rozvoj
osobnosti auspokojovani jejich potieb.

Kompetence K uceni
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
— ovladali rizné techniky uceni, uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
— dedovai a hodnotili pokrok pii dosahovani cil svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledki svého uceni ze strany jinych lidi;
— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.);
— vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych 1 jinych
lidi;
— znali moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problémut
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— porozuméli zaddni Ukolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potiebné
k feSeni problému, navrhli zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnili jej,
vyhodnotili a ovétili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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— spolupracovali pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni);

— uplatnovali pii feSeni problémi rizné metody mysSleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace;

— volili prostfedky a zptsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych diive.

Komunikativni kompetence
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
— dosahli jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;
— doséhli odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Gstni form¢);
— formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
ajazykove spravng,
— ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;
— vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani,
— vyjadfovali se pifimé&fené k tucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovali;
— zaznamenavali pisemné podstatné mySlenky a udaje z textli a projeva jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);
— Zzpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata.

Persondlni a socialni kompetence
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;
— reagovai adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimali radu i kritiku;
— stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— dodrZovali zékony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
— jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
z4jmu;
— jednai v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivali
k uplatnovani hodnot demokracie;
— uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot
aspoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
— uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;
— zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— m¢li odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani,
— uvédomovali S vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizpusobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;
— méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
— cilevédom¢ a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

sinformacemi Digitalni kompetence
Vyuka vede zaky k tomu, aby:

- ovladali funkce riznych digitadlnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali sev
moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich pfilezitosti, omezeni, uéinky a rizika:

-k praci s digitdlnimi technologiemi piistupovali s rozmyslem, Kriticky, aei se
zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpeéné, zodpovédné a podle danych pravidel;

- vyuzivali digitadlni technologie k vlastnimu celozivotnimu ucéeni a osobnimu rozvoii:

-k feSeni problému vyuzivali i algoritmické postupy a modelovani:

- bezpecné, efektivné a i€elné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni
podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii:

- pouzivali digitalni technologie k podpoie svého aktivniho ob&anstvi a zapojeni do
spole¢nosti, na podporu spoluprace s ostatnimi 1 podporu kreativity k dosazeni
osobnich, spolecenskych, pracovnich i podnikatelskych cili.

Aplikace prifezovych témat:
Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nésledujici PT:

Clovék a svét prace: tematicky celek Komunikaéni a slohova vychova (prezentace na trhu
prace), Prace s textem a ziskavani informaci, Kultura.
74k je veden k tomu, aby:

— pfijimal a odpovédné plnil svéfené tkoly, pracoval v tymu, nepodléhal pfedsudkim
astereotypim v pristupu k jinym lidem a kulturam, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatelli na jazykovou
gramotnost, dokazal se pisemné¢ i verbaln¢ seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a zivotni prostfedi: tematicky celek Komunikatni a slohova vychova (témata
mluvnich a pisemnych cviceni), Kultura.
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74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a digitalni svét:

74k je veden k tomu, aby:
vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro §kolni praci a K naplnéni svych potieb.

Obcan v demokratické spolecnosti:
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny viéi mySlenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutovat
o citlivych a kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feSeni, byl ochoten
angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
Vv jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostfedi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Obsah modulu:

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem a ziskavani
informaci (Cj-E-1/1)

Nérodni jazyk a jeho Utvary

Evropské a svétove jazyky

Procvi¢ovani a upeviiovani hlavnich pravopisnych jevi

Procvicovani a upeviiovani hlavnich tvaroslovnych jevi

Prace s textem

Informaticka vychova

2. Komunikaéni a slohova vychova (Cj-E-1/2)

Komunika¢ni situace, komunikaéni strategie

Projevy prosté sdélovaci

Kratké informacni Gtvary

3. Prace s literarnim textem, kultura (Cj-E-1/3)

Umeni a literatura

Zaklady teorie literatury

Zakladni literarni druhy a Zanry ve vybranych dilech narodni a svétové literatury
Vybrané ukazky z ¢eské literatury 1. pol. 20. stoleti

Kulturni instituce v CR a regionu

Spolecenska kultura
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Kritéria hodnoceni:

Kriteria hodnoceni vychéazeji ze Skolniho ¥adu $koly.

Pribézné hodnoceni ustnich a pisemnych kontrolnich praci, zavérecny test po probrani
tematického celku.

Kritéria hodnoceni testu:

100 bodti — 91 bodt = 1

90 bodu — 81 bodu =2

80 bodid — 65 bodi =3

64 bodu — 50 bodu =4

49 bodi — 0 bodi =35

Doporucena literatura:
Stérbova, Vytejckova: Cesky jazyk pro OU
Parolkové, Spurné: Literarni vychova pro OU

Rozpis vysledkii vzdélani a uciva
1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem
Cj-E-11

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
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Zak: Narodni jazyk a jeho utvary 11
— rozliSuje spisovny jazyk a obecnou ¢estinu
— dodrzuje spravnou vyslovnost a fidi se Evropské a svétové jazyky
zé4sadami spravné vyslovnosti
— V pisemném projevu uplatituje znalosti Procvic¢ovani a upeviiovani
&eského pravopisu hlavnich pravopisnych jevu
— vysvétli zasady tvaroslovi a skladby, — tvrdé, mekke a obojetné
V pisemném i mluveném projevu téchto souhlasky
poznatkl z tvaroslovi a skladby vyuziva — vyjmenovand slova po b, |,
— pouziva adekvatni slovni zasobu v¢etné m,p,sV,Z
piislusné odborné terminologie — obmény a stiidani hlasek
— zjistuje jednoduché potiebné informace v pribuznych slovech
Z dostupnych informacnich zdroji - 0/~
— vysvétli obsah textu Procvicovani a upeviiovani
— vi, kde najde nebliz&i knihovnu a jaké sluzby | hlavnich tvareslovnych jevi
poskytuje — druhy slov
— podstatna jména, ptidavna
jména, zajmena, Cislovky,
slovesa
Prace s textem
— druhy ¢éteni
— orientace v textu, rozbor
textu
Informaticka vychova
— knihovny a jejich sluzby
— noviny, ¢asopisy a jina
periodika
— internet
Rozpis vysledki vzdélani a uciva
2. Komunikacni a slohova vychova
Cj-E-1/2
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
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Z4k:

— sestavi kratky pisemny text
— srozumitelné ptednese a napise kratky prosté
sdélovaci projev a kratky informacni Gtvar

Komunika¢ni situace,
komunikaéni strategie

Projevy prosté sdélovaci

— zékladni postupy pii bézné
komunikaci

— prosté sdélovaci projevy
psané a mluvené (osloveni,
pozdrav, dotaz, odpoved’
naotazku, ptani, SMS,
telefonovani)

Kratké informacni utvary

— oznameni, pozvanka, plakat
— inzerat a odpovéd na n¢j

— zprava

— blahoprani

11

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
3. Prace s literarnim textem, kultura

Cj-E-1/3

Vysledky vzdélani

Rozpis udiva

Pocet
hodin
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Zak:

— vysvétli a rozlisi konkrétni literarni dila podle
zékladnich druhii a Zanri

— Cte s porozuménim literarni text

— sdéli kulturni nabidku v misté skoly a bydlisté

— popise vhodné spolecenské chovani v dané
Situaci

Uméni a literatura

— charakteristika jednotlivych
druhtt umeéni

— specifi¢nost literatury

Zaklady teorie literatury

— rozdily mezi poezii a prozou

— zékladni literarni druhy
azanry

Zakladni literarni druhy
azanry ve vybranych dilech
narodni a svétové literatury
— Ustni slovesnost

— fecka mytologie

— vybrané piibéhy z Bible

— povésti narodni a regionalni

Vybrané ukazky z ¢eské
literatury 1. pol. 20. stol.

Kulturni instituce v CR

aregionu

— divadlav CR a v regionu

— muzea, galerie, knihovny,
internet

Spolecenska kultura
— spoleCenska vychova

11

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk

K6d modulu: Cj — E— 1/1a

1. Vyjmenujte jazyky, kterymi se mluvi za naSimi hranicemi. Podtrhnéte jazyky, které jsou

ptibuzné s ¢estinou? / 10b
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2. Napiste 3 situace, kdy pouzijete ve svém projevu spisovnou ¢estinu, a 3 situace, kdy mizete
pouzivat obecnou ¢estinu? / 12b

3. Dopliite i/y po mékkych a tvrdych souhlaskach:
k tara, z to, r bicka, z dle,j trocel, hod na, z zala, ¢ tanka, d vka, t-kadlo, t ch , k slik,
r_biz, mot_ka, klad_vo, di_vadlo ./ 16b

4. Dopliite i/y v cizich slovech:
kr t ka, r tmus, or g nal, r sk, R chard, d ktat, k no, droger e, takt ka, f z ka/ 12b

5. Doplnte i/y po obojetnych souhlaskach:

b ¢, zb_ytek, b _lek, sb_jecka, neob ¢ejny, b _ly, nab_tek,

L ba, bl skat,1 pa,1 tko,1 iny, | bat, pl_n, ul_ce,

m_r,um_tse, m_fit, sm_k, m_chat, m tina, m_dlit, m_néni,

netop 1, p_vonka, p_tlovina, posp chat, ¢ep ce, Pep k, p_sek

s pat,s gnal, s la,s ty,s fon, S chrov, S mona,

v_svédceni, v_taminy, v_kat, v_dli¢ka, v_Ska, dv_tka, otev_rat, v_metat,
jaz_k, z_tra, 0z vat se, z_skat, z_nek. / 50b

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk

Kéd modulu: Cj — E— 1/1b

1.Doplnite i/y po obojetnych souhlaskéch:

ub va, ozdob t, sb _jecka, neob cejny, ob_vatelstvo, I mec, 1 bat, bl zit se, ml n, 1 ny,
m_sa, um_vat, hlem zd’, m_fit, m _ly, pfep_ch, p_Inik, netop_r, p_tlik, p_sek, s 1, s_korka,
s_novec, zas_Cet, s_rky, v_dét, v-dle, v_tr, v_ra, v_ko, jaz_¢ek, z mni/ 30b

2. Dopliite §/z:
ofi_kovy dort, mélka stru_ka, rozna ka do bytli, ohro_end ptiroda, plechova stfi_ka, zku_eny
mistr, napinava kni_ka, tenka stu_ka, vypla_ena odména, mu_i noha / 10b
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3.Dopliite 0/t:
_doli, k Ze ,troj helnik ,rozp ulit,v_bec, dom , z ustatek , boCi, tery, z Castnit se,
pedik ra, pravo hly, vyp j¢itsi, ne navny, vy stit, 1/10b

4. Vyjmenujte desatero slovnich druhti / 10b.:

5. Ktera z nich se daji sklonovat a ktera ¢asovat / 10b?
N 1001 L PR

O 13 1 PPN

6. Vypiste z textu 10 podstatnych jmen, 5 ptidavnych jmen, 5 sloves / 30b

Exkurze do ZOO

V nasi tfidé byla nejoblibenéjsim pfedmétem biologie. Jeji vyuka méla na Skole svou tradici .
Star$i spoluzaci nam vypravéli o byvalém profesoru Lehnickém , ktery se na osnovy neohlizel
a vyklad omezoval jen na kreslené popisy ryb. Teprve inspektor pry objevil zavazny fakt, ze
profesor Lehnicky je némy, a tudiz k vyuce nezptisobily.

(M.Simek, J.Grossmann, Povidky aneb Nechci slevu zadarmo)

10 podstatnych jmen / 10b:

5 ptidavnych jmen / 10b:

5 doves/ 100b:

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk a literatura - Komunikaéni a slohova vychova

K6d modulu: Cj — E - 1/2

Napiste:
Napiste pozvanku na tfidni schiizky (pfip. jinou akci).
Vyhledejte v novinach inzerat a napiste na néj odpovéd'.

Hodnoceni:
- vytvoreni textu podle zadanych kritérii: 0 - 5
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- funkéni pouziti jazyka: 0 — 5
- kompozi¢ni vystavba textu. 0 - 5
- celkem: 0 -15 za kazdy ukol

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk- Prace s literarnim textem, Kultura

K6d modulu: Cj — E— 1/3a

- vyjmenujte 5 druhlt uméni a napiste, jakymi prostiedky se vyjadiuji /25 - 5x 5

- napiste 3 zékladni rozdily mezi poezii a prozou a vyhledejte v €itance po 3 piikladech /19 —
10+9

- vyhledejte v ¢itance a vypiste 1 text epicky, 1 lyricky a 1 dramaticky a napiste, ¢im se 1isi
21-7x 3
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- napiste (s pomoci Citanky) alesponi 1 ptiklad pftislovi, pisn€, pohadky, baje, povésti (autora
anazev textu) /25-5x5

Hodnoceni:

100 bodu — 91 bodu = 1
90 bodi — 81 bodi =2
80 bodd — 65 bodi =3
64 bodi — 50 bodi =4
49 bodi — 0 bodi =5

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk- Préace s literarnim textem, Kultura

K6d modulu: Cj — E— 1/3b

- které ptib&hy z Bible znate? /5 piibéhi = 50 —10x 5

- pokuste se vyjadiit, co je tématem téchto dél (= o ¢em jsou): Ilias, Kain a Abel, Zlaty
kolovrat /30— 10x 3

- vyjmenujte kina, knihovny, divadla, muzea a dals$i kulturni instituce v misté svého bydliste,
ve Frydlantu, Liberci a v Praze /20 — 10 x 2
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Hodnoceni:

100 bodi — 91 bodia = 1
90 bodu — 81 bodii =2
80 bodii — 65 bodi =3
64 bodu — 50 bodu =4
49 bodi — 0 bodu =5
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Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Cesky jazyk a literatura Kéd modulu | Cj— E—2/1-3
Délka modulu 33 vyucovacich hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti Teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani Cj-E-1/1-3

Cil modulu:

— prohlubuje a rozviji jazykové znalosti zaki a jejich vyjadfovaci schopnosti a dovednosti,
zejména pii praktickém uzivani;

— uci zaky vyjadfovat se souvisle, vystizn¢ a jazykoveé spravné v rovin¢ prosté sdélovaci
a prakticky odborné, zvlasté v ustnim projevu;

— rozviji stylistické dovednosti zakt, jejich schopnosti estetické, myslenkové a vyjadfovaci,
uci je zaujimat vlastni postoje;

— vytvaii dobry zéklad pro dalsi vzdélavani v mateiském jazyce i v cizich jazycich;

— utvaii kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam;

— prispiva ke kultivaci ¢lovéka;

— uci orientovat se v uméleckém dile a zaujimat k nému vlastni postoje;

— prispiva k formovani etické¢ho a obcanského profilu zéka;

— rozviji komunikaéni dovednosti a schopnosti zédka a ovliviiuji hodnotové orientace
apostoje;

— nejen v oblasti umélecké a kulturni, ale 1 v $ir§i oblasti spole¢enské a mezilidské;

— podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zak.

Charakteristika modulu:

Modul je zpracovan pro vyucovaci predmét ¢esky jazyk a literatura v 2. ro¢niku E — obort
v Casové dotaci 33 hodin ro¢né. Pfedmét Cesky jazyk a literatura vychazi z obsahového
okruhu RVP — jazykové vzdélani.

Charakteristika uciva:

— uci zaky racionalnim studijnim metodam, praci s jazykovymi i jinymi ptiru¢kami;

— smeéfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované se Gstn€ i pisemné
vyjadiovat;

— udi vyjadfovat, pouzivat spisovného jazyka, pracovat s odbornym textem a s informacemi;

— rozviji Ctenaifské dovednosti Zdkti a vychovava narocného divéka, posluchace
actenare, ktery ma piehled o kulturnim déni a uvédomuje si vliv prostfedkli masové
komunikace na utvateni kultury;

— pii vyuce se rozviji védomosti a dovednosti Zdkli vzhledem ke spolecenskému
aprofesnimu zaméteni zaka.

Stru¢ny obsah uciva:

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Prace s textem a ziskévani informaci

Komunika¢ni a slohova vychova

Prace s literarnim textem

Kultura

Mezipfedmétové vztahy: anglicky jazyk, némecky jazyk, obcanska nauka

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Vyuka v predmétu Cesky jazyk a literatura je sméfovana tak, aby zéci ziskali kladné postoje
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k matefskému jazyku, literatufe, chapali jeji vyznam pro plnohodnotny zivot ¢lovéka,
dokézali ziskané védomosti samostatné rozsifovat.

Ucitel vede zdky k vystiznému, souvislému a jazykové spravnému vyjadfovani, které je
zakladni podminkou pro formulovani a obhdjeni vlastniho ndzoru, pro zodpovédny
aangazovany postoj k Zivotu a ke svétu a ke sledovani kulturniho déni v misté, regionu a CR.
Prace s uméleckym textem je zaméfena na vychovu k védomému cCtenaistvi, zadk je veden
k vytvofeni vlastni knihovny.

Strategie vyuky:

— frontélni a skupinova vyuka, individuélni ptistup k zaktim;

— seznamovani s novym ucivem: vyklad/interaktivni vyklad, prace s textem (orientace
v textu, prace s informacemi, feSeni problémul), rozhovor, diskuse, procvi¢ovani
aupeviovani uciva: doplnovaci cviceni a diktaty, prace s textem (orientace v textu, prace
s informacemi, feSeni problémti), pisemna a mluvni slohova cvicenti;
ukdzek, doplnéné poznatky potiebnymi pro pochopeni uméleckého dila;

— pomicky: seSity, ucebnice a Citanky, jazykové prirucky, pracovni texty, audio a video
nahravky, obrazovy materidl, filmové ukdzky, bézna didaktickd technika, internet,
diaprojektor, interaktivni tabule;

— vyucujici kontroluje a opravuje praci zakt, dba na spravné vyjadirovani.

Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Piedmét Cesky jazyk a literatura se podili na rozvoji téchto kompetenci:

— kultivované ustni i pisemné vyjadfovani v Ceském jazyce v riiznych komunikacnich
situacich;

— pouzivani spisovného jazyka v konkrétnich spolec¢enskych situacich, které to vyzaduji;

— funkéni gramotnost, to je Cteni, interpretace a hodnoceni textu a jejich vyuzivani pro
feSeni problém a tkoll rizného charakteru;

— medidlni gramotnost, to je kritické sledovani medialnich obsaht, jejich hodnoceni,
rozpoznavani ovliviiovacich technik nebo vyuzivani medialnich obsahli pro rozvoj
osobnosti auspokojovani jejich potieb.

Kompetence k uceni
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— méli pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
— ovladali rizné techniky u€eni, uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
— sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi;
— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.);
— vyuzivali ke svému uceni rizné informacéni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;
— znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémut
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— porozuméli zadani tkolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potifebné
k feSeni problému, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnili j€,
vyhodnotili a ovétili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
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— spolupracovali pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni);

— uplatiiovali pfi feSeni problémi rizné metody mysSleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

— volili prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
— dosahli jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméne v jednom cizim jazyce;
— dosahli odborn¢ kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyniim v pisemné i ustni forme);
— formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné
ajazykoveé spravng;
— Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;
— vyjadfovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
— vyjadfovali se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovali;
— zaznamendvali pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevl jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
— zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odbornd témata.

Personélni a socidlni kompetence
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— posuzovali realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;
— reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptfijimali radu 1 kritiku;
— stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
— jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;
— jednali v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivali
k uplatiovani hodnot demokracie;
— uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot
aspoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
— uznavali tradice a hodnoty svého ndroda, chapali jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu;
— zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— m¢li odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;
— uveédomovali si vyznam celozivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;
— méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
— cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Digitalni kompetence
Vyuka vede zaky k tomu, aby
- ovladali funkce riznych digitalnich zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v
moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich piilezitosti, omezeni, U¢inky a rizika;

-k praci s digitdlnimi technologiemi piistupovali s rozmyslem, Kriticky, dei se
zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpeén€, zodpovédné a podle danvych pravidel:;

- vyuzivali digitadlni technologie k vlastnimu celozivotnimu ucéeni a osobnimu rozvoii:

-k feSeni problému vyuzival i algoritmické postupy a modelovani:

- bezpecné, efektivné a i€elné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni
podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii:

- pouzivali digitalni technologie k podpoie svého aktivniho ob&anstvi a zapojeni do
spole¢nosti, na podporu spoluprace s ostatnimi 1 podporu kreativity k dosazeni
osobnich, spolecenskych, pracovnich i podnikatelskych cili.

Aplikace prifezovych témat:
Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a svét prace: tematicky celek Komunikacni a slohova vychova (prezentace na trhu
prace), Prace s textem a ziskavani informaci, Kultura.
74k je veden k tomu, aby:

— pfijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal predsudkim
astereotypim v piistupu k jinym lidem a kulturdm, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavateli na jazykovou
gramotnost, dokdzal se pisemn¢ i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a zivotni prostfedi: tematicky celek Komunikatni a slohova vychova (témata
mluvnich a pisemnych cviceni), Kultura.
74k je veden k tomu, aby:
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— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Cloveék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:
-—vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obcan v demokratické spolecnosti:
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny viéi mySlenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutovat
o citlivych a kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feSeni, byl ochoten
angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
Vv jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostfedi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Obsah modulu:

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem a ziskavani
informaci (Cj-E-2/1)

Procvicovani a upeviiovani hlavnich pravopisnych jevi
Procvi¢ovani a upeviiovani hlavnich tvaroslovnych jevi
Slovni zésoba a jeji obohacovani

Prace s textem

2. Komunikaéni a slohova vychova (Cj-E-2/2)
Vypravovani

Popis

3. Prace sliterarnim textem, kultura (Cj-E-2/3)
Historické udalosti v literatute

Filmové uméni

Fantasticka literatura

Humor a satira v literatute a filmu
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Kritéria hodnoceni:

Kriteria hodnoceni vychazeji ze Skolniho fadu $koly.

Priibézné hodnoceni Gstnich a pisemnych kontrolnich praci, zavérecny test po probrani
tematického celku.

Kritéria hodnoceni testu:

100 bodti — 91 bodii =1

90 bodd — 81 bodi =2

80 bodii — 65 bodi =3

64 bodid — 50 bodi =4

49 bodlt — 0 bodi =5

Doporucena literatura:
Stérbova, Vytejckova: Cesky jazyk pro OU
Parolkové, Spurné: Literarni vychova pro OU
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Rozpis vysledki vzdélani a uciva
1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem
a ziskavani informaci

Cj-E-2/1
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: Procvicovani a upeviiovani 11
— pouziva a rozliSuje spisovny jazyk a obecnou | hlavnich pravepisnych jevii
cestinu — skupiny b€ — bje, vé — vje, pé&,

— dodrzuje zasady spravné vyslovnosti

— V pisemném projevu uplatituje znalosti
ceského pravopisu

— Vpisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkt z tvaroslovi a skladby

— pouziva adekvatni slovni zasobu véetné
ptislusné odborné terminologie

— zjistuje jednoduché potiebné informace
Z dostupnych informacnich zdroju

— vysvétli obsah textu

m¢, mn¢

— velkd pismena

Procvicovani a upeviiovani

hlavnich tvaroslovnych

a pravopisnych jevi

— tvary akoncovky
podstatnych a ptidavnych
jmen, z&jmen, ¢islovek

— tvary sloves

— slova neohebna

Slovni zasoba a jeji

obohacovani

— tvoreni slov - odvozovani,
skladani, zkracovani

— piejimani slov

— odborna terminologie oboru

Prace s textem

— orientace a ziskavani
informaci z odborného textu
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Rozpis vysledki vzdélani a uciva
2. Komunikacni a slohova vychova

Cj-E-2/2
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: Vypravovani 11
— sestavi a napise jednoduché vypravéni a popis | — Stavba, osnova
— jazykové prostredky
Popis
— predmétu
— 0soby
— navod
Rozpis vysledku vzdélani a uciva
3. Prace s literarnim textem, kultura
Cj-E-2/3
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
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Zak: Historické udalosti v literature 11

— vysvétli konkrétni literarni dila podle — téma valky v literature
zékladnich druhti a zanri avefilmu

— Cte s porozuménim literarni text

— vysvétli obsah textu Filmové uméni

24

— slavné svétové filmy

Fantasticka literatura

— fantasy asci-fi literatura

— detektivni piib¢hy a horory
— dobrodruzna literatura

Humor a satirav literatuie
afilmu

— humor, satira, ironie

— kreslené filmy

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk- Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem

Ko6d modulu: Cj — E— 2/1a

1. Doplnte:
kr t ka,r tmus, or g nal,r sk, R chard/5—za | chybu odecist 1 bod

2. Doplte:
ub va, ozdob t, sb jeCka, neob Cejny, ob vatelstvo, | mec, | bat, bl zit se, ml n, | ny, m sa,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
62




10.

um_vat, hlem zd’, m fit, m 1y, odem Kkat, piep ch, p_Inik, netop r, p tlik, p sek, s 1, s korka,
s_novec, zas_Cet, s_rky, pos_lovat, v_dét, v-dle, v_tr, v_ra, v_ko, jaz ¢ek, z mni, z mnice, z-tra,
z dka/ 15— za 1 chybu odecist 1 bod

Dopliite:
Kluci se dozv_déli, ze v dev_t hodin bude zatm ni M-sice. Chtéli proto vidét tento
m_si¢ni jev. M_sic byl prav_ v Gplitku. /5 —za 1 chybu odecist 1 bod

U podtrzenych podstatnych jmen v textu urci rod, Cislo, pad:

Nahradu do konce roku feditel nesehnal, nebot’ se proslychalo, Ze v biologickém kabinetu strasi.
Suploval tedy skolnik Varkat, ktery byl znam jako milovnik pfirody a choval na $kolni zahradé
kraliky v Sesti kotcich. / 15 —5x 3 - za 1 chybu odecist 1 bod

Dopliite koncovky podstatnych jmen podle vzort:

V ZOO jsme pozorovali lv_, pardal a orl . Nakladni autobil pfivezly na stavenisté t€zké tram .
V hlubokych les ch rostou stoleté dub . Cap odletéli na jih. Uz mas vSechny tkol ? Bratr ma
doma postovni holub . Nekupuj zajice v pytl_ ! Odjel na chatu spralel . Pfivezli ndm uhl_a
diiv_. Koleje se chvély pod kol lokomotiv_. V pol ch dozravalo obil . Divoké hus_maji hnizda
v rakos ./20—20x 1 bod

Uvedte slovav zavorkach do nalezitého padu:

Prijd’te k nam na (chvile) v (nedgle) odpoledne. Déda chodi o (hil)
Nedaleko (btiza) jsme nasli (houba, liska, kozak, hiib)

/10— 5 x 2 body (1 bod za spravny tvar + 1 bod za spravnou koncovku)

Dopliite koncovky a tvary ptidavnych jmen podle vzort:
Mal chlapec, mal chlapci, vesel ¢lovek, vesel lidé, hrav_ $ténata, Sipkov_ kef, osamél lovec,
sosamél m_lovci, drz_ ¢lovek. / 15 — za 1 chybu ode¢teme 2 body

Dopliite velk4 nebo mala pismena:
Bydlime v (m)nisku (p)od Brdy. Zadost jsme odeslali na (o)becni Gitad v (k)amenném (p)iivozu. /
5-5x 1 bod

Zakrouzkujte, kde doslo ke zméné samohlasek u dvojic slov:

dokazat — dikaz prochazet — prichod
pristoupit — pristup vypoveédét — vypoved
zalozit — zalozka /5-5x 1 bod

Preved'te nasledujici slova do rodu zenského:
Ucitel - ucen - zahradnik - pekar - ¢isnik -

/5-5x 1 bod

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk- Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem

Ko6d modulu: Cj — E— 2/1b

1.

Dopliite:

d_ktat, k no, droger e, takt ka,f z ka/5-5x1

2.

Doplnite:

hib_tov, zab_jacka, bub_nek, zb_stfit, slib_it, ul ce, sl beny, 1 t, bl skat se, 1 pa, odem Kkat,
m_Slenka, m sto, m dlinky, m Senec, nap nat, P_sek, p $ny, p_cha, posp chat, kos t, pos pat,

s chravy, s recek, s t& v nice, v-no, v_nohrad, zlozv_ky, v_dli¢ka, oz vatse, z p,z rat,v _z vat,
z-vat / 15— za 1 chybu odecist 1 bod
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3. Doplite:
Najednou se na okraji mésice ob_vil tmavy stin.
Kluci v_déli, Ze je to stin Zem_. Za chvili skryl v_tSinu m_sicni plochy./5-5x 1

4. U podtrzenych podstatnych jmen v textu urcete rod, Cislo, pad:
Nahradu do konce roku feditel nesehnal, nebot’ se proslychalo, Ze v biologickém kabinetu strasi.
Suploval tedy Skolnik Vankat, ktery byl znam jako milovnik pfirody a choval na Skolni zahrad¢
kraliky v Sesti kotcich. / 15 -5x 3

5. Dopliite koncovky a tvary podstatnych jmen podle vzoru:
V ZOO jsme pozorovali Iv_, tygr , pardal a orl . V motském akvariu jsme vidéli nadherné
krab . Pstruz_ potifebuji Cistou vodu. Vid€l jsem, jak se nad les_ vznaseji jestiab . Ze stfechy
vyletéli holub_. Divali jsme se za letadl , ktera mizela v oblacich. V horach je chladnéjsi pocas_.
V domé& mame pekaistvi . Toto je chranéné uzem . Chran si své zdrav_. Vis, co to je podhoub_?
Segdeme sev podloub na namést_. V pol ch dozravalo obil_. Divoké hus_ maji hnizda
v rakos ./20-20x 1 bod

6. Uvedte slova v zavorkach do nalezitého padu:

Proc¢ jdes pozd¢ do (Skola) Objevily se kvéty (bledule)
Sedli jsme si do stinu (lipa) Z lesa se ozyvalo houkani (sova) Museli jsme nejprve
zdolat vysoké (skala) /'5-5x 1 bod

7. Doplite koncovky a tvary pridavnych jmen podle vzori:
V nov_ch botach, nov_ automobil, osl hykani, sov_houkani, ps_vyti, znam zp&vak, drav_ ptak,
hladov_ vlci, stfidm_ lidé, ¢il kotata, mal byt, starobyl diim. /20 — za 1 chybu odecist 2 body

8. Dopliite velka nebo mala pismena: ;
Bydlime v (n)ovém (m)e&sté (p)od (s)mrkem. Zadost jsme odeslali na (o)becni urad v (b)ilém
(p)otoce. /5 —5x 1 bod

9. Napiste k uvedenym slovim piibuzné slova, v nichz se stfidaji v kofenu souhlasky:
ofech - lavice - moucha - vk - vysoky - /5-5x1bod

10. Pieved'te nasledujici slova do rodu Zenského:
CiSnik - doktor - fidi¢ - 1ékérnik - trenér - /5-5x 1 bod

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Cesky jazyk- Zdokonalovéani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem

Ko6d modulu: Cj — E— 2/1ab

Hodnoceni:

100 bodi — 91 bodu =1
90 bodia — 81 bodu =2
80 bodd — 65 bodli=3
64 bodd — 50 bodu =4
49 bodi — 0 bodu =5
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk aliteratura - Komunikacni a slohova vychova

Ko6d modulu: Cj — E— 2/2

Popiste predmét, ktery souvisi s oborem vaSeho studia, podle zadani ucitele.

Hodnoceni:

- vytvoreni textu podle zadanych kritérii: 0 - 5
- funkéni pouziti jazyka: 0 — 5

- kompozi¢ni vystavba textu. 0 - 5

- celkem: 0 -15 za kazdy ukol

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
65




Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk- Prace s literarnim textem, Kultura

K6d modulu: Cj — E— 2/3a

- napisSte (s pomoci ¢itanky) autora a nazev: baje, pisn€, ukolébavky, ptislovi, pranostiky, pohadky,
povesti, bajky, povidky, romanu /30 - 3x 10

- napiste, co je tématem t&chto d&l (o éem jsou): Osudy dobrého vojaka Svejka, Na zapadni fronté klid,
RUR, Valka s mloky, Kapfi pro wehrmacht / 50 — 10 x 5

- vyjmenyj 10 Ceskych a svétovych filmi a pokuste se 1 slovem vyjadfit jejich témata / 20 — 2 x 10
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Hodnoceni:

100 bodt — 91 bodi =1
90 bodi — 81 bodi =2
80 bodii — 65 bodi =3
64 bodi — 50 bodi =4
49 bodi — 0 bodi =5

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk- Prace s literarnim textem, Kultura

Ko6d modulu: Cj — E— 2/3b

- pokuste se kratce charakterizovat jednotlivé Zanry fantastické literatury a filmu (fantasy, sci- fi,
detektivku, horor a dobrodruznou literaturu) / 50 — 5 x 10

- napiste 1 anekdotu / 30

- najdéte v Citankach (ptip. z vlastni Cetby) humorny ptibéh, napiste jeho autora a nazev / 20
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Hodnoceni:

100 bodd — 91 bodi =1
90 bodu — 81 bodi =2
80 bodi — 65 bodi =3
64 bodli — 50 bodu =4
49 bodu — 0 bodi =5
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Stir‘edni §kola hospodarska a lesnick4, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Cesky jazyk a literatura Ko6d modulu | Cj— E—3/1-3
Délka modulu 30 vyucovacich hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti Teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani Cj-E-2/1-3

Cil modulu:

— prohlubuje a rozviji jazykové znalosti zaki a jejich vyjadfovaci schopnosti a dovednosti,
zejména pii praktickém uzivani;

— uci zdky vyjadiovat se souvisle, vystizné a jazykové spravné v roviné prosté sdélovaci
aprakticky odborné, zvlasté v Gstnim projevu;

— rozviji stylistické dovednosti zaki, jejich schopnosti estetické, myslenkové a vyjadiovaci,
uci je zaujimat vlastni postoje;

— vytvafi dobry zéklad pro dalsi vzdélavani v matetském jazyce i v cizich jazycich;

— utvari kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam;

— prispiva ke kultivaci ¢loveka;

— uci orientovat se v uméleckém dile a zaujimat k nému vlastni postoje;

— prispiva k formovani etického a obanského profilu zaka;

— rozviji komunika¢ni dovednosti a schopnosti zdka a ovliviiuji hodnotové orientace
apostoje;

— nejen v oblasti umélecké a kulturni, ale i v $irsi oblasti spolecenské a mezilidské;

— podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zak.

Charakteristika modulu:

Modul je zpracovéan pro vyucovaci predmét Cesky jazyk a literatura ve 3. ro¢niku E — obort
v ¢asové dotaci 30 hodin ro¢né. Piedmét Cesky jazyk a literatura vychazi z obsahového
okruhu RVP — jazykové vzdélani.

Charakteristika uciva:

— uci z&ky racionalnim studijnim metodam, praci s jazykovymi 1 jinymi ptiruckami;

— sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi, kultivované se Gistné 1 pisemné
vyjadiovat;

— uci vyjadfovat, pouzivat spisovného jazyka, pracovat s odbornym textem a s informacemi;

— rozviji Ctenarské dovednosti zakli a vychovava naro¢ného divaka, posluchace
actenare, ktery ma prehled o kulturnim déni a uvédomuje si vliv prostfedkli masové
komunikace na utvareni kultury;

— pit vyuce se rozviji védomosti a dovednosti 74kt vzhledem ke spolecenskému
aprofesnimu zaméteni zaka.

Struény obsah uciva:

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Prace s textem a ziskévani informaci

Komunika¢ni a slohova vychova

Prace s literarnim textem

Kultura

Mezipfedmétové vztahy: anglicky jazyk, némecky jazyk, obcanska nauka

Vyznam v oblasti afektivnich cili:
Vyuka v predmétu ¢esky jazyk a literatura je sméfovana tak, aby Zaci ziskali kladné postoje
k matefskému jazyku, literatufe, chapali jeji vyznam pro plnohodnotny zivot ¢lovéka,
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dokézali ziskané védomosti samostatné rozsifovat.

Ucitel vede zdky k vystiznému, souvislému a jazykové spravnému vyjadfovani, které je
zakladni podminkou pro formulovani a obhdjeni vlastniho ndzoru, pro zodpovédny
aangazovany postoj k Zivotu a ke svétu a ke sledovani kulturniho déni v misté, regionu a CR.
Prace s uméleckym textem je zamétfena na vychovu k védomému cCtenafstvi, zak je veden
k vytvofeni vlastni knihovny.

Strategie vyuky:

— frontélni a skupinova vyuka, individuélni ptistup k zaktim;

— seznamovani s novym ucivem: vyklad/interaktivni vyklad, prace s textem (orientace
vtextu, prace sinformacemi, feSeni problémi), rozhovor, diskuse, procvicovani
aupeviovani uciva: dopliovaci cviceni a diktaty, prace s textem (orientace v textu, prace
Sinformacemi, feSeni problémt), pisemna a mluvni slohova cvicent;
ukazek, doplnéné poznatky pottebnymi pro pochopeni uméleckého dila;

— pomicky: seSity, ucebnice a Citanky, jazykové piirucky, pracovni texty, audio a video
nahravky, obrazovy materidl, filmové ukdzky, bézna didaktickd technika, internet,
diaprojektor, interaktivni tabule;

— vyucujici kontroluje a opravuje praci zakl, dbé na spravné vyjadifovani.

Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Predmét cesky jazyk a literatura se podili na rozvoji téchto kompetenci:

— kultivované ustni i pisemné vyjadfovani v Ceském jazyce v riiznych komunikacnich
situacich;

— pouzivani spisovného jazyka v konkrétnich spolec¢enskych situacich, které to vyzaduyji;

— funkéni gramotnost, to je Cteni, interpretace a hodnoceni textu a jejich vyuzivani pro
feSeni problémt a tkolt rizného charakteru;

— medidlni gramotnost, to je kritické sledovani medialnich obsaht, jejich hodnocenti,
rozpoznavani ovlivilovacich technik nebo vyuZivani medialnich obsahli pro rozvoj
osobnosti auspokojovani jejich potieb.

Kompetence K uceni
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— m¢éli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
— ovladali rizné techniky u€eni, uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
— sledovali a hodnotili pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimali hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi;
— s porozuménim poslouchali mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov aj.);
— vyuzivali ke svému uceni rizné informacéni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;
— znali moznosti svého dal§iho vzdélavani, zeyjména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problémut
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— porozuméli zadani tkolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potiebné
k feSeni problému, navrhli zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zduavodnili jg,
vyhodnotili a ovérili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;
— spolupracovali pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feseni);
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— uplatnovali pifi feSeni problémi rtizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

— volili prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
— dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
— doséhli jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméne v jednom cizim jazyce;
— dosahli odborn¢ kvalifikace (napi. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Gstni form¢);
— formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
ajazykove spravng;
— ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;
— vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;
— vyjadrovali se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych 1 psanych a vhodné se prezentovali;
— zaznamendvali pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevh jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);
— zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata.

Persondlni a socialni kompetence
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— posuzovali redlné€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého jednéni
a chovani v riiznych situacich;
— reagovali adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimali radu 1 kritiku;
— stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vyuka vede zaky k tomu, aby:
— dodrZovali zékony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
— jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;
— jednali v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivali
k uplatiovani hodnot demokracie;
— uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot
aspoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
— uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chépali jeho minulost 1 soucasnost
Vv evropském a sv€tovém kontextu;
— zajimali se aktivné o politické a spoleCenské déni u nds a ve svéte.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vyuka vede zéky k tomu, aby:
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— m¢li odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani;

— uveédomovali si vyznam celozivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

— méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

— cilevédomé a zodpoveédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Digitalni kompetence

Vyuka vede zdky k tomu, aby:
- ovladali funkce ruznvych digitdlnich zafizeni, softwaru a siti aorientovali sev
moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich piilezitosti, omezeni, uéinky a rizika:

-k praci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s rozmyslem, kriticky, aei se
zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpeéné, zodpovédné a podle danvch pravidel;

- vyuzivali digitadlni technologie k vlastnimu celozivotnimu ucéeni a osobnimu rozvoii:

-k feSeni problému vyuzivali i algoritmické postupy a modelovéani:

- bezpeéné, efektivné a ucelnd pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitdlni
podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii:

- pouzivali digitalni technologie k podpoie svého aktivniho ob&anstvi a zapojeni do
spole¢nosti, na podporu spoluprace s ostatnimi 1 podporu kreativity k dosazeni
osobnich, spolecenskvych, pracovnich i podnikatelskych cilu.

Aplikace prifezovych témat:
Vzdélavaci predmét jako celek pokryva nasledujici PT:

Clovék a svét prace: tematicky celek Komunikaéni a slohova vychova (prezentace na trhu
prace), Prace s textem a ziskavani informaci, Kultura.
74k je veden k tomu, aby:

— pfijimal a odpovédné plnil svétfené tkoly, pracoval v tymu, nepodléhal piredsudkiim
astereotypiim v piistupu k jinym lidem a kulturdm, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavateli na jazykovou
gramotnost, dokdzal se pisemn¢ i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a zivotni prostfedi: tematicky celek Komunikatni a slohova vychova (témata
mluvnich a pisemnych cviceni), Kultura.
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74k je veden k tomu, aby:

— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.
- ey .

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:
-—vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obcan v demokratické spolecnosti:
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny vi¢i mySlenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutovat
o citlivych a kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feSeni, byl ochoten
angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i1 pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi
Vv jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostredi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Obsah modulu:

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem a ziskavani
informaci (Cj-E-3/1)

Procvicovani a upeviiovani hlavnich pravopisnych jevi
Procvi¢ovani a upeviiovani hlavnich tvaroslovnych jevi
Skladba

Zvukové prosttedky jazyka

Prace s textem

2. Komunikaéni a slohova vychova (Cj-E-3/2)

Projevy prakticky odborného stylu

Projevy administrativniho stylu

3. Prace s literarnim textem, kultura (Cj-E-3/3)
Divadlo a dramatické uméni

Mlady hrdina v soucasné ¢eské a svétové literatufe a filmu
Zivotni styl dnes a diive
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Kritéria hodnoceni:

Kritéria hodnoceni vychézeji ze Skolniho #adu $koly.

Pribézné hodnoceni ustnich a pisemnych kontrolnich praci, zavére¢ny test po probrani
tematického celku.

Kritéria hodnocenti testu:

100 bodi — 91 bodli =1

90 bodu — 81 bodu =2

80 bodi — 65 bodi =3

64 bodid — 50 bodi =4

49 bodi — 0 bodi =5

Doporucena literatura:
Stérbova, Vytejckova: Cesky jazyk pro OU
Parolkova, Spurna: Literarni vychova pro OU
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Rozpis vysledki vzdélani a uciva
1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem
a ziskavani informaci

Cj-E-3/1
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4ak: Procvi¢ovani a upeviiovani 10
— vysvétli rozdily mezi Spisovnym jazykem hlavnich pravopisnych jevi
aobecnou ¢estinu -shoda podmeétu s piisudkem
— T1idi se zdsadami spravné vyslovnosti
— V pisemném projevu uplatiluje znalosti Skladba:
¢eského pravopisu — zakladni vétné éleny
— Vpisemném i mluveném projevu vyuziva — nckolikanasobn¢ vétné cleny
poznatkll z tvaroslovi a skladby — véty podle zdméru mluvciho
— pouziva adekvatni slovni zasobu véetné — véta jednoducha a souvéti,
ptislusné odborné terminologie interpunkce
— zjistuje jednoduché potiebné informace
z dostupnych informac¢nich zdroji Zvukové prostiedky a jazyka
— vysvétli obsahu textu — zvukova stranka slova /
spisovna vyslovnost
— zvukova stranka feci / slovni
a vétny ptizvuk, frazovani,
intonace
Prace s textem
— orientace a ziskavani
informaci z administrativniho
textu
— zdroje a zpracovani informaci
Rozpis vysledkii vzdélani a uciva
2. Komunikacni a slohova vychova
Cj-E-3/2
Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Zak: Projevy prakticky odborného 10
— sestavi a srozumitelné pifednese jednoduchy stylu
administrativni projev — popis pracovniho postupu
— napiSe jednoduchy administrativni a prakticky | — jednoduchy vyklad
odborny projev
Projevy administrativniho
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stylu

— Zivotopis

— ufedni dopis, zadost,
objednavka, reklamace,
tiskopisy

— grafickd a formalni stranka
administrativnich projevla

Rozpis vysledki vzdélani a uciva
3. Prace s literarnim textem, kultura

Cj-E-3/3
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin

Z4k: Divadlo a dramatické uméni 10
— vyjmenuje arozlisi konkrétni literarni dila — Narodni divadlo

podle zakladnich druhti a zanr — liberecka divadla
— pieéte s porozuménim literarni text — tragédie a komedie
— informuje o kulturni nabidce v misté skoly

abydliste Miady hrdina v soucasné ceské
— popise vhodné spolecenské chovani v dané a svétové literatuie a filmu

Situaci
— popise a vysvétli kulturu bydleni, odivani, .
estetické a funkéni normy pii tvorbé a vyrobs | Zivotni styl dnes a drive
predmétl pouzivanych v b&zném Zivoté ~ kultura odlvan}
— popise a vysvétli diivody ochrany a vyuzivani | ~ kultura bydleni
kulturnich hodnot — vliv reklamy a propagacnich
prostiedki na zivotni styl

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zakii

Nazev modulu: Cesky jazyk- Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace
stextem

K6d modulu: Cj — E—3/1a

1. Dopliite i-y Vv cizich slovech:”
kr t ka, r tmus, or_g nal, r sk, R chard./5

2. Dopliite i/y po obojetnych souhlaskach:

ozdob t, sb_jecka, ob_vatelstvo, hib tov, 1 bat, bl Zitse, ml n,1 ny,1 tko, pl n, m_sa,
um_vat, odem_kat, m_Slenka, ptep ch, p_Inik, netop r, p tlik, p_sek, nap nat, s 11, s korka,
s _novec, zas_cet, s rky, v_dét, v_dle, v_tr, v_ra, v_ko, jaz ¢ek, z mni, z mnice, z tra,

z dka./ 15

3. Dopliite velkd nebo malé pismena:

Kazdé (v)elikonoce a (v)anoce jezdime s partou na hory. Letos na (n)ovy rok napadlo hodné
sn¢hu. Vite, odkud pfisli prvni (¢)echové? (r)umuni, (f)rancouzi a (i)talové nepatii mezi
(s)lovany. V (j)izerskych horach mam své oblibené turistické stezky. / 12
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4. Vypiste na jeden fadek slova se spole¢nym slovotvornym zakladem:
vchod, ohrada, pracovnik, zahrada, pochod, pracovisté, prehrada, stavenisté, vystavet,
vypracovat. / 10

5. Dopliite vhodné piipony, piedpony a koncovky:

Poslouchali jsme v _hlase pfedndsku o novych jevech a nélezech v oblasti mediciny.
Vite, kdo jevil Ameriku? Znate n¢které nase vyndlez a zlepSova_? slouchej s ndmi
_hlasové besedy o skodlivych c¢incich drog. Vétrolam chrani pole pted silnymi vétr ./ 10

6. Doplnte:
Pavle, nate dfivi! Sho mi jedno prkno. Zame kuchyn. Rozva si, co chces nakoupit. BE o
patro niz. Zava_si boty! Poj k nam! /7

7. Napiste tuto vétu v 1. osobé mnozného Cisla a v 3. osobé mnozného cisla:
Byl (a) bych rad (a), kdybyste k ndm pfijeli na prazdniny. / 6

8. Podtrzena ptislovce ve vétach nahradte jinymi pfislovci se stejnym vyznamem:
Nezbylo mi skoro nic. Potad se na néco vyptaval. Zde se neparkuje. Honem se vrat !
Michej kasi jen lehce. / 5

9. Dopliite piedlozku s nebo z:

Dum je postaven _cihel a _ dfeva. Veverka skékala vétve na vétev, stromu na strom.
Fotbalisté hrali _ tfemi uto¢niky. Iva vyhlédla okna. Co mam _sebou délat? Zaznam
utkédni uvidite dnes vecer. / 8

10. Vyhledejte a podtrhnéte ve vétach zékladni skladebné dvojice:

Ales pftisel zase pozd¢€. Déti z Teplic odjely na Skolu v ptirod€. Tato kniha je nesmirné
zajimava. Stromy se ve vétru ohybaly do vSech stran. Tata mi slibil §téné.

/10

11. Dopliite ¢arky a spojky:

Sykorky vrabci kosi divoce poletovali ustrasené stébetali ukryvali se pted draveem.
Sténata kot'ata kiizlata jehiata pobihala po dvorku na zahradg.. / 6

12. Spojte véty jednoduché v souvéti. (Potadi vét 1ze zméenit.)
Koné¢ jsme ptikryli hounémi. Nachladli by.

Pospés si. Auto uz ¢eké pred domem.

Pfisti noc se vétrna boute utisila. Mofte se uklidnilo.

Déti nesly do Skoly. Jely na Skolni vylet. / 6

Hodnoceni:

100 bodi — 91 bodia =1
90 bodd — 81 bodd =2
80 bodi — 65 bodii =3
64 bodi — 50 boda =4
49 bodu — 0 bodu =5
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk- Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, prace s textem

K6d modulu: Cj — E—3/1b

1. Dopliite i-y V cizich slovech:”
d ktat, k no, droger e, takt ka, f z ka./5

2. Doplite:

zab_jacCka, bub nek, zb_stfit, slib_it, ul ce, sl beny, 1 t, bl skatse,1 pa, m Slenka, m_sto,
m_dlinky, m Senec, p tlik, p_sek, nap nat, p Sny, posp chat, pos lovat, kos t, pos pat,
s_chravy, s recek, s t&, v_dét, v-no, v_nohrad, zlov_ky, v_dlicka, z dka, oz _vat se, z p, z rat,
V_z vat, z-vat/ 15

3. Doplnte velka nebo mala pismena:

V (j)izerskych horach mam své oblibené turistické stezky. Na vyleté v (k)rkonoS$ich jsme vid€li i
(Dabsky vodopad. Cela (s)everni (a)merika je omyvana oceany. Obédvali jsme v restauraci (u)
(z)latého (t)ygra. / 12

4. Vypiste na jeden fadek slova se spole¢nym slovotvornym zakladem, podtrhnéte predpony a
ptipony a urcete druh slova:

vchod, ohrada, pracovnik, zahrada, pochod, pracovisté, prehrada, stavenisté, vystaveét,
vypracovat. / 20

5. Doplnte:
Rozva_ si, co chce$ nakoupit. Sve mé do mésta. Zasta ! Va_ si své prace. Nechlu_ se cizim
pefim! Sné_to rychle. Je hodné zeleniny. / 7

7. Napiste tuto vétu ve 2. osob¢ jednotného Cisla a ve 2. osobé mnozného Cisla:
Byl (a) bych rad (a), kdybyste k nam pftijeli na prazdniny. / 6

8. PodtrZzena ptislovce ve vétach nahradte jinymi pfislovci se stejnym vyznamem:
Honem se vrat’! Michej kasi jen lehce. Odesel ¢asné rano. Je to velice slozity priklad. Vratim se
zase zpét. | 5

9. Dopliite piedlozku s nebo z:
Veverka skdkala vétve na vétev, stromu na strom. Fotbalisté hrali _ tfemi uto¢niky. Iva
vyhlédla okna. Zaznam utkani uvidite dnes ve€er. _velkym nadSenim se pustili do préce.

Olej se nemisi _ vodou. Letadlo vzlétlo  bitevni lodi.
/8

10. Vyhledejte a podtrhnéte ve vétach zakladni skladebné dvojice:

Kocka se plizila po cesticce k hnizdu. Martina Sablikova ziskala na olympijskych hrach dvé zlaté
medaile. Blizi se prazdniny. Pfes cestu nam néhle pfebéhla srnka. Na konci ulice stla jedina
plynova lampa. / 10
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11. Doplnte ¢arky a spojky:
Auta autobusy néklad’aky motorky se fitily ulicemi mésta.
Co se takovy postak nachodi nab&ha nalitd nahodi naslape. / 6

12. Spojte véty jednoduché v souvéti. (Potadi vét 1ze zmenit.)
V rohu zahrady stoji stoleta lipa. Letos byla samy kvét.
Chodim rad do dilen. U¢ime se tam délat zajimavé véci.
Ztratila jsem kli¢e. Budeme muset vymeénit zamky. / 6

Hodnoceni:

100 bodti — 91 bodu =1
90 bodli — 81 bodii =2
80 bodii — 65 bodi =3
64 bodli — 50 bodii =4
49 bodu — 0 bodu =5

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk aliteratura - Komunikaéni a slohova vychova

Ko6d modulu: Cj — E— 3/2

Popiste pracovni postup pii néjaké pracovni €innosti, kterd souvisi s oborem vaseho studia,
podle zadéni ucitele.
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Hodnoceni:

- vytvoreni textu podle zadanych kritérii: 0 - 5
- funkéni pouziti jazyka: 0 — 5

- kompozi¢ni vystavba textu. 0 - 5

- celkem: 0 -15 za kazdy ukol

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk - Prace s literarnim textem, Kultura

Ko6d modulu: Cj — E— 3/3a

- napisSte (s pomoci citanky) priklad baje, lidové pisné, ukolébavky, pfislovi, pranostiky, pohadky,
povesti, bajky, povidky, romanu / 50 — 5 x 10
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- napiste, k ¢emu je urcena divadelni hra a uved'te ptiklad (autora a nazev) / 20 — 10 + 10

- napiste, ¢im se od sebe lisi tragédie a komedie, vypiste z ¢itanky autora a ndzev 1 slavné tragédie a 1
komedie/ 20

Hodnoceni:

100 bodt — 91 bodi = 1
90 bodu — 81 bodi =2
80 bodii — 65 bodl =3
64 bodu — 50 bodi =4
49 bodli — 0 bodi =5

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Cesky jazyk - Prace s literarnim textem, Kultura

Ko6d modulu: Cj — E— 3/3b

- vyjmenujte alespon 5 divadel / 25

- vyhledej v c¢itankach (ptip. z vlastni zkusenosti) alespon 5 knih (ptipadné filmu), jejichz hrdiny jsou
soucCasni mladi lidé / 50 —5x 10

- ¢co se rozumi pod pojmem ,,spoleCensky oblek®- z ¢eho se sklada a pii jakych prilezitostech se nosi?
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125

Hodnoceni:

100 bodi — 91 bodu =1
90 bodd — 81 bodu =2
80 bodi — 65 bodi =3
64 bodu — 50 bodu =4
49 bodil — 0 bodu =75
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Stiredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova
1387, prispévkova organizace

Néazev modulu Anglicky jazyk Kéd modulu | Aj-E-1/1-5
Délka modulu 33 hodin Platnost 1. 09.2017
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady Osvojeni uc¢iva zékladni skoly

Cil modulu:

Cilem modulu ciziho jazyka je dosazeni Grovné Al Spolecného evropského referenc¢niho
ramce, kterd umozni zakovi jednoduchym zptisobem se domluvit v kazdodennim Zivots. Zaci
jsou vedeni k porozuméni znamych vyrazi a zakladnich frazi v oblasti osobni, verejné
(pozdravy, sluzby), vzdélavaci a profesni a vyrazii z kazdodenniho Zivota zaméfenych na
uspokojovani konkrétnich potfeb a k dovednosti aplikovat je v zZivoté. Celkovy pocet
osvojenych lexikalnich jednotek je 140, z toho 10 % tvoii odborna slovni zasoba. Zak je
veden k samostatnému uceni a k ziskavani informaci. V ramci feSeni komunikativnich situaci
jsou zaci vedeni k vytvareni slusného chovani ve smyslu etikety.

Charakteristika modulu:

Obsah predmétu vychédzi z obsahového okruhu RVP — jazykové vzdélani. Zatazena jsou
témata — Pozdravy a predstavovani, Véci kazdodenniho Zivota, Obleceni a nakupovani, Moje
rodina, Svatky a oslavy, Anglicky mluvici zemé. Odborna slovni zasoba je zaméfena na
oborovou terminologii a schopnost pojmenovat nékolik ¢innosti z oboru slovesy. Soucasti
vyuky je ziskani zékladnich informaci o anglicky mluvicich zemich a jgjich tradicich.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi ufeni a ziskavani
informaci. Vyuka smeétfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, sluSnosti v jednéni,
dodrzovani zasad bezpec€nosti prace, ke snaze byt uspésny, k ziskadvani stale novych informaci
(celozivotni vzdelavani), k uplatnéni estetickych zasad, smétuje k tomu, aby byl zak ochoten
hledat feSeni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:

Zakladni formou vyuky je ptredev§im frontalni vyuka. Podle potfeby budou vSak zatazovany 1

formy skupinové vyuky, pfipadné individualni pfistup k zaktm.

Metody vyuky:

motivacni — piiklady z praktického Zivota, ukazky uplatnéni, moZznost vyuziti u¢iva v
jinych tematickych celcich;

fixaCni — Ustni 1 pisemné opakovani, domaci cviceni, spole¢né feseni a rozbory zadanych
problémt;

expozicni — popisy, vysvétlovani, zobecnovani, zndzoriiovani, vyuzivani zapisu na tabuli
veetné pouziti nejraznéjSich technickych prosttedki, nasténnych obrazl, odborné
literatury.
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Ptinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét anglicky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k uceni - vyuka vede zdky k tomu, aby uméli ovladat rizné techniky uceni,
efektivné vyhledavali a zpracovavali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah k uceni. Neopomiji vSak ani dalSi kompetence, jako napi. k feSeni problémi pfii
samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajob¢ vlastniho nazoru
v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu uplatnéni v
hodinéch.

Kompetence k feSeni problému - vyuka vede zdky k porozuméni zadani ukolu, k ziskavani
informaci potiebnych k feSeni problému, zdk je veden, aby navrhl zpasob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupréaci pii feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problémul riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
volil prosttedky a zplsoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Kompetence komunikativni - vyuka vede zaky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
zivota, ptipravuje je k efektivni UcCasti v pfimé i1 nepfimé komunikaci vcetné pfistupu k
informac¢nim zdrojim.

Kompetence persondlni a socidlni - Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku a
pfijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné i v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovétovali si ziskané poznatky, pfispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
predchézeli konfliktim, nepodléhali predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka roz$ifuje jejich znalosti o svété, uci je nejen obstat v osobnim zivoté, ale uplatnit
se 1 v ramci evropského trhu prace. Soucasné piispiva k formovani osobnosti zaki, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. UCi je vnimavosti a toleranci k
jinym kulturdm a narodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi a
uzivat zptisoby dorozumeéni s predstaviteli jinych kultur. V zacich je také rozvijen zajem o déni
ve sveté kolem nds. Ve spolupraci s ostatnimi pfedméty smétuje vyuka k vSestrannému rozvoji
osobnosti zéka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Zaci jsou vedeni k tomu, aby dodrZovali zdkony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim z4jmu, ale i1 ve vefejném zdjmu, jednali v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spoleCenského chovani, ptispivali k uplatiovani hodnot demokracie, podporovali hodnoty
mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah, uznavali
hodnotu zivota, uvédomovali si odpov€dnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, aby uznavali tradice a hodnoty svého néroda,
chépali jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - Zaci jsou vedeni k tomu,
aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovali si
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vyznam celozivotniho ufeni a byli pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, aby méli ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpoveédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze, méli redlnou
pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a o pozadavcich
zameéstnavatelll na pracovniky a uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial a
své profesni cile, znali obecna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnik.

Matematické kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby v ramci predmétu provadéli realny
odhad vysledku feSeni dané ulohy, spravné pouzivali a pievadéli bézné jednotky.

Digitalni kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce rtiznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, uCinky a rizika, k praci s digitalnimi technologiemi pfistupovali s rozmyslem,
kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpe¢n¢, zodpoveédné a podle danych
pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu u¢eni a osobnimu rozvoji,
bezpecné, efektivné a tiCelné pracovali s informacemi, daty a obsahem v digitalni podob¢ i
komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Pfinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka sméfuje k vybudovani zakladi odborné terminologie a potieby uzivat ji, proto jsou do
anglického jazyka zakomponovany poznatky z jinych predmétli, Zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazii a schopnosti vyuzivat je pfi zpracovani autentickych materidli
(nabidkovych letdkt katalogli apod. z daného oboru).

Aplikace prifezovych témat:

Clovék v demokratické spoleénosti

74k je veden k tomu, aby:

se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuZzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil se byt
odolny vi¢i mySlenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval o citlivych a
kontroverznich otazkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten angazovat Se nejen ve
vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech, vazil si materidlnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace, byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného
sociokulturniho prostiedi, aktivné vystupoval proti projevim rasové nesndSenlivosti a
xenofobie.

Clovék a zivotni prostedi

74k je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a
seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal a respektoval
nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a svét prace
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74k je veden k tomu, aby:

piijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal ptfedsudkiim a
stereotypim v pfistupu k jinym lidem a kulturdm, znal alternativy uplatnéni jazykového
vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatelii na jazykovou gramotnost, dokédzal se
pisemné i verbalné seberealizovat pti vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:

- vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obsah modulu:
1. Pozdravy a predstavovani
Véci kazdodenniho Zivota
Obleceni a nakupovani
Mojerodina
Anglicky mluvici zemé¢, svatky a tradice, odborna terminologie

uhwnN

Kritéria hodnoceni:

Zéaci jsou hodnoceni v komplexnim rozvoji viech étyi feovych dovednosti (s diirazem na
postupné zdokonalovani v poslechu, &teni, mluveni a pisemném projevu) dle kritérii Skolniho
fadu. Znalosti a dovednosti jsou pribézné provéfovany Ustné a pisemné — formou didaktickych
testl na zavér kazdé lekce (bodové hodnoceni). Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni.

Doporucena literatura:
- Tkadleckova, C.; Perna, T. M.; KruliSové4, D; Chill out, Anglictina pro SOS a SOU.
- dopliujici didaktické materialy a pomucky dle vybéru vyucujiciho
- podpora uc¢ebny vypocetni techniky
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Rozpis vysledku vzdélani a uciva
1. ro¢nik Aj-E-1/1-5

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
7ak: 1. Meeting people 9
- pouziva formalni i neformalni pozdravy | Vyslovnost, abeceda, Casovani
— pouziva jednoduché spolecenské slqvesa »to be®, zakladni
fraze typické pro piedstavovani otazky:
- vyjmenuje ¢islovky od 1 do 19 .
i yj.,dﬁ Jo. I zl fonni &isl What is your name?
Vyjaw ’SVU._] Ve, atleeo Cislo How old are you?
— pouziva osobni zajmena Where are you from?
- zepta se druhé osoby na jméno, misto,
odkud pochdzi, vek Odpovédi na otazky
- utvofi zadpornou vétu se Zaporna véta se slovesem ,,to
slovesem byt be*
- pouziva ukazovaci zajmena this/ Jednoduché spolecenské fraze
that Ukazovaci zajmena pro
jednotné ¢islo this/that
Cislovky 1 - 19
Z4k: 2. At a party (everyday 9

pojmenuje véci kazdodenniho zivota
vyjmenuje zakladni ¢leny rodiny
pouziva vhodné ¢leny ve spojeni se
znamymi podstatnymi jmény

zepta se, kdo co vlastni

popise, co vlastni, nebo nevlastni on
sém

pouzije privlastiovaci pad

obj ects)

Pojmenovani béznych véci
kazdodenniho Zivota

Neurcity Clen a/an
Urcity €len the

Ptivlastiovaci pad

Sloveso have got
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Zak:

- pojmenuje barvy

- pojmenuje zakladni druhy obleceni

- Uutvofi mnozné ¢islo pravidelnych a
zékladnich nepravidelnych podstatnych
jmen

- zeptéd se na cenu

- vyjadii cenu pomoci anglickych ¢islovek

3. Shopping and fashion

Cislovky 10 -1000

Obleceni

Barvy

Mnozné ¢islo podstatnych
jmen

Nepravidelné podstatna jména

How much s .../are.....7

Zak: 4. My family (aday in thelife
- vyjmenuje ¢leny rodiny of my family)
- vyjmenuje mésice i dny v tydnu . L
- pojmenuje zakladni kazdodenni aktivity Clgr}oYe r,Ovd ny
, y AN L Vyjadieni ¢asu, dotaz na
— zepta se na Cas a aktudlni Cas také sdéli aktualni Eas
— Casuje slovesa V pfitomném Case prostém | Kaydodenni aktivity
— utvofi zapor v pfitomneém Case prostém Casovani sloves v piitomném
- pouziva vazby s predlozkami ,at‘ a ,by* case prostém
Zapor v ptitomném Case
prostém
Mistni a ¢asové vazby
s predloZkou ,at
Ptedlozka ,by‘ v sedmém padu
Z4k: 5. Tematické okruhy

- pojmenuje anglicky danou zemi a jeji
hlavni mésto

- ukéze danou zemi na map¢

- pojmenuje 1 - 2 svatky a jednoduse popise
aktivity spojené s témito svatky

- uvede alespoil jeden tradi¢ni pokrm

- rozpozna typické symboly spojené
S vybranou udalosti

zarazované dle aktualni potieby

do vyuky v prabéhu celého

roku:

English speaking countries,
festivals and celebrations

Anglicky mluvici zemé dle
vybéru vyucujiciho (Velka
Britanie, Spojené staty
americké, popt. Irsko, Novy
Zg€land nebo Australie)

Nézvy zemi a jejich hlavnich
mest
Svatky a oslavy v pribéhu

roku
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pouzije anglickou variantu nazvu hl. mésta
pojmenuje nejznamé;jsi svatky a tradice
jednoduse popise aktivity spojené s témito
svatky

uvede nazev jednoho tradi¢niho pokrmu
rozpozna typické symboly spojené s danou
udalosti

pojmenuje zakladni produkty, pomicky
(popt. objekty, materialy, piistroje, atp.)
bézné vyuzivané pti vykonu ¢innosti v
daném oboru

jednoduse popise zakladni odborné ¢innosti

The Czech Republic -
festivals and celebrations

Hlavni mésto
Svatky a tradice

Technical vocabulary

Slovni zasoba, slovni spojeni a
obraty spojené s ¢innostmi v
daném oboru
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Stiredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova
1387, prispévkova organizace

Néazev modulu Anglicky jazyk Kéd modulu | Aj-E-2/1-4
Délka modulu 33 hodin Platnost 1. 09. 2017
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani moduluAj —E—-1/1- 5

Cil modulu:

Cilem modulu ciziho jazyka je dosazeni Grovné Al Spolecného evropského referenc¢niho
ramce, kterd umozni zakovi jednoduchym zptisobem se domluvit v kazdodennim Zivots. Zaci
jsou vedeni k porozuméni znamych vyrazi a zakladnich frazi v oblasti osobni, verejné
(pozdravy, sluzby), vzdélavaci a profesni a vyrazii z kazdodenniho Zivota zaméfenych na
uspokojovani konkrétnich potfeb a k dovednosti aplikovat je v zZivoté. Celkovy pocet
osvojenych lexikalnich jednotek je 140, z toho 10 % tvoii odborna slovni zasoba. Zak je
veden k samostatnému uceni a k ziskavani informaci. V ramci feSeni komunikativnich situaci
jsou zaci vedeni k vytvareni slusného chovani ve smyslu etikety.

Char akteristika modulu:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — jazykové vzdélani. Zafazena jsou
témata — Volny cas, Ve meéste, Miij domov, Anglicky mluvici zemé. Odborna slovni zasoba je
zamétena na oborovou terminologii a schopnost pojmenovat nékolik ¢innosti z oboru slovesy.
Soucasti vyuky je ziskani zékladnich informaci o anglicky mluvicich zemich a jejich tradicich.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi ufeni a ziskavani
informaci. Vyuka smeétfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, sluSnosti v jednéni,
dodrzovani zasad bezpec€nosti prace, ke snaze byt uspésny, k ziskadvani stale novych informaci
(celozivotni vzdelavani), k uplatnéni estetickych zasad, smétuje k tomu, aby byl zak ochoten
hledat feSeni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:

Zakladni formou vyuky je ptredev§im frontalni vyuka. Podle potfeby budou vSak zatazovany 1

formy skupinové vyuky, pfipadné individualni pfistup k zaktm.

Metody vyuky:

motivacni — piiklady z praktického Zivota, ukazky uplatnéni, moZznost vyuziti u¢iva v
jinych tematickych celcich;

fixaCni — Ustni 1 pisemné opakovani, domaci cviceni, spole¢né feseni a rozbory zadanych
problémt;

expozicni — popisy, vysvétlovani, zobecnovani, zndzoriiovani, vyuzivani zapisu na tabuli
veetné pouziti nejraznéjSich technickych prosttedki, nasténnych obrazl, odborné
literatury.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét anglicky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni - vyuka vede zaky k tomu, aby uméli ovladat riizné techniky uceni,
efektivné vyhledavali a zpracovavali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah k uceni. Neopomiji vSak ani dal$i kompetence, jako napf. k feSeni problému pfi
samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajobé vlastniho
nazoru v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu
uplatnéni v hodinach.

Kompetence k feSeni problémi - vyuka vede zaky k porozuméni zadani tkolu, k ziskavani
informaci potfebnych k feSeni problému, Zak je veden, aby navrhl zplisob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupréci pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
volil prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Kompetence komunikativni - vyuka vede zadky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
zivota, pripravuje je k efektivni Gcasti v pfimé i nepfimé komunikaci vcetné ptistupu k
informacnim zdrojim.

Kompetence personalni a socialni - Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku a
pfijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné i v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovéfovali si ziskané poznatky, pfispivali k vytvéareni vstficnych mezilidskych vztaht,
predchazeli konfliktim, nepodléhali predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka rozsifuje jejich znalosti o svété, uci je nejen obstat v osobnim zivoté, ale uplatnit
se 1 v ramci evropského trhu prace. Soucasné ptispiva k formovani osobnosti zaki, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. U¢i je vnimavosti a toleranci k
jinym kulturdm a ndrodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi a
uzivat zplisoby dorozumeéni s piedstaviteli jinych kultur. V Zacich je také rozvijen zdjem o
déni ve svété kolem nas. Ve spolupraci s ostatnimi predméty smétuje vyuka k vSestrannému
rozvoji osobnosti Zaka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dodrZovali zakony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném zdjmu, jednali v souladu s mordlnimi principy a
zasadami spoleCenského chovani, pfispivali k uplatiiovani hodnot demokracie, podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah,
uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich, aby uznévali tradice a hodnoty svého
naroda, chépali jeho minulost 1 soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - Zaci jsou vedeni k tomu,
aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovali si
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vyznam celozivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplisobovat se meénicim se pracovnim
podminkam, aby meéli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze, méli realnou
pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkiach v oboru a o pozadavcich
zameéstnavatelll na pracovniky a uméli je srovnavat se svymi piedstavami a piedpoklady,
vhodné¢ komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial a
své profesni cile, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik.

Matematické kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby v ramci pfedmétu provadéli redlny

odhad vysledku feSeni dané ulohy, spravné pouzivali a pievadéli bézné jednotky.

Digitalni kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce ruznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v.moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, uéinky a rizika, k praci s digitdlnimi technologiemi piistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpe¢né, efektivné a ucéelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
Vv digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Piinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka smétuje k vybudovani zakladi odborné terminologie a potieby uzivat ji, proto jsou do
anglického jazyka zakomponovany poznatky z jinych ptredmétli, zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazii a schopnosti vyuZivat je pii zpracovani autentickych materialt
(nabidkovych letaki katalogii apod. z daného oboru).

Aplikace prifezovych témat:

Clovék v demokratické spole¢nosti

74k je veden k tomu, aby:

se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil se byt
odolny vii¢i mySlenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval o citlivych a
kontroverznich otazkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten angazovat se neen ve
vlastni prospéch, ale i pro vetfejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace, byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného
sociokulturniho prostfedi, aktivné vystupoval proti projeviim rasové nesnaSenlivosti a
xenofobie.
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Clovék a zivotni prostiedi

74k je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a
seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal a respektoval
nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovek a svét prace

74k je veden k tomu, aby:

pfijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal predsudkim a
stereotyptim v pristupu k jinym lidem a kulturam, znal alternativy uplatnéni jazykového
vzdélani na trhu prace a pozadavky zameéstnavatell na jazykovou gramotnost, dokazal se
pisemné i1 verbaln¢ seberealizovat pii vstupu na trh prace.

Clovek a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:
- vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svvch
potreb.

Obsah modulu:
1. Volny ¢as
2. Ve meste
3. Muj domov
4. Anglicky mluvici zemé, svatky a tradice, odborna terminologie

Kritéria hodnoceni:

Zaci jsou hodnoceni v komplexnim rozvoji viech &tyi fe¢ovych dovednosti (s diirazem na
postupné zdokonalovani v poslechu, &teni, mluveni a pisemném projevu) dle kritérii Skolniho
fadu. Znalosti a dovednosti jsou pribézné provéfovany Ustné a pisemné — formou didaktickych
testtl na zavér kazdé lekce (bodové hodnoceni). Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni.

Doporucena literatura:
- Tkadleckova, C.; Perna, T. M.; KruliSovéa, D; Chill out, Anglictina pro SOS a SOU.
- dopliujici didaktické materidly a pomucky dle vybéru vyucujiciho
- podpora ucebny vypocetni techniky
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Rozpis vysledki vzdélani a uciva
2. ro¢nik Aj-E-2/1-4

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Zak: 1. Freetime activities 11
— pojmenuje bézné volnocasové aktivity a (Hanging out)
zakladni druhy sportu ) _
- pomoci slovesa ,like® vyjadii sviij vztah k | I|!<e{(+ geru,r;qll)um
¢innostem tykajicich se zabavy a traveni O.t.%z’ anazallby. o
volného casu Zjistovaci a doplnovaci otazky
- klade jednoduché otazky na oblibené v pritomnem Case prostem.
aktivity druhjch lidi Objednévka jidla v restauraci.
- klade jednoduché zjist'ovaci otazky
- vyjadii prosbu tykajici se objednavky Pouziti ,would + like‘ ve
V restauracl zdvofilostni konverzaci
74k 2.In Town 11
- jednoduchymi vétami vyjadiuje Vazby thereig there are
umisténi obchodi/sluzeb ve mésté Popis mista ve mésté
— pouziva predlozky mista a Predlozky mista
zepta se na umisténi obchodu ve méste Slovni zasoba spojena s popisem
asdéli, co miZzeme v jednotlivych mésta (mista, obchody, ...)
mistech délat/ koupit
- sdéli, co umi on i ostatni Modalni sloveso ,can‘
Z4k: 3. At home 11

- pojmenuje mistnosti v dome

— pftelozi vybrané ptislovce Cetnosti

- vyjmenuje zakladni domaci prace a sdéli,
jak Casto je doma d¢la

— zepta se, jak Casto déla urcité domaci prace
spoluzak

Ptislovce Cetnosti (opakovani
pfit. Casu prostého)

Ptitomny cas priab&hovy
Pfedmétné tvary zdjmena
Slovni zésoba tykajici se popisu
domu a jeho mistnosti a
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popise aktudlni ¢innost svoji nebo ostatnich
pozadéa o pomoc
vyjadii omluvu

domaécich praci

Zak:

pojmenuje anglicky danou zemi a jeji
hlavni mésto

ukéaze danou zemi na map¢

pojmenuje 1 - 2 svatky a jednoduse popise
aktivity spojené s témito svatky

uvede alespon jeden tradi¢ni pokrm
rozpozna typické symboly spojené

S vybranou udalosti

pouzije anglickou variantu ndzvu hl. mésta
pojmenuje nejznaméjsi svatky atradice
jednoduse popiSe aktivity spojené s témito
svatky

uvede nazev jednoho tradi¢niho pokrmu
rozpozna typické symboly spojené s danou
udalosti

pojmenuje zakladni produkty, pomucky
(popf. objekty, materialy, ptistroje, atp.)
beézné vyuzivané pii vykonu ¢innosti v
daném oboru

jednoduse popise zakladni odborné ¢innosti

4. Tematické okruhy zafazované
dle aktualni potfeby do vyuky
v prubéhu celého roku:

English speaking countries,
festivals and celebrations

IAnglicky mluvici zemé dle
vybéru vyucujiciho (Velka
Britanie, Spojené staty
americké, popt. Irsko, Novy
7¢land nebo Australie)

INé4zvy zemi a jejich hlavnich
mest
Svatky a oslavy v pribéhu roku

The Czech Republic - festivals
and celebrations

Hlavni mésto
Svatky a tradice

Technical vocabulary

Slovni zasoba, slovni spojeni a
obraty spojené s ¢innostmi v
daném oboru
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Stiredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant, Bélikova
1387, prispévkova organizace

Néazev modulu Anglicky jazyk Kéd modulu | Aj-E-3/1-4
Délka modulu 30 hodin Platnost 1. 09. 2017
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani modulu Aj — E - 2/1-4

Cil modulu:

Cilem modulu ciziho jazyka je dosazeni urovné Al spolecného evropského referenc¢niho
ramce, kterd umozni zakovi jednoduchym zptisobem se domluvit v kazdodennim Zivots. Zaci
jsou vedeni k porozuméni zndmych vyrazi z kazdodenniho zivota a zakladnim frazim
zaméfenym na uspokojovani konkrétnich potieb a k dovednosti aplikovat je v Zivoté. Celkovy
pocet osvojenych lexikalnich jednotek je 140, z toho 10 % tvoii odborna slovni zasoba. Zak je
veden k samostatnému uceni a ziskavani informaci. V ramci feSeni komunikativnich situaci
jsou zaci vedeni k vytvareni slusného chovani ve smyslu etikety.

Charakteristika modulu:

Obsah modulu vychazi z obsahového okruhu RVP — jazykového vzdeélani.

Zarazena jsou témata — Cestovani, Rocni obdobi a pocasi, Minulé udalosti, Odborna slovni
zasoba je zaméfena na oborovou terminologii a schopnost pojmenovat nékolik ¢innosti z
oboru slovesy. Soucasti vyuky je ziskani zakladnich informaci o anglicky mluvicich zemich a
jejich tradicich

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pii ufeni a ziskavani
informaci. Vyuka smeétfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, sluSnosti v jednéni,
dodrzovani zasad bezpecnosti prace, ke snaze byt uspésny, k ziskadvani stale novych informaci
(celozivotni vzdé€lavani), k uplatnéni estetickych zasad, smétuje k tomu, aby byl Zak ochoten
hledat feSeni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:
Zakladni formou vyuky je predevsim frontalni vyuka. Podle potfeby budou vSak zarazovany i
formy skupinové vyuky, pfipadné individualni pfistup k zaktm.

Metody vyuky:

motivacni — priklady z praktického Zivota, ukazky uplatnéni, moZnost vyuziti u€iva v
jinych tematickych celcich;

fixacni — Gstni 1 pisemné opakovani, domaci cviceni, spole¢né feSeni a rozbory zadanych
problémt;

expozicni — popisy, vysvétlovani, zobecniovani, zndzoriiovani, vyuzivani zapisu na tabuli
vcetné pouziti nejriznéjSich technickych prostiedki, nasténnych obrazii, odborné
literatury.
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Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét anglicky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni - vyuka vede zaky k tomu, aby uméli ovladat rizné techniky uceni,
efektivné vyhledavali a zpracovéavali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah k uceni. Neopomiji vSak ani dal§i kompetence, jako napf. k feSeni problémul pfi
samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajobé vlastniho
nazoru v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu
uplatnéni v hodinach.

Kompetence k feSeni problémi - vyuka vede zaky k porozuméni zadani tkolu, k ziskavani
informaci potfebnych k feSeni problému, Zak je veden, aby navrhl zplisob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupréci pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
volil prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Kompetence komunikativni - vyuka vede zadky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
zivota, pripravuje je k efektivni Gcasti v pfimé i nepiimé komunikaci vcetné pftistupu k
informa¢nim zdrojim.

Kompetence personalni a socialni - Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku a
pfijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné 1 v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovéiovali si ziskané poznatky, pfispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
predchazeli konfliktiim, nepodléhali predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka rozsituje jejich znalosti o svété, uci je nejen obstat v osobnim zivoté, ale uplatnit
se 1 v ramci evropského trhu prace. Soucasné ptispiva k formovani osobnosti zaki, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. U¢i je vnimavosti a toleranci k
jinym kulturdm a ndrodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi a
uzivat zplisoby dorozumeéni s piedstaviteli jinych kultur. V Zacich je také rozvijen zdjem o
déni ve svété kolem nas. Ve spolupraci s ostatnimi predméty smétuje vyuka k vSestrannému
rozvoji osobnosti Zaka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dodrZovali zadkony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen
ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném zdjmu, jednali v souladu s mordlnimi principy a
z4sadami spoleCenského chovani, pfispivali k uplatiiovani hodnot demokracie, podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah,
uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich, aby uzndvali tradice a hodnoty svého
naroda, chépali jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - Zaci jsou vedeni k tomu,
aby m¢li odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovali si
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vyznam celozivotniho ueni a byli pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, aby m¢li piehled o moznostech uplatnéni na trhu priace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzd€lavaci draze, méli
realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkédch v oboru a o pozadavcich
zameéstnavatelll na pracovniky a uméli je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali svlij odborny potencial a
své profesni cile, znali obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovniki.

Matematické kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby v ramci pfedmétu provadéli redlny

odhad vysledku feseni dané ulohy, spravné pouzivali a ptevadé€li bézné jednotky.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce ruznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v_.moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, uéinky a rizika, k praci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpeéné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpe¢né, efektivné a ucéelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Piinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka sméfuje k vybudovani zaklad odborné terminologie a potieby uzivat ji, proto jsou do
anglického jazyka zakomponovany poznatky z jinych pfedmétli, Zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazii a schopnosti vyuZivat je pfi zpracovani autentickych materiala
(nabidkovych letaki katalogii apod. z daného oboru).
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Aplikace prifezovych témat:

Clovék v demokratické spole¢nosti

74k je veden k tomu, aby:

se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil se byt
odolny vii¢i myslenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval o citlivych a
kontroverznich otazkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten angazovat se ngen ve
vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace, byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného
sociokulturniho prostfedi, aktivné¢ vystupoval proti projevim rasové nesnasenlivosti a
xenofobie.

Clovék a zivotni prostiedi

74k je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a
seznamoval se s jejim zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal a respektoval
nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a svét prace

74k je veden k tomu, aby:

pfijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal pfedsudkim a
stereotyplim v pfistupu k jinym lidem a kulturdm, znal alternativy uplatnéni jazykového
vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatelli na jazykovou gramotnost, dokazal se
pisemné i verbalné seberealizovat pii vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:
- vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svvch
potieb.

Obsah modulu:

Cestovani

Roc¢ni obdobi a pocasi
Minulé udalosti
Opakovani

PONPE
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Kritéria hodnoceni:

Zaci jsou hodnoceni v komplexnim rozvoji viech &tyi feovych dovednosti (s diirazem na
postupné zdokonalovani v poslechu, &teni, mluveni a pisemném projevu) dle kritérii Skolniho
fadu. Znalosti a dovednosti jsou pritbézné proveéfovany ustné a pisemné — formou didaktickych
testl na zavér kazdé lekce (bodové hodnoceni). Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni.

Doporucena literatura:

- Tkadleckova, C.; Perna, T. M.; KruliSova, D; Chill out, Angli¢tina pro SOS a SOU.
- doplnujici didaktické materialy a pomicky dle vybéru vyucujiciho

- podpora ucebny vypocetni techniky

Rozpis vysledkii vzdélani a uciva
3. ro¢nik Aj-E-3/1-4

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: 1. Travelling (Getting ar ound) 8
— pojmenuje zékladni dopravni prostiedky, Zakladni slovni zésob i
— pouzije slovesago, ride adrive akladnt slovni zasoba na tema
— zepta se na zpusoby cestovani druhé osoby | cestovani
B vyjmenuje ,nekteroa pravidla pfi c?stovam Vyjadreni povinnosti: have tof
jednoduchym zpisobem porovna dva
— dopravni prostiedky (dva hotely, atp.) must
— pojmenuje zakladni krajinné utvary (poust, . S
— hora,...) a typy staveb (véz, kostel,...). Stupfiovani pridavnych jmen
Zak: 2. Seasons of the year, weather | 8

— pojmenuje Ctyfi ro¢ni obdobi

— pojmenuje zakladni typy pocasi

— sdéli druhé osobé¢ jaké je pocasi

— zepta se na pocasi

— pojmenuje zékladni svatky a sdéli
datum konani

— jednoduchymi vétami sdéli svoje plany

— (osobni i profesni) do budoucna

— vyjadfi svoje nahlé rozhodnuti

(What’s the weather like
today?)

Slovni zasoba k tématu
Radové &islovky

Vyjéadieni budoucnosti pomoci
will/ going to
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zZak:

- sdéli, kde byl (nebyl) a co délal

- sdéli, kdy se narodil

— zepta se ostatnich, kdy se narodili
- klade dopliujici otazky

3. Astime passes by

Minuly cas slovesa ,to be‘ —
kladna véta, zapor, otazka
Vyraz ,be born‘

Minuly ¢as pravidelnych sloves

- pouziva probranou slovni zasobu a
gramatiku v jednoduchych sdélenich,
otazkach a odpovédich

- V jednoduchych vétach poda zakladni
informace o svatcich a tradicich v Ceské
republice a anglicky mluvicich zemich

4. Opakovani

Gramatika, slovni zasoba a fraze
probrané v ptedeslych lekcich a
roc¢nicich.

Souhrnné opakovani uciva
obecného i odborného
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Stredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Némecky jazyk Kéd modulu | Nj - E-1/1-4
Délka modulu 33 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady ukonceni zakladniho vzdélani

Cil modulu:

Vzdélavani v cizim jazyce se podili na pfipravé zakt na zivot v moderni multikulturni
spoleCnosti. Cizi jazyk se postupné stava néstrojem komunikace v situacich kazdodenniho
zivota. Vzdélavani v cizim jazyce vede zaky k osvojeni zdkladnich praktickych tfeCovych
dovednosti a uci je vyuzivat moznosti pfistupu k informaénim zdrojim, rozsituje jejich obraz
0 sveété. Soucasné piispiva k formovani osobnosti zakli, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zaka k uCeni se po cely zivot. Vzdélavani v cizim jazyce
pomiize zakiim vnimat a pochopit jiné kultury i tolerovat a respektovat jejich odliSnosti
azvyky.

Vzdélavani v cizim jazyce mé navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti
ziskané béhem zékladniho vzdélavani (ndvaznost na RVP ZV — LMP), a ty osvézit, udrzet
amirné rozsifit. Pokud se Zak s vyukou ciziho jazyka v pfedchozim vzdéldvani zatim
nesetkal, seznami se pouze se zakladnimi jazykovymi funkcemi, komunika¢nimi strategiemi
aprostiedky a ziska tak pod vedenim ucitele zdkladni dovednosti.

Uroven nize stanovenych znalosti je zékladni, ti. Al, a je oznatena podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Charakteristika modulu:

Predmét némecky jazyk vychazi z RVP — jazykové vzdélani.

Obsah modulu sméfuje k tomu, aby zaci:

- porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i napisim, a aby dokazali vhodné uplatnit zékladni
praktické fecové dovednosti;

- dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pii uceni se
cizimu jazyku;

- Cchapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné kulturni hodnoty jinych narodi a jazykovych
oblasti, a aby se ve vztahu K ptedstavitelim jinych kultur projevovali v souladu se zdsadami
demokracie.

Zak ziska jazykové dovednosti v oblasti porozuméni poslechu, cCteni textu, psani
akonverzace pfislusné jazykové trovné.

Vyznam V oblasti efektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzZivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi uceni a ziskavani
informaci. Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani,
dodrZzovéani zasad bezpecnosti prace, dodrZzovani zasad hygieny, ke snaze byt uspésny,
k ziskavani stale novych informaci (celozivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad,
sméfuje k tomu, aby byl zak ochoten hledat feseni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:

Vzdélavani v cizim jazyce je zaloZeno na ptatelském pfistupu ucitele k Zdkovi a na vyuzivani
komunikativniho a aktivizujiciho zplisobu vyuky. Nastavenim z4jmu o pfedmét a propojenim
ciziho jazyka se zajimavymi ¢innostmi ve Skole je zak k uceni se cizimu jazyku motivovan.
Aktivizaéni metody prace s zaky piipravi pidu pro objevovani, a tim podpoii myslenkovou
aktivitu zakd. Cinnosti pod vedenim ugitele museji odpovidat schopnostem a piedpokladiim

99




zakl, zéaroven vsak buduji u zaka sebedvéru a iniciativu, a také nastavuji kritéria pro
sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, a to se zaméfenim na fecové
dovednosti a postupné zkvalitnovani jazykové spravnosti projevu.

Doporucuje se, aby skola respektovala cizi jazyk, s nimz se jiz zaci seznamili v zdkladnim
vzdélavani. V nekterych piipadech je mozno pozadovat pouze zapamatovani si daného jevu
namisto pochopeni, reprodukovani namisto objasnéni apod. Ve vyuce némeckého jazyka je
zadouci pouzivat aktivujici didaktické metody, organizovat ¢innosti podporujici zvySenou
myslenkovou aktivitu zakli, objevovat pro zaky strategie uceni odpovidajici jejich uc¢ebnim
predpokladiim, podporovat sebediivéru, samostatnost a iniciativu zakl, rovnéz jejich
sebekontrolu a sebehodnoceni. K podpoie vyuky jazykl je vhodné pouzivat vedle tradi¢nich
(mapy, ukazky textl, slovniky) i multimedidlni vyukové programy a internet.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét némecky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k uceni - vyuka vede zéky k tomu, aby uméli ovladat rizné techniky uceni,
efektivné vyhledavali a zpracovévali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah Kuceni. Neopomiji vSak ani dalsi kompetence, jako napf. k feSeni problému
pfi samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajobé vlastniho
nazoru v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu
uplatnéni v hodinach.

Kompetence k feSeni problémi - vyuka vede zdky k porozuméni zadéani tkolu, k ziskavani
informaci potiebnych k feSeni problému, zak je veden, aby navrhl zptsob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdiivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupraci pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problémil rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
avolil prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Kompetence komunikativni - vyuka vede Zdky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
Zivota, pfipravuje je k efektivni ucasti v pfimé 1 nepfimé komunikaci vcetné ptistupu
k informa¢nim zdrojum.

Kompetence persondlni a socialni - zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku
apfijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné 1 v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovéiovali si ziskané poznatky, ptispivali k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht,
predchazeli konfliktiim, nepodléhali pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka rozSituje jejich znalosti o svét€, uci je nejen obstat v osobnim Zivoté, ale uplatnit
se 1 v ramci evropského trhu prace. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaki, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. U¢i je vnimavosti a toleranci
K jinym kulturam a narodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi
auzivat zptusoby dorozumeéni s ptedstaviteli jinych kultur. V zécich je také rozvijen zajem
0 déni ve svété kolem nés. Ve spolupraci s ostatnimi predmeéty smétuje vyuka k vSestrannému
rozvoji osobnosti zaka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - zaci jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali zakony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen
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ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném z4ajmu, jednali v souladu s moralnimi principy
azasadami spolecenského chovani, prispivali k uplatiovani hodnot demokracie, podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah,
uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich, aby uznévali tradice a hodnoty svého
naroda, chéapali jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - zaci jsou vedeni k tomu,
aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani, uvédomovali si
vyznam celozivotniho ufeni a byli pfipraveni prizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, aby me¢li prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzd€lavaci draze, méli
redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zameéstnavatelll na pracovniky a uméli je srovndvat se svymi pfedstavami a piedpoklady,
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali sviij odborny potencial
asvé profesni cile, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikd.

Matematické kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby v ramci pfedmétu provadéli realny
odhad vysledku feSeni dané tlohy, spravné pouzivali a pfevadéli bézné jednotky.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovlddali funkce rtiznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
ptilezitosti, omezeni, G€inky a rizika, k préci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpecné, efektivné a ucelné¢ pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé& i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Piinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka sméfuje k vybudovani zdkladi odborné terminologie a potieby uZivat ji, proto jsou do
némeckého jazyka zakomponovany poznatky z jinych predméta, zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazli a schopnosti vyuZivat je pii zpracovani autentickych materiala
(nabidkovych letakt katalogti apod. z daného oboru).

Aplikace priifezovych témat:

Clovék v demokratické spole¢nosti
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuZzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny vii¢i myslenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval
o citlivych a kontroverznich otdzkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten
angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zdjmy a ve prospéch lidi
Vv jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prosttedi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.
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Clovék a Zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajisStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a svét prace
74k je veden k tomu, aby:

— piijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal predsudkim
astereotypim v pfistupu k jinym lidem a kulturam, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatelii na jazykovou
gramotnost, dokdzal se pisemn¢ i verbalné seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:

- vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obsah modulu:
- rozvoj vSech jazykovych kompetenci na urovni Al:
Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni tidaje, rodina a domov, volny Cas, zabava a zaliby;
- komunikacni situace: ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni;
- jazykové funkce: jednoduché spole¢enské obraty k zahajeni a ukonc¢eni komunikace;
- pozdrav, piedstaveni se, prosba, zadost, podékovani, vyjadieni souhlasu nebo nesouhlasu,
zformulovéani omluvy apod.;
- vybrané poznatky v§eobecného charakteru k poznani zemi ptislu§né jazykové oblasti, jejich
kultury, tradic a spolecenskych zvyklosti.
1. Zakladni konverzace I.
2. Zakladni konverzace II.
3. Zakladni konverzace III.
4. Némecky mluvici zemé

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zakl je provadéno prib&zné po cely rok, a to slovné a numericky. Pribézné je
sledovéna aktivita Zaka pfi vyu€ovani a ucast na plnéni tkoll pti skupinoveé nebo samostatné
praci. Duraz je kladen na sebekritické hodnoceni a porovnavani vysledkli samotnymi zaky.
Kritéria hodnoceni vychéazeji ze Skolniho fadu.

Formy ovétovani dosazenych znalosti a dovednosti:

- pisemné testy ke kazdému tématu (slovni zasoba a gramatika)

- zpracovani a ziskani informaci z text

- konverzace

- informace z poslechu

Doporucena literatura:

- ucebnice Némecky od Adama, D. Kettnerova, L. Tesatrova, nakladatelstvi FRAUS
- dopliikové materialy

- internet
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Rozpis vysledki vzdélani a uciva
l.ro¢nik Nj-E-1/1-4

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: 1. Zakladni konverzace |. 8
— hlaskuje némeckou abecedu Tvary osobnich zadjmen
— spravné cte a vyslovuje hlasky a skupiny 5
hlasek odli$né od &estiny Casovani pravidelnych sloves
— pozdravi
Poradek slov v jednoduché véte
Z4k: 2. Zakladni konverzace I1. 9

— predstavi sebe i jinou osobu a poda

Casovani slovesa sain
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zékladni informace (bydlisté, povolani,...)
— zepta sena zakladni osobni informace,
popt. se doptd, pokud nerozumél
— popise jednoduchym zptisobem postavu
— pozdravi a rozlouci se formalné

Poradek slov ve véte jednoduché

Vyznam predlozek in aaus

i neformalné Pridavné jméno v piisudku
Zak: 3. Zakladni konverzace III. 14
— predstavi sebe i jinou osobu a poda Zapor nicht anein

zakladni informace v¢etné adresy,

telefonniho ¢isla, véku a konickd,...) Cislovky zakladni
— zZepté se na zékladni osobni informace, 5

popft. se dopta, pokud nerozumél Casoviéni slovesa arbeiten
Z4k: 4. Némecky mluvici zemé 2
— vyjmenuje a ukaze na mapé evropské Némecké nazvy Ceska a némecky

némecky mluvici zemé, zn4 jejich hlavni mluvicich zemi

mésta a jejich némecké nazvy
— pohovoii o0 novodobé historii Némecka Némecké nazvy jejich hlavnich

pied jeho znovusjednocenim a po ném angkterych dalSich vyznamnych meést

Novodoba historie Némecka
aBerlina
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk
Ko6d modulu: Nj-E-1/1-4
Test: Nj-E-1/1a
C. tlohy | Zadéni Body

1 Prelozite do Cestiny 40

1) Wir lernen Deutsch.

2) Ichbinjetzt Ihre Lehrerin. .
3) Wie heift sie?

4) Guten Abend!

6) Woher ist er?

8) Erist Lehrer.

5) Mein Nameist Schuhmacher.

7) Ich komme aus Deutschland.

9) Jetzt wohnen wir natiirlich in Liberec.
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10) Wie heifen Sie?

11) Woher kommt ihr?
12) Guten Morgen!

13) Wo wohnst du?

14) Was machst du heute Abend?
15) Du bist aber neugierig.
16) Das stimmit!
17)Sielernt English.

18) Was lernst du jetzt?
19)Ich griie Monika.

20) Gute Nacht!

Dosazeny
pocet bodi

40 - 34 33-27 26-21 20-14

0-13

Znamka

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny

Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu: Némecky jazyk

Kod modulu: Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/1b

C. tilohy

Zadani

Body

1

PieloZte do némdciny
1) Co délate?
2) Uc¢ime se némcinu.
3) Kdojste?
4) Jsem Vase ucitelka.
5) Kdotoje?
6) On je nyni Vas ucitel.
7) Jak se jmenujes?
8) Moje jméno je Marie.
9) Jak sejmenujete?
10) Jmenuji se Hans Wittig.

40
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11) Odkud je (ona)?

12) Ona je (= pochazi) z Némecka.
13) Kde bydlite, pani Ticha?

14) Bydlim v Liberci.

15) Pan Klaus bydli také v Liberci.
16) Co d¢las dnes vecer?

17) Dnes vecer se u¢im anglictinu.
18) Co studujes?

19) Studuji prava.

20) Co studuje Martin?

Dosazeny 40- 34 33-27 2621 20- 14 0-13
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Kod modulu: Nj-E-1/1-4
Test: Nj-E-1/1c
C. Zadani Body
ulohy
1 10
Doplnte koncovky
Infinitiv
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
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2. 10
Dopliite ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: lernen Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
3. 10
Doplnte ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: wohnen Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
4. 10
Dopliite ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: heiBen Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
5. 10
Dopliite tvary sloves
Infinitiv: kommen Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
Dosazeny 50— 42 33-41 32-24 23-15 14-0
pocet bodin
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Ko6d modulu: Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/1d

C. tlohy | Zadani Body
1 Z kaZdé skupiny slovy vytvoite 4 typy vét podle vzoru. Slovesa vycasujte. 32
Vzor:

héren — Daniel — Musik — jetzt — wann?

Daniel hort jetzt Musik.
Jetzt hort Daniel Musik.
Hort Daniel jetzt Musik?
Wann hort Daniel Musik?

PONPRE

Frau Neumann — aus Berlin — woher? — kommen
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L e
2 et re s
S
A o s
Dosazeny 32-28 27-22 26— 20 19-13 12-0
pocet bodin
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/1

C. tlohy | Zadani

Body

1

Diktat. PreloZte.

a) Ich komme aus Deutschland.
b) Wie heiflen Sie?

c) Siesind aber neugierig.

d) Ichbinjetzt Ihre Lehrerin.

16

2. Vycasujte slovesa: wohnen, heiflen

3. Napiste véty se spravnym poiddkem slov:

a) du-—woher - kommst?

b) du-jetzt - lernst?

C) sie—jetzt - wohnt —in Prag.

d) heute - abend — was — ihr — macht?

4, Napiste némecky:

a) Dobré rano!
b) Dobry den!

c) Dobry vecer!
d) Dobrou noc!

12

5. Odpovézte celou vétou:

a Wo wohnst du?
b) Lernst du Deutsch?

10

Cdkem

50
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Dosazeny | g5 49 33-41 2432 15-23 0-14
pocet bodn
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Kod modulu: Nj-E-1/1-4
Test: Nj-E-1/2a
C. Zadani Body
ulohy
1. 10
Doplnte koncovky
Infinitiv
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
2. 10
Dopliite ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: studieren Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
5. 10
Dopliite tvary sloves
Infinitiv: sein Cesky
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
Dosazeny 30- 26 25-21 20- 16 15- 11 10-0
pocet bodi
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\anmka \ Vyborny \ Chvalitebny \ Dobry \ Dostatecny \Nedostateény'I\

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk
Ko6d modulu : Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/2b
C. lohy | Zadani Body

1. Vyznacte v tabulce moZné kombinace tvarii sloves se zdajmeny. Vice
moZnosti mitZe byt spravnych. 11

ich du er sie | wir | ihr Sie | sie

(ona) (oni)

sind
kommt
lernst
bist
macht
grii3t
wohnen
bin
studiere
seid

Dosazeny. 11-10 9-8 7-6 5-4 3-0
pocet bodi

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostate¢ny | Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/2
C. tlohy | Zadani Body
1. Pieloite: 8
a) Halo!
b) Auf Wiedersehen!
c) Tschif!

d) Grif Gott!

2. Vycasujte slovesa ,,sein, machen, heiffen“. 6

3. Reknéte opak: 10

a) Eristklein, sieist.......
b) Eristschlank, sieist ......
C) Eristledig, sie ist......
d) Eristalt, sieist.........
e) Erist fleiBig, sie ist .....

4, Dopliite do vét vhodna slovesa ze Zivorky ve spravném tvaru: 18
(kommen, sein, studieren, wohnen, heifien, lernen)

a) ,,Mein Name .........c.ccoeuvenenn. Novak.*
D) e Thomas Englisch?* ,Nein, er ........cccccvruenene.
Deutsch.
(o) IO Sie aus Deutschland?*‘ ,,Nein, aus Tschechien.
d) ,,Wie oo, du?“,,Ich? Peter.*
€ WO i, Thr? WIT oo in Liberec.“
) e du?,Ja,ich ..ccoocovvvennnennnn Medizin.“
5. Napiste véty se spravnym pordadkem slov: 8

a) Pavel — Kolin — aus— kommt.

b) in—jetzt —er - Prag— wohnt.

c) er— Deutsch— lernt?

d) lernt — Deutsch — er — warum?

Celkem 50

Dosaieny | 50-42 | 33-41 | 24-32 | 15-23 | 0-14
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pocet bodu

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry DostateCny | Nedostate¢ny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Ké6d modulu: Nj-E-1/1-4

| Test: Nj-E-1/3a |
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C. tlohy | Zadani Body

1 Pieved’te véty do zdaporu podle vzoru a pieloite: 20
Vzor: Ich spiele Tennis. Ich spiele nicht Tennis.
Nehraji tenis.

1) Er studiert Jura.

2) Siesind jetzt hier.

3) Monikaist verheiratet.

4) Dasist doch Peter!

5) Susannelernt Englisch.

6) Siesind hier.

7) Adam wohnt in Prag.

8) Wir kommen heute.

9) DieFrauist alt.

10) Ich bin neugierig.

DosaZeny

v o 20-18 17-15 14-12 11-9 8-0
pocet bodu

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Kéd modulu: Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/3b
C. Zadani Body
ulohy
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Dopliite koncovky

10

Infinitiv
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
10
Dopliite ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: fragen Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
10
Doplnte ¢esky vyznam a tvary sloves
Infinitiv: arbeiten Cesky:
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
10

Doplnte ¢esky vyznam a tvary sloves

Infinitiv: bitten Cesky:
ich wir

du ihr

er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
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5. 10
Dopliite tvary sloves
Infinitiv sein
ich wir
du ihr
er sie (oni)
sie Sie (Vy)
es
Dosazeny. 50— 42 33-41 32-24 23-15 14-0
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry DostateCny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Kod modulu: Nj-E-1/1-4
Test: Nj-E-1/3c
C. alohy | Zadani Body
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1. Zapiste Cislici ¢islovky: 10
seben 0 sebzig 0000000
flinfzehn vierundfiinffzig .............
dreihundertzwolf  .............. achtundsechzig ..o
sechsundzwanzig  ............... einundneunzig ..
vierhundertelf ... zweitausendelf ...
Dosazeny 10-9 87 6-5 4-3 2-0
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kod modulu : Nj-E-1/1-4
Test: Nj-E-1/3
C.lohy | Zadani Body
1 Piesmycky skryvaji béZné pozdravy v némdiné. Zapiste je spravné. 6

a) tengu noermg
b) nuget agt
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C) stificht
d) ufaerehesiwden
€) uteg antch
f) ollah
2. Vyéasujte slovesa ,,sein, arbeiten, lernen . 6
3. Odpovézte zaporné: 10
a) Wohnen Siein Prag?
b) Arbeitet Herr Neumann in Deutschland?
¢) Ist Martin klein?
d) Sind deine Freunde aus Miinchen?
f) Lernt Monika Englisch?
4. Zapiste Cislici tyto cislovky: 4
a) neunundsiebzig
b) hundertelf
C) einunddreifig
d) vierundfiinfzig
€) zwolf
f) achtzehn
g) sechzig
h) zehn
5. Dopliite otdazky — vykejte: 24
) [ ? Mein Nameist Renate Miller.
D) e ? Ich bin 30.
(o) I ? Nein, ich bin verheiratet.
d) e, ? Mein Mann? Er ist Lehrer.
E) e ? Neun Jahre at.
F) ? Nein, er arbeitet noch nicht, er studiert
0) e ? Jura
) ? Sein Hobby? Er fotografiert sehr gern.

Celkem 50
Dosazeny 50 - 42 33-41 24— 32 15— 23 0-14
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostate¢ny | Nedostate¢ny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Ko6d modulu: Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/4a
C. tlohy | Zadéni Body
1 Napiste 10 véteo divce jménem Karin. PouZijte nasledujici 20
informace:
- Karin Wagnerova
- 19let

- je svobodna

- pochézi z Brna

- nyni bydli v Liberci

- studentka, medicina

- studujev Praze

- uci se anglictinu a némcinu
- rada poslouchd hudbu
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- je mala a stihla.

DosazZeny
pocet bodi

20-18

17-15

14-12

11-8

7-0

Znamka

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostatecny

Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Kod modulu : Nj-E-1/1-4

Test: Nj-E-1/4

C. tilohy

Zadani

Body

1.

Zapiste slovem vysledky piikladii.

a) Sieben + fiinf =
b) Vierundzwanzig x zwei =

c) Elf xdre =

d) Achtundneunzig — sechzehn =

Vycasujte slovesa ,,sein, arbeiten, lernen“,

€«
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Do mapy oznacte pismenem A — D némecky mluvici staty a vypiste do
tabulky némecky nazev statu a hlavniho mésta:

Nazev statu hlavni mésto

@Enchantedlearning.com

Odpovézte:

a) Woher kommen Sie?
b) Wo wohnen Sie?

c) Wieist Ihre Adresse?
d) Wiedtsind Sie?

€) Lernen Sie Englisch?

20

Pieloite do cestiny:.

a) Ich mochte in Osterreich jobben.
b) Dasinteressiert Evanicht.

c) Warum fragst du?

d) Erist manchmal neugierig.

€) Sieist ein bisschen frech.

f) Werist denn das?

12

122




[ Celkem | 50 |
Dosazeny 50 - 42 33-41 2432 15— 23 0-14
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
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Stiredni Skola hospodarska a lesnickd, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Némecky jazyk 2. rocnik Ko6d modulu | Nj-E-2/1-4
Délka modulu 33 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani Nj—-E-1/1-4

Cil modulu:

Vzdélavani v cizim jazyce se podili na pfipravé zakti na zivot v moderni multikulturni
spolecnosti. Cizi jazyk se postupné stava néstrojem komunikace v situacich kazdodenniho
zivota. Vzdélavani v cizim jazyce vede zaky k osvojeni zadkladnich praktickych feCovych
dovednosti a uci je vyuzivat moznosti pfistupu k informaénim zdrojim, rozsituje jejich obraz
0 sveété. Soucasné piispiva k formovani osobnosti zakl, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zakd K uceni se po cely zivot. Vzdélavani v cizim jazyce
pomiize zakiim vnimat a pochopit jiné kultury i tolerovat a respektovat jejich odliSnosti
azvyky.

Vzdélavéani v cizim jazyce mé navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti
ziskané béhem zékladniho vzdélavani (ndvaznost na RVP ZV — LMP), a ty osvézit, udrzet
amirné rozsifit. Pokud se Zak s vyukou ciziho jazyka v pfedchozim vzdéldvani zatim
nesetkal, seznami se pouze se zakladnimi jazykovymi funkcemi, komunika¢nimi strategiemi
aprostiedky a ziska tak pod vedenim ucitele zékladni dovednosti.

Uroven ni¥e stanovenych znalosti je zékladni, ti. A1/l — A1/2, a je oznatena podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Charakteristika modulu:

Predmét némecky jazyk vychazi z RVP — jazykové vzdélani.

Obsah modulu sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i napisim, a aby dokazali vhodné uplatnit zékladni
praktické fecové dovednosti;

- dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce mateiského jazyka pii uceni se
Cizimu jazyku,

- chapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné kulturni hodnoty jinych narodi a jazykovych
oblasti, a aby se ve vztahu K pfedstavitelim jinych kultur projevovali v souladu se zdsadami
demokracie.

Zak ziska jazykové dovednosti v oblasti porozuméni poslechu, ¢teni textu, psani
akonverzace piislusné jazykové trovné.

Vyznam v oblasti efektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzZivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi uceni a ziskavani
informaci. Vyuka sméfuje k ziskdni zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani,
dodrZzovéani zasad bezpecnosti prace, dodrZzovani zasad hygieny, ke snaze byt uspesny,
k ziskavani stale novych informaci (celozivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad,
smétuje k tomu, aby byl zak ochoten hledat feSeni pii zaddni projektu.

Strategie vyuky:

Vzdélavani v cizim jazyce je zaloZeno na ptatelském piistupu ucitele k Zdkovi a na vyuzivani
komunikativniho a aktivizujiciho zplisobu vyuky. Nastavenim z4jmu o pfedmét a propojenim
ciziho jazyka se zajimavymi ¢innostmi ve Skole je zak k uceni se cizimu jazyku motivovan.
Aktivizatni metody prace s zaky piipravi pidu pro objevovani, a tim podpoii myslenkovou

125




aktivitu zakd. Cinnosti pod vedenim ugitele museji odpovidat schopnostem a piedpokladiim
zakl, zéaroven vsak buduji u zaka sebedlvéru a iniciativu, a také nastavuji kritéria pro
sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, a to se zaméfenim na fecové
dovednosti a postupné zkvalitnovani jazykové spravnosti projevu.

Doporucuje se, aby Skola respektovala cizi jazyk, snimz se jiz Zaci seznamili v zakladnim
vzdélavani. V nékterych piripadech je mozno pozadovat pouze zapamatovani si daného jevu
namisto pochopeni, reprodukovani namisto objasnéni apod. Ve vyuce némeckého jazyka je
zadouci pouzivat aktivujici didaktické metody, organizovat Cinnosti podporujici zvySenou
myslenkovou aktivitu zaktl, objevovat pro zaky strategie uceni odpovidajici jejich u¢ebnim
ptedpokladiim, podporovat sebedivéru, samostatnost a iniciativu zaki, rovnéz jejich
sebekontrolu a sebehodnoceni. K podpote vyuky jazykl je vhodné pouzivat vedle tradicnich
(mapy, ukazky textl, slovniky) i multimedialni vyukové programy a internet.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét némecky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k uceni - vyuka vede zdky k tomu, aby uméli ovladat rizné techniky uceni,
efektivné vyhledédvali a zpracovévali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah Kuceni. Neopomiji vSak ani dalsi kompetence, jako napf. k feSeni problému
pfi samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajob¢& vlastniho
nazoru v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu
uplatnéni v hodinach.

Kompetence k feseni problému - vyuka vede zaky k porozuméni zadani ukolu, k ziskavani
informaci pottebnych k feSeni problému, zdk je veden, aby navrhl zplsob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdiivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupraci pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
avolil prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dtive.

Kompetence komunikativni - vyuka vede zdky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
Zivota, pfipravuje je k efektivni ucasti v pifimé 1 nepfimé komunikaci vcetné pfistupu
k informaénim zdrojam.

Kompetence persondlni a socidlni - Z4ci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku
aptijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné i v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovéfovali si ziskané poznatky, pfispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht,
predchézeli konfliktiim, nepodléhali pfedsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka rozsifuje jejich znalosti o svété, uci je nejen obstat v osobnim Zivoté, ale uplatnit
se 1 v ramci evropského trhu prace. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaktl, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. UCi je vnimavosti a toleranci
K jinym kulturam a narodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi
auzivat zptisoby dorozuméni s piedstaviteli jinych kultur. V Zacich je také rozvijen zdjem
0 déni ve svéteé kolem nas. Ve spolupraci s ostatnimi predméty smétuje vyuka k vSestrannému
rozvoji osobnosti zaka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - zaci jsou vedeni k tomu, aby dodrZovali zédkony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
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nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen
ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu, jednali v souladu s moralnimi principy
azasadami spolecenského chovani, prispivali k uplatiovani hodnot demokracie, podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah,
uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pti
zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich, aby uznévali tradice a hodnoty svého
naroda, chépali jeho minulost 1 soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm - Zaci jsou vedeni k tomu,
aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovali si
vyznam celozivotniho uceni a byli pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, aby méli piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci draze, meli
realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatelli na pracovniky a umeéli je srovnavat se svymi predstavami a piedpoklady,
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali sviij odborny potencial
asvé profesni cile, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikii.

Matematické kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby v rdmci predmétu provadéli redlny
odhad vysledku feseni dané tilohy, spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky.

Digitalni kompetence - zici jsou vedeni k tomu, aby ovlddali funkce riznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, U¢inky a rizika, k praci s digitalnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpecné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé¢ 1 komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Piinosk rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka sméfuje k vybudovani zdklad odborné terminologie a potieby uZivat ji, proto jsou do
némeckého jazyka zakomponovany poznatky z jinych pfredmétl, zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazli a schopnosti vyuZivat je pfi zpracovani autentickych material
(nabidkovych letakt katalogli apod. z daného oboru).

Aplikace priifezovych témat:

Clovék v demokratické spoleénosti
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuZzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny viuc¢i myslenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval
o citlivych akontroverznich otazkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten
angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi
V jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materidlnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostiedi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.
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Clovék a Zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chapal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a svét prace
74k je veden k tomu, aby:

— piijimal a odpovédné plnil svéfené ukoly, pracoval v tymu, nepodléhal predsudkim
astereotypim v pfistupu k jinym lidem a kulturdm, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdélani na trhu prace a pozadavky zaméstnavatelii na jazykovou
gramotnost, dokdzal se pisemn¢ i verbalné¢ seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:

- vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obsah modulu:
- rozvoj vSech jazykovych kompetenci na urovni Al:
Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: rodiny, jidlo anapoje, sluzby, denni rezim, nakupovani, darky §.;
- komunika¢ni situace: ziskdvani a poskytovani informaci napf. nakupovani jizdenek
avstupenek, zbozi, obCerstveni, objednavka jidla v rychlém obcerstveni, sjednani schiizky;
- jazykové funkce: jednoduché spolecenské obraty k zahajeni a ukonceni komunikace;
pozdrav, predstaveni se, prosba, zadost, podékovani, vyjadieni souhlasu nebo nesouhlasu,
zformulovani omluvy apod.;
- vybrané poznatky vSeobecného charakteru k poznani zemi piislusné jazykové oblasti, jgjich
Kultury, tradic a spolecenskych zvyklosti.

1. Rodinal.

2. Rodinall.

3. Rodina, pratelé III.

4. Zajmy a konicky

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zakl je provadéno pribézné po cely rok, a to slovné a numericky. Pribézné je
sledovéana aktivita Zaka pfi vyucovani a ucast na plnéni tkolt pti skupinové nebo samostatné
praci. Diiraz je kladen na sebekritické hodnoceni a porovnavani vysledkli samotnymi zéky.
Kritéria hodnoceni vychéazeji ze Skolniho fadu.

Formy ovétovani dosazenych znalosti a dovednosti:

- pisemné testy ke kazdému tématu (slovni zasoba a gramatika)

- zpracovani a ziskani informaci z textl

- konverzace

- informace z poslechu

Doporucena literatura:
- ucebnice Némecky od Adama 1, D. Kettnerova, L. Tesafova, nakladatelstvi FRAUS
- dopliikové materialy
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- internet

Rozpis vysledki vzdélani a uciva
2.roénik Nj-E-2/1-4

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Zék: 1. Rodinal. 8
— vyjmenujejednotlivé ¢leny rodiny a popise Clen ur¢ity a neurcity
pfibuzensky vztah mezi nimi
Privlastiiovaci z4jmena
Mnozné ¢islo podstatnych jmen
74k: 2. Rodinall. 8

— popise Cleny své rodiny, jejich vék, povolani,
z4jmy

Slozena slova

Odvozovani podstatnych jmen
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— tvoii slovaodvozovanim a umi odvozovat
vyznam neznamych slozenych slov

— odvozuje podstatna jména zenského rodu
piiponou -in

zenského rodu pfiponou -in

Zak: 3. Rodina, pratelé [11. 9
— tekne, kolik ma (nema) sourozenct a dalsich Casovani slovesa haben
ptibuznych ¢i pratel a popise jejich vlastnosti
—  vyjadii sviij nazor na véci, osoby, situace apod. | 4. pad podstatnych jmen
spomoci slovesa finden
4. pad zdjmen wer awas
Zajmeno kein
Zvratna zajmeno sviij
Sloveso finden
Zak: 4. Zajmy, koni¢ky 8
— vyjmenuje svoje konicky Zpodstatnély infinitiv
— vyjadfi, co délaji radi jeho sourozenci, pratelé 5
Casovani silnych sloves
Sloveso wissen
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Kod modulu: Nj-E-2/1-4
Test: Nj-E-2/1a
C. tilohy | Zadani Body
1 Nahrad’te ¢len neurcity ¢lenem urcitym. PreloZte. 20
1) eine Studentin ... Studentin ..o,
2) enName ... Name e
3) endahr Jahr
4) enMann L. Mann e
5 enKind .. Kind
6) ein Madchen ... Maidchen .o,
7) einHaus ... Haus e
8) eineSprache ... Sprache




9) eineNummer ... NUMMEr e
10)einJunge e JUNgE
Dosazeny. 20- 18 17-15 14-12 11-9 0-8
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Kod modulu: Nj-E-2/1-4
Test: Nj-E-2/1b
C. tlohy | Zadéni Body
1. Dopliite druhé slovo do paru. 10
a) dieStudentin ..
b) dieFrau
c) dieTante .,
d derSohn
e dieTante .,
f) dervVaer
Dosazeny 10 9 8-7 6-5 0-4
pocet bodi
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Kod modulu: Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/1c
C. tilohy | Zadani Body
1 Dopliite do textu ¢len urcity, neurcity nebo Zadny. Vynechani Clenu 12
vyznacte pomlckou.
a) Hier kommt .......... Mann. Werist .......... Mann? Dasist ..........
Erik.

b) Erist.......... Verkédufer von Beruf.

c) SeineFreundinist .......... Lehrerin.

d ... Kind hier ist nicht sein Kind.

€) Hier kommt .......... Frau. ......... Frau ist jung und hiibsch.

f) Istdasnicht.......... Eva Neumann?

g) Evalerntjetzt .......... Deutsch.

h) lhr Hobby ist .......... Sport. Sein Hobby ist .......... Musik.
Dosazeny 12-11 10-9 8-7 6-5 0-4
pocet bodi
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry DostateCny | Nedostate¢ny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu: Némecky jazyk

Ko6d modulu: Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/1d

C. tlohy | Zadéni Body

1. 32
Co je na fotkach? PreloZte:

1) To jsem ja a moje dite.

) Tojsme mya na§l pfat ele ........................................
) TOJSI ty ; tvuJ dédeéek .
\ TOJeAleX aj eh O dcera ..........................................
. TOJeAnja .a.}e.j.i. pﬁt .e.l.. ............................................

6) To jste Vy a Vase déti.
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7) To jste vy a vase teta.

Celkem 50
Dosazeny 32-28 27-23 22-17 16- 11 0-10
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kod modulu : Nj-E-2/1-4
Test: Nj-E-2/1
C. tlohy | Zadéni Body
1 Dopliite Clen a tvar mnoZného cisla: 16
a __ Studentin die
b) _ Name die
c) __ Jahr die
d ___ Mamnm die
e _ Kind die
f) _ Maidchen die
9 _ Haus die
h)y _ Sprache die
2. Dopliite druhé slovo do paru: 10
g) der Student die Studentin
h) der Mann
i) derOnkel
j) dieTochter .,
k) derOnkel
) dieMutter
3. Dopliite do textu ¢len urcity, neurcity nebo Zadny. Vynechdni ¢lenu 12
vyznacte pomlckou.
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1) Hier kommt .......... Mann. Werist .......... Mann? Dasist ..........
Erik.
]) Erist...... Verkéufer von Beruf.
k) SeineFreundinist .......... Lehrerin.
) I Kind hier ist nicht sein Kind.
m) Hier kommt .......... Frau. .......... Frau ist jung und hiibsch.
n) Istdasnicht .......... Eva Neumann?
0) Evalerntjetzt .......... Deutsch.
p) lhr Hobby ist .......... Sport. Sein Hobby ist .......... Musik
4, Dopliite piiviastiiovaci zdjmeno (odpovidajici osobnimu zdjmenu, napi ja 12
a mauj bratr):
a erund............. Freund
b) seund................ Freundin
c) ichund................ Eltern
d) wirund................ Kind
e Sieund................ Bruder
f) ihrund................ Schwester
Celkem 50
Dosazeny 50— 42 33-41 2432 15-23 0-14
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/2a
C. tlohy | Zadéni Body
1 Napiste podle nasledujici osnovy 6 vét o nékterém clenu Vasi rodiny: 18
a) jméno

b) vek (¢islovku vypiste slovem)

C) bydlisté

d) telefonni Cislo

€) povolani

f) dalsi libovolna informace (konicek, vzhled, ...)

Dosazeny. 18- 16 15-13 14-12 11-9 8-0
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/2b

C. tlohy

Zadani

Body

1.

Z uvedenych slov vytvoite 6 sloZenych slov (véetné élenu) a preloZte je do
Cestiny:

s Taxi, s Telefon, e Familie, r Lehrer, r Name, r Bus, s Fahrer, s Foto,
e Nummer, s Deutsch, s Haus, s Telefon, s Deutsch, e Mathematik

12

Preloite do cestiny:
1) ziemlich ...

2) sehr

3) natiirlich

4) wieder

5) schon

6) schon

7) ein paar
8) besser L
9) nur

10) daneben
11) hiibsch

12)aso

10

Cekem

22
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Dosazeny 22- 20 19-17 16- 13 12-9 8-0
pocet bodu
Zndamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nazev modulu : Némecky jazyk
Kéd modulu : Nj-E-2/1-4
Test: Nj-E-2/2¢
C. tlohy | Zadani Body
1 Dopliite do vét dvojice slov podle napovédy: 8
a) Erist...oe.e. , S1€ 1St v, (krejéi + Svadlena)
b) Erist....ccooeennee. , S1€ 1St v, (pritel + pritelkyng)
C) Erist.ceieeenen , SI€ ISt cuviiiiieiine, (ucitel + ucitelka)
d) Erist...ccevvenne. , SI€ ISt v, (dichodce + duichodkyng)
2. Dokoncete otazky. PouZijte uvedend slovesa. 5
arbeitet, hei3t, kommt, macht, wohnt
a) WO .o Petra?
b) Wie ..o die Frau?
c) Woher ......ccoeveennene. dein Freund?
d) Was....covvrenene. Thomas?
€ Wer. ..o, bei Skoda?

Celkem 13
Dosazeny 13-12 11-10 9-8 7-6 5-0
pocet bodin
Zndamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu zZaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/2

C. tlohy | Zadéni Body
1 Informujte celymi vétami podle nasledujici osnovy 0 nékterém ¢lenu Vasi 15
rodiny:
a) jméno

b) vék (Cislovku vypiste slovem)
c) bydlisté

d) povolani

€) dalsi libovolna informace

2. Z uvedenych slov vytvoite 6 sloZenych slov (véetné ¢lenu) a pieloite je do 12
Cestiny:

s Taxi, s Telefon, e Familie, r Lehrer, r Name, r Bus, s Fahrer, s Foto,
e Nummer, s Deutsch, s Haus, s Telefon

a) Erist...eeenee. , SI€ISt v (krej¢i + Svadlena)

b) Erist....cccoevennen. , S1€ 1St cuvieiiiieiine, (ptitel + pritelkyné)

C) Erist.vcncnn, , SIS e (ucitel + ucitelka)

d) Erist.ccccocevvncnens , SIS e (dtichodce + dtichodkyné)

4. Dokoncete otazky: 15

Q) WO s ?
D) WIE s ?
C) WORNEN ..o ?
) WS oo ?

Celkem 50

Dosafeny | 50-42 | 3341 | 24-32 | 15-23 | 0-14 |




pocet bodi

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-2/1-4

Test: NJ-E-2/3a

C. ulohy | Zadéani Body
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1. Tvoite véty se slovesem ,,haben“: 6

a) ich-eneWohnung
b) ihr —einen Bruder
¢) se-—enKind

d) wir—drel Kinder
e) e —enkFoto

f) du-eineFreundin

2. Uved’te 4. pad podstatnych jmen: 12

a) derMann

b) dasJahr .o

C) enKind .

d) meinBruder ...
€) ihreSchwester ..o
f) einFreund ..,

Celkem 18
Dosazeny 18- 17 16- 15 14-12 11-9 0-8
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaku

Nézev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-2/1-4

Test: NJ-E-2/3b
C. tlohy | Zadani Body
1 Dopliite do vét vhodné tazaci zajmeno Wer, was nebo wen. 8
D o fragen wir?
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2) e hat das Foto?

C) I machst du?

4) e ist das?

5) e fotografierst du?

S) interessiert der Film?

) e, findest du nicht sympatisch?
8) e besucht heute dein Bruder?

2. Pieved’te véty do zdaporu:

a) Ichbinklein.

b) Sie hat ein Buch.

c) Dasist doch die Lehrerin aus Berlin.
d) HieristeinKino.

€) Ich habe eine Tante.

f) DieFrauist alt.

12

3. PieloZte do Cestiny:

a) Wiefindest du das Buch?
b) Ich finde das Buch ziemlich toll!

Ceakem

24

DosaZeny

Y . 24-21 20-17 16-13 12-9
pocet bodu

8-4

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry DostateCny

Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Kod modulu : Nj-E-2/1-4

Test: NJE-2/3

C. tlohy | Zadani

Body

1. Tvoite véty se slovesem ,,haben

a) ich—-Wohnung
b) ihr — Bruder
¢) sie—Kind

12
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d) wir—drel Kinder
e) er—Foto
f) du-Freundin

Uved’te 4. pad podstatnych jmen:

a) derMann .
b) dasJahr .o
C) enKind
d) meinBruder ...,
€) ihreSchwester ..,
f) enFreund ...,

12

Dopliite do vét vhodné tazaci zajmeno wer, was nebo wen.

=) RO besuchen wir?

B) o hat das Foto?

C) e machst du?

d e fotografierst du?

<) [ interessiert der Film?

10

Pieved’te véty do zdporu:

a) Ichbinneugierig.

b) Sie hat ein Kind.

c) Dasist doch die Schule.
d) Hierist ein Restaurant.
€) Ich habe eine Tante.

f) DieTanteist alt.

12

Preloite do cestiny:

a) Wiefindest du das Bild?
b) Ich finde das Bild toll!

Cealkem

50

DosaZeny

pocet bodu

50—-42 33-41 24— 32

15-23

0-14

Znamka

Vyborny Chvalitebny Dobry

DostateCny

Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Ko6d modulu : Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/4a
C. tlohy | Zadéni Body
1 Kterd slova souvisi s rodinou, Skolou nebo oznacuji povolini? Nékterd 14
slova jsou navic a nepatii do Zadné 7 uvedenych skupin.
Moglich — Fotograf — Sprachkurs— Tochter — Abend — GroBeltern —
studieren — Gliick — Haus — Verkéuferin — Mutter — lernen — Bruder — Name
— Arztin — wirklich — Schneider — Deutsch — neugierig — Nummer — Kinder
- genug — Mathematik
a) Familie ..
b) Schule ...
C) Beruf
2. Co kdo rad déla? Tvoite véty podle vzoru: 12
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ein Hobby ist Kochen. Ich koche gern.

a) Sein Hobby ist FuBBballspielen. ..........ccooiiiiiiiinn....

b) Unser Hobby ist Tanzen.

c) Ihr Hobby ist Witzeerzdhlen. ...t
d) DeinHobby ist Englischlernen. ...l

Celkem 26
Dosazeny 26 - 23 22-19 18- 15 14-11 0-10
pocet bodu
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kod modulu : Nj-E-2/1-4
Test: Nj-E-2/4b
C. tilohy | Zadani Body
3. Prelozty do Cestiny nasledujici véty: 9
a) Ichverdiene nicht viel Geld.
b) Mein Bruder ist leider faul.
c) Unsere sind oft zu streng.
4. Odpovézte zaporné: 12
a) Bist du fleiBig?
b) Habt ihr eine Wohnung?
c) Binich eingebildet?
d) Haben Sie Kinder?
Celkem 21
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Dosazeny. 21-19 18-16 15-12 11-8 0-7

pocet bodn

Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Ko6d modulu : Nj-E-2/1-4

Test: Nj-E-2/4

C. tilohy | Zadani Body
1 Ktera slova souvisi s rodinou, Skolou nebo oznacuji povolani? Nékterd 14

slova jsou navic a nepatii do Zadné 7 uvedenych skupin.

Moglich — Fotograf — Sprachkurs — Tochter — Abend — GroBeltern —
studieren — Gliick — Haus — Verkauferin — Mutter — lernen — Bruder — Name
— Arztin — wirklich — Schneider — Deutsch — neugierig — Nummer — Kinder
- genug — Mathematik

a) Familie
b) Schule
c) Beruf

Co kdo rad déla? Tvoite véty podle vzoru:

Mein Hobby ist Kochen. Ich koche gern.

a) Sein Hobby ist Fu3ballspielen.
b) Unser Hobby ist Tanzen.
c) Ihr Hobby ist Witzeerzihlen.

12
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d) DeinHobby ist Englischlernen.  ............................

PreloZty do Cestiny nasledujici véty:

a) Erverdient viel Geld.
b) Der Jungeist leider faul.
c) Seine Eltern sind manchmal zu streng.

12

Odpovézte zaporné:

a) Bist du fleiBig?

b) Habt ihr eine Wohnung?
c) Binich eingebildet?

d) Haben Sie Kinder?

12

Cealkem

50

DosaZeny

pocet bodu

50—-42 33-41 24— 32 15-23

0-14

Znamka

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny

Nedostatecny
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Stredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Némecky jazyk 3. ro¢nik Ko6d modulu | Nj-E-3/1-4
Délka modulu 30 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani Nj—E—-2/1-4

Cil modulu:

Vzdélavani v cizim jazyce se podili na pfipravé zakt na zivot v moderni multikulturni
spoleCnosti. Cizi jazyk se postupné stava néstrojem komunikace v situacich kazdodenniho
zivota. Vzdélavani v cizim jazyce vede zaky k osvojeni zadkladnich praktickych feCovych
dovednosti a uci je vyuzivat moznosti pfistupu k informaénim zdrojim, rozsituje jejich obraz
0 sveété. Soucasné piispiva k formovani osobnosti zakli, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zakd K uceni se po cely zivot. Vzdélavani v cizim jazyce
pomiize zakiim vnimat a pochopit jiné kultury i tolerovat a respektovat jejich odliSnosti
azvyky.

Vzdélavani v cizim jazyce mé navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti
ziskané béhem zékladniho vzdélavani (ndvaznost na RVP ZV — LMP), a ty osvézit, udrzet
amirné rozsifit. Pokud se Zak s vyukou ciziho jazyka v pfedchozim vzdéldvani zatim
nesetkal, seznami se pouze se zakladnimi jazykovymi funkcemi, komunika¢nimi strategiemi
aprostiedky a ziska tak pod vedenim ucitele zékladni dovednosti.

Uroven nize stanovenych znalosti je zékladni, tj. A1/2, a je oznatena podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Char akteristika modulu:

Predmét némecky jazyk vychazi z RVP — jazykové vzdélani.

Obsah modulu sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i napisim, a aby dokazali vhodné uplatnit zékladni
praktické fecové dovednosti;

- dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pii uceni se
cizimu jazyku;

- chapali a respektovali tradice, zvyky a odlisné kulturni hodnoty jinych narodi a jazykovych
oblasti, a aby se ve vztahu K ptedstavitelim jinych kultur projevovali v souladu se zdsadami
demokracie.

Zak ziska jazykové dovednosti v oblasti porozuméni poslechu, c¢teni textu, psani
akonverzace piislusné jazykové trovné.

Vyznam v oblasti efektivnich cili:

Ucitel vede Zaky k uzZivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi uceni a ziskavani
informaci. Vyuka sméfuje k ziskdni zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani,
dodrZzovéani zasad bezpecnosti prace, dodrZzovani zasad hygieny, ke snaze byt uspésny,
k ziskavani stale novych informaci (celozivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad,
smétuje k tomu, aby byl zak ochoten hledat feSeni pii1 zadani projektu.

Strategie vyuky:

Vzdélavani v cizim jazyce je zaloZeno na ptatelském pfistupu ucitele k Zdkovi a na vyuzivani
komunikativniho a aktivizujiciho zplisobu vyuky. Nastavenim z4jmu o pfedmét a propojenim
ciziho jazyka se zajimavymi ¢innostmi ve Skole je Zak k uceni se cizimu jazyku motivovan.
Aktivizaéni metody prace s zaky piipravi pidu pro objevovani, a tim podpoii myslenkovou
aktivitu zakd. Cinnosti pod vedenim ugitele museji odpovidat schopnostem a piedpokladiim
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zakl, zéaroven vsak buduji u zakd sebedGvéru a iniciativu, a také nastavuji kritéria pro
sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, a to se zaméfenim na fecové
dovednosti a postupné zkvalitnovani jazykové spravnosti projevu.

Doporucuje se, aby skola respektovala cizi jazyk, s nimz se jiz zaci seznamili v zadkladnim
vzdélavani. V nekterych ptipadech je mozno pozadovat pouze zapamatovani si daného jevu
namisto pochopeni, reprodukovani namisto objasnéni apod. Ve vyuce némeckého jazyka je
zadouci pouzivat aktivujici didaktické metody, organizovat ¢innosti podporujici zvySenou
myslenkovou aktivitu zakli, objevovat pro zaky strategie uceni odpovidajici jejich uc¢ebnim
predpokladiim, podporovat sebediveéru, samostatnost a iniciativu zakl, rovnéz jejich
sebekontrolu a sebehodnoceni. K podpoie vyuky jazyka je vhodné pouzivat vedle tradi¢nich
(mapy, ukazky textl, slovniky) i multimedidlni vyukové programy a internet.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:
Predmét némecky jazyk se podili na rozvoji téchto kompetenci:

Kompetence k uceni - vyuka vede zéky k tomu, aby uméli ovladat rizné techniky uceni,
efektivné vyhledavali a zpracovévali informace a text, sledovali vyklad a ziskali pozitivni
vztah Kuceni. Neopomiji vSak ani dalsi kompetence, jako napf. k feSeni problému
pfi samostatné zpracovavanych ukolech, k formulovani, prezentovani a obhajobé vlastniho
nazoru v cizim jazyce a schopnosti argumentace na urovni, ke spolupraci ¢i k pracovnimu
uplatnéni v hodinach.

Kompetence k feSeni problémi - vyuka vede zdky k porozuméni zadani ukolu, k ziskavani
informaci pottebnych k feSeni problému, zdk je veden, aby navrhl zplsob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdiivodnil je, vyhodnotil a ovéfil spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky, je veden ke spolupraci pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni), aby
uplatiioval pfi feSeni problémil rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
avolil prostfedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Kompetence komunikativni - vyuka vede Zdky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a praktického
Zivota, pfipravuje je k efektivni ucasti v pfimé 1 nepifimé komunikaci vcéetné ptistupu
k informa¢nim zdrojum.

Kompetence persondlni a socialni - zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli akceptovat kritiku
apfijimat rady ze strany jinych lidi, pracovali samostatné 1 v tymu, svédomité plnili zadané
ukoly a ovéiovali si ziskané poznatky, pfispivali k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht,
predchazeli konfliktiim, nepodléhali pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym. Vyuka
ciziho jazyka rozSituje jejich znalosti o svét€, uci je nejen obstat v osobnim Zivoté, ale uplatnit
se i v ramci evropského trhu prace. Soucasné piispiva k formovani osobnosti zak, rozviji
jejich komunikativni kompetence a potieby se dale vzdélavat. U¢i je vnimavosti a toleranci
K jinym kulturam a narodim. Rozviji schopnosti srovnavat svou vlastni kulturu s ostatnimi
auzivat zptusoby dorozumeéni s ptedstaviteli jinych kultur. V zécich je také rozvijen zajem
0 déni ve svété kolem nés. Ve spolupraci s ostatnimi predmeéty smétuje vyuka k vSestrannému
rozvoji osobnosti zaka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Zaci jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali zdkony,
respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednali odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen
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ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném z4qjmu, jednali v souladu s moralnimi principy
azasadami spolecenského chovani, prispivali k uplatiovani hodnot demokracie, podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah,
uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich, aby uznévali tradice a hodnoty svého
naroda, chéapali jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - Zéci jsou vedeni k tomu,
aby méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani, uvédomovali si
vyznam celozivotniho ufeni a byli pfipraveni prizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, aby m¢li prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzd€lavaci draze, méli
redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a uméli je srovndvat se svymi pfedstavami a piedpoklady,
vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovali sviij odborny potencial
asvé profesni cile, znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikd.

Matematické kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby v ramci pfedmétu provadéli realny
odhad vysledku feSeni dané tlohy, spravné pouzivali a pfevadéli bézné jednotky.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovlddali funkce rtiznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
ptilezitosti, omezeni, G€inky a rizika, k préci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpecné, efektivné a ucelné¢ pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé& i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Piinos k rozvoji odbornych kompetenci:

Vyuka smétfuje k vybudovani zakladl odborné terminologie a potieby uZzivat ji, proto jsou do
némeckého jazyka zakomponovany poznatky z jinych pfedmétli, Zaci jsou vedeni k osvojeni
odbornych vyrazli a schopnosti vyuzivat je pifi zpracovani autentickych materialt
(nabidkovych letaki katalogl apod. z daného oboru).

Aplikace priifezovych témat:

Clovék v demokratické spoleénosti
74k je veden k tomu, aby:
— se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuZzival je, ale také kriticky hodnotil, ucil

se byt odolny viuci myslenkové a nazorové manipulaci, umél jednat s lidmi, diskutoval
o citlivych akontroverznich otazkach, hledal kompromisni feSeni, byl ochoten
angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi
Vv jinych zemich a na jinych kontinentech, vazil si materialnich a duchovnich hodnot
asnazil se je chranit a zachovat pro budouci generace, byl tolerantni a respektoval
tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostiedi, aktivné vystupoval
proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Cloveék a zivotni prostiedi
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74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét, chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje
svéta a seznamoval se s jejim zajiStovanim v zemich dané jazykové oblasti, chépal
arespektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a svét prace
74k je veden k tomu, aby:

— pfijimal a odpovédné plnil svéfené tkoly, pracoval v tymu, nepodlé¢hal predsudkim
astereotypim v piistupu k jinym lidem a kulturam, znal alternativy uplatnéni
jazykového vzdé€lani na trhu price a pozadavky zameéstnavateli na jazykovou
gramotnost, dokazal se pisemné¢ i verbaln¢ seberealizovat pfi vstupu na trh prace.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby:

- vyuzival vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych
potieb.

Obsah modulu:

- rozvoj vSech jazykovych kompetenci na urovni Al:

Tematické okruhy, komunikacéni situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: jidlo a ndpoje, sluzby, denni rezim, nakupovani aj. vzdélavani, péce
0 zdravi, omezen¢ prace a zaméstnani aj.;

- komunikacni situace: ziskdvani a poskytovani informaci napi. informovani se na sluzby,
objednavka sluzby, dotazy v informac¢nim stfedisku a na ulici v nezndmém mésté,
vzkaz, blahopiani apod.;

- jazykové funkce: jednoduché spolecenské obraty k zahijeni a ukonceni
komunikace; pozdrav, ptedstaveni se, prosba, zadost, podékovani, vyjadieni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.;

- vybrané poznatky vSeobecného charakteru k poznani zemi piislusné jazykové oblasti, jejich
kultury, tradic a spolecenskych zvyklosti.

Zdvotilostni fraze
Zajmy, konicky
Denni program
Jidlo restaurace

pODNPRE

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zakl je provadéno pribézné€ po cely rok, a to slovné a numericky. Pribézné je
sledovéana aktivita Zaka pfi vyucovani a ucast na plnéni tkoll pti skupinové nebo samostatné
praci. Diiraz je kladen na sebekritické hodnoceni a porovnévani vysledki samotnymi zaky.
Kritéria hodnoceni vychézeji ze Skolniho fadu.

Formy ovéfovani dosazenych znalosti a dovednosti:

- pisemné testy ke kazdému tématu (slovni zasoba a gramatika)

- zpracovani a ziskani informaci z text

- konverzace

- informace z poslechu

Doporucena literatura:
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- ucebnice Némecky od Adama 1, D. Kettnerova, L. Tesatfova, nakladatelstvi FRAUS

- dopliikkové materialy

- internet
Rozpis vysledku vzdélani a uciva
3.roénik Nj-E-3/1-4
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: 1. Zdvorilostni fraze 6

— pouziva zdvortilostni fraze
pii seznamovani
pti omlouvani
pfi zahajeni rozhovoru

Zdvotilostni fraze pfi seznamovani

Zdvotilostni fraze pii omlouvani

— vede jednoduchy rozhovor o sobé asvé Zdvotilostni fraze pii zahdjeni

rodiné

rozhovoru

Rozsitovani slovni zasoby
akomunikativnich dovednosti
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Z4k: 2. Zajmy, konitky 8
— vyjmenuje svoje konic¢ky Casovani silnych sloves
— vyjadfi, co délaji radi jeho sourozenci,
pratelé Sloveso wissen
— ngde klicové informace v jednoduchych
autentickych textech Zvratné z4jmeno privlastnovaci
svij
Z4k: 3. Denni program 8
— zepta se, kolik je hodin Casové udaje
— vyjmenuje jednotlivé dny v tydnu
— umi vyjadfit ¢asové udaje Neurcity podmét es
— vyjadri, kdy vykonéva rizné pravidelné N _
¢innosti Zajmeno jeder
Casové piedlozky an, um, von — bis
Sklonovani osobnich z4djmen
Z4k: 4. Jidlo, restaurace 8
— fekne, ktera jidla a ndpoje ma rad Vynechavani ¢lenu podstatnych
— vedejednoduchy rozhovor v restauraci, jmen
objedna si jidlo a piti
— provede objednavku z bézného jidelniho Sloveso mdéchte — Casovani
listku v ném¢ing apostaveni ve véte
Rozkazovaci zptisob
Ovérovani a hodnoceni vykonu zZaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Ko6d modulu : Nj-E-3/1-4
Test: Nj-E-3/1a
C. ulohy | Zadani Body
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SLOVESA - Doplrite tabulku: 8
infinitiv machen haben
ich
du
er
se
wir arbeiten
ihr
se
Sie
2. 8
OSOBNI ZAJMENA - Dopliite tabulku:
1. pad 4.pad Cesky vyznam
wir
on
euch
oni
ich
se
dich
ono
Celkem
Dosazeny. 16— 15 14-13 12-11 10-8 8-0
pocet bodn
Znamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | Nedostatecny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Ko6d modulu : Nj-E-3/1-4
'I:est: Nj-E-3/1b
C. tlohy | Zadani Body
1. Dopliite zapor ,,nicht“ nebo , kein“: 8
a) Ichhabe......ccoovvevennn. Bruder.
b) Meine Schwester arbeitet noch ...........ccccceeeee.
c) Mein Onkel Otto lebt .........cccvevvnenee. hier.




d) Wir haben leider .......ccccevveviennne Wohnung.
e) lhre Freundin kommt heute..............cc.c.c........

f) Ichhabe.......ccconennnn. Geschwister.
g) Warum mochte Sie .......covveeveenneeneen. jobben.
h) Thomas hat noch ..........cccccevuenneee. Kind.
2. Dopliite sloveso ,,sein“ a privlastiiovaci zajmeno (odpovidajici osobnimu 18

zdjmenu, nap¥ ja a miij bratr):

a) Das............... erund................ Freund

b) Das................ seund............... Freundin

c) Das............. ichund ................ Eltern

d) Das.............. wirund ................ Kind

e) Das......... Sieund................ Bruder

f) Das...ccoenee. ithrund ................ Schwester

Celkem 26
Dosazeny. 26-23 2219 18-15 14-11 0-10
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu: Némecky jazyk
Ko6d modulu: Nj-E-3/1-4
Test: Nj-E-3/1
C. tlohy | Zadéni Body
1 Vytvoite malé dialogy. Piifad’te k vétam a) — h) vhodné reakce 1) — 8) 8

a) Wiegeht eslhnen?

b) Entschuldigung!

c) Dankel

d) Darf ichvorstellen? Dasist Frau Altmann.
€) Mein Nameist Horst Jung.
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f) Vielen Dank!
g) Tschif!
h) Danke schon!

1) Bittel a)
2) Das macht nichts! b)
3) Angenehm! C)
4) Nichts zu danken! d)
5) Freut mich! €)
6) Gern geschehen! f)
7) Danke gut! 0)
8) Mach’s gut h)

Dopliite tabulku:
infinitiv machen haben
ich
du
er
sie
wir arbeiten
ihr
sie
Sie

12

Dopliite zapor ,,nicht“ nebo ,,kein“:

1) Ichhabe.....ccooooriiennne Bruder.

j) Meine Schwester arbeitet noch ..o,
k) MeinOnkel Ottolebt ..........cceeveneeneens hier.

[) Wir habenleider .........cccvennnene. Wohnung.
m) Ihre Freundin kommt heute ............cc.ccccuee...

n) Ichhabe......cocoovveenn.e. Geschwister.

0) Warum mochte sie .......ccevevvevvenennen. jobben.

p) Thomashat noch ..........cccceveeeeneee. Kind.

Dopliite sloveso ,,sein“ a privlastiiovaci zajmeno (odpovidajici osobnimu
zdjmenu, nap¥. ja a miij bratr):

18




i) DaS..coveennen. ichund ................ Eltern

j) Das............ wirund ................ Kind
K) Das.....ccc..... Sieund................ Bruder
) Das........ ithrund................ Schwester
S. Skrtnéte vidy jedno slovo, které do skupiny nepatii: 4
a) Schneider — Arzt — Arbeiter — Geschwister
b) hiibsch — wieder - blond — schlank
c) lernen— fragen — leben — angenehm
d) Nichte— Cousin- Wohnung - Tante
Celkem 50
Dosazeny. 50— 42 33-41 2432 15— 23 0-14
pocet bodu
Zndmka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kod modulu : Nj-E-3/1-4
Test: Nj-E-3/2a
C. tilohy | Zadani Body
1 Uved’te podle ndpovédy v zdvorce, co uvedené osoby délaji rady ve volném | 12
Case:
Q) MONIKA ...
(lesen)
D) PEIEN ...
(im Park laufen)
C) JAN UNG SUS ...t
(Tennis spielen)
d) Ichund mein Bruder ........ccccooviieieciic e
(Musik horen)
€) DUUNALAIS ....cccieiecie e
(in die Disko gehen)
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) MENEMULEN ..o e
(Sport treiben)
2. Dopliite tabulku: 12
infinitiv fahren wissen
ich
du
er
se
wir lesen
ihr
se
Sie
Celkem 24
Dosazeny. 24-21 20-18 17-14 13-10 9-0
pocet bodu
Zndamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Ko6d modulu : Nj-E-3/1-4
'I:est: Nj-E-3/2b
C. tlohy | Zadéni Body
1 Preloite do Cestiny: 6
a) Ich mochte Englisch lernen.
b) Sieist nich neugierig.
c) Dasistlustig.
2. Dopliite tabulku: 12
L.pad 3.pad 4.pad Cesky vyznam
jedes Bild
dem Abend
keine Schule
miij kamarad
Celkem 18
Dosazeny 18-17 16-15 14-12 11-9 8-0
pocet bodi
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‘ Znamka

| Vyborny | Chvalitebny | Dobry | Dostateény | Nedostatecny |

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Ko6d modulu : Nj-E-3/1-4

Test: Nj-E-3/2

C. tlohy

Zadani

Body

1.

Uved’te podle Viastni fantazie, co uvedené osoby délaji rady ve volném
Case:
P¥.: Thomas spielt gern Tennis.
0) MONIKA ..ot
) I = (= S
1) JaNUNd SUS ......ooiecieceece e
j) Ichund mein Bruder .........cceeoeceeiecceceeceee e
K) DUUNDLAIS ..o
1) MEINEMULLEN ..o

18
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Dopliite tabulku:

12

infinitiv fahren wissen

ich

du

er

sie

Wir lesen

ihr

sie

Sie

Dopliite privlastiiovaci zdjmeno ,,sviij“:

a) Ichfrage.....co......
b) Dufragst .......cc.c..... Vater.

c) Martinfragt ................... Madchen.
d) Wirfragen ..................
e) lhrfragt.....cccoenen. Freunde.

f) DieMutter fragt ........ccocev.... Tochter.
g) Die Studenten fragen ...................

14

Preloite do Cestiny:

a) Ich mochte essen.
b) Ich verstehe nicht.
c) Dasistrichtig.

Cealkem

50

DosaZeny
pocet bodu

50—-42

33-41

24— 32

15-23

0-14

Znamka

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

DostateCny

Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Némecky jazyk

Kod modulu : Nj-E-3/1-4

Test: Nj-E-3/3a
C. tlohy | Zadéni Body
1 Wie spiit ist es? Odpovidejte celou vétou podle uvedenych casovych udajii: | 15
Q) 8.00 e —————————
D) 4.30 e
C) 745 s
d) 1.05 s
€) 550 s
Celkem
Dosazeny 15-14 13-12 11-10 8-7 6-0
pocet bodu
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\anmka \ Vyborny \ Chvalitebny \ Dobry \ Dostatecny \Nedostateén;’z\

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kod modulu : Nj-E-3/1-4
Test: Nj-E-3/3b
C. tlohy | Zadéni Body
1 Napiste, Ze lidé se navstévuji vzdjemné (napi. Ja navstivim tebe a ty znds 8
mé).
a) Ichbesuche................... und du besuchst ...................
b) Erbesucht ................... und sie besucht...................
c) Wir besuchen ................... und ihr besucht ...................
d) Siebesucht ................... und Sie besuchen ...................
2. Dopliite chybéjici piedloZky: 8
a Ichkomme.........c....... Ostrava
b) Siewohnt ................... Zittau.
c) Peter wartet ................... seinen Opa.
d) Ichkomme................... 5 Uhr.
e) DieElternfahren ................... Freitag nach Wien.
f) Wir spielen jeden Mittwoch ................... 16 ., 18 Uhr
Basketball.
g) Wann kommstdu ................... Hause.
Celkem 16
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Dosazeny. 16-15 14-13 12-11 10-8 70
pocet bodu
Zndamka Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny | NedostateCny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Némecky jazyk
Kéd modulu : Nj-E-3/1-4
Test: Nj-E-3/3
C. tlohy | Zadéni Body
1. Wie spiit ist es? Odpovidejte celou vétou podle uvedenych casovych udajii: | 15
f) 9.00 e ———————
0) 5.30 e
R) 845
1) 2,05 s
1) 650 e
2. Dopliite do vét vhodné vyrazy ze zavorky: 6
(noch 20 Minuten, einen Krimi, meine Freundin, immer alles,
Grammatik, den Film)
a) Erweil .ooooviiiiiene
b) Wir wiederholen ..........ccccuveueeeee.
c) Siebleibthier......ccccoevvvvenennen.
d) Ichentschuldige.......cccoonininnnens
€) Peterliest ......cooovvrieninennnn.
f) Kennstdu.....ooooovvvvinienene ?
3. Napiste, Ze lidé se znaji vzdjemné (napi. Ja zndm tebe aty znds mé) 8
a) Ichkenne................... und du kennst ...................
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b)

c)
d)

Er kennt
Wir kennen
Siekennt ...

4. PreloZte do Cestiny:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

frech
schlecht
streng
gern
nett
sehr

4, Dopliite chybéjici predloZky:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g) Wann kommst du

Ich komme
Siewohnt ..

Ich komme

Die Eltern fahren

Wir spielen
Basketball.

jeden Mittwoch

5. Vyjmenujte dny v tydnu:

50

DosaZeny

pocet bodu 33-41

24— 32 15-23 0-14

Znamka Chvalitebny Dobry Dostate¢ny | Nedostate¢ny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-3/1-4

Test: Nj-E-3/4a

C. tlohy

Zadani

Body

1.

Napiste, Ze Petr déla totéZ.

a) IchleseeinBuch. - Peter ... auch ein Buch.
b) Ichlaufegern. - Peter .........cccoveunneee. auch gern.
C) IchesseWurst. - Peter .......coooeevveieieennne auch Wurst.

d) Ich spreche Englisch gut. - Peter ..., auch gut Englisch.
e) Ichfahrenach Prag. - Peter ... auch nach Prag.
f) Ich mochte estwas essen. — Peter .......ocoocvvvenenen. auch etwas essen.

Piikazte uvedenym osobdam, aby vykonaly dané ¢innosti:

a) keinen Wein trinken — Marina,
b) schnell arbeiten — Kinder,
C) nicht sovidl essen — Martin,
d) im Park warten — Kinder,
€) nach Wien fahren — Nicole,
hier nicht fotografieren — Herr Kraus,

18

Cealkem

24

DosaZeny

pocet bodu

24-21 20-17 12-9

8-0

Znamka

Vyborny Chvalitebny Dostatecny

Nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Némecky jazyk

Kéd modulu : Nj-E-3/1-4

Test: Nj-E-3/4

C. tlohy

Zadani

Body

1.

Sestavte z techto vét 3 rozhovory.

Wie spiit ist es bitte? — Entschuldigung! — Um 9.30 Uhr. — Danke. — So
spdt? — Wann kommst du heute? — Ja, schon 40 Minuten. — Wartest du
auf mich? — Esist eins.

Napiste, Ze Petr déla totéz.

a) IchleseeinBuch. - Peter ........cccceneeee. auch ein Buch.
b) Ichlaufegern. - Peter ... auch gern.
C) IchesseWurst. - Peter .......ooovveevvecveeenens auch Wurst.

d) Ich spreche Englisch gut. - Peter ..., auch gut Englisch.

€) Ichfahrenach Prag. - Peter ... auch nach Prag.

PieloZte do cestiny:

a) Ich habe Hunger.

b) Hast du Durst?

c) Was wiinschen Sie, bitte?
d) Zwe Glas Rotwein, bitte.

12
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€) Zahlen, bitte.
f) Das macht zusammen ....

4. PrikaZte uvedenym osobam, aby vykonaly dané Cinnosti:

a) keinen Wein trinken — Maring, ........ccccceeeveeeieeiieeseeccieesieens
b) schnell arbeiten — Kinder, ........ccccoceveeveeivccecee e,
C) nicht sovid essen — Martin, ......ccccccveeeeveece e
d) im Park warten — Kinder, ........cccoceveeieieenecie e
€) nach Wien fahren — Nicol€, .......ccccccevvevvicevicie e
f) hier nicht fotografieren — Herr Kraus, ........ccccooceveeveeniecienee.

18

4. Napiste Sest némeckych nazvii potravin nebo pokrmii

50

DosaZeny
pocet bodi

33-41 24-32 15-23

0-14

Znamka

Chvalitebny Dobry Dostatecny

Nedostatecny
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Stiredni Skola hospodarska a lesnickd, Frydlant,

Bélikova 1387, prispévkova organizace
Nézev modulu Obcanska nauka Ko6d modulu On-E-1/1-2
Délka modulu 33 hodin Platnost 01.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady Ukoncené zakladni vzdélani

Cil modulu:

Cilem modulu obc¢anské nauka je pfipravit zaky na aktivni obCansky Zivot v demokratické
spole¢nosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje predev§im k pozitivnimu
ovlivilovani hodnotové orientace zaka tak, aby byli slusSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obCany svého demokratického stitu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen
k vlastnimu prospéchu, ale téz pro vefejny zajem a prospéch.

Z4ci se uéi porozumét spole¢nosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a nenechat
se manipulovat.

Charakteristika modulu:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Spolecenskovédni vzdélavani.

Ptedmét je vyu€ovan ve vSech tiech ro¢nicich.

V prvnim ro¢niku budou zaci vybaveni védomostmi, které slouzi k jejich orientaci v lidském
spole€enstvi. Pozornost bude vénovana postaveni Zen, narodnostnich mensin, ndbozenskych
hnuti. Budou sméfovat k dosazeni zékladni trovné medialni gramotnosti. Zaci se budou ugit
pfijimat a vyhleddvat informace s odstupem, uvédomovat si vlastni ndzory a postoje. Seznami
se se zadsadami hospodateni v rodin€ a s moznostmi feSeni krizovych finan¢nich situaci.

Ve druhém ro¢niku ziskaji Zaci ptehled o vzniku a vyvoji ¢eského statu. Budou vybaveni
zakladnimi védomostmi o hospodaistvi a jeho fungovani, ziskaji pfedstavu o moznostech
ziskani zaméstnani, pravech a povinnostech zaméstnancti i zaméstnavatel a o mozné podpote
statu v pfipadé nezaméstnanosti.

Ve tietim ro¢niku se Zaci seznami s postavenim Ceské republiky v soudasném svété a s jejim
zapojenim do mezinarodnich struktur. Diiraz bude kladen na pochopeni pojmu globalizace,
pozornost bude vé€novéna ¢innosti a vyznamu organizaci EU, OSN, NATO. Ziskaji zdkladni
pravni povédomi, sezndmi se s pravnim fadem a se systémem soudni a vykonné moci v Ceské
republice.

Vysledky vzdélavani modulu ob¢anska nauka piesahuji do vSech vyucovacich predméta.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Vyuka v modulu ob&anska nauka je smétovana tak, aby zaci dokazali jednat odpovédné a zit
Cestné, chapali a napliovali v bézném Zzivoté pojem solidarita. UCi se projevovat obcanskou
aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty, jednat v souladu
Shumanitou a vlastenectvim a s demokratickymi ctnostmi. U¢i se respektovat lidska prava,
chéapat meze lidské svobody a tolerance. Pfemysli o skutecnosti kolem sebe, tvoii si vlastni
usudek, nenechaji se manipulovat. Uznavaji, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba S
Zivota vazit a chrénit jej. Na zdklad¢ vlastni identity cti identitu jinych lidi, povazuji je
zastejné hodnotné jako sebe sama, oprosti se ve vztahu k jinym lidem od piedsudka,
netolerantniho jedndni a nesnaSenlivosti. Vytvari si pozitivni vztah k zivotnimu prostiedi
akulturnim pamatkam. Vazi si hodnot lidské prace, snazi se zanechat po sob& néco
pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro $ir§i komunitu.

Strategie vyuky:
Zakladem vyuky je vyklad a tizend diskuse zakl k probiranému tématu. Zaci jsou vedeni
K samostatnému uvazovani a vyjadfovani vlastnich nazorti v diskuzich. Jsou vyuZivany
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demonstraéni metody a pomicky - vyukové videoprogramy, prezentované pomoci
nejmodern&jsich technologii - dataprojektory, multimedialnimi tabulemi apod.. Zaci pracuji
samostatné i ve skupindch s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou besedy
Ssruznymi hosty, exkurze, navstévy statnich instituci.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:

V ramci modulu obcanska nauka jsou u zakl rozvijeny predevSim nasledujici klicové
kompetence:

Komunikativni kompetence - zaci jsou schopni se pfiméfené vyjadiit k ucelu jedndni
aVv uvedenych komunikacnich situacich, formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou
schopni aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych, respektovat jejich
nazory. Jsou schopni vytvaret jednoduché texty na bézna témata.

Kompetence k ueni - zaci se v ramci ziskavani védomosti efektivné uci, rozumi psanému
I mluvenému projevu.

Personalni kompetence - zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni vysledky, odhalovat vlastni
nedostatky a napravovat je.

Socidlni kompetence - zaci dokdzou pracovat ve skupiné i v tymu, spolecné se podilet na
realizaci ukolu, zodpovédné plni zadané tkoly, uci se prispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztaht, odstraiovani diskriminace, feSeni konflikti.

Reseni pracovnich i mimopracovnich problému - Zaci dokazou urcit jadro problému, aktivné
ziskavaji informace, potfebné k jeho feSeni, voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji
instituce, které jim s feSenim problémt mohou pomoci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - zaci se seznami se zasadami vhodné komunikace
svrstevniky, kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni k zodpovédnému plnéni studijnich
I pracovnich povinnosti.

Aplikace priifezovych témat:

Vzdélavaci modul jako celek pokryva nasledujici PT:
e Clovek a svét prace

e Clovek a zivotni prostiedi

e Clovék a digitalni svét

e Obcan v demokratické spolec¢nosti

Obcan v demokratické spole€nosti - Zaci budou schopni se pfiméfené vyjadiovat k probranym
komunikacnim situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zZaka a rozsituje jeho
celkovy piehled o spole¢nosti. Napomahé rozvijeni jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory
a postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat

samostatné a v tymu.

Clovék a zivotni prostiedi - zdci se sezndmi s kulturnimi hodnotami v regionu vcetné
pfirodnich pamatek a jsou vedeni k péci o jejich zachovani.

Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné technologie a jejich
kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potieb.
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Clovék a svét prace - zaci budou vybaveni znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou
optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro spésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Nauci se identifikovat a formulovat vlastni priority,
vyhledavat informace z rtznych zdroji, vyhodnocovat a vyuzivat je pii zodpovédném
rozhodovani. Budou znét a aplikovat zasady pfi verbalni i pisemné komunikaci.

Obsah modulu: 5
Submodul On-E-1/1 - Clovék v lidském spolecenstvi
Submodul On-E-1/2 - Clovék jako ob&an

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zaki vychazi ze Skolniho #adu SSHL Frydlant.

Z4ci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok slovné i numericky.

Hodnocena je prace jednotlivell i prace skupinova. Soucasti hodnoceni je aktivni ptistup
K plnéni studijnich povinnosti, vystupovani v diskuzich, besedach, pfi navstévach instituci,
priprava a prezentace kratké zpravy (aktuality) apod..

Nedilnou soucasti hodnoceni zakli je hodnoceni jejich jedndni a chovéani v souladu
Sosvojenymi principy a zdsadami spolecenského chovani a mezilidskych vztah.

Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojmil pfi argumentaci a samostatnych
vystoupenich. Zak je z probraného uéiva zkousen ustné, na konci kazdého submodulu je
zatazen kontrolni didakticky test.

Kontrolni testy:

Pro submodul On-H-1/1 dil¢i testy T-On-H-1/1a, T-On-H-1/1b, T-On-H-1/1c, zavére¢ny
test T-On-H-V/1

Pro submodul On-H-1/2 dil¢i testy T-On-H-1/2a, T-On-H-1/2b, T-On-H-1/2c, zavére¢ny
test T-On-H-1/2

Doporucena literatura:
V. Dudak a kol.: Ob¢anska nauka pro stfedni odborné Skoly
V. Dudék a kol.: Ob¢anské nauka pro sttedni odborna uciliste

Rozpis vysledki vzdélani a uciva
1. ro¢nik On-E-1/1-2

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Submodul On-E-1/1 - Clovék 17

— popiSe na zakladé pozorovani lidi kolem sebe
ainformaci z médii, jak jsou lidé v soucasné
Ceské spolecnosti rozvrstveni z hlediska
narodnosti, naboZenstvi a socialniho
postaveni; vysvétli, pro€ sdm sebe pfifazuje

V lidském spolecenstvi

Lidska spolecnost a spolecenské
skupiny, soucasna ¢eska spole¢nost,
jeji vrstvy
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Kk ur¢itému etniku (narodu, ...)

dovede aplikovat zasady slusné¢ho chovani
v béznych zivotnich situacich; uvede ptiklady
sousedské pomoci a spoluprace, lasky,
pratelstvi a dalSich hodnot

uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve skole,
napracovisti

sestavi rozpocet jednotlivce a domécnosti,
rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy
avydaje, navrhne, jak fesit schodkovy
rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym
rozpoctem

navrhne zptisoby, jak vyuzit volné finan¢ni
prostiedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt pro
investovani volnych finan¢nich prosttedkli
vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt
Sohledem na své potieby a zdivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat predluZeni,
posoudi vysi urokovych sazeb a na prikladu
ukaze rozdil mezi tirokovou sazbou a RPSN
(ro¢ni procentni sazba nakladi)

na konkrétnich ptikladech vysvétli, z ¢eho
muze vzniknout napéti nebo konflikt mezi
ptislusniky vétSinové spolecnosti
apftislusnikem nékteré z mensin

rozeznava zcela ziejmé konkrétni ptiklady
ovliviiovani vefejnosti (napf. v médiich,

v reklamé, v politice, ...)

na zaklad¢ pozorovani zivota kolem sebe
ainformaci z médii uvede piiklady
porusovani genderoveé rovnosti (rovnosti
muzi a zen)

popisSe specifika n€kterych nabozenstvi,

k nimZ se hlasi obyvatelé CR a Evropy
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné nékteré
naboZenské sekty nebo naboZenska
nesnasenlivost

Odpovédnost, slusnost, optimismus
adobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodiné

I v §ir$i komunité

Socialni nerovnost a chudoba
V soucasné spolecnosti

Rozpocet jednotlivce a domacnosti;
feSeni krizovych finan¢nich situaci,
socialni zajisténi obCanii

Rasy, narody a narodnosti; vétSina

a mensiny ve spole¢nosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti; migrace

V soucasném sveéte, migranti, azylanti

Postaveni muza a Zen v roding a ve
spole¢nosti

Vira a ateismus, ndbozenstvi a cirkve,
naboZenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

Zak:

uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v ¢eskych zdkonech — v€etné prav
déti, popiSe, kam se obratit, kdyz jsou lidska
prava ohrozena

uvede piiklady jednani, které¢ demokracii
ohroZzuje (sobectvi, korupce, kriminalita,
nasili, neodpovédnost, ...)

vysvétli, pro€ je tieba zobrazeni svéta,
udélosti a lidi v médiich (mediélni obsahy)

Submodul On-E-1/2 - Clovék jako
obc¢an

Lidska prava, jejich obhajovani
amozné zneuzivani, vefejny ochrance
prav, prava déti

Svobodny pristup k informacim;
média (tisk, televize, rozhlas, internet),
funkce médii, kriticky ptistup

k médiim, média jako zdroj zabavy

16
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pfijimat kriticky

uvede, k ¢emu je pro obcana dnesni doby
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke
svému statu ob¢an povinnosti

uvede nejvyznamnéjsi ceské politické strany,
vysvétli, pro¢ se uskuteéiiuji svobodné volby
a pro¢ se jich maji lidé zacastnit; popise,
podle ¢eho se miize ob¢an orientovat, kdyz
zvazuje nabidku politickych stran

uvede priklady extremismu, napt. na zaklade
medialniho zpravodajstvi nebo pozorovanim
jednani lidi kolem sebe; vysvétli, pro¢ jsou
extremistické nazory a jednani nebezpecné
uvede konkrétni ptiklad pozitivni obCanské
angazovanosti

uvede zakladni zasady a principy, na nichz je
zaloZzena demokracie

v konkrétnich ptikladech ze zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, které je

Vv souladu s ob¢anskymi ctnostmi a etikou), od
Spatného - nedemokratického jednani
objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou
avandalismem a jaké maji tyto jevy disledky

apouceni

Stat a jeho funkce, ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajskad samosprava

Politika, politické strany, volby, pravo
volit

Politicky radikalismus a extremismus,
aktualni ¢eska extremisticka scéna
ajeji symbolika, mladez
aextremismus

Obcanska spolecnost, obcanské ctnosti
potfebné pro demokracii
amultikulturni souziti

Zakladni hodnoty a principy
demokracie

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Obéanska nauka

Ko6d modulu : On-E-1/1-2
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Oznadeni dil¢iho testu: T-On-E-1/1a

1) Vyberte z nasledujicich priklada spole¢enskou skupinu:
a) navstévnici divadelniho predstaveni b) cestujici v autobuse
¢) zdkaznici ndkupniho centra d) Skolni tfida

2) Mezi formalni spole¢enské skupiny patfi:
a) parta kamaradut na vyleté b) rybaisky krouzek
¢) zdkaznici ndkupniho centra d) skupinka déti na piskovisti

3) Socializaceje:
a) ziti v socialn¢ neuspokojivych podminkach b) zplisob zadosti o finan¢ni podporu
¢) zaclenovani ¢lovéka do spolecnosti d) ptislusnost k socidln¢ demokratické strané

4) Primarni spole¢enskou skupinou je:
a) narod b) rodina
c) lidské rasa d) politicka strana

5) Imigranti jsou:
a) vystehovalci b) ptistéhovalci
¢) prislusnici jedné rodiny d) pfislusnici odlisné rasy

6) Chorobné nepratelstvi ke vSemu cizimu, neznamému, nap¥. Kk cizincim, se oznacuje jako:
a) arachnofobie b) musofobie
c) klaustrofobie d) xenofobie

7) Vrstevnicka skupina je napriklad:
a) skolni tfida b) rodina
¢) rybaisky krouzek d) politicka strana

8) Pro zdravy vyvoj ¢lovéka a jeho socializaci je diileZité:
a) za kazdou cenu lpét na ur€ité socidlni roli ~ b) vystfidat co nejvice socidlnich roli
¢) umét ptijimat nové role a opoustet staré d) nepfijimat Zadné socialni role, byt sam sebou

9) Kdyz se ve vasem okoli vyskytne Sikana, je nejvhodné;jsi:

a) podpofit Sikanovaného a poradit mu, aby se obratil na ucitele (vedouciho, nadtizeného apod.)
b) prehliZet Sikanu a doufat, Ze to agresora brzy piejde

¢) sehnat partu kamaradi, ktefi agresora zmlati

d) snazit se s agresorem skamaradit, abych se jeho obéti nestal také

10) Identifikace s viidcem znamena:
a) roztrzku s nim a odepteni poslusnosti b) slepou poslusnost a oddanost vidci
¢) prosazovani vlastniho ndzoru v hovoru s nim  d) postupné poznavani jeho vlastnosti

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-1/1b
1) Schopnost a ochota pomdahat slabsim a potfebnym se nazyva:

a) socialni jistota b) socialni nerovnost
¢) socialni utlak d) socidlni solidarita
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2) To, jakého spolecenského postaveni ¢lovek v zivoté dosdhne, zavisi piedevs§im na:
a) Stésti a ndhodé b) jeho schopnostech a pili
¢) jeho stafi d) jeho toleranci

3) Spolecenska nerovnost lidi je dana zejména:
a) tim, z jakych pomért ¢lovék pochazi b) ndbozenskym vyznanim
¢) rasou ¢lovéka d) vzdjemnou zivotni zavislosti

4) Zakladnim pozadavkem pro zdravé souziti lidi je:
a) vzajemna tolerance b) tvrdé prosazovani vlastnich nazort a predstav
¢) poslusnost a podfizenost autoritdm d) vzajemna ignorace (nevsimavost)

5) Které nazory nemizeme tolerovat?
a) propagujici rovnost vSech lidi b) propagujici islamské nabozenstvi

¢) propagujici nasili, rasismus apod. d) propagujici vegetarianstvi

6) Opakem nabozenské viry je:

a) nabozensky fundamentalismus b) ateismus

¢) terorismus d) kiest’anstvi

7) Vira vyjadiuje:

a) vzdy pouze viru boha b) vzdy pouze divéru v sebe a své schopnosti

¢) divéru a angazovanost v néco, cemu véfime  d) nas vztah k ostatnim lidem

8) Nejrozsifengjsim nabozenstvim v Ceské republice je:
a) judaismus b) kiest’anstvi
c) islam d) hinduismus

9) Naprosto zaslepena zaujatost pro né¢jakou myslenku, odmitajici kazdy jiny néazor, je:
a) militarismus b) demokracie
C) nacionalismus d) fanatismus

10) Obcané CR, ktefi jsou ptislusniky narodnostnich menSin:
a) jsou plnopravnymi obCany b) nemaji volebni pravo
¢) maji volebni pravo, pouze pokud jsou muzi  d) se nesmi sdruzovat v narodnostnich sdruzenich

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-1/1c

1) Sociélni vrstvy spole¢nosti jsou skupiny lidi, které spojuje zejména:
a) jgich barvapleti b) jejich pohlavi nebo sexualni orientace
¢) jejich spolecenské postaveni a zivotni trovent d) jejich ndbozenské vyznéani

2) Socialni rozdily v demokratické spolecnosti jsou dané predevsim:
a) pohlavim jednotlivca b) riznou mirou schopnosti jednotlivcl

¢) prislusnosti jednotlivce k ur€ité narodnosti d) ptislusnosti jednotlivce k urcité rase

3) Lidska svoboda spociva:
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a) v moznosti neomezeng Cinit v§e, co chceme  b) v tom, ze clovek se nemusi nikomu zodpovidat
¢) v tom, ze nam nikdo nesmi nic natizovat d) v moznosti ¢init vSe, co neSkodi druhému

4) Mezi narodnostni mensiny v Ceské republice patfi:
a) Némci b) Jehovisté
c¢) homosexualové d) ¢lenové politickych stran

5) Muzi a Zeny maji v demokratické spolecnosti:
a) vzdy rozdilna prava b) vzdy stejna prava
¢) stejna prava pouze v roding€, ne v zaméstnadni  d) stejnd prava pouze v zaméstnani, ne v rodiné

6) Genocida znamena:

a) vyhlazeni urcité skupiny lidi pro jejich barvu pleti, narodnost, nabozenské vyznani, sexualni
orientaci nebo jinou odliSnost

b) hodnoceni urcité skupiny lidi podle jejich genetickych znakt a vlastnosti

¢) porusovani genderové rovnosti (rovnosti muzi a Zen)

d) porusovani lidskych prav urcité skupiny lidi

7) Vase kapesné je z hlediska rodinného rozpoctu:
a) piijem b) vydaj

c) do rozpoctu se nezapocitava d) vratna investice

8) Kdyz primérny ptijem v rodin¢€ nedosdhne urcité zdkonem stanovené vyse, maji lidé narok na:

a) osvobozeni od danové povinnosti b) beztro¢nou pijcku od statu
¢) na socialni davky d) nemaji narok na nic

9) Pokud ¢lovek piijde o zaméstnani, ma po urcitou dobu narok na:
a) bezplatny rekvalifika¢ni kurz b) bezplatné pouzivani vefejné hromadné dopravy
¢) bezplatnou 1ékaiskou péci d) statni podporu v nezaméstnanosti

10) Charitativni organizace je takova organizace, ktera:

a) porada rekvalifikacni kurzy b) pomah4 potfebnym lidem
¢) prosazuje ve spolec¢nosti chartu OSN  d) poskytuje lidem rychlé ptjcky

Hodnoceni dil¢ich testa T-On-E-1/1a-c

Kazda spravné zodpoveézena otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé¢ otazky je spravna pouze jedna odpoved.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-H-1/1a-c

T-On-E-V/1b

Otazka ¢. | Odpovéd
1 d
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2 b
T-On-E-Vla 3 d T-On-E-Vlc
Otazka & | Odpoved 4 a Otazka €. | Odpovéd
1 d > ¢ 1 c
2 b 6 b 2 b
3 C ! ¢ 3 d
4 b 8 b 4 a
5 b 9 d 5 b
6 q 10 a 6 a
7 a 7 b
8 C 8 C
9 a 9 d
10 b 10 b
Tabulka hodnoceni dil¢ich testi
Pocet bodi, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateCny | nedostateny
10-9 8-7 6-5 4-3 méné nez 3

Ozna&eni zavéreéného testu: T-On-E-1/1 — Clovék v lidském spole&enstvi

1) Vyberte z nasledujicich priklada spolecenskou skupinu:
a) navstévnici divadelniho predstaveni b) cestujici v autobuse
¢) zékaznici nakupniho centra d) skolni tfida

2) Mezi formalni spole¢enské skupiny patfi:
a) parta kamaradi na vyleté b) rybatsky krouzek
¢) zakaznici nadkupniho centra d) skupinka déti na piskovisti

3) Socializaceje:
a) ziti v socialn¢ neuspokojivych podminkach b) zpiisob Zadosti o finan¢ni podporu
¢) zaclenovani ¢loveka do spolec¢nosti d) ptislusnost k socidln¢ demokratické strané
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4) Primarni spolec¢enskou skupinou je:
a) narod b) rodina
c) lidské rasa d) politicka strana

5) Imigranti jsou:
a) vystéhovalci b) pfistéhovalci
¢) prislusnici jedné rodiny d) prislusnici odli$né rasy

6) Chorobné nepratelstvi ke v§emu cizimu, neznamému, nap¥. K cizincim, se oznauje jako:
a) arachnofobie b) musofobie
c) klaustrofobie d) xenofobie

7) Vrstevnicka skupina je napriklad:
a) skolni tfida b) rodina
¢) rybarsky krouzek d) politicka strana

8) Pro zdravy vyvoj ¢lovéka a jeho socializaci je dileZité:
a) za kazdou cenu Ipét na urcité socidlni roli ~ b) vystiidat co nejvice socidlnich roli
¢) umét ptijimat nové role a opoustét staré d) nepiijimat Zadné socidlni role, byt sam sebou

9) KdyzZ se ve vasem okoli vyskytne Sikana, je nejvhodnéjsi:

a) podporit Sikanovaného a poradit mu, aby se obratil na ucitele (vedouciho, nadiizeného apod.)
b) ptehlizet Sikanu a doufat, ze to agresora brzy piejde

c¢) sehnat partu kamaradi, ktefi agresora zmlati

d) snaZit se s agresorem skamaradit, abych se jeho obé&ti nestal také

10) Identifikace s viidcem znamena:
a) roztrzku s nim a odepteni poslusnosti b) slepou poslusnost a oddanost vidci
¢) prosazovani vlastniho nazoru v hovoru s nim  d) postupné poznavani jeho vlastnosti

11) Schopnost a ochota pomahat slabs$im a potfebnym se nazyva:
a) socialni jistota b) socialni nerovnost
¢) socidlni utlak d) socialni solidarita

12) To, jakého spole¢enského postaveni ¢lovék v Zivoté dosahne, zavisi piredev§im na:
a) Stésti a ndhodé b) jeho schopnostech a pili
c) jeho stari d) jeho toleranci

13) Spolecenska nerovnost lidi je dana zejména:
a) tim, z jakych poméru ¢loveék pochazi b) nabozenskym vyznanim
¢) rasou ¢lovéka d) vzajemnou Zivotni zavislosti

14) Zakladnim poZadavkem pro zdravé souZiti lidi je:
a) vzajemna tolerance b) tvrdé prosazovani vlastnich nazort a predstav
¢) poslusnost a podfizenost autoritdm d) vzajemna ignorace (nevsimavost)

15) Které nazory nemiZeme tolerovat?
a) propagujici rovnost vSech lidi b) propagujici islamské ndbozenstvi
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¢) propagujici nésili, rasismus apod. d) propagujici vegetarianstvi

16) Opakem naboZenské viry je:

a) nabozensky fundamentalismus b) ateismus

¢) terorismus d) kiest’anstvi

17) Vira vyjadiuje:

a) vzdy pouze viru boha b) vzdy pouze duvéru v sebe a své schopnosti

c¢) divéru a angazovanost v néco, cemu véfime  d) nas vztah k ostatnim lidem
18) Nejrozsifenéj$im naboZenstvim v Ceské republice je:

a) judaismus b) kiestanstvi

c) islam d) hinduismus

19) Naprosto zaslepena zaujatost pro néjakou myslenku, odmitajici kazdy jiny nazor, je:
a) militarismus b) demokracie
C) nacionalismus d) fanatismus

20) Obc¢ané CR, kteri jsou prislusniky narodnostnich mensin:
a) jsou plnopravnymi obcany b) nemaji volebni pravo
¢) maji volebni pravo, pouze pokud jsou muzi  d) se nesmi sdruzovat v narodnostnich sdruzenich

21) Socialni vrstvy spole¢nosti jsou skupiny lidi, které spojuje zejména:
a) jejich barva pleti b) jejich pohlavi nebo sexudlni orientace
¢) jejich spolecenské postaveni a zivotni irovent d) jejich ndbozenské vyznani

22) Socialni rozdily v demokratické spole¢nosti jsou dané predevSim:
a) pohlavim jednotlivca b) riznou mirou schopnosti jednotlivcl
c) ptisluSnosti jednotlivce k urcité narodnosti ~ d) pfisluSnosti jednotlivce k ur€ité rase

23) Lidska svoboda spo¢iva:
a) v moznosti neomezeng €init v§e, co chceme  b) v tom, ze ¢lovek se nemusi nikomu zodpovidat
¢) v tom, Ze nam nikdo nesmi nic natizovat d) v moZnosti Cinit vSe, co neskodi druhému

24) Mezi narodnostni mensiny v Ceské republice patii:
a) Némci b) Jehovisté
¢) homosexudlové d) ¢lenové politickych stran

25) Muzi a Zeny maji v demokratické spole¢nosti:
a) vzdy rozdilna prava b) vZdy stejné prava
¢) stejna prava pouze v roding, ne v zaméstnani  d) stejnéd prava pouze v zaméstnani, ne v rodiné

26) Genocida znamena:

a) vyhlazeni urcité skupiny lidi pro jejich barvu pleti, narodnost, ndbozenské vyznani, sexuélni
orientaci nebo jinou odliSnost

b) hodnoceni ur€ité skupiny lidi podle jejich genetickych znakt a vlastnosti

¢) porusovani genderové rovnosti (rovnosti muzl a zen)

d) poruSovani lidskych prav urcité skupiny lidi
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27) Vase kapesné je z hlediska rodinného rozpoctu:
a) piijem b) vydaj
¢) do rozpoctu se nezapocitava d) vratna investice

28) KdyZ prumérny piijem v rodiné nedosahne urcité zikonem stanovené vyse, maji lidé narok
na:

a) osvobozeni od danové povinnosti b) bezurocnou phjcku od statu
¢) na socialni davky d) nemaji narok na nic

29) Pokud ¢lovék prijde o zaméstnani, ma po urcitou dobu narok na:
a) bezplatny rekvalifika¢ni kurz b) bezplatné pouzivani vefejné hromadné dopravy
¢) bezplatnou Iékaiskou péci d) statni podporu v nezaméstnanosti

30) Charitativni organizace je takova organizace, ktera:

a) porada rekvalifika¢ni kurzy b) pomaha potfebnym lidem
¢) prosazuje ve spolec¢nosti chartu OSN  d) poskytuje lidem rychlé ptjcky

Hodnoceni zavéreéného testu T-On-E-1/1 - ClovEk v lidském spoleéenstvi

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd’.

Tabulka spravnych odpovédi zavére¢ného testu T-On-E-1/1

Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd
1 d 7 a 13 d 19 d 25 b
2 b 8 c 14 a 20 a 26 a
3 c 9 a 15 Cc 21 c 27 b
4 b 10 b 16 b 22 b 28 c
5 b 11 d 17 Cc 23 d 29 d
6 d 12 b 18 b 24 a 30 b

Tabulka hodnoceni testu

Pocet bodu, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateCny | nedostatecny
30-26 25-21 20-15 14-9 méné nez 9
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Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-1/2a

1. Demokracieje:
a) vlada menSiny
b) vlada vétSiny
c) zpusob vlady, ve které je zdrojem moci lid

2. Konsenzusje:
a) shoda nazori
b) smlouva
c) dokument

3. Referendum je:
a) spolecné stanovisko politikli na urcitou otazku
b) vSelidové hlasovani o dlleZitych otazkach
¢) zpiisob protestu proti nepopularnim rozhodnutim vlady

4. NaSe souCasna ustava nabyla u¢innosti:
a) 1.1.1993
b) 1.1.1992
c) 1.1.1990

5. Volebni pravo ma obcan od:
a) 15 roku b) od 18 rokt

6. V modernim stat¢ je moc rozdélena na:
a) politickou, hospodaiskou a vojenskou
b) zakonodarnou, vykonnou a soudni
¢) politickou, hospodatskou a soudni

7. Moc zakonodarna v CR nélezi:

¢) od 20 rokt
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a) soudiim b) prezidentovi C) parlamentu

8. Poslanecka snémovna ma:
a) 200 poslanct b) 81 poslanct ¢) 250 poslanct

9. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se konaji na zakladé:
a) pomérného zastoupeni
b) vétSinového kombinovaného systému
¢) vétSinového systému

10. Senéatni volby se konaji podle zasad:
a) pomérného systému b) vétsSinového systému

Oznadeni diléiho testu: T-On-E-1/2b

1. Kolik je senatort:
a) 80
b) 81
c) 101

2. Prezidenta voli:
a) obCané b) Parlament na spolecné schiizi obou komor c¢) Senat

3. Volebni obdobi prezidenta trva:

a) 4 roky b) 5 roka ¢) 10 roku
4. Poslaneckou snémovnu muize rozpustit:

a) prezident

b) predseda vlady

c) predseda Poslanecké snémovny
d) ptfedseda Nejvyssiho soudu

5.V parlamentnim zfizeni je vlada odpovédna:
a) parlamentu b) prezidentovi ¢) ministrum

6. Mezi pravomoci prezidenta nepatfi:
a) rozpustit Poslaneckou snémovnu
b) navrhovat zdkony
c¢) vyhlaSovat volby

7. Ustavni soud ma:
a) 15 soudct b) 10 soudcti ¢) 20 soudct

8. Palitologieje:
a) spoleCenskd véda o politice a politické teorii
b) pfirodni véda
¢) svétovy ndzor
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9. Politicka strana je:
a) z4jmova organizace
b) zajmovy klub
¢) politické organizace, prosazuje svou ideologii, fesi néjaky problém

10. Komunismusje:
a) ideologie
b) nabozZenstvi
c) filosoficky smér

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-1/2¢

1. Levice prosazuje piredevsim:
a) sniZeni inflace a liberalizaci trhu
b) snizeni nezaméstnanosti a liberalizaci trhu
¢) snizeni nezaméstnanosti a regulaci trhu

2. Mezi extrémistické symboly patii:
a) ruda raze b) svastika (hakovy kiiz) ¢) modry ptak

3. Pro levicovou orientaci je ptiznacné:
a) snizovani inflace
b) rovnost vysledki
¢) rovnost piilezitosti

vvvvvv

a) svoboda jedince
b) rovnost vSech lidi
c) stat

5. Volebni systémy existuji:
a) vétSinovy a pom&rny b) vétSinovy a mensinovy  c¢) jednoduchy a slozeny

6. Rozhodnéte, kterd uvedena prava nebo svobody v CR nenaleZeji cizinctim:
a) svoboda projevu
b) pravo zakladat politické strany a politicka hnuti
¢) pravo na azyl

7. Zakladni samospravné celky v CR se jmenuij:
a) obce

b) okresy
c) krge

8. Komunalni volby se konaji kazdé:
a) 4 roky b) 5 let Cc) 2roky

9. Obcany obce jsou osoby, které:
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a) maji v obci trvaly pobyt b) v obci ziji C) sev obci narodily

10. Vetejny ochrance prav je:
a) soudce b) advokat ¢) ombudsman

Hodnoceni dil¢ich testu T-On-E-1/2a-c

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-E-1/2a-c

T-On-E-1/2b

T-On-E-1/2a

Otazka ¢. Odpovéd
Otazka ¢. | Odpovéd
1 b
; c 2 b
z 3 b
3 4 a
4 Z 5 a
> o 6 b
6 7 a
; ¢ 8 a
a 9 C
9 a 10 a
10 b
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T-On-E-1/2¢c
Otizka & | Odpovéd
1 c
Tabulka hodnoceni dil¢ich testi 2 b
3 b
4 a
5 a
6 b
7 a
8 a
9 a
10 c
Pocet bodi, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateCny | nedostatecny
10-9 8-7 6-5 4-3 méné nez 3

187




Ozna&eni testu: T-On-E-1/2 - Clovék jako ob&an

1. Demokracieje:
a) vlada menSiny
b) vlada vétSiny
¢) zpusob vlady, ve které je zdrojem moci lid

2. Konsenzusje:
a) shoda nazori
b) smlouva
c) dokument

3. Referendum je:
a) spole¢né stanovisko politikti na urcitou otazku
b) vSelidové hlasovani o dulezitych otazkach
c) zpusob protestu proti nepopularnim rozhodnutim vlady

4. Nase soucasna ustava nabyla ucinnosti:
a) 1.1.1993
b) 1.1.1992
c) 1.1.1990

5. Volebni pravo ma obcan od:
a) 15 rokt b) od 18 rokt ¢) od 20 rokt

6. V modernim staté¢ je moc rozd¢lena na:
a) politickou, hospodatskou a vojenskou
b) zakonodarnou, vykonnou a soudni
¢) politickou, hospodaiskou a soudni

7. Moc zakonodéarna v CR nalezi:
a) soudim b) prezidentovi C) parlamentu

8. Poslanecka snémovna ma:
a) 200 poslanci b) 81 poslanct ¢) 250 poslanct

9. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR se konaji na zaklads:
a) pomérného zastoupeni
b) vétsinového kombinovaného systému
¢) vétSinového systému

10. Senétni volby se konaji podle zasad:

a) pomérného systému b) vétSinového systému

11. Kolik je senator:
a) 80
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b) 81
c) 101

12. Prezidenta voli:
a) obCané b) Parlament na spole¢né schiizi obou komor ¢) Senat

13. Volebni obdobi prezidenta trva:

a) 4 roky b) 5 rokii c) 10 rokt
14. Poslaneckou snémovnu muize rozpustit:

a) prezident

b) predseda vlady

c¢) predseda Poslanecké snémovny
d) predseda Nejvyssiho soudu

15. V parlamentnim zfizeni je vlada odpovédna:
a) parlamentu b) prezidentovi ¢) ministram

16. Mezi pravomoci prezidenta nepatii:
a) rozpustit Poslaneckou snémovnu
b) navrhovat zékony
¢) vyhlasovat volby

17. Ustavni soud ma:
a) 15 soudct b) 10 soudct ¢) 20 soudct

18. Palitologie je:
a) spolecenska véda o politice a politické teorii
b) ptirodni véda
c) svétovy ndzor

19. Politicka strana je:
a) zajmova organizace
b) zajmovy klub
c) politickd organizace, prosazuje svou ideologii, fesi néjaky problém

20. Komunismusje:
a) ideologie
b) nabozenstvi
c) filosoficky smér

21. Levice prosazuje predevsim:
a) snizeni inflace a liberalizaci trhu
b) sniZeni nezaméstnanosti a liberalizaci trhu
¢) snizeni nezaméstnanosti aregulaci trhu
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22. Mezi extrémistické symboly patfi:
a) ruda rtize b) svastika (hédkovy kiiz) ¢) modry ptak

23. Pro levicovou orientaci je piiznacné:
a) snizovani inflace
b) rovnost vysledki
¢) rovnost piilezitosti

24, Pro liberaly je nejdilezité;si:
a) svobodajedince

b) rovnost vSech lidi
c) stat

25. Volebni systémy existuji:

a) vétSinovy a pomeérny b) vétSinovy a menSinovy  ¢) jednoduchy a slozeny

26. Rozhodnéte, ktera uvedena prava nebo svobody v CR nenaleZeji cizinctim:
a) svoboda projevu
b) pravo zakladat politické strany a politickd hnuti
¢) pravo na azyl

27. Z&kladni samospravné celky v CR se jmenuji:
a) obce

b) okresy
c) kraje

28. Komundlni volby se konaji kazdé:

a) 4 roky b) 5 let c) 2roky

29. Obcany obce jsou osoby, které:

eey

a) maji v obci trvaly pobyt b) v obci ziji C) sev obci narodily

30. Vetejny ochrance prav je:

a) soudce b) advokat ¢) ombudsman

Hodnoceni testu T-On-E-1/2 - Clovék jako ob&an

Kazda spravné zodpoveézend otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd’.

Tabulka spravnych odpovédi

Otazka | Odpovea | Otazka | Odpovéd | Otazka | Odpovea | Otizka | odpovéa

Otazka

Odpovéd

1 c 7 c 13 b 19 c

25

a
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2 a 8 a 14 a 20 a 26 b
3 b 9 a 15 a 21 C 27 a
4 a 10 b 16 b 22 b 28 a
5 b 11 b 17 a 23 b 29 a
6 b 12 b 18 a 24 a 30 Cc
Tabulka hodnoceni testu
Pocet bodi, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateny | nedostate¢ny
30-26 25-21 20-15 14-9 méné nez 9
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Stiredni Skola hospodarska a lesnickd, Frydlant,

Bélikova 1387, prispévkova organizace
Nézev modulu Obcanska nauka Ko6d modulu On-E-2/1-2
Délka modulu 33 hodin Platnost 01.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani modulu ON-E-1/1-2

Cil modulu:

Cilem modulu obc¢anské nauka je pfipravit zaky na aktivni obCansky Zivot v demokratické
spole¢nosti. Vychova k demokratickému obcanstvi sméfuje predev§im k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace zaka tak, aby byli slusSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obCany svého demokratického stitu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen
k vlastnimu prospéchu, ale téz pro vefejny zajem a prospéch.

Z4ci se uéi porozumét spole¢nosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a nenechat
se manipulovat.

Charakteristika modulu:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Spolecenskovédni vzdélavani.

Ptedmét je vyu€ovan ve vSech tiech ro¢nicich.

V prvnim ro¢niku budou zaci vybaveni védomostmi, které slouzi k jejich orientaci v lidském
spole€enstvi. Pozornost bude vénovana postaveni Zen, narodnostnich mensin, ndbozenskych
hnuti. Budou sméfovat k dosazeni zékladni trovné medialni gramotnosti. Zaci se budou ugit
pfijimat a vyhleddvat informace s odstupem, uvédomovat si vlastni ndzory a postoje. Seznami
se se zadsadami hospodateni v rodin€ a s moznostmi feSeni krizovych finan¢nich situaci.

Ve druhém ro¢niku ziskaji Zaci ptehled o vzniku a vyvoji ¢eského statu. Budou vybaveni
zakladnimi védomostmi o hospodaistvi a jeho fungovani, ziskaji pfedstavu o moznostech
ziskani zaméstnani, pravech a povinnostech zaméstnancti i zaméstnavatel a o mozné podpote
statu v pfipadé nezaméstnanosti.

Ve tietim ro¢niku se Zaci seznami s postavenim Ceské republiky v soudasném svété a s jejim
zapojenim do mezinarodnich struktur. Diiraz bude kladen na pochopeni pojmu globalizace,
pozornost bude vénovana ¢innosti a vyznamu organizaci EU, OSN, NATO. Ziskaji zakladni
pravni povédomi, sezndmi se s pravnim fadem a se systémem soudni a vykonné moci v Ceské
republice.

Vysledky vzdélavani modulu ob¢anska nauka piesahuji do vSech vyucovacich predmét.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Vyuka v modulu obcanska nauka je sméfovéana tak, aby zaci dokézali jednat odpovédné a Zit
Cestné, chapali a napliovali v bézném Zzivoté pojem solidarita. UCi se projevovat obcanskou
aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty, jednat v souladu
Shumanitou a vlastenectvim a s demokratickymi ctnostmi. U¢i se respektovat lidska prava,
chépat meze lidské svobody a tolerance. Pfemysli o skutecnosti kolem sebe, tvoii si vlastni
usudek, nenechaji se manipulovat. Uznavaji, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba S
Zivota vazit a chrénit jej. Na zdklad¢ vlastni identity cti identitu jinych lidi, povazuji je
zastgné hodnotné jako sebe sama, oprosti se ve vztahu k jinym lidem od piedsudki,
netolerantniho jedndni a nesnaSenlivosti. Vytvari si pozitivni vztah k zivotnimu prostiedi
akulturnim pamatkam. Vazi si hodnot lidské prace, snazi se zanechat po sob& néco
pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro Sir§i komunitu.

Strategie vyuky:
Zakladem vyuky je vyklad a tizend diskuse zakl k probiranému tématu. Zaci jsou vedeni
K samostatnému uvazovani a vyjadfovani vlastnich nazorti v diskuzich. Jsou vyuZivany
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demonstraéni metody a pomicky - vyukové videoprogramy, prezentované pomoci
nejmodern&jsich technologii - dataprojektory, multimedialnimi tabulemi apod. Zaci pracuji
samostatné i ve skupindch s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou besedy
Ssruznymi hosty, exkurze, navstévy statnich instituci.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci:

V ramci modulu obcanskd nauka jsou u 7kl rozvijeny ptredev§im nasledujici klicové
kompetence:

Komunikativni kompetence - zaci jsou schopni se pfiméfené vyjadiit k ucelu jedndni
aVv uvedenych komunikacnich situacich, formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou
schopni aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych, respektovat jejich
nazory. Jsou schopni vytvaret jednoduché texty na bézna témata.

Kompetence k uceni - zaci se v ramci ziskavani védomosti efektivné uci, rozumi psanému
I mluvenému projevu.

Personalni kompetence - zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni vysledky, odhalovat vlastni
nedostatky a napravovat je.

Socidlni kompetence - Zaci dokdZou pracovat ve skupin€ 1 v tymu, spolecné se podilet na
realizaci ukolu, zodpovédné plni zadané tkoly, uci se prispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztaht, odstraiovani diskriminace, feSeni konflikti.

Reseni pracovnich i mimopracovnich problému - Zaci dokazou urcit jadro problému, aktivné
ziskavaji informace, potfebné k jeho feSeni, voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji
instituce, které jim s feSenim problémt mohou pomoci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - zaci se seznami se zasadami vhodné komunikace
svrstevniky, kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni k zodpovédnému plnéni studijnich
I pracovnich povinnosti.

Aplikace priifezovych témat:

Vzdélavaci modul jako celek pokryva nasledujici PT:
e Clovek a svét prace

e Clovek a zivotni prostiedi

e Clovék a digitalni svét

e Obcan v demokratické spolec¢nosti

Obcan v demokratické spole€nosti - Zaci budou schopni se pfiméfené vyjadiovat k probranym
komunikacnim situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zZaka a rozsituje jeho
celkovy piehled o spole¢nosti. Napomahé rozvijeni jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory
a postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat

samostatné a v tymu.

Clovék a zivotni prostiedi - zdci se sezndmi s kulturnimi hodnotami v regionu vcetné
pfirodnich pamatek a jsou vedeni k péci o jejich zachovani.

Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné technologie a jejich
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kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potieb.

Clovék a svét prace - zaci budou vybaveni znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou
optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpoklada pro tspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Nauci se identifikovat a formulovat vlastni priority,
vyhledavat informace z raznych zdroji, vyhodnocovat a vyuzivat je pfi zodpovédném
rozhodovéni. Budou znét a aplikovat zasady pfi verbalni i pisemné komunikaci.

Obsah modulu: 5
Submodul On-E-2/1 (:,eské statnost
Submodul On-E-2/2 Clovék a hospodaistvi

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zaki vychazi ze Skolniho #adu SSHL Frydlant.

Z4ci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok slovné i numericky.

Hodnocena je prace jednotlivell i prace skupinova. Soucasti hodnoceni je aktivni pfistup
K plnéni studijnich povinnosti, vystupovani v diskuzich, besedach, pfi navstévach instituci,
priprava a prezentace kratké zpravy (aktuality) apod..

Nedilnou soucasti hodnoceni zakli je hodnoceni jejich jedndni a chovéani v souladu
Sosvojenymi principy a zdsadami spolecenského chovani a mezilidskych vztaha.

Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojmil pfi argumentaci a samostatnych
vystoupenich. Zak je z probraného uéiva zkousen ustné, na konci kazdého submodulu je
zatazen kontrolni didakticky test.

Kontrolni testy:

Pro submodul On-E-2/1 dil¢i testy T-On-E-2/1a, T-On- E-2/1b, T-On- E-2/1c, zavére¢ny test
T-On-E-2/1

Pro submodul On-E-2/2 dil¢i testy T-On-E-2/2a, T-On-E-2/2b, zavéreény test T-On-E-2/2

Doporucena literatura:
V. Dudék a kol.: Ob¢anska nauka pro stfedni odborné skoly
V. Dudak a kol.: Ob¢anska nauka pro stiedni odborna ucilisté

Rozpis vysledki vzdélani a uciva
2. ro¢nik On-E-2/1-2

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Submodul On-E-2/1 — Ceska 16

— popise statni symboly CR a nékteré Geské
narodni tradice, vysvétli vyznam udalosti,
které se poji se statnimi svatky a vyznamnymi
dny CR nebo Ceskoslovenska

statnost
Statni narodni symboly

Narodni tradice
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vysvétli formovani a vznik Ceského statu,
rozumi pojmu ,,ochranci ¢eské zemé*, uvede
priklady

rozumi pojmu svébytnost ¢eského statu
avysvétli jej

objasni myslenku vzniku evropské mirové
unie, uvédomi si hluboké poselstvi pro
soucasnost, hleda spojitosti s mirovymi
tendencemi soucasného svéta

rozumi pojmam ,,Obnovené ziizeni zemské*,
centralizace

umi charakterizovat revoluci v roce 1848, zna
a vysvétli pojem ustava, vSeobecné volebni
pravo

objasni vyznam boje za statni samostatnost,
seznami se s ¢innosti T. G. Masaryka
vysvétli nacistické snahy o likvidaci ¢eského
naroda v letech 1939 — 1945, uvede konkrétni
ptiklady realizace téchto zdméra

popise holocaust a genocidu Romu

popise zpusoby persekuce ob¢antl, uvede
konkrétni ptiklady

vysvétli pojem ,,prazské jaro* ajeho podstatu,
predstavi nékteré osobnosti

vysvétli pojem ,,sametova revoluce®,
predstavi nékteré vyznamné osobnosti tohoto
obdobi, objasni pficiny, priab¢h a nasledky
rozpadu Ceskoslovenska

Statni svatky a vyznamné dny CR
Pocatky Ceské statnosti
Symboly stiedoveéké statnosti

Cesky stat za vlady Piemyslovci,
Lucemburkd, husitstvi

Vyznam vlady Jifiho z Podébrad

Ceské zemé v raném novovéku,
vlada Habsburki

Narodni obrozeni, revoluce r. 1848
ajeji vyznam pro vyvoj ceské

statnosti

Prvni svétova valka, vznik CSR,
obdobi prvni republiky

Obdobi mezi dvéma valkami,
nebezpeci fasismu

Druha svétova valka, obdobi okupace
Holocaust a nacismus
Ceska statnost po roce1945

Vyznamné mezniky padesatych
asedesatych let

Prazské jaro 1968
Listopad 1989

Rozpad Ceskoslovenska 1993
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Z4k:

stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku
aDPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakazniku, mista, obdobi, ...

rozpozna bézné cenové triky (cena

bez DPH, ...) a klamavé nabidky

dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat ptipadného zaméstnavatele atirad
prace, prezentovat své pracovni dovednosti
azkusenosti

popise, Co ma obsahovat pracovni smlouva
dovede vyhledat pouceni a pomoc

V pracovnépravnich zalezitostech

dovede si ziidit penézni ucet a sleduje pohyb
penéz na svém uctu; pouziva nejbeznéjsi
platebni néstroje, sméni penize za pouziti
kursovni listku

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
ptijmy obyvatelstva, vklady a avéry,
dlouhodobé¢ finan¢ni planovani a uvede
ptiklady, jak se disledkiim inflace branit
dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni
penézni Ustav (banka, pojisStovna) a na
zaklad¢ zjisténych informaci posoudit, zda
konkrétni sluzby jsou pro né¢ho vhodné (napt.
pujcka), nebo nutné a vyhodné

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda
apracovni zatfazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkam

vysvétli, pro¢ obcané plati danég, socialni
azdravotni pojiSténi

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li sev tizivé
socialni situaci

Submodul On-E-2/1 - Clovék

a hospodarstvi

Trh a jeho fungovani (zbozi,
nabidka, poptavka, stanoveni ceny)

Hledani zaméstnani, sluzby aradi
prace

Nezaméstnanost, podpora
V nezameéstnanosti, rekvalifikace

Vznik, zména a ukoncéeni pracovniho

poméru

Povinnosti a prdva zaméstnance
azameéstnavatele

Druhy skod, ptedchézeni skodam,
odpovédnost za Skodu

Penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské

a zahrani¢ni méng)

Inflace

Pojisténi (socialni, zdravotni
akomercni)

Mzda ¢asova a ukolova

Dang, danové piiznani

Sluzby penéznich ustavi

Pomoc statu, charitativnich a jinych

instituci socialné potrebnym
obCaniim

17
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Obéanska nauka

K6d modulu : On-E-2/1

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-2/1a

1) Statni svatek je:

a) slavnostni den

b) volny den

¢) vyznamny den

d) statem uznany svatek, pfipominka vyznamné historické udalosti, vyznamné osobnosti
ceskych dgjin

2) Tradiceje:

a) navykly zptsob jednani

b) slavnost

¢) zvyky, nazory, zptusoby, chovani, vzniklé v minulosti a zachovavané generacemi
d) spolec¢enské chovani

3) Cyril a Metodéj byli:
a) kmenovi nacelnici b) vérozveésti ¢) panovnici d) bojovnici

4) Patroni Ceské zemé jsou:
a) knézi b) poddani ¢) ochranci d) nejstarsi clenové rodu

5) ZaloZeni prazského biskupstvi znamenalo:

a) Ceské zemé se staly nedilnou souéasti kiestanské Evropy
b) ziskavani nového uzemi

¢) sifeni kirestanstvi

d) upevnéni postaveni cirkve

6) Zlata bula sicilska je:

a) zakladaci listina prazského biskupstvi

b) nazev zlaté mince razené na Sicilii

c) listina upravujici postaveni Ceského statu k Svaté isi fimské
d) mezindrodni dohoda

7) Dédicné ziskal kralovsky titul:
a) Vratidav r.1085

b) Vladislav r.1158

c¢) Premysl Otakar I. r.1212

d) Karel 1V.r.1378

8) Karlova univerzita byla zaloZena:
ar. 1378

b) r. 1419

c) r. 1346

d) r. 1415

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-2/1b

1) Svého vrcholu dosahl cesky stiedovéky stat v dobé vliady:
a) Pfemysla Otakara 1. b) Pfemysla Otakara II. c) Karla IV. d) Marie Terezie
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2) Spole¢ny husitsky program se nazyval:
a) Tabor

b) Ctyfi prazské artikuly

c) Basilejska kompaktata

d) Nova tstava

3) Mirovy plan krale Jiriho z Podébrad obsahoval:

a) valka pfestane byt prostfredkem feseni mezinarodnich sport
b) valka je jedinym feSenim sporti

¢) mir muze byt dosazen 1 valkou

d) mir musi byt vzdy zachovéan

4) Pojem rekatolizace znamena:
a) utuzeni nadvlady katolické cirkve
b) zékaz kiest'anstvi

c¢) zakaz katolického nabozenstvi

d) Sifeni kiestanstvi v cizich zemich

5) Obnovené zi'izeni zemské z roku 1628 znamena:
a) novou ustavu

b) mirovou dohodu

¢) mezinarodni smlouvu

d) nové vymezeni hranic

6) Prosincova tstava z roku 1867 zarucovala:
a) zékladni prava a svobody

b) volnost pohybu

c) svobodu slova

d) volebni pravo

7) Narodni obrozeni znamena:
a) boj za vSeobecné volebni pravo

b) snahu o povzneseni zemskych prav, povzneseni ¢eského jazyka a ¢eské kultury

¢) obrodu jazyka ceského
d) narodni samostatnost

8) Vieobecné volebni pravo bylo v Cechach uziakonéno:
a)r. 1848

b) r. 1866

c) r. 1906

d) r. 1914

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-2/1c

1) Samostatna Ceskoslovenska republika byla vyhlaSena:
a) 28. zati 1914 b) 17. listopadu 1918 c) 28. fijna 1918

2) Prvnim prezidentem se stal:
a) E. Benes b) T. G. Masaryk c) L. Svoboda

d) 8. kvétna 1945

d) V. Havel
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3) Prava mensin v nové vzniklém Ceskoslovensku zaru¢oval tento dokument:
a) ustava

b) mezinarodni tmluva

¢) smlouva o dodrzovani prav mensin

d) fijnovy diplom

4) Mnichovska dohoda je:

a) smlouva o stabilité zem¢e

b) odstoupeni pohrani¢nich oblasti Némecku
¢) mezinarodni dohoda o miru

d) dohoda o neutoc¢eni

5) Protektorat Cechy a Morava vznikl:
a) 15. 9. 1938 b) 16. 3. 1939 c) 8.5.1945 d) 15.9. 1941

6) ,,Prazské jaro“ znamena:

a) obrodny proces na jaie r. 1968, pokus o vytvoteni pluralitni spole¢nosti
b) realizace ekonomickych reforem

¢) likvidace soukromého sektoru

d) obrodny procesv roce 1965

7) Hnuti Charta 77 je:

a) hnuti usilujici o dodrzovéni lidskych prav v Ceskoslovensku
b) mirova smlouva

c) reforma tykajici se vS§eobecného volebniho prava

d) reformni hnuti tykajici se obnovy hospodarstvi

8) Sametova revoluce znamena:

a) reforma spolecnosti

b) nenasilna revoluce 17. listopadu 1989

¢) pocatek obdobi normalizace

d) vpad armad statd Var$avské smlouvy do Ceskoslovenska

9) Dne 1. ledna 1993 doslo:

a) k potvrzeni jednotného Ceskoslovenska

b) ke vzniku samostatné Ceské republiky a Slovenské republiky
c) k obnové demokracie v Ceskoslovensku

d) ke ztraté samostatnosti Ceské republiky

Hodnoceni dil¢ich testu T-On-E-2/1a-c

Kazda spravné zodpoveézend otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-E-2/1a-c
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T-On-E-2/1a
Otézka & | Odpoved T-On-E-2/1b T-On-E-2/1c
1 d Otazka ¢. | Odpovéd’ Otizka &. | Odpovéd
2 C 1 C 1 Cc
3 b 2 b 2
4 c 3 a 3 a
5 a 4 a 4 b
6 c 5 a 5 b
7 c 6 a 6 a
8 a 7 b 7 a
8 C 8 b
9 b
Tabulka hodnoceni dil¢ich testi
Pocet bodii, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateCny | nedostateény
T-On-H-2/1a 8 7 6-5 4-3 méné nez 3
T-On-H-2/1b 8 7 6-5 4-3 méné nez 3
T-On-H-2/1c 9 8-7 6-5 4-3 méné nez 3

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Obéanska nauka

K6d modulu ; On-E-2/1-2
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Oznadeni zavéreéného testu: T-On-E-2/1 - Cesks statnost

1) Statni svatek je:

a) slavnostni den

b) volny den

C) vyznamny den

d) statem uznany svatek, pfipominka vyznamné historické udalosti, vyznamné osobnosti
¢eskych d¢jin

2) Tradiceje:

a) navykly zptsob jednani

b) slavnost

C) zvyky, nazory, zpusoby, chovani, vzniklé v minulosti a zachovavané generacemi
d) spolecenské chovani

3) Cyril a Metodéj byli:
a) kmenovi nacelnici

b) vérozvésti

C) panovnici

d) bojovnici

4) Patroni Ceské zemé jsou:
a) knézi

b) poddani

C) ochranci

d) nejstarsi ¢lenové rodu

5) ZaloZeni prazského biskupstvi znamenalo:

a) Ceské zems se staly nedilnou soudasti kiestanské Evropy
b) ziskavani nového uzemi

C) Sifeni kiestanstvi

d) upevnéni postaveni cirkve

6) Zlata bula sicilska je:

a) zakladaci listina prazského biskupstvi

b) nazev zlaté mince raZzené na Sicilii

c) listina upravujici postaveni Ceského statu k Svaté ii3i fimské
d) mezinarodni dohoda

7) Dédi¢né ziskal kralovsky titul:

a) Vratislav r.1085

b) Vladislav r.1158

c) Premysl Otakar I. r.1212

d) Karel IV.r.1378

8) Karlova univerzita byla zaloZena:
ar. 1378

b) r. 1419

c) r. 1346

d)r. 1415

9) Svého vrcholu dosahl ¢esky stiedovéky stat v dobé vlady:
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a) Premysla Otakara I.
b) Pfemysla Otakara II.
c) KarlalV.

d) Marie Terezie

10) Spole¢ny husitsky program se nazyval:
a) Tabor

b) Ctyii prazské artikuly

C) Basilejska kompaktata

d) Nova ustava

11) Mirovy plan krale Jifiho z Podébrad obsahoval:

a) valka pfestane byt prostiedkem feSeni mezinarodnich sportu
b) valka je jedinym feSenim sport

C) mir muze byt dosaZen i valkou

d) mir musi byt vzdy zachovan

12) Pojem rekatolizace znamena:
a) utuzeni nadvlady katolické cirkve
b) zakaz kiest'anstvi

C) zakaz katolického nabozenstvi

d) sifeni kiest'anstvi v cizich zemich

13) Obnovené ziizeni zemské z roku 1628 znamena:
a) novou Ustavu

b) mirovou dohodu

C) mezinarodni smlouvu

d) nové vymezeni hranic

14) Prosincova ustava z roku 1867 zarucovala:
a) zakladni prava a svobody

b) volnost pohybu

c) svobodu slova

d) volebni pravo

15) Narodni obrozeni znamena:

a) boj za vSeobecné volebni pravo

b) snahu o povzneseni zemskych prav, povzneseni ¢eského jazyka a Ceské kultury
C) obrodu jazyka ¢eského

d) narodni samostatnost

16) Vieobecné volebni pravo bylo v Cechach uzakonéno:

a)r. 1848

b) r. 1866

c) r. 1906

d) r. 1914

17) Samostatni Ceskoslovenska republika byla vyhlasena:
a) 28. zari 1914

b) 17. listopadu 1918

C) 28. fijna 1918
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d) 8. kvétna 1945

18) Prvnim prezidentem se stal:
a) E. Benes

b) T. G. Masaryk

c) L. Svoboda

d) V. Havel

19) Prava mensin v nové vzniklém Ceskoslovensku zarucoval tento dokument:
a) ustava

b) mezinarodni tumluva

) smlouva o dodrzovani prav mensin

d) fijnovy diplom

20) Mnichovska dohoda je:

a) smlouva o stabilit¢ zemé

b) odstoupeni pohrani¢nich oblasti Némecku
C) mezinarodni dohoda o miru

d) dohoda 0 nettoceni

21) Protektorat Cechy y Morava vznikl:
a) 15.9. 1938
b) 16. 3. 1939
c) 8.5.1945
d) 15. 9. 1941

22) ,,Prazské jaro“ znamena:

a) obrodny proces na jaie r. 1968, pokus o vytvoreni pluralitni spole¢nosti
b) realizace ekonomickych reforem

c) likvidace soukromého sektoru

d) obrodny proces v roce 1965

23) Hnuti Charta 77 je

a) hnuti usilujici o dodrzovéni lidskych prav v Ceskoslovensku
b) mirova smlouva

c) reformatykajici se vSeobecného volebniho prava

d) reformni hnuti tykajici se obnovy hospodarstvi

24) Sametova revoluce znamena:

a) reforma spole¢nosti

b) nenasilna revoluce 17.listopadu 1989

C) pocatek obdobi normalizace

d) vpad armad statti VarSavské smlouvy do Ceskoslovenska

25) Dne 1. ledna 1993 doslo:

a) k potvrzeni jednotného Ceskoslovenska

b) ke vzniku samostatné Ceské republiky a Slovenské republiky
c) k obnové demokracie v Ceskoslovensku
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d) ke ztraté samostatnosti Ceské republiky

Hodnoceni zavéreéného testu T-On-E-2/1 - Ceska statnost

Kazda spravné zodpovézend otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd’.

Tabulka spravnych odpovédi

Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka ¢. | Odpovéd
1 d 6 c 11 a 16 c 21 b
2 c 7 12 17 c 22 a
3 b 8 a 13 a 18 b 23 a
4 c 9 C 14 a 19 a 24 b
5 a 10 b 15 b 20 b 25 b

204




Tabulka hodnoceni testu

Pocet bodii, ziskanych v testu

vyborny

chvalitebny dobry dostateCny

nedostateny

25-20

19-15

14-11 10-7

méné nez 7

Oznadeni dil¢iho testu: T- On - E- 2/2a

1) Cena se sklada z:
a) nakladu a zisku

b) nakladu, zisku a DPH

¢) nakladi a DPH

2) DPH:
a) cenu zvysSuje
b) cenu snizuje
¢) cenu neméni

3) Zaméstnani :
a) prid€luje stat

b) ob¢an aktivné hleda

¢) nabizi pouze zprostfedkovatelé

4) Utad prace:

a) organizuje kulturni akce
b) poskytuje sluzby na trhu prace
¢) pouze eviduje nezaméstnané

5) Pracovni pomér je:
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a) vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
b) mezi zaméstnanci
¢) mezi zamé&stnavateli

6) Pracovni smlouva:
a) stvrzuje pracovni pomer
b) nic nefesi
C) je nezavazna

7) Ukondit pracovni pomér:
a) lze vypovédi nebo dohodou

b) nelze nikdy

¢) pouze vypoveédi

8) Zakonik prace Fesi:
a) zamé&stnance a zamgstnavatele
b) pouze zaméstnance
¢) pouze zamé&stnavatele

Oznaceni dil¢iho testu: T- On - E- 2/2b

1) Skodam se piedchazi:
a) dodrzovanim pracovnich piedpisi
b) bez ohledu na pracovni piedpisy
c) jak kdy

2) Penize vyjadruji:
a) hodnotu zbozi nebo sluzby
b) vztah k praci
c) vztah ke spoluzakiim

3) Inflace zpisobuje:
a) Spatné pocasi
b) zvySovani cen
C) snizovani cen

4) Socialni pojiSténi zajiSt'uje:
a) narok na cestovné do zaméestnani
b) vyplatu nemocenské
¢) vyplatu prémii

5) Zdravotni pojisténi zajiSt'uje:
a) narok na piiplatek za praci pres€as
b) narok na podporu v nezaméstnanosti
¢) narok na Iékarské osSetreni
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6) Mzda casova se vypocita:
a) podle odpracovanych hodin
b) podle vyse trzby
c¢) odhadem

7) Mzda ukolova se vypocita:
a) podle stanoveného poctu vyrobkl

b) dohodou
¢) podle vyrobeného poctu vyrobki

8) Uroky z uvéru:
a) pujcenou castku zvysuji
b) ptijcenou castku snizuji
¢) pujcenou castku nijak nemeéni

Hodnoceni dil¢ich testu T-On-E-2/2a-b

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd'.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-E-2/2a-b

T-On-E-2/2a
Otizka & | Odpovéd® T-On-E-2/2b
1 b Otizka &. | Odpovéd®
2 a 1 a
3 b 2 a
4 b 3 b
S a 4 b
6 a 5 c
7 a 6 a
8 a 7 a
8 a
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Tabulka hodnoceni diléich testu

Pocet bodi, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateny | nedostateCny
8 7 6-5 4-3 méné nez 3

Ozna&eni zavére&ného testu : T- On - E- 2/2 - Clovék a hospodakstvi

)

2)

5)

6)

)

6)

9)

Cena se sklada z:
a) nakladu a zisku
b) naklada, zisku a DPH
¢) nakladi a DPH

DPH :

a) cenu zvySuje
b) cenu snizuje
¢) cenu neméni

Zaméstnani :

a) prid€luje stat

b) ob¢an aktivné hleda

¢) nabizi pouze zprostfedkovatelé

Uiad prace:

a) organizuje kulturni akce

b) poskytuje sluzby na trhu prace
¢) pouze eviduje nezaméstnané

Pracovni pomér je:

a) vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
b) mezi zaméstnanci

¢) mezi zamé&stnavateli

Pracovni smlouva:

a) stvrzuje pracovni pomeér
b) nic nefesi

C) je nezavazna

Ukoncit pracovni pomér:
a) lze vypovédi nebo dohodou
b) nelze nikdy
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c) pouze vypovedi

10) Zakonik prace Fesi:
a) zaméstnance a zaméstnavatele
b) pouze zaméstnance
c) pouze zamé&stnavatele

11) Skodam se piedchazi:
a) dodrzovanim pracovnich predpisii
b) bez ohledu na pracovni predpisy
c) jak kdy

10) Penize vyjadiuji:
a) hodnotu zbozi nebo sluzby
b) vztah k praci
¢) vztah ke spoluzakiim

11) Inflace zpiisobuje:
a) Spatné pocasi
b) zvySovani cen
¢) sniZovani cen

12) Socialni pojisténi zajist'uje:
a) narok na cestovné do zaméstnani
b) vyplatu nemocenské
¢) vyplatu prémii

13) Zdravotni pojisténi zajist'uje:
a) narok na piiplatek za praci prescas
b) narok na podporu v nezaméstnanosti
¢) narok na lékaiské oSetteni

14) Mzda ¢asova se vypocita:
a) podle odpracovanych hodin
b) podle vyse trzby
c¢) odhadem

15) Mzda ukolova se vypocita:
a) podle stanoveného poctu vyrobku
b) dohodou

¢) podle vyrobeného poctu vyrobki

16) Uroky z iivéru:
a) ptjcenou castku zvysuji
b) ptjcenou castku snizuji
¢) pijcenou ¢astku nijak neméni
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Hodnoceni zavéreéného testu T-On-E-2/2 - Clovék a hospodaistvi

Kazda spravné zodpovézena otdzka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé¢ otazky je spravna pouze jedna odpoved.

Tabulka spravnych odpovédi

Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd

1 b 5 a 9 a 13 c

2 a 6 a 10 a 14 a

3 b 7 a 11 b 15 a

4 b 8 a 12 b 16 a
Tabulka hodnoceni testu
Pocet bodi ziskanych v testu

vyborny chvalitebny dobry dostateCny nedostateny
16-15 14-13 12- 10 9-7 méné nez 6
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Stiredni Skola hospodarska a lesnickd, Frydlant,

Bélikova 1387, prispévkova organizace
Nazev modulu Obc¢anska nauka Kéd modulu On-E-3/1-2
Délka modulu 30 hodin Platnost 01.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni piedpoklady Absolvovani modulu On-E-2/1-2

Cil modulu:

Cilem predmétu obcanské nauka je pfipravit Zaky na aktivni obCansky zivot v demokratické
spole¢nosti. Vychova k demokratickému obcanstvi smétfuje predevSim k pozitivnimu
ovlivilovani hodnotové orientace zaka tak, aby byli slusSnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi ob¢any svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a uvazlivé nejen ku
vlastnimu prospéchu, ale téz pro vetejny zajem a prospéch.

Zaci se uéi porozumét spole¢nosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu a nenechat
se manipulovat.

Charakteristika modulu:

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Spolecenskovédni vzdélavani.

Ptedmét je vyu€ovan ve vSech tiech ro¢nicich.

V prvnim ro¢niku budou zaci vybaveni védomostmi, které slouzi k jejich orientaci v lidském
spole€enstvi. Pozornost bude vénovana postaveni Zen, narodnostnich mensin, ndbozenskych
hnuti. Budou sméfovat k dosazeni zékladni trovné medialni gramotnosti. Zaci se budou ugit
pfijimat a vyhledavat informace s odstupem, uvédomovat si vlastni nazory a postoje. Seznami
se se zadsadami hospodateni v rodin€ a s moznostmi feSeni krizovych finan¢nich situaci.

Ve druhém ro¢niku ziskaji Zaci ptehled o vzniku a vyvoji ¢eského statu. Budou vybaveni
zakladnimi védomostmi o hospodaistvi a jeho fungovani, ziskaji pfedstavu o moznostech
ziskani zaméstnani, pravech a povinnostech zaméstnancti i zaméstnavatel a o mozné podpote
statu v pfipadé nezaméstnanosti.

Ve tietim ro¢niku se Zaci seznami s postavenim Ceské republiky v soudasném svété a s jejim
zapojenim do mezinarodnich struktur. Diiraz bude kladen na pochopeni pojmu globalizace,
pozornost bude vénovéna ¢innosti a vyznamu organizaci EU, OSN, NATO. Ziskaji zakladni
pravni povédomi, sezndmi se s pravnim fadem a se systémem soudni a vykonné moci v Ceské
republice.

Vysledky vzdélavani modulu ob¢anska nauka piesahuji do vSech vyucovacich predméti.

Vyznam a oblasti afektivnich cili:

Vyuka v pfedmétu obcanska nauka je sméfovana tak, aby Zaci dokézali jednat odpovédné a Zit
Cestné, chapali a napliovali v bézném Zzivoté pojem solidarita. UCi se projevovat obcanskou
aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické hodnoty, jednat v souladu s
humanitou a vlastenectvim a s demokratickymi ctnostmi. UCi se respektovat lidskd prava,
chéapat meze lidské svobody a tolerance. Pfemysli o skutecnosti kolem sebe, tvoii si vlastni
usudek, nenechaji se manipulovat. Uznavaji, Ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tieba S
Zivota vazit a chrénit jej. Na zaklad¢ vlastni identity cti identitu jinych lidi, povazuji je za
stejn¢ hodnotné¢ jako sebe sama, oprosti se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudkd,
netolerantniho jedndni a nesnaSenlivosti. Vytvaii si pozitivni vztah k zivotnimu prostfedi a
kulturnim pamatkam. Vazi si hodnot lidské prace, snazi se zanechat po sob& néco pozitivniho
pro vlastni blizké lidi i pro $ir$i komunitu.

Strategie vyuky:
Zakladem vyuky je vyklad a tizend diskuse zakl k probiranému tématu. Zaci jsou vedeni
K samostatnému uvazovani a vyjadfovani vlastnich nazorti v diskuzich. Jsou vyuZivany
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demonstraéni metody a pomiicky - vyukové videoprogramy, prezentované pomoci
nejmodern&jsich technologii - dataprojektory, multimedialnimi tabulemi apod. Zaci pracuji
samostatné i ve skupindch s ucebnici a dalSimi ucebnimi texty. Soucasti vyuky jsou besedy
Sruznymi hosty, exkurze, ndvstévy statnich instituci.

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci:
V ramci pfedmétu obCanskd nauka jsou u zakl rozvijeny predevSim nasledujici klicové
kompetence:

Komunikativni kompetence - zaci jsou schopni se pfiméfené vyjadiit k ucelu jednéani
aVv uvedenych komunikacnich situacich, formuluji své myslenky srozumitelné a souvisle, jsou
schopni aktivné diskutovat s vrstevniky, porozumét sdéleni druhych, respektovat jejich
nazory. Jsou schopni vytvaret jednoduché texty na bézna témata.

Kompetence k uceni - zaci se v ramci ziskavani védomosti efektivné uci, rozumi psanému
I mluvenému projevu.

Personalni kompetence - zaci se umi ucit, vyhodnocovat vlastni vysledky, odhalovat vlastni
nedostatky a napravovat je.

Socidlni kompetence - Zaci dokdZou pracovat ve skupiné€ 1 v tymu, spolecné se podilet na
realizaci ukolu, zodpovédné plni zadané tkoly, uci se prispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztaht, odstraiovani diskriminace, feSeni konflikti.

Reseni pracovnich i mimopracovnich problému - Zaci dokazou urcit jadro problému, aktivné
ziskavaji informace, potfebné k jeho feSeni, voli vhodné prostfedky a strategie feSeni, znaji
instituce, které jim s feSenim problémt mohou pomoci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni - zaci se seznami se zasadami vhodné komunikace
svrstevniky, kolegy, nadfizenymi, jsou vedeni k zodpovédnému plnéni studijnich
I pracovnich povinnosti.

Aplikace priifezovych témat:

Vzdélavaci modul jako celek pokryva nasledujici PT:
e Clovek a svét prace

e Clovek a zivotni prostiedi

e Clovék a digitalni svét

e Obcan v demokratické spolec¢nosti

Obcan v demokratické spole€nosti - Zaci budou schopni se pfiméfené vyjadiovat k probranym
komunikacnim situacim. Vyuka podporuje rozvoj kognitivnich znalosti zZéka a rozsituje jeho
celkovy piehled o spole¢nosti. Napomahé rozvijeni jeho osobnosti. Zak formuluje své nazory
a postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych a pfiméfené na né reagovat, pracovat

samostatné a v tymu.

Clovék a zivotni prostiedi - zdci se sezndmi s kulturnimi hodnotami v regionu vcetné
pfirodnich pamatek a jsou vedeni k péci o jejich zachovani.

Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné technologie a jejich
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kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potieb.

Clovék a svét prace - zaci budou vybaveni znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou
optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro tispésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry. Nauci se identifikovat a formulovat vlastni priority,
vyhledavat informace z rtznych zdroji, vyhodnocovat a vyuzivat je pii zodpovédném
rozhodovani. Budou znét a aplikovat zasady pfi verbalni i pisemné komunikaci.

Obsah modulu:
Ceska republika, Evropa a sveét
Clovék a pravo

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zaki vychézi ze Skolniho #adu SSHL Frydlant.

Z4ci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok slovné i numericky.

Hodnocena je prace jednotlivell i prace skupinova. Soucasti hodnoceni je aktivni ptistup
K plnéni studijnich povinnosti, vystupovani v diskuzich, besedach, pfi navstévach instituci,
priprava a prezentace kratké zpravy (aktuality) apod..

Nedilnou soucasti hodnoceni zakli je hodnoceni jejich jedndni a chovéani v souladu
Sosvojenymi principy a zdsadami spolecenského chovani a mezilidskych vztaha.

Zakladem hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojmi pfi argumentaci a samostatnych
vystoupenich. Zak je z probraného uéiva zkousen ustné, na konci kazdého submodulu je
zatazen kontrolni didakticky test.

Kontrolni testy:

Pro submodul On-E-3/1 dil¢i testy T-On-E-3/1a, T-On-E-3/1b, zavéreény test T-On-E-3/1
Pro submodul On-E-3/2 dil¢i testy T-On-E-3/2a, T-On-E-3/2b, zavérecny test T-On-E-3/2

Doporucena literatura:
V. Dudék a kol.: Ob¢anska nauka pro sttedni odborné Skoly
V. Dudak a kol.: Ob¢anska nauka pro stiedni odborna ucilisté

Rozpis vysledki vzdélani a uciva
3. ro¢nik On-E-3/1-2

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin

Zék: Submodul On-E-3/1 - Ceska 10
— vysvétli, k jakym nadnarodnim uskupenim republika, Evropa a svét

CR patii a jaké ji z toho plynou zavazky Problémy soucasného svéta
— uvede ptiklady velmoci, zemi vyspélych,

rozvojovych a zemi velmi chudych (vCetné Civiliza¢ni sféry, vyspélé staty

lokalizace na mapg€) arozvojoveé zemée
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— na prikladech z hospodaftstvi, kulturni sféry
nebo politiky popise, cemu se fika globalizace

— uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na mapé
ohniska napéti v soudobém svété

— popise, pro€ existuje EU a jaké povinnosti
avyhody z ¢lenstvi v EU plynou nasim
obcanlim

— na prikladu (z médii nebo z jinych zdroji)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé
azajakym ucelem

Nabozenské konflikty jako
hrozba miru ve svéte

Ohniska konflikti v soudobém
svéte, priiny, moznosti feSent

Globalizace, jeji pficiny
adisledky

Trvale udrzitelny rozvoj
Evropska unie
Skladba a cile EU, organy EU

Postaveni CR ve sv&té,
zahrani¢ni politika CR

CR jako ¢len EU, OSN, NATO

Cinnost OSN a NATO ve svété,
symboly, cile a poslani

Z4k:

— popise, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notarstvi

— uvede, kdy je ¢lovek zpusobily k pravnim
ukoniim a ma trestni odpovédnost

— dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby

— dovede z textu smlouvy (napt. o koupi zbozi,
cestovnim zajezdu, pojisténi, pjéce) zjidtit,
jaké mu z ni vyplyvaji povinnosti a prava
ajaké jsou diasledky neznalosti smlouvy, ato
véetné jejich vSeobecnych podminek

— na piikladu vysvétli, jak uplatiiovat prava
spotiebitele

— vysvétli prava a povinnost mezi détmi
arodici, mezi manzeli; dovede v této oblasti
prava vyhledat informace a pomoc pfii feseni
konkrétniho problému

— popiSe postupy vhodného jednani, stane-li se
svédkem nebo obéti kriminalniho jednani
(Sikana, lichva, nasili, vydiréani, ...)

Submodul On-E-3/2 - Clovék
apravo

Pravo a spravedlnost, pravni stat,
pravni ochrana obcanti, pravni
vztahy

Soustava soudti v CR; pravnicka
povoléani (notafi, advokati,
soudcoveé)

Pravo a mravni odpovédnost
V bézném Zivoté

Vlastnictvi, smlouvy,
odpovédnost za Skodu, prava
spottebitele

Manzel¢ a partneti, déti v roding,
domaci nasili

Trestni pravo: trestni
odpovédnost, tresty a ochranna
opatfeni, organy ¢inné v trestnim
fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel,
soud)
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Kriminalita pachand na
mladistvych a na détech,
kriminalita pachana mladistvymi

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Obéanska nauka

K6d modulu ; On-E-3/1-2
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Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-3/1a
1. Rozhodnéte, které z téch to statl nelze povazovat za velmoc (posud’te podle obecnych
znaku velmoci):

a) Brazilie b)Cina c¢)lzrael d)Pakistan e)Australie

2. Urcete, v kterych pripadech miize NATO vojensky zasahnout proti urcité zemi:
a) je-li napaden ¢lensky stait NATO
b) v ramci vojenskych operaci fizenych Radou bezpecnosti OSN
C) jestliZe je o to pozadano kterymkoli napadenym statem svéta

3. Utvorte spravné dvojice: nazev organu ¢i organizace — vymezeni jeho role

1) RadaEU a) organizace prosazujici lidské prava, demokracii apod.
2) RadaEvropy b) vrcholny organ EU
3) Evropska rada ¢) hlavni rozhodovaci orgdn EU

4. Utvorte spravné dvojice: organizace — oznaceni organizace

1) Evropské spoleCenstvi a) nyn¢jsi spolecné oznaceni organizaci ES,
ESUO aEURATOM
2) Evropska spolecenstvi b) nové oznaceni EHS

3) Evropské hospodaiské spoleCenstvi ¢) oznaceni organizace pusobici od roku 1958 a
fungujici pod timto ndzvem do roku 1993

5. Utvoi'te spravné dvojice: problematika — okruh problematiky (pilii EU)

1) kriminaita a) prvni
2) mir b) druhy
3) ekonomika c) treti

6. Urcete, ktera z uvedenych oblasti nepatrila nikdy k ¢innosti OSN nebo instituci pisobicich
V jejim ramci:

a) vytvareni norem mezinarodniho prava

b) udrzovani mezinarodniho miru a bezpec¢nosti

C) boj proti obecné kriminalité

d) feSeni mezinarodnich problémi hospodaiského, socialniho, kulturniho a humanitarniho

charakteru
€) souzeni vale¢nych zlo¢int a zlo¢int proti lidskosti
f) rozvijeni pratelskych vztahti mezi narody

7. Urcete, které z uvedenych pripadi neznamenaji poruseni zakazu sily vyplyvajiciho
z Charty OSN:

a) sebeobrana napadeného statu

b) vojenské akce nafizené Radou bezpecnosti OSN proti agresorovi

C) preventivni odstrasujici tider proti nepfatelskému statu

d) ozbrojena pomoc napadenému statu jeho smluvnimi spojenci
Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-3/1b

1. Utvorte spravné dvojice: organ OSN — typ rozhodnuti
1) Valné shromazdéni a) rozhodnuti otazky, zda se stat dopustil agrese
2) Rada bezpecnosti b) rozhodnuti sporu mezi staty
3) Mezinarodni soudni dviir  ¢) rozhodnuti o pfijeti mezinarodni smlouvy
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2. Slovo globalni znamena:
a) zivotu nebezpeény
b) svét zahrnujici
c) politicky promysleny

3. Ktery z nasledujicich jevi se nepodili na procesu globalizace?
a) internet
b) sport
c) nacionalismus
d) obchod

€) Mmezinarodni hitparady

4. Ktery z nasledujicich pristupi je piiznacny pro odtrzeni prirody a kultury?
a) Dnes bude zima, musim se teple obléci.
b) Jsem tak unaveny! V sobotu vyjedu za piirodou.
C) Na jafe musim profezat jablong, abych je omladil.

5. Nastane-li globalni krize, pak ¢lovék:
a) nemuze jeji pribéh nijak ovlivnit
b) miize se aktivné podilet na feseni zejména spolecenskych krizi
C) svym zasahem vSechno vzdy jenom zhorsi

6. Ekologické problémy:
a) jsou vlastni pouze moderni civilizaci
b) vyskytovaly se jiz diive v historii
C) jsou vymyslem ekologt

7. Lidska kultura:
a) je takovou hrozbou piirod¢€, ze mize piirodu znicit a zvitézit nad ni
b) miize pfirodu vazné ohrozit, avSak pfedevsim zni¢i sebe sama
C) muze se proménit tak, aby s pfirodou 1épe souznéla a piestala k ni byt nepfatelska

Hodnoceni dil¢ich testu T-On-E-3/1a, b

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem. Hodnoceny jsou pouze otazky
zcela spravné zodpovézené.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-E-3/1a, b
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T-On-E-3/1a

— - T-On-E-3/1b
Otazka ¢. Odpovéd’ —
1 acde Otazka ¢. Odpovéd
2 a,b 1 1c, 2a, 3b
3 1c, 2a, 3b 2 b
4 1b, 2a, 3c 3 c
5 1b, 2c, 3a 4 b
6 d 5 b
7 a b, d 6 b
7 b,c
Tabulka hodnoceni testi
Pocet bodu, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateny | nedostate¢ny
7 6-5 4-3 2 méné nez 2

Oznadeni zavére&ného testu : T-On-E-3/1 Ceska republika, Evropa a svét

1. Rozhodnéte, které z téch to statii nelze povazovat za velmoc (posud’te podle obecnych

znaku velmoci):

a) Brazilie
b) Cina
c) lzrad

d) Pakistan
€) Australie

2. Urcete, v kterych pripadech miize NATO vojensky zasahnout proti urcité zemi:
a) je-li napaden ¢lensky stat NATO

b) v ramci vojenskych operaci fizenych Radou bezpecnosti OSN
c) jestlize je o to pozadano kterymkoli napadenym statem svéta
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3. Utvorte spravné dvojice: nazev organu ¢i organizace — vymezeni jeho role

1) RadaEU a) organizace prosazujici lidska prava, demokracii apod.
2) RadaEvropy b) vrcholny organ EU
3) Evropska rada ¢) hlavni rozhodovaci organ EU

4. Utvorte spravné dvojice: organizace — oznaceni organizace

1) Evropské spolecenstvi a) nyn¢jsi spolecné oznaceni organizaci ES,
ESUO aEURATOM
2) Evropska spolec¢enstvi b) nové oznaceni EHS

3) Evropské hospodaiské spolecenstvi ¢) oznaceni organizace pusobici od roku 1958 a
fungujici pod timto nazvem do roku 1993

5. Utvorite spravné dvojice: problematika — okruh problematiky (pilii EU)

1) kriminalita a) prvni
2) mir b) druhy
3) ekonomika c) treti

6. Urcete, ktera z uvedenych oblasti nepatrila nikdy k ¢innosti OSN nebo instituci pisobicich
V jejim ramci:

a) vytvafeni norem mezinarodniho prava

b) udrzovani mezinarodniho miru a bezpe¢nosti

C) boj proti obecné kriminalité

d) feSeni mezinarodnich problému hospodarského, socialniho, kulturniho a humanitarniho

charakteru
€) souzeni valeénych zlo¢inl a zlo¢ind proti lidskosti
f) rozvijeni pratelskych vztahl mezi narody

7. Urdete, které z uvedenych pripadi neznamenaji poruseni zakazu sily vyplyvajiciho
z Charty OSN:

a) sebeobrana napadeného statu

b) vojenské akce nafizené Radou bezpecnosti OSN proti agresorovi

C) preventivni odstrasujici tider proti nepiatelskému statu

d) ozbrojena pomoc napadenému statu jeho smluvnimi spojenci

8. Utvorte spravné dvojice: organ OSN — typ rozhodnuti
1) Valné shromazdéni a) rozhodnuti otazky, zda se stat dopustil agrese
2) Rada bezpecnosti b) rozhodnuti sporu mezi staty
3) Mezinarodni soudni dviir ~ ¢) rozhodnuti o pfijeti mezinarodni smlouvy

9. Slovo globalni znamena:
a) zivotu nebezpetny
b) svét zahrnujici
C) politicky promysleny

10. Ktery z nasledujicich jevi se nepodili na procesu globalizace?
a) internet
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11.

12.

13.

b) sport
c) nacionalismus

d) obchod
€) Mmezinarodni hitparady

Ktery z nasledujicich pFistupi je pfiznacny pro odtrZeni prirody a kultury?
a) Dnes bude zima, musim se teple obléci.

b) Jsem tak unaveny! V sobotu vyjedu za piirodou.

C) Na jafe musim proiezat jablong, abych je omladil.

Nastane-li globalni krize, pak ¢lovék:

a) nemduze jeji prabéh nijak ovlivnit

b) muze se aktivné podilet na feSeni zejména spolecenskych krizi
C) svym zasahem vSechno vzdy jenom zhorsi

Ekologické problémy:

a) jsou vlastni pouze moderni civilizaci
b) vyskytovaly se jiz diive v historii

C) jsou vymyslem ekologt

14 Lidska Kultura:

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem. Hodnoceny jsou pouze otazky

a) je takovou hrozbou piirodé¢, ze muze ptirodu zniéit a zvitézit nad ni
b) muze pfirodu vazné ohrozit, av§ak piedevs§im znici sebe sama

C) muze se promgénit tak, aby s ptirodou 1épe souznéla a piestalak ni byt nepratelska

Hodnoceni zavére¢ného testu T-On-E-3/1 - Cesk4 republika, Evropa a svét

zcela spravné zodpovézené.

Tabulka spravnych odpovédi

Otzé'zka Odpovéd Otz’;'zka Odpovéd

1 acd,e 8 1c, 2a, 3b
2 a,b 9 b

3 1c, 2a, 3b 10 C

4 1b, 2a, 3c 11 b

5 1b, 2¢, 3a 12 b

6 d 13 b

7 ab,d 14 b,c
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Tabulka hodnoceni testu

Pocet bodu, ziskanych v testu

vyborny chvalitebny dobry dostatecny

nedostateény

14-13 12-11 10-7 6-4

méné nez 4

Oznadeni dil¢iho testu: T-On-E-3/2a

1) Policie:
a) zajist'uje potadek a bezpecnost
b) pocita obyvatele
¢) roznasi noviny

2) Soudy:
a) fidi obecni policii
b) chrani pravo
c) uklizi mésta

3) Advokat:
a) stavi domy
b) sepisuje smlouvy
C) provozuje autodopravu

4) Notai:
) fidi tramvaj
b) vymétuje pozemky
c) sepisuje listiny o pravnich ukonech

5) Trestné odpovédny je:
a) kojenec
b) ¢lovék mladsi 15 let
c) ¢lovek starsi 15 let
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6) Trestny Cin je:
a) odhazovani odpadkt

b) pro spolecnost nebezpecné jednani

¢) ztrata obCanského prikazu

7) Trestny ¢in projednava:
a) soud
b) urad prace
c) starosta mésta

8) Pisemna kupni smlouva musi byt:

a) u nakupu potravin
b) pfi prodeji domu
¢) pti ndkupu televizoru

Oznaceni dil¢iho testu: T-On-E-3/2b

1) Zakoupené nové zboZi:
a) ma zarucni dobu
b) nema zarucni dobu
¢) pouze nékteré

2) Rodinné pravo resi vztahy mezi:
a) sousedy
b) manzeli, rodici a détmi
¢) spoluzéky

3) Existuje vyZivovaci povinnost:
a) pratel
b) sousedi
¢) rodict k détem, déti k rodi¢im

4) Manzelské poradny:
a) pomahaji manzelim
b) pomahaji s uklidem
¢) provozuji loterii

5) Rodice zodpovidaji:
a) za zletilé dité
b) za nezletilé dité
c) za cizi dité

6) Manzelstvi vznika:
a) snatkem
b) rozvodem
c) prislibem
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7) Manzelstvi zanika:

a) smrti jednoho z manzeli

b) dohodou
¢) zménou bydlisté

8) Neznalost zikona:
a) nic neznamena
b) se omlouva
¢) se neomlouva

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem. Hodnoceny jsou pouze otdzky

Hodnoceni dilé¢ich testu T-On-E-3/2a, b

zcela spravné zodpovézené.

Tabulky spravnych odpovédi dil¢ich testi T-On-E-3/2a, b

T-On-E-3/2a
T-On-E-3/1b
Otazka ¢. Odpovéd
1 a Otazka ¢. Odpovéd
5 b 1 a
3 b 2
4 (o 3 ¢
5 C 4 a
6 b 5 b
7 a 6 a
3 b 7 a
8 c
Tabulka hodnoceni testii
Pocet bodu, ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostateCny | nedostateény
8 6 5-4 3 méné nez 3
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Oznadeni zavéreéného testu : T-On-E-3/2 - Clovék a pravo

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Policie:

a) zajistuje poradek a bezpecnost
b) pocita obyvatele

¢) roznasi noviny

Soudy:

a) fidi obecni policii
b) chrani pravo

c) uklizi mésta

Advokat:

a) stavi domy

b) sepisuje smlouvy

C) provozuje autodopravu

Notar:

a) fidi tramvaj

b) vymétuje pozemky

¢) sepisyje listiny o pravnich tikkonech

Trestné odpovédny je:
a) kojenec

b) ¢lov€k mladsi 15 let
c) ¢lovek starsi 15 let

Trestny ¢in je:

a) odhazovani odpadkt

b) pro spole¢nost nebezpecné jednani
c) ztrata obcanského prukazu

Trestny ¢in projednava:
a) soud

b) urad prace

c) starosta mésta

Pisemna kupni smlouva musi byt:
a) U nakupu potravin
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b) pii prodeji domu
¢) pii1 nakupu televizoru

9) Zakoupené nové zboZi:
a) ma zéarucni dobu
b) nema zaruéni dobu
¢) pouze nékteré

10) Rodinné pravo reSi vztahy mezi:
a) sousedy
b) manzeli, rodic¢i a détmi
c) spoluzéaky

11) Existuje vyZivovaci povinnost:
a) pratel
b) sousedd
¢) rodict k détem, déti k rodicim

12) Manzelské poradny:
a) pomahaji manzelim
b) pomahaji s tklidem
¢) provozuji loterii

13) Rodice zodpovidaji:
a) za zletilé dité
b) za nezletilé dité
c) za cizi dité

14) ManzZelstvi vznika:
a) shatkem
b) rozvodem
¢) prislibem

15) Manzelstvi zanika:
a) smrti jednoho z manzel
b) dohodou

¢) zménou bydliste

16) Neznalost zakona:
a) nic neznamena
b) se omlouva
¢) se neomlouva
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Hodnoceni zavéreéného testu T-On-E-3/2 - Clovék a pravo

Kazda spravné zodpovézena otazka je hodnocena jednim bodem.
U kazdé otazky je spravna pouze jedna odpovéd.

Tabulka spravnych odpovédi

Otazka ¢. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd’ | Otazka €. | Odpovéd® | Otazka ¢. | Odpovéd
1 a 5 C 9 a 13 b
2 b 6 b 10 b 14 a
3 b 7 a 11 c 15 a
4 Cc 8 b 12 a 16 Cc
Tabulka hodnoceni testu
Pocet bodu ziskanych v testu
vyborny chvalitebny dobry dostate¢ny nedostateCny
16-15 14-13 12- 10 9-7 méné nez 6
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Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Matematika Ko6éd modulu | MaE-1/1-3
Délka modulu 33 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady Osvojeni u¢iva matematiky zakladni skoly

Cil modulu:

Pfedmét napomahd vychovavat premyslivého jedince, ktery bude umét vyuzivat
matematickych poznatkii v praktickém zivoté pfi feSeni riznych zivotnich situaci. Sméfuje
zaky Kk logickému zkoumani a feSeni problému a k aplikaci zakladnich matematickych
postupti pii feSeni praktickych uloh. Prispivd ke spravnému chépani kvantitativnich
i kvalitativnich stranek realného Zivota. Logické zkoumani a feSeni probléml napomaha
k tomu, Ze zaci dokazi porovnat vysledky feseni s realitou.

Charakteristika modulu:

Pfedmét matematika vychdzi z obsahového okruhu RV P — matematické vzdélavani.

Predmét napomahd k osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti pfi numerickém pocitani
Srealnymi Cisly. Zabyva se pfevodem jednotek a jejich spradvnym pouzivanim a feSenim
praktickych tuloh s vyuzitim troj¢lenky. Ziska ptehled o vlastnostech geometrickych tutvart,
ato jak v roving, tak i v prostoru. Osvoji si znalosti potiebné pro feSeni linearnich rovnic.
Nauci se dosazovat za proménnou a urcit hodnotu vyrazu. Ziskd védomosti dulezité pro
vyhodnocovani informaci ziskanych z grafli, diagramt a tabulek.

Modul je vyucovan ve tfech rocnicich a to v nasledujicim rozsahu:
1. ro¢nik — 33 hodin
2. ro¢nik — 33 hodin
3. ro¢nik — 30 hodin

Modul svym obsahem podporuje hlavné vyuku v modulech fyzika, chemie, ale i v ostatnich
odbornych modulech.

Vyznam v oblasti afektivnich cilii:

Ucitel vede zaky k uZzivani odborné terminologie, k Samostatnosti pii uCeni a ziskdvani
informaci. Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, slusnosti v jednani,
dodrZzovani zasad bezpecnosti prace, ke snaze byt uspésny, k ziskdvani stale novych informaci
(celoZivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad, smétuje k tomu, aby byl zak ochoten
hledat feSeni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:

Organizacni formou vyuky je frontalni vyu¢ovani pro jeho ¢asovou efektivnost i se zfetelem
k jeho vychovné funkci. Vyuka matematiky bude realizovana piedevsim formou vykladu,
rozhovoru a diskusi se souc¢asnou demonstraci na piikladech. Dale zapisem a provadénim
samostatnych vypoctl, cvicenim a dopliiovanim. Pfi vyuce matematiky je vyuZivdna jak
samostatna, tak i skupinova prace zaki.

Ucitel propojuje vyuku s redlnym prostiedim ve Skole i mimo Skolu, dle zaméfeni obort. Pti
vyuce ucitel vyuziva dle moznosti pocitacové ucebny, multimedialni ucebny. Dle potieby
amoznosti pouziva ucitel pfi vyuce nazorné¢ pomiicky a prostredky, které pomahaji zakim
pochopit ucivo (MFCHT, modely téles, apod.). Vedle tradi¢nich metod prace je vhodné
do vyuky zatadit i dal$i metody v podobé prace Schybou, her, vyhledavani a zpracovavani
informaci z textu.
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Ucitel mize umoznit piedev§im zakiim se specifickymi poruchami uceni a postizenym zakim
uzivat pfi feSeni tkold vhodné pomucky.

Ucitel muze upravit hodinovou dotaci jednotlivych tématickych celkii v rozpisu uciva
Vv zavislosti na kvalité¢ tfidy a zdkd vni a s ohledem na kvalitu znalosti zakl ziskanych
nazakladni skole.

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a realné¢ si stanovovat potieby a cile sveho dalsiho vzdélavani.
74k Je veden, aby:
m¢l pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladal rGzné techniky uceni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- umé¢l efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

- znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémut
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby zéaci byli schopni samostatné feSit bézné pracovni
i | mimopracovni problemy.
74k Je veden, aby:
rozumeél zadéni a fesil problém,;
- ziskéaval informace potfebné k feSeni problému, navrhnul zpiisob feSeni, vyhodnotil
aovetil spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
- gpolupracova pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni);
- uplatnoval pii feSeni probléml rizné metody mysSleni (logické, matematické)
amyslenkové operace;
- volil prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit;
- vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
74k j Je veden, aby:
dodrzoval jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
ajazykove spravng;
- se ucastnil aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nazory a postoj€;
- se vyjadfoval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- se vyjadioval pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodn¢ se prezentoval;
- zaznamenaval pisemné podstatné mySlenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.).

Personélni a socidlni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci byli pfipraveni stanovovat si pfiméfené cile svého
rozvoje, utvafet mezilidské vztahy.
74k je veden, aby:
- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku,
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- si ovétoval ziskané poznatky;

- podnécoval praci tymu vlastnimi navrhy na feSeni ukolu;

- prispival k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht;

- sSe adaptoval na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviioval;

- byl ptipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byl finanéné gramotny;

- ptijimal aplnil odpovédn¢ svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
74k je veden, aby:
- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
- si uvédomoval vyznam celozivotniho u€eni a byl pfipraven pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam;
- m¢él ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé
aodpovédng;
- rozhodova o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby Zaci byli schopni funkén€ vyuZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich.
74k je veden, aby:
- spravné pouzival a prevadél bézné jednotky;
- pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadél realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
- nachazel vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukol, umél je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;
- Cetl a vytvaiel rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy apod.);
- aplikoval znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roving;
- efektivn¢ aplikoval matematické postupy pifi feSeni riiznych praktickych ukolil
V béznych situacich;
- sezdokonalil v pouzivani kalkulatoru;
- uplatioval pfi feSeni problému rizné metody mysleni.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce rtznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v_moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, ucinky a rizika, k praci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpeéné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Aplikace priifezovych témat:
Clovék a svét prace a Cloveék a Zivotni prostfedi — feSeni prikladi s tematikou obsaZenou
V tématech.
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Obcan v demokratické spolecnosti — snaha o rozvoj osobnosti zaktli, schopnosti kritického
mysleni, tfidéni informaci a jejich redlného pohledu na svét.

Clovék a digitalni svét Z4ci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné technologie a jejich

kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potieb.

Obsah modulu:

1. Ciselné obory
2. Mocniny
3. Planimetrie

Kritéria hodnoceni:

Urovent zéky ziskanych znalosti a védomosti je hodnocena dle Skolniho fadu SSHL
Frydlant.

74k je hodnocen v priib&hu probiraného tématu dil¢imi znamkami jak formou pisemného, tak
ustniho zkouSeni. Vzdy po probrani tematického celku je zafazen opakovaci test.
Jeho vypracovani trva jednu vyucovaci hodinu a se stejnou dobou se pocitd na analyzu
aopravu chyb. Do hodnoceni se zafazuje také aktivita béhem vyucovaci hodiny. Pfi
hodnoceni znalosti jsou zohlednéni zéci se specifickymi poruchami.

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 bodu........ dobry

10— 6bodi....... dostate¢ny
5- Obodi....... .nedostatecny

Doporucena literatura:
- M. Béloun - Sbirka tloh z matematiky
- A.Keblova, J. Volkova — Matematika pro odborna ucilisté

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
1. ro¢énik-Ma-E-1/1,2,3

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: 1.Ciselné obory 13
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rozezna ¢islo a cCislici

provadi pocetni operace S ptirozenymi
acelymi Cisly

znazorni ¢islo na ¢iselné ose

prevadi zlomky na desetinna Cisla a naopak
zapiSe a pocita operace s jednoduchymi
zlomky

zapiSe a vypocita pocetni operace
Sdesetinnymi ¢isly S pomoci kalkulacky
tesi jednoduché praktické tlohy s vyuzitim
troj¢lenky

provadi vypocet procentové ¢asti

Ptirozena ¢isla a pocetni operace
Cela ¢isla a operace s nimi
Racionalni ¢isla a operace s nimi
Desetinna ¢isla a operace s nimi
Zaokrouhlovani

Jednotky délky a hmotnosti

Trojc¢lenka (pfima a nepiima
umernost)

Procenta

Kontrolni test Ma-E-1/1

~

Zak: 2.Mocniny 5
— provadi zapis mocniny a vysvétli jejich druhy | Druhd mocnina a odmocnina
— vypocita druhou mocninu a odmocninu
pomoci kalkulatoru Mocninas pfirozenym
exponentem
Kontrolni test Ma-E-1/2
Zak: 3.Planimetrie 15

vysvétli druhy rovinnych obrazct

definuje druhy trojuhelnikt

vypocitad obvod a obsah trojuhelniku

provadi vypocet obvodi a obsahil rovinnych
obrazci (¢tverec, obdélnik, lichobéznik,
pravidelny mnohothelnik) s pomoci tabulek
definuje znéni Pythagorovy véty a pocita
zajejiho pouziti v jednoduchych praktickych
ulohach

Zakladni pojmy a oznaceni
Geometrické utvary v roviné
(Ctverec, obdélnik, lichobé&znik,
pravidelny mnohothelnik) -
jejich popis avlastnosti

Trojthelnik- zakladni vlastnosti
trojuhelnikt

Pravouhly trojuhelnik
Pythagorova véta

Kontrolni test Ma-E-1/3

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-1/1

Skupina A

1. Vypocitejte hodnotu vyrazu:

a 2x(12—-5)+6

2 body
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b) 25+ (8—3) — 4
c) 7+3x(2+9)

A L
4
B. 3
8
c. 2
3
3l & <
. Vypocty:
a —12—-7
b) —6+ 10

) 7—9+6—2+1

. Urcete hodnotu vyrazu:

1 3

a) E+E
7 2

) s
C) 1_‘}(E
7 ig

. Vyraz 56,82 X 1,3 — 2,34 jeroven:

8 70516  h) 71,506  ¢) 71,526

. UrcCete:

a 52% z 260
b) 122 % z 800

. Pfevedte na uvedené jednotky:

2dm= mm 3kg=

2 body
2 body

2. Urcete, kterym obrazkem je vyjadien zlomek (vybarvena ¢ast):

1 bod

1 bod

1 bod

g

dl

d) 71,536

L] fl

1 bod
1 bod
2 body

2 body
2 body
2 body

2 body

1 bod
1 bod

2 body
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Vysledky: Ma-E - 1/1 A

1.a) 20
b)1
c) 40

2.A. d)
B. €
C. a

3.a)-19
b) 4
c 3

4
4.a) —
)5
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3
b) —
)10
4

0)

5 0
6.a) 1352
b) 976
7. 200mm, 3000g

Hodnotici tabulka:

25-23bodt ........ vyborny

22—-18bodut ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi ....... dostate¢ny
5- 0bodi....... .nedostate¢ny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-1/1

Skupina B

1. Vypocitejte hodnotu vyrazu:

a 3x(11—-86)+7 2 body
b) 20+(9—-4)—3 2 body
c) 6+2x(3+8) 2 body

2. Urcete, kterym obrazkem je vyjadien zlomek (vybarvena ¢ast):

1 bod
1 bod

w >

| b b3 | =
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C. — 1 bod

3l 8] € gl ) A

. Vypocty:
a —7+11 1 bod
by —8—12 1 bod
C) 4—6+5—-3+2 2 body

. Urcete hodnotu vyrazu:

a) ;+% 2 body
b) —— 2 body
C) %:{E 2 body

. Vyraz 48,57 X 2,3 + 3,81 jeroven:

a) 115521 b)115521 ) 11,5521 d) 125,521 2 body
. UrcCete:
a) 48% z240 1 bod
b) 136% z 700 1 bod

. Pfevedte na uvedené jednotky:

5000g= kg 3m= dm 2 body
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Vysledky: Ma —E — 1/1 B

l.a) 22
b) 1
c) 28

2.A. b)
B. ¢
C. f)

3.a) 4
b) -20
c) 2

3
4.a) —
)7

2
10
14
8
5 b)
6.a) 115,2
b) 952

b)

c)
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7. 5kg, 30dm

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi ....... dostatecny
5- 0bodi....... .nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaku

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-1/2

Skupina A
1. Urcete hodnotu

a) 12,37
b) 441
c) V2401

2. Hodnota vyrazu 17° — 127 je:
a) 145 b) 2 250 Cc) 4769

3. Urcete hodnotu vyrazu:

V4 900 — /400
4. Vyraz (2%)? jeroven:
a) 2% b) 2% c) 27

5. Soucet 3* + 2° je roven:

d) 5216

d) 2°

1 bod
1 bod
2 body

3 body

2 body

2 body
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a) 22 b) 113 c) 37 d) 108

6. Urcete hodnotu rozdilu:

—

Veda— 3243
7. Vypocitejte hodnotu vyrazu:

5% (4% —+/25)

Hodnotici tabulka: Vysledky: Ma — E — 1/2A
25-23bodt ........ vyborny 1.a) 151,29 4. d)
22— 18 bodi ....... chvalitebny b) 21 5. b)
17-11 bodd........ dobry c 7 6. 1
10— 6bodi ....... dostate¢ny 2. © 7. 55

5- Obodu....... .nedostate¢ny 3. 50

4 body

5 bodii

5 bodii

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaku

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-1/2

Skupina B
1. Urcete hodnotu

a) 7.8°
b) 841
c) V3125

2. Hodnota vyrazu 12* — 9% je:
a) 21 b) 20 007 c) 2107 d) 21 007

3. Urcete hodnotu vyrazu:

V6 400 — +/900
4. Vyraz (3%)? jeroven:

a) 3% b) 3% c) 3% d) 3°
5. Soudet 4° + 3* jeroven:

a) 24 b) 76 c) 145 d) 139

6. Urcete hodnotu rozdilu:

1 bod
1 bod
2 body

3 body

2 body

2 body

4 body
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—_—

V729— 564 5 bodi

7. Vypocitejte hodnotu vyrazu:

6 X (2% —+/36) 5 bodi
Hodnotici tabulka: Vysledky: Ma — E — 1/2B
25-23 bodt ........ vyborny 1l.a) 60,84 4. ¢
22— 18 bodi ....... chvalitebny b) 29 5. C)
17— 11 boda........ dobry c) 5 6. 7
10— 6bodu....... dostate¢ny 2. b 7. 12
5- 0bodi....... .nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaku

Nazev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-1/3

Skupina A
1. Ktery z rovinnych obrazci je:

1) kosoétverec 1 bod
2) lichobé&znik 1 bod

a) b) C) d) e)

2. Trojuhelnik, jehoZ dvé€ strany jsou stejné¢ dlouhé, se nazyva:
a) rovnostranny b) rovnoramenny C) pravouhly 1 bod
3. Urcete obsah trojihelniku ABC, je-li a=6 cmava=4,5cm. 3 body

4. Je dan obdélnik ABCD s rozméry a= 12 cm; b= 8 cm.
Urcete jeho obvod. 3 body
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5. Urcete obvod mnohouhelniku: 4 body

2cm

2cm

2cm

dcm

12 em

6. Pravouhly trojuhelnik ABC a odvésnami a = 8 cm; b =6 cm ma pieponu ¢
(Pythagorova véta):

a)c=100cm byc=10cm c)jc=12cm d)c=14cm 6 bodi

7. Podlaha pokoje, ktery ma rozméry 5,7 m a 4,2 m je pokryta plySovym kobercem.
1 m? koberce stoji 540 K¢&. Kolik korun za koberec zaplatime? 6 bodi

Vysledky: Ma — E — 1/3A
1.1) e
2) b)
b)
13,5cm?
40cm
36cm
b)
12927,6K¢

Nouokwd

Hodnotici tabulka:

25-23 bodi ........ vyborny

22—-18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi ....... dostatecny
5- 0bodd....... .nedostatecny
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-1/3

Skupina B
1. Ktery z rovinnych obrazct je:

1) lichobé&znik 1 bod
2) kosodélnik 1 bod

] /a ] [\

2. Trojuhelnik, ktery ma vSechny tfi strany stejné dlouhé, se nazyva:

a) rovnostranny b) pravouhly C) rovnoramenny 1 bod
3. Urcete obsah trojuhelniku ABC, je-lib=5cmavp=3,5cm. 3 body
4. Je dén obdélnik ABCD s rozméry a= 12 cm; b= 8 cm.

Urcete jeho obsah. 3 body
5. Urcete obvod mnohouhelniku: 4 body

243




14 em

cm

G cm

3cm

3 ocm

6. Pravouhly trojuhelnik ABC a odvésnami a = 6 dm; b= 8dm ma pieponu c
(Pythagorova véta):

a)c=100dm b)c=10dm c)c=12dm d)c=14dm

7. Podlaha v kuchyni, kterd ma rozméry 4,8 m a 3,5 m je pokryta linoleem.
1 m? linolea stoji 235 K&. Kolik korun za linoleum zaplatime?

Vysledky: Ma — E — 1/3B
1.1) d
2) ©
a)
8,75cm?
96cm?
41cm
b)
3948K¢

Nook~wd

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi....... dostate¢ny
5- Obodi....... .nedostatecny

6 bodi

6 bodii
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Stiredni $kola hospodarska a lesnick4, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nézev modulu Matematika Kéd modulu | MaE-2/1- 3
Délka modulu 33 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady Absolvovani Ma-E- 1/1 - 3

Cil modulu:

Pfedmét napomahd vychovavat piemyslivého jedince, ktery bude umét vyuzivat
matematickych poznatkl v praktickém zivoté pii feSeni riznych zivotnich situaci. Smétuje
zéky klogickému zkoumani a feSeni problémt a k aplikaci zékladnich matematickych
postupti pifi feSeni praktickych uloh. Prispivd ke spravnému chépani kvantitativnich
i kvalitativnich stranek realného Zivota. Logické zkoumani a feSeni probléml napomaha
k tomu, Ze zaci dokazi porovnat vysledky feseni s realitou.

Charakteristika modulu:

Pfedmét matematika vychdzi z obsahového okruhu RV P — matematické vzdélavani.

Pfedmét napomahd k osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti pfi numerickém pocitani
Srealnymi Cisly. Zabyva se pfevodem jednotek a jejich sprdvnym pouzivanim a feSenim
praktickych tuloh s vyuzitim troj¢lenky. Ziska piehled o vlastnostech geometrickych tutvart,
ato jak vroving, tak i v prostoru. Osvoji si znalosti potiebné pro feSeni linearnich rovnic.
Nauci se dosazovat za proménnou a urcit hodnotu vyrazu. Ziskd védomosti dulezité pro
vyhodnocovani informaci ziskanych z grafli, diagramt a tabulek.

Modul je vyucovan ve tfech rocnicich a to v nasledujicim rozsahu:
1. ro¢nik — 33 hodin
2. ro¢nik — 33 hodin
3. ro¢nik — 30 hodin

Modul svym obsahem podporuje hlavné vyuku v modulech fyzika, chemie, ale i v ostatnich
odbornych modulech.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede zaky k uZzivani odborné terminologie, k samostatnosti pifi ufeni a ziskdvani
informaci. Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, sluSnosti v jednani,
dodrzovani zasad bezpecnosti prace, ke snaze byt uspesny, k ziskdvani stale novych informaci
(celoZivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zdsad, smétuje k tomu, aby byl zak ochoten
hledat feSeni pii zadani projektu.

Strategie vyuky:

Organizacni formou vyuky je frontalni vyucovani pro jeho asovou efektivnost 1 se zietelem
k jeho vychovné funkci. Vyuka matematiky bude realizovana ptedevsim formou vykladu,
rozhovoru a diskusi se soucasnou demonstraci na ptikladech. Dale zapisem a provadénim
samostatnych vypoctl, cvicenim a dopliovanim. Pfi vyuce matematiky je vyuZivana jak
samostatna, tak i skupinova prace zaki.

Ucitel propojuje vyuku Sredlnym prostiedim ve Skole i mimo Skolu, dle zaméfeni obort. Pii
vyuce ucitel vyuziva dle moznosti pocitaové ucebny, multimedialni ucebny. Dle potieby
amoznosti pouziva ucitel pfi vyuce nazorné pomiicky a prostredky, které pomdhaji zakim
pochopit ué¢ivo (MFCHT, modely téles, apod.). Vedle tradi¢nich metod prace je vhodné
do vyuky zatadit i dal$i metody v podobé prace s chybou, her, vyhledavani a zpracovavani
informaci z textu.
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Ucitel miize umoznit predev§im zakim se specifickymi poruchami u€eni a postizenym zakiim
uzivat pfi feseni ukolti vhodné pomucky.

Ucitel muze upravit hodinovou dotaci jednotlivych tématickych celkii v rozpisu uciva
v zavislosti na kvalité¢ tfidy a zdki vni a s ohledem na kvalitu znalosti zakl ziskanych
nazakladni skole.

Ptinos k rozvoji kli¢ovych kompetenci:

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a realné€ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.
74K | Je veden, aby :
mél pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladal rizné techniky uceni, umél si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- umél efektivn€ vyhledavat a zpracovavat informace;

- znal moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zéaci byli schopni samostatné feSit bézné pracovni
i mimopracovni problémy.
74k j Je veden, aby :
rozumel zadani a fesil problém;
- ziskaval informace potfebné k feSeni problému, navrhnul zpiisob feseni, vyhodnotil
aoveétil spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
- gpolupracoval pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni);
- uplatnoval pii feSeni probléml rizné metody mysSleni (logické, matematické)
amyslenkové operace;
- volil prostiedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit;
- vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
74k j Je veden, aby:
dodrzoval jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
ajazykove spravng;
- se Ucastnil aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nézory a postoj€;
- se vyjadfoval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- se vyjadioval pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodn¢ se prezentoval;
- zaznamenaval pisemné podstatné mySlenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(ptednaések, diskusi, porad apod.).

Personélni a socidlni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci byli pfipraveni stanovovat si pfiméfené cile svého
rozvoje, utvafet mezilidské vztahy.
74k je veden, aby:
- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku;
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- siovéfoval ziskané poznatky;

- podnécoval praci tymu vlastnimi navrhy na feSeni ukolt,

- pfispival k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht;

- se adaptova na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviioval;

- byl pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byl finanéné gramotny;

- ptijimal aplnil odpovédné svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
74k je veden, aby:
- m¢él odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani,
- si uvédomoval vyznam celozivotniho u€eni a byl pfipraven pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam;
- m¢él ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé
aodpovédng;
- rozhodova o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich.
74k je veden, aby:
- spravné pouzival a prevadél bézné jednotky;
- pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadél realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
- nachazel vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukol, umél je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;
- Cetl a vytvarel rizné formy grafického znédzornéni (tabulky, diagramy apod.);
- aplikoval znalosti o zakladnich tvarech predmétii a jejich vzajemné poloze v roving;
- efektivn¢ aplikoval matematické postupy pifi feSeni riiznych praktickych ukolil
V béznych situacich;
- sezdokondil v pouzivani kalkulatoru;
- uplatioval pii feSeni problémi rizné metody mysleni.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovlddali funkce riiznych digitalnich
zatizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, U€inky a rizika, k praci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpe¢né, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuZzivali digitadlni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpecné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
Vv digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Aplikace prifezovych témat:
Clovek a svét prace a Cloveék a Zivotni prostfedi — feSeni piikladl s tematikou obsazenou
V tématech.

Obcan v demokratické spole¢nosti — snaha o rozvoj osobnosti zakt, schopnosti kritického
mysleni, tfidéni informaci a jejich redlného pohledu na svét.

Clovék a digitalni svét Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné technologie a jejich
kombinace pro $kolni préci a k naplnéni svych potieb.
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Obsah modulu:

1. Algebraické vyrazy
2. Linearni rovnice
3. Funkce

Kritéria hodnoceni:

Uroven zéky ziskanych znalosti a védomosti je hodnocena dle Skolniho fadu SSHL
Frydlant.

74k je hodnocen v priibéhu probiraného tématu dilé¢imi znamkami jak formou pisemného, tak
ustniho zkouSeni. Vzdy po probrani tematického celku je =zafazen opakovaci test.
Jeho vypracovani trva jednu vyucovaci hodinu a se stejnou dobou se pocitd na analyzu
aopravu chyb. Do hodnoceni se zatazuje také aktivita béhem vyucovaci hodiny. Pri
hodnoceni znalosti jsou zohlednéni zéci se specifickymi poruchami.

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi ....... dostatecny
5- Obodi....... .nedostatecny

Doporucena literatura:
- M. Béloun - Sbirka uloh z matematiky
- A.Keblova, J. Volkova — Matematika pro odborna ucilisté

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
2.ro¢nik-Ma-E-2/1 - 3

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4ak: 1. Algebraické vyrazy 10

— vysvétli pojem matematicky vyraz, proménna | Vyrazy
— urci hodnotu vyrazu
— dodrzuje potadi pocetnich operaci, provadi Hodnota vyrazu

s¢itani a od¢itani jednoduchych vyrazii
Potadi pocetnich operaci

Pocetni operace s vyrazy

Kontrolni test Ma-E-2/1
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zZak: 2. Linearni rovnice

— vysvétli pojem rovnost Pojem rovnost

— provadi ekvivalentni ipravy jednoduchych 5
rovnic, fesi jednoduché linearni rovnice ReSeni jednoduchych linearnich
avysledek ovéii zkouskou rovnic o jedné neznamé

— fesi jednoduché slovni ulohy pomoci
linearnich rovnic Slovni ulohy

Kontrolni test Ma-E-2/2

13

~

Zak: 3. Funkce
— sestroji pravouhlou soustavu soufadnou a ur¢i | Pravouhl4 soustava souradna
polohu daného bodu

— sestroji graf linearni funkce Linearni funkce
— rozli$i graf ptimé umérnosti a graf konstantni
funkce Konstantni funkce

— ur¢i, zda je dana funkce rostouci, nebo

klesajici Funkce rostouci, klesajici

Kontrolni test Ma-E-2/3

10

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-2/1

Skupina A

1. Hodnota vyrazu 17 + 8 X (5 — 2) je

a) 75 b) 41 c) 55 d) 31 3 body

2. Zapiste:
a) Ccislo o 5 vétsi nez x 2 body
b) soucin Cisel 3x ay 2 body

3. Do vzorce pro povrch kvadru S = 2 X (a X b+ a X ¢ + b X ¢) dosad’te
a=5cm; b=7cm;c=9 cm a vypocitejte. 6 bodi
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4. Do vzorce pro obvod obdélniku dosad’te za délku a = 7,5 cm a Sitku b = 3,4 cm
a vypocitejte. 5 bodt
5. Zjednoduste vyraz:
a) 9y +y+8y 2 body
b) 6zx:z 2 body
6. Zjednoduste vyraz:
6a+3b+5a—b 3 body
Vysledky: Ma — E — 2/1A
1 b 4. 218cm
2.a) x+5 5. a) 18y
b) 3x -y b) 6z2
3. 250cm 6. 1la+2b
Hodnotici tabulka:
25-23bodi ........ vyborny
22— 18 bodi ....... chvalitebny
17— 11 boda........ dobry
10— 6bodi....... dostate¢ny
5- 0bodi....... .nedostatecny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Nézev modulu : Matematika
Kéd modulu : Ma-E-2/1
Skupina B
1. Hodnota vyrazu 15+ 9 x (7 — 4) je
a 72 b) 27 c) 42 d) 56 3 body
2. Zapiste:
a) cislo o 3 mensi nez x 2 body
b) podil ¢isel 2x a'y 2 body

3. Do vzorce pro povrch kvadru§ = 2 X (a X b+ a X ¢ + b X ¢) dosad'te

a=4.cm; b=6cm; c = 8 cm avypocitejte.

6 bodi

4. Do vzorce pro obvod obdélniku dosad’te za délku a = 6,5 cm a Sitku b=4,2 cm
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a vypocitejte.

5. Zjednoduste vyraz:

5 bodil

a) 8x— x+ 5x 2 body
b) Sy Xy 2 body
6. Zjednoduste vyraz:
Sx+2y+3x—vy 3 body
Vysledky: Ma — E — 2/1B
1 o 4. 21,4cm
2.a) x-3 5.a 12x
o) =X b) 5y’
y
3. 208cm 6. 8x+y
Hodnotici tabulka:
25-23bodi ........ vyborny
22—-18bodi ....... chvalitebny
17— 11 boda........ dobry
10— 6bodi....... dostate¢ny
5- Obodi....... .nedostatecny
Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki
Néazev modulu : Matematika
Kod modulu : Ma-E-2/2
Skupina A
1. Rozhodnéte, zda je zapis rovnosti spravny:
18— (5+7)=36+6
a) ANO b) NE 2 body
2. Reste rovnici:
a) 4x—5=27 2 body
b) 6y =42 2 body
3. Redte rovnici a proved’te zkousku spravnosti:
a 4x—2=2x+4 4 body
b) 3x(x+2)—1=x+9 5 bodu
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4. Resenim rovnice 3630=15x11xx je
a) 22 b) 37 c) 19 d) 32 4 body
5. Ve skladu odévi je 4krat vice sukni nez kalhot, dohromady 1 250 kust. Kolik je

ve skladu sukni? 6 boda

Vysledky: Ma — E — 2/2A

1 a
2.a) x=8
b) y=7
3.a) x=3
b) x=2
4. a)

5. Ve skladu je 1000 sukni.

Hodnotici tabulka:
25-23bodi ........ vyborny
22— 18 bodi ....... chvalitebny
17— 11 boda........ dobry
10— 6bodi....... dostate¢ny
5- 0bodi....... .nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaku

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-2/2

Skupina B
1. Rozhodnéte, zda je zapis rovnosti spravny:
23—(947)=35=+5
a) ANO b) NE 2 body
2. Reste rovnici:

8 3x—6=21 2 body
b) 7y =42 2 body

3. Reste rovnici a proved’te zkousku spravnosti:

d 5x—3=3x+5 4 body
b) 4x(x+1)—2=x+11 5 bodu

4. Resenim rovnice 4680=13x15xx je
a) 195 b) 208 C) 24 d) 32 4 body
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5. Ve dvou nadrzich je 1 308 hl olgje. V jedné bylo Skrat vice oleje nez ve druhé.

Kolik hl oleje bylo v kazdé nadrzi?

Vysledky: Ma — E — 2/2B
1.
2.

w
TeZe
nooan

x X< X &
who©

4. ©

5.V jedné nadrzi bylo 218hl ve druhé 1090hl.

Hodnotici tabulka:
25-23bodi ........ vyborny
22— 18 bodi ....... chvalitebny
17— 11 bodu........ dobry
10— 6bodi....... dostate¢ny
5- Obodi....... .nedostatecny

6 bodii

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-2/3

Skupina A
1. V soustavé soufadné zobrazte body:
A=[3-1;B=[-24]
2. Grafem lineéarni funkce je:
a) parabola b) piimka

3. Sestrojte graf linearni funkce ¥ = 2x.

4. Sestrojte graf funkce ¥ = x — 3. Rozhodnéte, zda jde o funkci:

a) rostouci b) klesajici

5. Sestrojte graf funkce y = 0,5x2

4 body

2 body

6 bodu

6 bodu

6 bodu
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6. Ktery z grafii je grafem pifimé umérnosti: 1 bod

a) b) c)
\ ¥ ¥ W
- ] - ‘ .
o a 0
Vysledky: Ma — E — 2/3A 5.y =10,5x?
1.
X -3 -2 -1 0 1 2 3

y=0.5x* 45 2 05 0 05 2 45

¥
B
4 ¥
3 3| »
o | IER x .
] A
Y 0
2. b) N
3.y=2x 6. b)
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w=2%

4 y=x-3

y=x-3

1"z
/
/

Hodnotici tabulka:

25-23 vyborny

22-18 chvalitebny

17-11 dobry

10-6 dostate¢ny
5-0 nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-2/3

Skupina B
1. V soustave soufadné zobrazte body:
C=[-21]; D =[4;-2] 4 body
2. Grafem linearni funkce je parabola:
a) ANO b) NE 2 body
3. Sestrojte graf linearni funkce ¥ = 3x. 6 bodi
4. Sestrojte graf funkce ¥ = x — 2. Rozhodnéte, zda jde o funkci:

a) rostouci b) klesajici 6 bod
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5. Sestrojte graf funkce y = 0,2x2 6 bodi

6. Ktery z grafii je grafem ptimé umérnosti: 1 bod
a) b) c)
L b ¥
=] & [ o 3 [ il

Vysledky: Ma — E — 2/3B

1
T
ﬂ .
1 CT-
8 0
8 B
2. b)
3.y=3x
5=
T
]
4y=x-2
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6. C)

Hodnotici tabulka:

25— 23 vyborny

22 - 18 chvalitebny
17—-11 dobry

10- 6 dostatecny
5- 0 nedostate¢ny




Stiredni §kola hospodarska a lesnick4, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nézev modulu Matematika Kéd modulu | MaE-3/1- 2
Délka modulu 30 hodin Platnost 1.09.2010
Typ modulu Povinny Pojeti teoretické
Vstupni predpoklady Absolvovani Ma-E-2/1 - 3

Cil modulu:

Pfredmét napomaha vychovavat premyslivého jedince, ktery bude umét vyuzivat
matematickych poznatk v praktickém zivoté pii feSeni riznych zivotnich situaci. Sméfuje
zaky k logickému zkoumdni a feSeni problému a k aplikaci zdkladnich matematickych
postupt pii feSeni praktickych uloh. Pfispivda ke spravnému chéapani kvantitativnich
i kvalitativnich stranek realného Zivota. Logické zkoumani a feSeni probléml napomaha
k tomu, Ze zaci dokazi porovnat vysledky feSeni s realitou.

Charakteristika modulu:

Predmét matematika vychazi z obsahového okruhu RVP — matematické vzdélavani.

Pfedmét napomahd k osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti pfi numerickém pocitani
Srealnymi Cisly. Zabyva se pfevodem jednotek a jejich sprdvnym pouzivanim a feSenim
praktickych uloh s vyuzitim troj¢lenky. Ziska ptehled o vlastnostech geometrickych utvart,
ato jak v roving, tak i v prostoru. Osvoji si znalosti potfebné pro feseni linearnich rovnic.
Nauci se dosazovat za proménnou a ur€it hodnotu vyrazu. Ziskd védomosti dulezité pro
vyhodnocovani informaci ziskanych z graft, diagramt a tabulek.

Modul je vyucovan ve tfech ro¢nicich a to v nasledujicim rozsahu:
1. roénik — 33 hodin
2. ro¢nik — 33 hodin
3. ro¢nik — 30 hodin

Modul svym obsahem podporuje hlavné vyuku v modulech fyzika, chemie, ae i v ostatnich
odbornych modulech.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede Zéky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi ufeni a ziskavani
informaci. Vyuka smeétfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritiky, sluSnosti v jednani,
dodrZovani zasad bezpec€nosti prace, ke snaze byt spésSny, k ziskavani stale novych informaci
(celozivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad, smétuje k tomu, aby byl Zak ochoten
hledat feSeni pti zadani projektu.

Strategie vyuky:

Organizacni formou vyuky je frontalni vyucovani pro jeho asovou efektivnost 1 se zietelem
k jeho vychovné funkci. Vyuka matematiky bude realizovana ptedevsim formou vykladu,
rozhovoru a diskusi se soucasnou demonstraci na ptikladech. Dale zapisem a provadénim
samostatnych vypoctl, cvicenim a dopliiovanim. Pfi vyuce matematiky je vyuzivdna jak
samostatna, tak i skupinova prace zakd.

Ucitel propojuje vyuku s redlnym prosttedim ve Skole i mimo Skolu, dle zaméteni oboril. Pti
vyuce ucitel vyuziva dle moznosti pocitaové ucebny, multimedialni u¢ebny. Dle potieby
amoznosti pouziva ucitel pfi vyuce nazorné pomucky a prostiedky, které pomahaji zakim
pochopit ué¢ivo (MFCHT, modely téles, apod.). Vedle tradiénich metod prace je vhodné
do vyuky zaradit i dal§i metody v podobé prace s chybou, her, vyhledavani a zpracovavani
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informaci z textu.

Ucitel miaze umoznit piedev§im zakiim se specifickymi poruchami uceni a postizenym zakiim
uzivat pfi feseni tkold vhodné pomucky.

Ucitel muze upravit hodinovou dotaci jednotlivych tématickych celkii v rozpisu uciva
Vv zavislosti na kvalité¢ tfidy a zdkd vni a s ohledem na kvalitu znalosti zakl ziskanych
nazakladni skole.

Piinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a realné¢ si stanovovat potieby a cile sveho dalsiho vzdélavani.
74k j Je veden, aby:
m¢l pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladal rzné techniky uceni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- umél efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

- znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémut
Vzdélavani smétfuje k tomu, aby zéaci byli schopni samostatné feSit bézné pracovni
i | mimopracovni problemy.
74k Je veden, aby:
rozumeél zadéni a fesil problém,;
- ziskaval informace potfebné k feSeni problému, navrhnul zpiisob feSeni, vyhodnotil
aovetil spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
- gpolupracova pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni);
- uplatnoval pii feSeni probléml rizné metody mysSleni (logické, matematické)
amyslenkové operace;
- volil prostiedky a zpisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit;
- vyuzival zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
74k j Je veden, aby:
dodrzoval jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
- formuloval své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
ajazykove spravng;
- se ucastnil aktivné diskusi, formuloval a obhajoval své nézory a postoj€;
- se vyjadfoval a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
- se vyjadioval pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodn¢ se prezentoval,
zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.).
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci byli pfipraveni stanovovat si pfiméfené cile svého
rozvoje, utvafet mezilidské vztahy.
74k je veden, aby:
- reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani
ze strany jinych lidi, pfijimal radu i kritiku,
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- siovéfoval ziskané poznatky;

- podnécoval praci tymu vlastnimi navrhy na feSeni ukolt,

- pfispival k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht;

- se adaptova na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviioval;

- byl pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byl finanéné gramotny;

- ptijimal aplnil odpovédné svéfené ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
74k je veden, aby:
- mél odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
- si uvédomoval vyznam celozivotniho uceni a byl pfipraven piizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam;
- m¢él prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé
aodpoveédné;
- rozhodova o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich.
74k je veden, aby:
- spravné pouzival a pievadel bézné jednotky;
- pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru;
- provadél redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;
- nachazel vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkoli, umél je vymezit,
popsat a spravné€ vyuzit pro dané fesent;
- Cetl a vytvarel rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, diagramy apod.);
- aplikoval znalosti o zédkladnich tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roving;
- efektivné aplikoval matematické postupy pii feSeni riiznych praktickych tkoli
V béZznych situacich;
- sezdokonalil v pouzivani kalkulatoru,
- uplatioval pfi feSeni problémi rizné metody mysleni.

Digitalni kompetence - zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce rtznvch digitalnich

zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v_moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, ucinky a rizika, k praci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpeéné, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Aplikace prifezovych témat:
Cloveék a svét prace a Cloveék a Zivotni prostfedi — feSeni piikladl s tematikou obsazenou
V tématech.

Obcan v demokratické spole€nosti — snaha o rozvoj osobnosti zéki, schopnosti kritického
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mysleni, tfidéni informaci a jejich redlného pohledu na svét.

Clovék a digitalni svét Z4ci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali vhodné technologie a jejich

kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svvch potieb.

Obsah modulu:

1. Stereometrie
2. Prace s daty

Kritéria hodnoceni:

Urovetr 7aky ziskanych znalosti a védomosti je hodnocena dle Skolniho fadu SSHL
Frydlant.

74k je hodnocen v priibéhu probiraného tématu dilé¢imi znamkami jak formou pisemného, tak
ustniho zkousSeni. Vzdy po probrani tematického celku je zafazen opakovaci test.
Jeho vypracovani trva jednu vyucovaci hodinu a se stejnou dobou se pocita na analyzu
aopravu chyb. Do hodnoceni se zafazuje také aktivita béhem vyucovaci hodiny. Pfi
hodnoceni znalosti jsou zohlednéni zéci se specifickymi poruchami.

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi....... dostate¢ny
5- 0bodi....... .nedostatecny

Doporucena literatura:
- M. Béloun - Sbirka uloh z matematiky
- A.Keblova, J. Volkova — Matematika pro odborna ucilisté

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
3.roénik-Ma-E-3/1 - 2

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: 1.Stereometrie 20
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— vysvétli pojmy bod, pfimka, Gisecka Zakladni pojmy (bod, pfimka,

— vysvétli pojmy hrana, sténa usecka, hrana, sténa)
— spravné pojmenuje a rozliSuje zakladni
prostorova télesa (krychle, kvadr, hranol, Prostorova geometricka t€lesa —
vélec) jgjich vlastnosti, povrch, objem
— vypocita povrch a objem krychle, kvadru,
hranolu a valce s pomoci tabulek Krychle

— fesi jednoduché praktické ulohy, ve kterych

aplikuje poznatky o prostorovych télesech Kvadr

Hranol
Vilec

Kontrolni test Ma-E-3/1

~

Zak: 2.Prace s daty

— vyhleda, vyhodnocuje a zpracuje data Zéakladni pojmy
— vyhledava udaje z tabulek, grafii a diagramt
—  vypogita prosty a vazeny aritmeticky pramér | Tabulka

Graf
Aritmeticky pramér

Kontrolni test Ma-E-3/2

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu ;: Ma-E-3/1

Skupina A
1. Napiste:

a) kolik stén ma krychle 2 body
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b) co je podstavou valce 2 body

2. Vypocitejte povrch krychle, ktera ma délku hrany a = 1,3 m. 3 body
3. V =5013 cm?®jeobjem krychle s hranou délky a = 17 cm?

a) ANO b) NE 3 body

4. Vypocitejte povrch kvadru s rozmérya=6,2 m;b=4,8mac=2,7 m.
5 bodu

5. Sloup ma kruhovy priifez s polomérem 2,5 dm a je vysoky 32 dm. Urcete objem Sesti takovych sloupt
5 bodi

6. Vykop pro kanal je 45 m dlouhy, 80 cm Siroky a 1,5 m hluboky. Kolik krychlovych metri zeminy byl
5 bodu

Vysledky: Ma — E — 3/1A

l.a) 6
b) kruh
2. 10,14m?
3. b
4. 118,92m?
5. V=3768dm?
6. 54m?

Hodnotici tabulka:
25-23bodu ........ vyborny
22—-18bodi ....... chvalitebny
1711 boda........ dobry
10— 6bodi ....... dostatecny
5- 0bodi....... .nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Matematika

K6d modulu : Ma-E-3/1

Skupina B
1. Napiste:
a) kolik hran ma ¢tyiboky hranol 2 body
b) co je podstavou kuzele 2 body

2. P=231,74 m?je povrch krychle s hranou délky a = 2,3 m?
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a) ANO b) NE 3 body
3. Vypodcitejte objem krychle s hranou délky a =18 dm. 3 body

4. Vypocitejte povrch kvadru s rozmérya=73m;b=52mac=3,1 m.
5 bodu

5. Plechovka ma kruhovy priifez s polomérem 1,5 dm a vysoka 2 dm. Urci objem péti takovych plechov
5 bodu

6. Vykop pro kanal je 35 m dlouhy, 90 cm Siroky a 1,5 m hluboky. Kolik krychlovych metrii zeminy byl
5 bodu

Vysledky: Ma - E — 3/1B

2

3. V=5832dm?
4. 153,42m>

5. V=70,65dm’
6. 4725m?

Hodnotici tabulka:
25-23 bodi ........ vyborny
22—-18bodi ....... chvalitebny
17-11 boda........ dobry
10— 6bodu....... dostate¢ny
5- Obodi....... .nedostatecny

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika

Ko6d modulu : Ma-E-3/2
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Skupina A

1. Pfi zjistovani vahy chlapct ve tfid¢ byly naméfeny tyto hodnoty: 58 kg; 62 kg; 48 kg; 59 kg; 76 kg; 6
prumérnou vahu chlapce ve tridé.

4 body = 160
2 150
2. Prazdny sud se plni vodou. Na grafu je znazornéna zavislost objemu vody S 140
v sudu na dob¢ pInéni. Pfectéte z grafu: € 130
g 120
a) Kolik litri vody nateklo do sudu za 8 minut. 110
b) Za kolik minut natece do sudu 90 1. 100
C) Vsudujeuz 1051, zajak dlouho se sud naplni? 90
80
7 bodi 70
60 /
50
40 /
30
20
0 A
0
0 2 4 6
3. Ze statistiky dopravnich nehod v regionu byl vypracovan kruhovy diagram,
na kterém jsou znazornény pfi€iny dopravnich nehod. Z diagramu prectéte:
a) Kdo zavinil nejvice nehod.
b) Na kterém misté v potadi
jsou zavady na vozidle. Anglie
4 body
Svycarsko

MNorsko

4. Nadiagramu je v procentech SRN

znazornéno mnozstvi potravin,
dovezenych do nékterych
evropskych zemi.

Recko

a) Kolik % potravin se dovazi tilie
z Norska?
b) Ze které zemé se dovazi 15% potravin? Francie

4 body

DUUU

Svédsko

0%  10% 20% 2
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5. Na diagramu jsou znazornény bfeznové poledni teploty za 14 dni. Primérna poledni teplota je:

a) 8,3°C b) 8,4°C ¢) 8,5°C

Vysledky: Ma — E — 3/2A
1. 62
2. a) 60l
b) 12min
c) 6min
3. a) fidici
b) 3.misto ( 4.misto)
4. a) 40%
b) Italie
5 @

Hodnotici tabulka:
25-23bodt ........ vyborny

6 bodil

20

15

10 /

12

13

14

22— 18 bodi ....... chv
17-11 bodd........ dob
10— 6bodi....... dos
5- 0Obodu....... .nedo

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Matematika
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Ké6d modulu : Ma-E-3/2

Skupina B

1. Pfti zjisStovani vysek chlapct ve tfidé byly naméteny tyto hodnoty: 170 cm; 162 cm;
171 cm; 160 cm; 175 cm; 175 cm a 163 cm. Urcete prumérnou vysku chlapce ve tiidé.

4 body
= 160
2. Préazdny sud se plni vodou. Na grafu Z 150
je znazornéna zavislost objemu vody g 140 /
Vv sudu na dob¢ pInéni. Piectéte °E_J. 130 /
z grafu: 3 120
110 7/
a) Za kolik minut nate¢e do sudu 100 /
60 I. 90
b) Kolik litrd vody nateklo do 80 /
sudu za 12 minut. 70 /
€) V suduje uz 1051, za jak 60
dlouho se sud naplni? 50 /
40 /
7 bodu 30
20
/
10 -/
0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
doba plnéni
{min)
i , Anglie
3. Ze statistiky dopravnich nehod nnete |
v regionu byl vypracovan kruhovy
diagram, na kterém jsou Swjcarsko |
znazornény priciny dopravnich
nehod. Z diagramu piectéte: Horsko |
a) Co zavinilo nejméné
nehod. SRN |
b) Na kterém misté v potadi
jsou chodci. Redo [ ]
4 body
e [
Francie I
4. Nadiagramu jev procentech -
znazornéno mnozstvi potravin, Svédsko D
dovezenych do nékterych —
evropskych zemi. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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a) Kolik % potravin se dovazi ze Svycarska?
b) Ze které zemé se dovazi 20% potravin?

4 body

5. Na diagramu jsou znazornény bieznové poledni teploty za 14 dni. Primérné poledni

teplotaje:
a) 8,3°C b) 8,4°C ¢) 8,5°C d) 8,6°C 6 bodu
°c 20
15
. /// //
’ AN
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1. 12 13 14

Vysledky: Ma — E — 3/2B
1. 168
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2.a) 8

3.

b) 90l

c) 6min

a) zavady

b) 2.misto ( 3.misto )

4.3) 50%

5.

b) Recko
a)

Hodnotici tabulka:

25-23bodi ........ vyborny

22— 18 bodi ....... chvalitebny

17— 11 boda........ dobry

10— 6bodi ....... dostatecny
5- 0bodi....... .nedostatecny
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Stir‘edni §kola hospodarska a lesnick4, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu T¢lesnd vychova Kéd modulu | Tv-E-1/1-3
Délka modulu 33 vyucovacich hodin Platnost 1.09.2015
Typ modulu povinny Pojeti Teoretické
Vstupni predpoklady Absolvovani ZS

Cil modulu:

Zéci jsou vedeni k ziskani kladného vztahu ke zdravému zplsobu Zivota a k pocitu
radosti z pohybu, k uvédoméni si celozivotni odpovédnosti za své zdravi a navyku na
pravidelné provadéni sportovnich aktivit. Dale jsou zaci vedeni k vyrovnavani
nedostatku pohybu a jednostranné télesné a duSevni zatéze, ke schopnosti
adekvatné reagovat na vypjaté situace ve sportu spojené s neocekavanymi
momenty, chovat se zodpovédné v télovychovnych zfizenich a dosahnout pohybové
gramotnosti, optimalniho télesného a pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.
Duraz se klade na vychovu proti zavislostem na alkoholu, tabakovych vyrobcich,
drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.

Charakteristika modulu:

Modul je zpracovan pro vyuc€ovaci pfedmét Télesna vychova v 1. ro¢niku E — oboru
v Casove dotaci 33 hodin ro¢né.

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Vzdélavani pro zdravi.
Obsahem vyuky télesné vychovy je prakticka prlprava a nacvik vybranych
atletickych a gymnastickych disciplin, sportovnich micovych a pohybovych her a
plavani. Soucasti hodin je streCink, relaxacni a kompenzacCni cviceni, cviCeni
pofadova, brusleni na ledé, zaklady klasického a sjezdového lyZovani. Duraz je
kladen na dodrzovani zasad bezpecnosti, péCi a ochranu zdravi. Poznatky z
pfedmétu jsou propojovany s dalSimi predméty a odbornym vycvikem.

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

Vyuka smeéfuje k ziskani zodpovédnosti, samostatnosti, sebekritice, slusnosti v
jednani, dodrzovani zasad bezpecnosti prace, dodrzovani zasad hygieny, ke snaze
byt uspésny, k ziskavani stale novych informaci (celozivotni vzdélavani), k uplatnéni
estetickych zasad, sméfuje k tomu, aby byl zak ochoten hledat feSeni zadanych
ukold.

Strategie vyuky:

Zakladem vyuky je vzajemna spoluprace ucCitele a zaka v praktickych cviCenich,
pouzivani demonstracnich a vykladovych metod. Nacvik probiha od nejjednodussich
zakladd (pruprava k discipling) ke slozitéjSimu (techni¢téjSimu a fyzicky
Skolni sportovni hry, mimoskolni soutéze, zimni lyzafsky vycvikovy kurz.

Télesna vychova je realizovana ve vyuCovacim predmétu, sportovnich kurzech,
sportovnich dnech (plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizanich formach a
podle moznosti a podminek.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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Pfrinos k rozvoji klicovych kompetenci:

Prfedmét télesna vychova se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:
Personalni a socialni kompetence - pecovat o své zdravi, schopnost spolupracovat
v tymu.

Kompetence k feSeni problému - schopnost samostatné feSit bézné pracovni a
mimopracovni problémy.

Pfrinos k rozvoji odbornych kompetenci:

jsou pfimo definovany ve vystupni ¢asti vzdélavacich predmétd a popsany v profilu
absolventa. Absolvent je ziskava pfi realizaci vzdélavaciho programu jako paralelu
k pfedpokladanym pracovnim c¢innostem. Sméfuji k tomu, aby absolvent ziskal
kompetence potfebné k uspésSnému zvladnuti naroéného povolani. Pfedmét Télesna
vychova rozviji tyto odborné kompetence:

dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucCast péCe o zdravi své i
spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich na pracovistich)

- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli
uplatihovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti — vyuka rozSifuje celkovy rozhled Zaka,
napomaha rozvoji osobnosti.
Clovék a zivotni prostiedi — vyuka sméfuje zaky k odpovédnému vztahu k

prostfedi, ve kterém Ziji.
Clovék a svét prace — zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni uvédoméle
dodrzovat pracovni povinnosti a dokazali respektovat nadfizeného.

Obsah modulu:

Hygiena a bezpeénost, prvni pomoc
Atletika

Gymnastika

Basketbal

Brusleni

Odbijena

Florbal

Plavani

LVvVvZ

©CoOoNoO~WNE
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Kritéria hodnoceni: . } 3
Kritéria hodnoceni vychazeji Skolniho fadu SSHL ve Frydlantu Zaci jsou hodnoceni

na zakladé jejich zajmu o pfedmét, snahy se zlepSovat, aktivnim pfistupu,
samostatnosti a zvySovani osobni vykonnostni urovné. Je pfihlizeno také k aktualnim
tabulkovym vykonnostnim limitdm, somatickych pfedpokladim a zdravotnimu stavu
2akl. Hodnoceni je numerickeé.

Doporuéena literatura:

Rozpis vysledkl vzdélavani a uciva
1. ro¢nik Pocet hodin celkem : 33

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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Rozpis vysledku vzdélani a uciva

1. roénik

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet
) hodin
Zak: Hygiena a bezpeénost, 2
— chova se tak, aby neohrozil zdravi své prvni pomoc

ani svych spoluzaki
— poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem
— dodrzuje zakladni hygienické a

bezpeclnostni normy
— zdOvodni vyznam zdravého zivotniho

stylu
7ak: Atletika 4

atleticka abeceda,

— provadi rozcvigeni véeobecné i zamérené | beh 100m

na danou disciplinu skok daleky,

stli dilesi Y . . | b&h800m

- v;v/svef-tl dulezitost rozeviceni a protazeni hod granatem,

pfed i po sportovnim vykonu b&h 1500m
— uplatriuje zakladni techniku vybranych (podzim nebo jaro — dle

atletickych disciplin pocasi)
— zna sveé rychlostni, skokanské,

vytrvalostni limity
— rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost a

pohyblivost
— pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a

vystroj
— pfipravi prostfedky k planovanym

pohybovym €innostem
— OVéfi uroven télesné zdatnosti
7ak: Gymnastika 6

provadi rozcvi¢eni vSeobecné a
zameéfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

uplatriuje zakladni techniku vybranych
gymnastickych prvku

rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost a
pohyblivost

pouziva vhodné obleceni, obuti,
vnima pozitivné nutnost posileni

sportovni gymnastika -
prupravna zpevnuijici cviceni,
cvieni prostna - kotoul vpred
a vzad a jejich varianty,
svicka, vzpory na rukou, stoj
na rukou s pfechodem do
kotoulu, pfemet stranou
preskok - koza, kun -
odrazova praprava, skrcka,
roznozka

sportovni gymnastika -
pofadova cviCeni, hrazda -
prUprava, pruvleky, kotouly,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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svalového korzetu a ochablych svald, toCe jednoduché
protazeni zkracenych svalu sportovni gymnastika -
— pripravi prostfedky k planovanym trampolina, Splh — ty¢, lano

pohybovym €innostem
— OVEefri uroven télesné zdatnosti

Zak:
Basketbal

dribling na misté a v pohybu,
stfelba na koS z mista a z
pohybu, pfihravka a chyceni
miCe, priprava na hru

— provadi rozcvi¢eni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

— ZlepSuje se v individualnich dovednostech
a hernich €innostech jednotlivce

— uplatni své dovednosti v kolektivu a
chape dulezitost kazdého ¢lena tymu

— hraje fair-play

— zna a fidi se pravidly vybranych her

— rozli§i rizné herni taktiky a vyuZzivat je pfi
hie

— pouziva vhodné obleceni, obuti, vyzbroj a
vystroj

— pripravi prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem

7Zak: Brusleni

rozbrusleni, jizda vpred —
dvouoporova, jednooporova,
bez opory, zastaveni
rozbrusleni, zataCeni na obou
bruslich, prfekladanim vpred
rozbrusleni, jizda vzad — s
oporou, bez opory

— provadi rozcvi¢eni vSeobecné a
zameéfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcvi€eni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

— pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a

vystroj rozbrusleni, jizda vpfed na
— pripravi prostfedky k planovanym rychlost
pohybovym €innostem hry a tance na ledé

— ovlada zakladni dovednosti na ledé

— ovlada zplsoby méfeni, zaznamenavani
a vyhodnoceni vysledkl jednotlivych
disciplin

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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Zak: 5
Odbijena - prlprava k
provadi rozcviéeni véeobecné a odbijené - prehazovana,
zamé&Fené na danou disciplinu, uvédomi | dbiti vrchem jednoruc, odbiti
si duleZitost rozcvigeni a protazeni pred i | Vrchem obourug, odbiti
po sportovnim vykonu spodem obouruc, podani
. L Florbal - zakladni postoj a
zIepSUJ’e sev |nd|V|dugIn|ch Fiovednostech drzeni hokejky, herni &innosti
a hernich Cinnostech jednotlivce jednotlivce, pripravné hry,
uplatni své dovednosti v kolektivu a taktika a hra
chape dulezitost kazdého Clena tymu
hraje fair-play
zna a fidi se pravidly vybranych her
rozliSi rzné herni taktiky a vyuzivat je pfi
hie
pouziva vhodné oblecCeni, obuti, vyzbroj a
vystroj
pfipravi prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem
7ak: Plavani 2
adaptace na vodni prostiedi,
poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem | Urcena vzdalenost plaveckym
. , L, zpusobem, dopomoc
dodrzuje zakladni hygienické a unavenému plavci
bezpecnostni normy
pouziva vhodné oblec€eni, obuti,
zna zakladni plavecké discipliny
zdokonaluje plavecky styl
73k: LVvVZ 0
lyZafsky vychovné vycvikovy
- ovlada bézecké a sjezdové lyze zajezd
- (snowboard)
Rozpis vysledkd vzdélavani a u€iva
2. roénik Pocet hodin celkem : 33
Rozpis vysledkl vzdélani a uc€iva
2. ro¢nik
Vysledky vzdélani | Rozpis uéiva | Pocet
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- hodin
Zak: Hygiena a bezpeénost, 2
— chova se tak, aby neohrozil zdravi své prvni pomoc
ani svych spoluzaku Hygienicka pravidla, pravidla
— poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem | bezpecnosti a chovani na
— dodrzuje zakladni hygienické a sportovistich, prvni pomoc -
bezpecnostni normy urazy a nahlé zdravotni
— zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho pfihody, poskytnuti prvni
stylu pomaoci
7ak: Atletika 6
atleticka abeceda,
— provadi rozcviéeni véeobecné a 4x100m stafeta
zamé&Fené na danou disciplinu, uvédomi | SKok daleky,
si dilezitost rozcvigeni a protaZeni predi | P€h400m
po sportovnim vykonu skok vysoky (télocvi¢na)
L, . .. . (podzim nebo jaro — dle
— uplatiuje zakladni i pokroc€ilou techniku oot
; L R pocasi)
vybranych atletickych disciplin,
gymnastickych prvku
— zna sveé rychlostni, skokanské,
vytrvalostni limity
— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost a pohyblivost
— pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a
vystroj
— dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem
— oveéfi uroven télesné zdatnosti
— ovlada zpusoby méreni, zaznamenavani
a vyhodnoceni vysledku jednotlivych
disciplin
7ak: Gymnastika 4

— provadi rozcviceni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dllezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

— uplatiuje zakladni i pokroc€ilou techniku
vybranych atletickych disciplin,
gymnastickych prvky

— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost a pohyblivost

— pouziva vhodné obleceni, obuti,

sportovni gymnastika -
prupravna zpevnuijici cviceni,
cvieni prostna - kotoul vpred
a vzad a jejich varianty,
svicka, vzpory na rukou, stoj
na rukou s pfechodem do
kotoulu, pfemet stranou
preskok - koza, kun -
odrazova praprava, skréka,
roznozka

sportovni gymnastika -
pofadova cviceni, hrazda -
prUprava, pruvleky, kotouly,
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toCe jednoduché
sportovni gymnastika -
trampolina, Splh — ty¢, lano

— vnima pozitivhé nutnost posileni
svalového korzetu a ochablych svald,
protazeni zkracenych svalul

— uveédomuije si dllezitost uvolnéni a
relaxace

— dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem

— OVEefi uroven télesné zdatnosti

Zak:
Basketbal
dribling na misté a v pohybu,
stfelba na koS z mista a z
pohybu, pfihravka a chyceni
micCe, obranny postoj a pohyb
v obranném postoji, rozskok,
trestny hod, doskakovani, hra
a herni kombinace utocné a
— uplatni své dovednosti v kolektivu a obranné

chape dulezitost kazdého ¢lena tymu

— provadi rozcviCeni vSeobecné a
zameéfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcviCeni a protazeni pied i
po sportovnim vykonu

— zlepSuje se v individualnich dovednostech
a hernich €innostech jednotlivce

— hraje fair-play

— zna a fidi se pravidly vybranych her

— rozli§i rizné herni taktiky a vyuzivat je pfi
hie

— pouziva vhodné obleceni, obuti, vyzbroj a
vystroj

— pfipravi prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem

73k : Brusleni

rozbrusleni, jizda vpred —
dvouoporova, jednooporova,
bez opory, zastaveni
rozbrusleni, zataCeni na obou
bruslich, prfekladanim vpred
rozbrusleni, jizda vzad — s

— provadi rozcviceni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dllezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

— pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a oporou, bez opory

vystroj rozbrusleni, jizda vpfed na
— ovlada zakladni dovednosti na ledé rychlost

hry a tance na ledé
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Z&k: 7
Odbijena - prlprava k
— provadi rozcvieni véeobecné a odbijene - prehazovana,
zaméFené na danou disciplinu, uvédomi | @dbiti vrchem jednorug, odbiti
si duleZitost rozcvigeni a protazeni pred i | Vrchem obourug, odbiti
po sportovnim vykonu S?Odberln obo;lrléc, podani
. L Florbal - zakladni postoj a
- zIepSUJ’e sev |nd|V|dugIn|ch Fiovednostech drzeni hokejky, herni &innosti
a hernich €innostech jednotlivce jednotlivce, pripravné hry,
— uplatni své dovednosti v kolektivu a taktika a hra
chape dulezitost kazdého Clena tymu
— hraje fair-play
— zna a fidi se pravidly vybranych her
— rozli§i rdzné herni taktiky a vyuzivat je pfi
hie
— pouziva vhodné oblecCeni, obuti, vyzbroj a
vystroj
— pfipravi prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem
7ak: Plavani 2
adaptace na vodni prostiedi,
— poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem urgenatl)vzda(;enost plaveckym
zplsobem, dopomoc
— dodrzuje zakladni hygienické a o enem plgvci
bezpecnostni normy
— pouziva vhodné obleceni, obuti,
— zna zakladni plavecke discipliny
— zdokonaluje plavecky styl
Rozpis vysledkd vzdélavani a u€iva
3. roénik Pocet hodin celkem : 30
Rozpis vysledkl vzdélani a ué€iva
3. ro¢nik
Vysledky vzdélani Rozpis uéiva Pocet
hodin
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~

Zak:

chova se tak, aby neohrozil zdravi své
ani svych spoluzaku

poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem
dodrzuje zakladni hygienické a
bezpecnostni normy

zddvodni vyznam zdravého zivotniho
stylu

Hygiena a bezpecnost,
prvni pomoc

Hygienicka pravidla, pravidla
bezpecnosti a chovani na
sportovistich, prvni pomoc -
urazy a nahlé zdravotni
pfihody, poskytnuti prvni
pomaoci

Zak:

provadi rozcviCeni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

uplatiuje zakladni i pokroc€ilou techniku
vybranych atletickych disciplin,
gymnastickych prvku

zna sveé rychlostni, skokanské,
vytrvalostni limity

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost a pohyblivost

pouziva vhodné oblec€eni, obuti,

dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem

oveFi uroven télesné zdatnosti

ovlada zpusoby méfeni, zaznamenavani

a vyhodnoceni vysledku jednotlivych
disciplin

Atletika

atleticka abeceda,
4x100m Stafeta

skok daleky,

béh 400m a 1500m
skok vysoky (télocvicna)
(podzim nebo jaro — dle
pocasi)

Zak:

provadi rozcviCeni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dllezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

uplatiuje zakladni i pokroc€ilou techniku
vybranych gymnastickych disciplin,
gymnastickych prvku

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost a pohyblivost

pouziva vhodné obleceni, obuti,

vnima pozitivné nutnost posileni
svalového korzetu a ochablych svalu,

Gymnastika

sportovni gymnastika -
prupravna zpevnuijici cviceni,
cvieni prostna - kotoul vpred
a vzad a jejich varianty,
svicka, vzpory na rukou, stoj
na rukou s pfechodem do
kotoulu, pfemet stranou
preskok - koza, kun -
odrazova praprava, skréka,
roznozka

sportovni gymnastika -
pofadova cviceni, hrazda -
prUprava, pruvleky, kotouly,
toCe jednoduché

sportovni gymnastika -

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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protazeni zkracenych svalu

uvédomuje si dulezitost uvolnéni a
relaxace

dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem

OVE&ri uroven télesné zdatnosti

trampolina, Splh — ty¢, lano

Zak:

provadi rozcvi¢eni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dllezitost rozcvieni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

ZlepSuje se v individualnich dovednostech
a hernich €innostech jednotlivce

uplatni své dovednosti v kolektivu a
chape dulezitost kazdého ¢lena tymu

hraje fair-play

zna a fidi se pravidly vybranych her
rozliSi rGzné herni taktiky a vyuzivat je pfi
hie

pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a
vystroj

pfipravi prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem

Basketbal

dribling na misté a v pohybu,
stfelba na koS z mista a z
pohybu, pfihravka a chyceni
mice, obranny postoj a pohyb
v obranném postoji, rozskok,
trestny hod, doskakovani, hra
a herni kombinace utoCné a
obranné

ak:

provadi rozcvieni vSeobecné a
zameéfené na danou disciplinu, uvédomi
si dulezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

pouziva vhodné oblec€eni, obuti, vyzbroj a
vystroj
ovlada zakladni dovednosti na ledé

Brusleni

rozbrusleni, jizda vpred —
dvouoporova, jednooporova,
bez opory, zastaveni
rozbrusleni, zataCeni na obou
bruslich, prfekladanim vpred
rozbrusleni, jizda vzad — s
oporou, bez opory
rozbrusleni, jizda vpfed na
rychlost

hry a tance na ledé

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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Zak:

— provadi rozcviceni vSeobecné a
zaméfené na danou disciplinu, uvédomi
si dllezitost rozcviCeni a protazeni pred i
po sportovnim vykonu

— zlepSuje se v individualnich dovednostech
a hernich Cinnostech jednotlivce

— uplatni své dovednosti v kolektivu a
chape dulezitost kazdého Clena tymu

— hraje fair-play

— zna a fidi se pravidly vybranych her

— rozli§i rdzné herni taktiky a vyuzivat je pfi
hie

— pouziva vhodné oblecCeni, obuti, vyzbroj a
vystroj

— pfipravi prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem

Odbijena - odbiti vrchem
jednorug, odbiti vrchem
obouruc, odbiti spodem
obouru¢, podani, pfihravka
Florbal - zakladni postoj a
drzeni hokejky, herni Cinnosti
jednotlivce, pripravné hry,
taktika a hra

Softbal — seznameni

s pravidly, prace s rukavici,
nacvik pfihravky, nadhozu a
odpalu, jednotlivé herni
situace, herni systém, hra
Tenis — seznameni

s pravidly, zakladni udery, hra

Zak:

— poskytne prvni pomoc sobé a jinym lidem

— dodrzuje zakladni hygienické a
bezpecnostni normy

— pouziva vhodné oblecCeni, obuti,
— zna zakladni plavecké discipliny
— zdokonaluje plavecky styl

Plavani

adaptace na vodni prostredi,
ur¢ena vzdalenost plaveckym
zpusobem, dopomoc
unavenému plavci

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR.
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Nézev modulu Informacni a komunikaéni Kéd modulu | ICT-E-2/1-4
technologie

Délka modulu 49 hodin Platnost 1.09.2010

Typ modulu Povinny Pojeti teoretické

Vstupni piedpoklady Zakladni vzdélani

Cil modulu:
Cilem modulu je naucit zdky pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi.

Charakteristika modulu:

Obsah uciva vychazi z RVP, ucivo je rozdéleno do dvou rocnikii.

Ucivo obsahuje obecné pojmy a postupy bez pevné vazby na konkrétni programovy produkt,
pfevazuje vSak prace s nejrozsifenéjSim programovym vybavenim na trhu. Zdiraznéna je
samostatnd prace se zadanymi ulohami, vyuzivani nadpovéd a tvaréi pristup k feSeni ukoli
nejen z daného oboru, ale i z béZného ob¢anského Zivota.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede Zzaky kuZzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi uceni, ziskavani
informaci zvice zdroji a posuzovani jejich relevantnosti. Vyuka sméfuje k ziskani
zodpovédnosti pii praci s informacemi, ochrané autorskych prav a dodrZzovani zasad ochrany
osobnich udaji. Zaci se u¢i sebehodnocenti, sebekritice a naslednému sebezdokonalovéni.

Strategie vyuky:

Pfi vyuce se pouziva forma vykladu, vzdy spojend s praci na pocitaci. Vyuka je doprovazena
soustavnym vyuzivanim velkoplosné projekce. V oblasti hardwaru jsou pouzivany realné
komponenty pro ziskani dobré pfedstavy o jednotlivych soucastech PC. Diraz se klade
na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci pro feSeni konkrétnich uloh. Velky diraz je
kladen na vyuziti vestavénych ndpovéd a vyhledavani informaci na internetu.

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci:

Komunikativni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali prezentovat zadany tkol
jak ustni tak pisemnou ¢i grafickou formou, pouzivali odborné pojmy, pii svém projevu
zachovavali kulturu slovniho projevu

Kompetence k uceni - zaci jsou vedeni k tomu, aby si osvojili praci s informacemi, posoudili
jejich vérohodnost, ovéfili informace z vice zdroji, uvédomili si nutnost celozivotniho
vzdélavani pro svlj obor s vyuzitim prosttedkt ICT.

Kompetence kfeseni problémi - zaci jsou vedeni ktomu, aby posoudili vhodnost
programového vybaveni pro feSeni uloh zjegich oboru, dokazali vysledovat zakonitost
asestavili potfebné feseni vyuzitim vhodného SW vybaveni.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce riznych digitalnich
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zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
prilezitosti, omezeni, G¢inky a rizika, k préaci s digitadlnimi technologiemi pfistupovali s
rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpecné, efektivné a ucelné¢ pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé¢ 1 komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni - zaci jsou vedeni k tomu, aby ziskali zakladni
védomosti k uplatnéni se na trhu prace v pozici zaméestnance.

Prinos k rozvoji odbornych kompetenci:
- kompetence vykonévat provozni ¢innosti

Aplikace priifezovych témat:

- modul jako celek pokryva nésledujici prifezova témata:

Clovék a digitalni svét

Cilem je vést zdky k hlubSimu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji_informatického mysleni, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych
problémii.

Prifezové téma pokryva modul jako celek.

Clovek a svét prace

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry.

Prufezové téma je pokryto tematickymi celky Pocitacové sité, elektronickd posta, Internet (2.
ro¢nik) a Skupinové prace (3. rocnik).

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- m&li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho sudku;

- byli pfipraveni si klast zdkladni existen¢ni otazky a hledat na n€ odpovédi a fesent;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

- byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vetejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Prifezové téma je pokryto tematickym celkem Pocitacové site, elektronicka posta,
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Internet (2. ro¢nik).

Obsah modulu:

- 2. rocnik:
1. Hardware PC, software PC, ochrana PC, autorska prava
2. Operacni systémy
3. Textové editory
4. PocitaCové site, elektronickd posta, Internet

- 3. rocnik:
1. Tabulkové kalkulatory
2. PrezentaCni programy
3. Grafika

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni zaki vychéazi ze Skolniho #fadu SSHL Frydlant.

74k je hodnocen v pribéhu probiraného témat diléimi znamkami (formou pisemného, méné
Casto ustniho zkouSeni). Po probrani tematického celku je vzdy zatazena souhrnni prace
(podle obsahu tématu pisemnd, prakticka nebo kombinovana). Vysledna znamka je urcena
podle dosazeného poctu bodii. Konkrétni hodnoceni je uvedeno v pfislusném zadani.

74k je hodnocen klasifikaci, pokud absolvuje alesponn 2/3 zadanych znamkovanych tloh
béhem pololeti, véetné souhrnnych praci za jednotliva dil¢i témata. Do hodnoceni se zahrnuje
také vypracovavani zadanych samostatnych praci a jejich prezentace.

Doporucena literatura:
- dle uvaZeni vyucujiciho

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
2. ro¢nik - ICT-E-2/1-4

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin

Zak: 1. Hardware PC, software PC, 6

— popise jednotlivé komponenty pocitace ochrana PC, autorska prava
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ajgich funkce

popise princip fungovani béznych perifernich
zatizeni

vyjmenuje jednotlivé druhy zdznamovych
médii a porovna je

rozdéli software do jednotlivych kategorii
pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni (aplikace dodavané
Soperacnim systémem)

pouziva spravce soubort

vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feSeni béznych konkrétnich
ukola

pouziva nové aplikace, zejména za pomoci
manudlu a ndpovedy, rozpozna a pouziva
analogii ve funkcich a ve zptisobu ovladani
ruznych aplikaci

definuje podstatu pocitacovych virt
pouziva napovédu a manual pro praci

se zakladnim a aplika¢nim programovym
vybavenim i béZznym hardwarem

zhodnoti moznosti, vyhody, rizika
(zabezpeceni dat pied zneuzitim, ochrana dat
pted zni¢enim, porusovani autorskych prav)
aomezeni (zejména technickych
atechnologickych) spojend s pouzivanim
vypocetni techniky

Zakladni pojmy — bit, bajt,
algoritmus, program
Komponenty PC — zakladni
desky, procesory, paméti, disky,
grafické karty, ptidavné karty
(sitové tadice, ...)

Periférie PC — tiskérny,
scannery, digitalni fotoaparaty,
ADSL modemy, ...

Typy softwaru

Program, jeho oznaceni a verze
programu

Aktualizace programu

OEM software

Instal ace programu

Skodlivy software a ochrana
proti nému

Typy virtl a dalsi skodlivy kéd
Siteni $kodlivych kodi
Antivirové programy
PoruSovani autorskych prav
Zabezpeceni dat pred zneuzitim

Zak:

popiSe operacni systém, jakou tlohu

V pocitaci ma a jak souvisi s Ostatnimi
programy

vyjmenuje zakladni operacni systémy
adokaze je porovnat

zhodnoti moZznosti, vyhody, rizika
(zabezpeceni dat pfed zneuzitim, ochrana dat
pied zni¢enim, porusovani autorskych prav)
aomezeni (zejména technickych
atechnologickych) spojena S pouzivanim
vypocetni techniky

aplikuje vysSe uvedené — zejména aktivné
vyuziva prostfedky zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pfed znicenim
popiSe strukturu dat a moznosti jejich uloZent,
systém adresaru, aplikuje zékladni prace

se soubory (vyhledavani, kopirovani, piesun,
mazani), rozezna zékladni typy souborti
apracuje s nimi

2. Operacni systémy

Obecné o operaénich systémech
Srovnani operacnich systému
Soubor, adresar, stromova
struktura

Windows XP

Pracovni plocha

Okno, operace s okny
Spusténi programu
Prizkumnik

Schranka — zékladni operace
Konfigurace Windows —
pracovni plocha, hlavni panel,
ovladaci panel

Tiskarny a konfigurace tisku
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udrzuje potradek v souborech, rozezna
aodstrani zbyte¢né soubory z disku
areorganizuje soubory na disku

pouziva napovédu a manudl pro praci

se zékladnim a aplika¢nim programovym
vybavenim i béznym hardwarem

nastavuje uzivatelské prostfedi opera¢niho
systemu

pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je,
detekuje chyby, vyménuje spotiebni material)

Zék: 3. Textové editory 18
— popise textovy editor, jaké ma moznosti Dostupné editory
ak ¢emu slouzi Popis prostiedi editoru
— demonstruje nejzakladn&jsi operace Prace se souborem
V textovém editoru Format pisma a odstavce
— nastavi format papiru a orientaci stranky; Svchrénka
nastavi okraje stranky; nastavi pravitka, Cary a ohraniceni
odsazeni a pfedsazeni, nastavi a modifikuje Tabulky
tabulatory Automatické opravy
— vytvofi, naformatuje a upravi tabulku Kontrola pravopisu
— pouziva grafické prvky v textovém editoru Vlo?er’li §yrr}b01u do dokur’nentu
— vysvétli, jak funguje kontrola pravopisu, umi Vklada:m a iiprava grafickych
ji aplikovat na konkrétni dokument OI?J ekt
Tisk
Z4k: 4. Pocitacové sité, elektronicka 19

popise specifika prace v siti (vCetné rizik),
vyuziva jejich mozZnosti a aplikuje jeji
prostiedky

popiSe zakladni strukturu www stranky
vyjmenuje aktualné pouzivané zptisoby
pfipojeni k internetu

komunikuje elektronickou postou, umi zaslat,
piijmout a otevtit piilohu

popise podstatu spamu, metody a zpiisoby
ochrany

popiSe nebezpeci, kterd ptinasi uzivani
internetu

vyhleda a ulozi informace z Internetu

posta, Internet

Co je to pocitacova sit’
PoZadavky na elektronickou
postu

Postovni klienti

Ptilohy

Préce se slozkami poSty
aadresafem

Historie Internetu

Ptipojeni k Internetu
Internetové prohlizece
Vyhledavani v Internetu
Ukladani dat z Internetu

do pocitace

Préace s obecnymi vyhledavaci
Dalsi moznosti a sluzby
Internetu
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

K6d modulu ; ICT-E—-2/1

1. Pojem hardware znamena:
a) pevny disk pocitace
b) programy pro pocitace
C) pocitacova skiin
d) technické vybaveni pocitace

2. Pojem software znamena:
a) mekka média — diskety riznych druht
b) programové vybaveni pocitace
C) pridavna zafizeni — klavesnice, mys, reproduktory apod.
d) nejzakladngjsi program umoziujici spusténi pocitace

3. K opera¢nim systémim nepatfi:
a) Windows
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b) Excel
c) Linux
d) Mac OS X

4. Mezi vstupni zafizeni pocitace nepatii:
a) klavesnice
b) tablet
C) mys
d) tiskarna

5. Tiskarny pocitacl nepouzivaji tento princip tisku:
a) litograficky
b) jehlickovy
c) laserovy
d) inkoustovy

6. Rezim klavesnice je:
a) pevné dany vyrobcem klavesnice
b) ménitelny podle mistniho nastaveni v operacnim systému
C) lze nastavit pouze ¢esky nebo anglicky
d) je nastaven pouze na ¢eStinu

7. Napovéda je u pocitace:
a) dostupna klavesou F1
b) neni nabizena
C) dostupna pouze administratorim PC
d) dostupna klavesou F5
8. K zékladnim ¢éastem pocitaCové sestavy nepatii:
a) centralni jednotka
b) monitor
c) klavesnice

d) bleskojistka

9. Pro barevny tisk neplati:
a) je mozny pouze na inkoustové tiskarné
b) je mozny na inkoustovych i nékterych laserovych tiskarnach
C) je levnéjsi nez Cernobily
d) je drazsi nez Cernobily

10. Tlacitko reset slouZi:
a) k,teplému” restartu pocitace
b) k prepocitani vzorct v tabulce
c) k vypinani pocitace
d) k zastaveni optické mechaniky — pouziva se pfed vyjmutim média
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Spravné odpovédi:

1 2 3 4 5 6 7 8
d b b d a b a d
Znamkovani:
1 10-9
2 8-7
3 6-5
4 4-3
5 2-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Néazev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

K6d modulu : ICT —E—2/2

1. Operacni systém slouzi:
a) Kk psani textd na pocitac¢i
b) ke spravé hardwaru a spousténi aplikaci
C) ke zpracovani tabulek
d) kupravé digitalnich fotografii

2. Mezi operacni systémy nepatii:
a) Unix
b) Windows
c) Linux
d) Acrobat Reader

3. Ve jméné objekti pod Windows se nesmi pouZzit:
a) Cdislice na prvnim misté nazvu
b) pismeno s diakritikou
C) dvojtecka
d) mezera

4. Cvicenina PC:
a) vytvoite na disku X: slozky — X:\Cesko, X:\Némecko
b) do slozky X:\Cesko zkopirujte 5 nejstarsich dokumentt ze slozky Dokumenty
c) do slozky X:\Némecko zkopirujte 7 nejmensich soubori z P:\
d) ve slozce X:\Cesko zaloZte rastrovy obrazek Prapor rozméru asi 10x15 cm
anakreslete v ném Ceskou vlajku
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€) ve slozce X:\Evropa zalozte textovy dokument Jizerky a napiste 3 kratké véty

0 Jizerskych horach
Hodnoceni:
1) (spravné b) 1
2) (spravné d) 1
3) (spravné c) 1
4 a) 2
4b) 3
4¢) 3
4d) 6
4e) 6
Celkem 23
Znamkovani:
1 23-20
2 19-16
3 15-11
4 10-7
5 6-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

K6d modulu : ICT —E-—2/3 test |

1) Vytvoite ve slozce Dokumenty novy soubor MS Word, ve kterém napisete 6 ptislovi,
kazdé jako samostatny odstavec. Pro kazdé ptislovi pouzijte jiné pismo, ale zachovejte
stejnou velikost 16b. Vyuzijte sttidavé vSechna mozna zarovnani. Jedno z ptislovi
oramujte jednoduchou ¢arou tloustky 0,5b a jiné prislovi podbarvéte svétle zelenou
barvou. Soubor ulozte pod jménem Moudrost.

297




Hodnoceni:

Piislovi 6
Velikost pisma 2
Zarovnani 5
Oramovani 2
Podbarveni 2
Ulozeni 2
Celkem 19
Znamkovani:
1 19-17
2 16-15
3 14-10
4 9-7
5 6-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Informac¢ni a komunikacni technologie

K6d modulu : ICT —E-2/3 test 11

a) Ve Wordu vytvoite textovou tabulku, ktera bude mit 7 fadku a4 sloupce

b) V 1. tadku nadepiste Den, Natural, Nafta, LPG.

c) V 1. sloupci napiste dny v tydnu Pondéli - Patek av 7. fadku Soucty.

d) 2. - 4. sloupec vyplite celymi ¢isly z intervalu <3000; 12000>; pti¢emz Cisla
znamenaji trzby za uvedené palivo. V 7. fadku proved'te sloupcové soucty.

€) Vsechny c¢iselné hodnoty zarovnejte vpravo.

f) Nad tabulku napiste na stfed nadpis: Prodej za minuly tyden pismem Arial velikosti 16
bodu.

g) Soubor ulozte do slozky Dokumenty pod jménem Prodej paliv.
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Hodnoceni:

Pocet bun¢k 2
Texty 6
Ciselné hodnoty 6
Soucty 9
Zarovnani vpravo 3
Nadpis 3
Ulozeni 2
Celkem 31
Znamkovani:
1 31-27
2 26-21
3 21-16
4 15-11
5 10-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Informa¢ni a komunikaéni technologie

K6d modulu : ICT —E-2/3 test 111

Ve Wordu navrhnéte dokument formatu A4 na vysku s obrazkem jako pozvanku na sportovni
utkdni. Nadpis dokumentu vytvoite jako objekt WordArt. Pouzijte vybrany obrazek ze slozky
P:\School _Folder\Obrazky\Sport. Obrazek umistéte na stied stranky. Do textu pozvanky
uved’te datum, misto a Cas konani utkani. Text zarovnejte také na stfed. Obrazek a text
usporadejte tak, aby vhodné vyplnil plochu tiskové stranky. Stranku ohranicte vybranym
motivem. UloZte jako Zapas na vas sitovy disk (H:\)
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Hodnoceni:

Nadpis - WordArt 3
Obrazek na stied 4
Text ajeho smys| 5
Zarovnani na stred 3
Rozvrzeni stranky 3
Ohraniceni stranky 3
Ulozeni 2
Celkem 23
Znamkovani:
1 23-21
2 20-17
3 16-12
4 11-8
5 7-0

Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

Kod modulu : ICT -E—-2/4
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Naleznéte na internetu tyto udaje:

a) Rozlohu, pocet obyvatel, hlavni mésto a nejvyssi horu (nazev, vyska) Finska.

b) Jména vSech Ceskych a ¢eskoslovenskych prezidentd v historii.

¢) Kombinované spojeni (autobus, vlak nebo oboji) mezi Frydlantem a Hradcem Kralové
na tuto sobotu s odjezdem v 9:00. Vyberte ¢asoveé nejkratsi.

d) Cojeoligofrenie.

€) Jak se fekne némecky: nadrazi, pekarna, hostinec, pamatka, cesta, zavazadlo.

f) Vsechny vysledky ulozte do wordovského souboru Vyhledano, ten ulozte do slozky
Dokumenty a poté odeslete jako ptilohu v e-mailu odeslaného z vasi webové postovni
schranky na adresu: ucitel @domena.cz. Do pfedmétu uved’te Vypracovani a v téle e-
mailu se podepiste celym jménem.

Hodnoceni:
a) 5
b) 10
C) 5
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d) 3
€) 6
uloZeni 2
e-mail 4
Celkem 35
Znamkovani:
1 35-31
2 30-25
3 24-18
4 17-12
5 11-0

304




Stredni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

Nazev modulu Informacni a komunikacni Kéd modulu | ICT-E-3/1-3
technologie

Délka modulu 45 hodin Platnost 1.09.2010

Typ modulu Povinny Pojeti teoretické

Vstupni piedpoklady Absolvovani modulu ICT-E-2/1-4

Cil modulu:
Cilem modulu je naucit zaky pracovat s prosttedky informacnich a komunika¢nich
technologii a pracovat s informacemi.

Charakteristika modulu:

Obsah uciva vychazi z RVP, ucivo je rozdéleno do dvou ro¢nik.

Ucivo obsahuje obecné pojmy a postupy bez pevné vazby na konkrétni programovy produkt,
pfevazuje vSak prace s nejrozsifengjSim programovym vybavenim na trhu. Zdlraznéna je
samostatnd prace se zadanymi ulohami, vyuZivani népoveéd a tviréi piistup k feSeni ukolil
nejen z daného oboru, ale i z bézného obcanského zivota.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

Ucitel vede zéky kuZivani odborné terminologie, k samostatnosti pii uceni, ziskdvani
informaci zvice zdroji a posuzovani jejich relevantnosti. Vyuka sméfuje K ziskani
zodpovédnosti pii praci s informacemi, ochrané autorskych prav a dodrZzovani zasad ochrany
osobnich udaji. Zaci se u¢i sebehodnocenti, sebekritice a naslednému sebezdokonalovéni.

Strategie vyuky:

Pti vyuce se pouziva forma vykladu, vzdy spojena s praci na pocitaci. Vyuka je doprovazena
soustavnym vyuzivanim velkoplosné projekce. V oblasti hardwaru jsou pouzivany realné
komponenty pro ziskani dobré pifedstavy o jednotlivych soucdstech PC. Dilraz se klade
na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci pro feSeni konkrétnich uloh. Velky diraz je
kladen na vyuziti vestavénych ndpovéd a vyhledavani informaci na internetu.

P¥inos k rozvoji klicovych kompetenci:

Komunikativni kompetence - zci jsou vedeni k tomu, aby dokézali prezentovat zadany kol
jak ustni tak pisemnou ¢i grafickou formou, pouzivali odborné pojmy, pii svém projevu
zachovéavali kulturu slovniho projevu

Kompetence k uceni - zaci jsou vedeni k tomu, aby si osvojili praci s informacemi, posoudili
jejich vérohodnost, ovéfili informace z vice zdrojii, uvédomili si nutnost celozivotniho
vzdélavani pro svilij obor s vyuzitim prostiedki ICT.

Kompetence K feSeni problémt - zaci jsou vedeni ktomu, aby posoudili vhodnost
programového vybaveni pro feSeni uloh zjejich oboru, dokazali vysledovat zakonitost
asestavili potfebné feseni vyuzitim vhodného SW vybaveni.

Digitalni kompetence - Zaci jsou vedeni k tomu, aby ovladali funkce riznych digitalnich
zafizeni, softwaru a siti a orientovali se v moznostech jejich vyuziti, uvédomovali si jejich
ptilezitosti, omezeni, U€inky a rizika, k préaci s digitdlnimi technologiemi pfistupovali s
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rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvédavosti, pracovali s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a
podle danych pravidel, vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a
osobnimu rozvoji, bezpe¢né, efektivné a ucelné pracovali s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovali pomoci digitalnich technologii.

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni - Zzaci jsou vedeni ktomu, aby ziskali zakladni
védomosti k uplatnéni se na trhu prace v pozici zaméstnance.

Prinos k rozvoji odbornych kompetenci:
- kompetence vykonavat provozni ¢innosti

Aplikace priifezovych témat:

- modul jako celek pokryva nésledujici prifezova témata:

Clovék a digitalni svét

Cilem je vést zdky k hlubSimu porozuméni principim, na kterych pracuji digitalni
technologie, a Kk rozvoji informatického mysleni, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych
problémii.

Prifezové téma pokryva modul jako celek.

Clové&k a svét prace

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro wspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovéni profesni kariéry.

Prifezové téma je pokryto tematickymi celky Pocitaové sité, elektronicka posta, Internet (2.
ro¢nik) a Skupinové prace (3. ro¢nik).

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- m&li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho sudku;

- byli pfipraveni si klast zdkladni existen¢ni otazky a hledat na n€ odpovédi a fesent;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optiméalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni;

- byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

Prifezové téma je pokryto tematickym celkem Pocitacové sité, elektronicka posta,
Internet (2. ro¢nik).

Obsah modulu:
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. ro¢nik:

. Hardware PC, software PC, ochrana PC, autorska prava
. Operacni systémy

. Textové editory

. Pocitacové sité, elektronicka posta, Internet

. ro¢nik:

. Tabulkové¢ kalkulatory

. Prezenta¢ni programy

3. Grafika

BN — WA WN RN

Kritéria hodnoceni:

Hodnoceni 74kt vychazi ze Skolniho fadu SSHL Frydlant.

74k je hodnocen v pribéhu probiraného témat dil¢imi znamkami (formou pisemného, méné
Casto ustniho zkouseni). Po probrani tematického celku je vzdy zatfazena souhrnna prace
(podle obsahu tématu pisemnd, praktickd nebo kombinovand). Vysledna znamka je urcena
podle dosazen¢ho poctu bodl. Konkrétni hodnoceni je uvedeno v piislusném zadani.

74k je hodnocen klasifikaci, pokud absolvuje alesponn 2/3 zadanych znamkovanych tloh
béhem pololeti, véetné souhrnnych praci za jednotliva dil¢i témata. Do hodnoceni se zahrnuje
také vypracovavani zadanych samostatnych praci a jejich prezentace.

Doporucena literatura:
- dle uvaZeni vyucujiciho

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
3. ro¢nik - ICT-E-3/1-3

Vysledky vzdélani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: 1. Tabulkové kalkulatory 19
— popiSe tabulkovy kalkulator, jaké ma Vytvoteni nového sesitu
moznosti a k cemu slouzi Ulozeni pracovniho seSitu
— popiSe prosttedi tabulkového procesoru VlozZeni udajti do buitky
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popise a aplikuje nejzakladnéjsi operace

Vv tabulkovém procesoru

popise princip vzorcu a aplikuje zaddvani
vzorcl

popise nejpouzivangjsi funkce tabulkovych
procesoril

presouva buiky, aktivné vyuziva schranku
nastavi vhodny format hodnot bunék
vytvoii ze vstupnich dat odpovidajici graf;
aplikuje zékladni upravy grafu

Ptepsani tidajii v bunice
Pfesouvani a kopirovani udaji
Format bunky

Prace s listy

Uprava pracovniho segitu
(vlozni, skryti fadkd, sloupct,
zmeéna §iiky)

Vzorce

Funkce — piehled

Grafy

Ptiprava tisku, tisk

Z4k: 2. Prezentacni programy 20
— vybira a pouziva vhodné programové Druhy prezenta¢nich programi
vybaveni pro feSeni béznych konkrétnich Spusténi programu
ukolu Co jeto prezentace, k cemu
— orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, | slouzi
analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich vybér | Principy GspéSné prezentace,
a dale je zpracovava ptiprava podkladl pro prezentaci
— zaznamenava a uchovava textové, grafické Vytvareni nove prezentace
i numerické informace zptisobem pomoci privodce
umozfiujicim jejich rychlé vyhledani a vyuziti | Pohyb po prezentaci
—  voli vhodné informaéni zdroje k vyhledavani | ZaloZeni prezentace na navrhove
pozadovanych informaci a odpovidajici Sablong, psani textu v osnove
techniky (metody, zptisoby) k jejich ziskavani | Razeni snimki
Doplnovani tabulek a grafiky
Celkova uprava prezentace —
barevna schémata, pozadi
snimkt, formatovani textu
aostatnich prvki
Doplitovani efektii — nastaveni
animace, nastavovani efektu
stiidani snimkl
Predvadéni prezentace, Casovani
snimki, export prezentace
Zak: 3. Grafika 6
— popise funkci a pouziti grafického editoru Software pro upravu obrazkt
— nadte obrazek do grafického editoru afotografii

upravi obrazek v grafickém editoru
uloZzi upraveny obrazek
umisti obrazky na internetové stranky

Zakladni funkce v grafickém
editoru

Upravy obrazka a fotografii
v grafickém editoru
MozZnosti umisténi obrazkl
afotografii na Internetu
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

Kéd modulu : ICT - E- 3/1a

V Excelu sestavte tabulku s 5 sloupci a 14 fadky. Tvorbu tabulky za¢néte v bunice A4.

Do bun¢k prvniho fadku napiSte Mésic, Voda, Plyn, Elektfina, Celkem. V prvnim sloupci
(sloupec A) napiste mésice kalendainiho roku. Ve sloupcich B az D napiste cela Cisla, ktera
vyjadiuji naklady v K& na jednotlivé polozky. Cisla volte z intervalu 150 — 3600. Ve sloupci E
proved’te fadkové soucty. V 17. fadku napiste do buitky A17 Celkem a ve sloupcich B,C,D,E
proved’te sloupcové soucty. Tabulku doplite miizkou. Kazdy sloupec tabulky podbarvéte
svétlou barvou. Do buiiky B1 napisSte nadpis Naklady za uplynuly rok pismem Arial tuéné
velikost 14b.

Hotovou tabulku uloZte do slozky Dokumenty pod jménem Naklady provozovny.
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Hodnoceni:

Texty 6
Ciselné hodnoty 6
Radkové soudty 12
Sloupcové soucty 4
Mrizka 3
Podbarveni 5
Nadpis 3
Celkem 39
Znamkovani:
1 39-34
2 33-27
3 26-19
4 18-13
5 12-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

Kéd modulu : ICT — E-3/1b

V Excelu sestavte tabulku, kterd zobrazi data pro vysecovy graf. Data se tykaji zubnich past
ato téchto druhi:

Odol 17%
Vademecum 21%
Colgate 23%
Aquafresh 9%

Ostatni 30%

Do buniky B1 umistéte nadpis: Trzni podily zubnich past pismem Arial 14b. tu¢né.

Sestavte z udaji rovinny vyseCovy graf, opatiete ho nadpisem a popisem hodnot jednotlivych
vyseci. Graf umistéte na tentyz list, kde je tabulka s daty.

Hotovou tabulku uloZte pod jménem Zubni pasty do slozky Dokumenty.

Vzhled hotové ulohy je na obrazku:
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- H [ D F G H | J K
1 Trént podiy zubnich past
g . L
4 Fidol 7 Prodeje zubnich past
5 Nadsmecum 2%
& ¥elgata 3%
s ! Fafrash 8%
8 Dstatri 2N
g9
10
"
12
13 m Dol
14 - B adermecym
15 O Colgate
:E 21% DAqusfresh
1.8 m O3t
19
20
b3
.33 |
24
25 = -
2
Hodnoceni:
Texty 2
Ciselné hodnoty 3
Typ grafu, velikost 4
Popisky dat 3
Nadpis tabulky 3
Nadpis grafu 2
UlozZeni 2
Celkem 19
Znamkovani:
1 19-17
2 16-15
3 14-10
4 9-7
5 6-0
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nazev modulu : Informaéni a komunikaéni technologie

Ko6d modulu : ICT-E-3/2

Navrhnéte 6 snimkovou prezentaci na téma Pozvanka do naseho penzionu. Prezentace je
zamyslena jako komentovana prednasejicim. Vyberte si vhodnou sablonu se svétlym
pozadim. V prezentaci pouZzijte alespoil 1 snimek s obrazkem (vhodny obrdzek potidite
digitalnim fotoaparatem, piipadn¢ z internetu). Pro kazdy snimek pouZijte jiny ptechod
snimku. Na dvou vybranych snimcich animujte jednotlivé oddily. Hotovou prezentaci ulozte
pod jménem Pozvanka do slozky Dokumenty.

Poznamka:  Téma prezentace se muze lisit podle konkrétniho oboru skupiny E.
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Hodnoceni:

Smysluplné snimky 6
Obrazek 2
Ptechody snimku 6
Animace oddilu 6
Ulozeni 2
Celkem 22
Znamkovani:
1 22-20
2 19-16
3 15-10
4 9-6
5 50
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Ovérovani a hodnoceni vykonu Zaki

Nézev modulu : Informacni a komunikaéni technologie

Ko6d modulu : ICT —E-3/3

a) Nactéte fotografii ze sitového disku do programu IrfanView. Fotografie zmensete
narozliseni 800x600 bodt. Novy soubor ulozte jako Foto 800 600 do slozky
Dokumenty.

b) Nactéte opét tutéz fotografii ze sitového disku do programu IrfanView. Fotografii
pfeved’te na ¢ernobilou. Novy soubor ulozte jako Foto B W do slozky Dokumenty.

C) Nactéte opét tutéz fotografii ze sitového disku do programu IrfanView. Z fotografie
vytiznéte ptiblizné ¢tvrtinu jeji plochy, vloZte do nového souboru a ten uloZte jako
Foto Ctvrt do slozky Dokumenty.

d) Nactéte opét tutéz fotografii ze sitového disku do programu IrfanView. Fotografii
otocte 0 90° vlevo a pak ulozte jako Foto Left 90 do slozky Dokumenty.

Poznamka:  Téma fotografie se bude lisit podle konkrétniho oboru skupiny E.
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Hodnoceni:

a) 4
b) 3
C) 6
d) 3
Celkem 16
Znamkovani:
1 16-14
2 13-11
3 10-8
4 7-5
5 4-0
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Stiedni $kola hospodaiska a lesnicka, Frydlant, Bélikova 1387, piispévkova organizace ~ SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65 - 51 - E /01
Nazev SVP : Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost u€ebni osnovy od: 1.9. 2020

Forma vzdélani: denni

UcCebni osnova pfedmétu
Zarizeni zavodi

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:
Z4ci se seznami se zafizenim zavodu vyrobniho stfediska, jeho obsluhou, uspofadanim, ucelnym
vyuzivanim, rozvrzenim, udrzbou a dodrzovanim HACCP v provozovnach.

Charakteristika ucéiva:

Obsah uciva vychazi z oblasti RVP — Stravovaci sluzby a Chovani pracovnikd ve sluzbach. U&ivo
je zafazeno do prvniho a druhého ro¢niku. Je zaméfeno na ziskani odbornych znalosti v oblasti
vyuzivani zafizeni vyrobniho stfediska. Zak si osvojuje odborné pojmy a vyuziti jednotlivych
strojnich zafizeni a vybaveni stfedisek na useku vyroby. UCivo je mezipfedmétové propojeno
s Odbornym vycvikem, Technologii a Stolni¢enim.

Vyuka je organizovana Caste¢né modularné, je doplnéna moduly a komplexnimi ulohami, které
vznikly v pribéhu realizace projektu evropského projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Modernizace odborného vzdélavani (MOV).

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

Ucitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani, dodrzovani zasad
bezpeCnosti prace, ke snaze byt uspéSny, k ziskavani stale novych informaci (celozivotni
vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad. Vyuka sméfuje k tomu, aby byli Zaci ochotni hledat
feSeni pfi zadani projektu.

Strategie vyuky:

Pfi vyuce se vyuziva predevsim forma vykladu, prace s pfipravenym psanym textem, uéebnicemi,
odbornou literaturou a €asopisy, vyuziva se forma fizeného dialogu, prednasek, samostatného
nebo skupinového feSeni ukoll. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, u€ebnicich a na internetu.

PFi vyuce se vyuzivaji didaktické pomucky — video (pou¢né a odborné filmy), interaktivni tabule.

Kritéria hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaka vychazi ze Skolniho fadu SSHL ve Frydlantu. Zaci jsou hodnoceni podle toho,
jak zvladnou teoretické zakonitosti, aplikaci na pfikladech a jak pracuji a interpretuji pfedlozenou
dokumentaci. Pfi skupinové praci se zohledni aktivni pfistup a vystupovani zaka. Zaci jsou
hodnoceni v pribé&hu probiraného tématu dil¢imi znamkami (formou pisemného i Ustniho
zkouseni). Po probrani tematického celku je vzdy zafazen opakovaci pisemny test.

Do hodnoceni se zafazuje také aktivita béhem vyuCovaci hodiny, vypracovavani zadanych

samostatnych praci a jejich prezentace a uc€ast na exkurzich.
U jednotlivych zafazenych modull jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou zavazna pro spinéni modulu
a stupen znamky
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét Zafizeni zavodul se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
i mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — zaci voli vhodné prostfedky a zplUsoby pro spinéni zadanych
ukold.

Komunikativni kompetence — Zaci prezentuji zadany ukol jak ustni, tak pisemnou formou,
pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji se
srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svéfené ukoly, adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky.
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu Zivota, uvédomuiji si
vyznam dodrzovani zakonu, dulezitost politického a spoleCenského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
dokazou vyuzit komunikacniho vybaveni pfi jednani s riznymi typy klientd a vytvafeni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném predmétu
a pfi plnéni praktickych ukold.

Digitalni kompetence — Zaci pracuiji s digitalnimi technologiemi, ziskavaji informace a vyuzivaiji je
pfi praci, odesilaji vypracované samostatné prace elektronickou po$tou. Zaci se uéi pfistupovat k
ziskanym informacim kriticky a pracovat efektivné se ziskanymi informacemi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— popsali osobni hygienu a hygienu prace v priubé&hu pracovnich ¢innosti
— charakterizovali uklid, Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a charakterizovali
vyznam dodrzovani sanitacniho fadu
— popsali skladovani surovin a napoju v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
— popsali uklid a Cisténi skladovacich prostor

Ovladat pripravu vybranych druhi pokrmt a napoja, tzn., aby absolventi:
— popsali technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu
— vysvetlili udrzbu technickych a technologickych zafizeni a pouzZivaného inventare
v gastronomickém provozu
— popsali zabezpeceni pouZzitého inventare

Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluzeb hostim,
tzn., aby absolventi:

— uvedli pouziti vhodnych gisticich prostfedkl a uklidové pomucky

— popsali obsluhu stroju a zafizeni pouzivanych pfi uklidu za dodrzeni bezpeénostnich zasad

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

— charakterizovali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péc€e o zdravi své
spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakazniku,
navstévnika)
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— vysvétlili vyznam zakladnich pravnich pfedpisl tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

— charakterizovali zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti

— vysvétlili zasady poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
— vysvétlili vyznam kvality jako nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

— vysvétlili vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenskeé
ohodnoceni

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

— vysvétlili vyznam efektivniho hospodafreni s finanénimi prostfedky

— vysvétlili nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostredi

Aplikace prurezovych témat

Obcan v demokratické spoleénosti

Vychova k demokratickému ob¢anstvi se zamérfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
Zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob&ana.
Vychova k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi€im a k SirSi obéanské komunité v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

— byli pfipraveni si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

— odolavali myslenkové manipulaci

— kriticky hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své rlizné potreby

— diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledali kompromisni feSeni

— angazovali se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a zivotni prostiedi

Charakteristika tématu

Prufezové téma se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci
jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych zdroju. Environmentalni vzdélavani a vychova
poskytuje zakum znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o
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zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka k prostfedi, o souasnych globalnich a regionalnich
problémech lidstva, o moznostech a zpUsobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni ucasti obCanl a jejich vzajemné spoluprace na
mistni, regionalni a globalni urovni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— vysvétlili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— charakterizovali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

— vysvétlili souvislost mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelInému rozvoji

— respektovali principy udrziteIného rozvoje

— ochranili pfirodu, pouzivali technologie, ekonomické a pravni nastroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riznych informaénich zdroju

— jednali odpovédné a aktivné pfi FeSeni environmentalnich probléma

— jednali Setrné a pfistupovali odpovédné k Zivotnimu prostifedi v osobnim a profesnim
jednani

— esteticky a citové vnimali své okoli a pfirodni prostfedi

— dodrzovali zasady zdravého zivotniho stylu

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné
prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prafezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a
dovednosti Zzaka ziskané v odborné slozce vzdélavani o nejdulezitéjSi poznatky a dovednosti
souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalSi
profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatiovani pracovnich prav.
Prostfednictvim karierového vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro fizeni své
kariery, pro planovani svého osobniho rozvoje a dalSi vzdélavani a seberealizaci.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— prevzali zodpovédnost za vlastni Zivot, pfistupovali aktivné ke vzdélani a celozivotniho
uceni, k pracovnimu zivotu a k uspésné kariére

— ziskavali informace ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, hodnotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamovali je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

— vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfilezitostech, vytvareli si o nich zakladni
predstavu

— vyhledavali informace o vzdélavaci nabidce a posuzovali ji z hlediska svych predpokladd a
profesnich cilu

— pisemné i verbalné se prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali
sva oCekavani a sveé priority

— pracovali s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s pravy a povinnostmi zaméstnancu a
zameéstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani
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Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propoijit
formalni vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo
Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zaka i formovani jejich postoji a
hodnot souvisejicich s vyuzZivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce riznych pfedmétu tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s
nimi bezpec€né, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocCitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— vyuzivali IT technologie v oblasti oboru vzdélani, maturitni zkousky a vysSich narokd na
obecné studijni dovednosti.

Témata jsou do vyuky zaclefiovana tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost
znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter
zaku, jsou zafazovana do vSech ro¢nikl, vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Jedna se o témata, ktera maji vysoky spoleCensky vyznam a zaujimaji v rozvoji osobnosti Zaka
prioritni pozici. Maji vyrazné formativni charakter. Jednotliva prifezova témata jsou zafazovana
do tematickych celk(l tak, aby svym pojetim vedla Zaky k odpovédnému jednani a vztahu
k pfirodé, k ekologii, k demokratické spole€nosti, vychovavala zaky k zodpovédnosti, vztahu
k praci a naucily je pracovat s informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych informaci.
Prafezova témata vyrazné formuji charakter zaku a jejich postoje. Jsou zafazovana do vSech
roCnikl vzdy podle vhodné vazby na ucivo. Dale je prafezovym tématim vénovan prostor i
v nadstavbovych aktivitach, napf. zaci spolu se svymi uciteli pecuji o uklid skolniho pozemku, ve
Skole jsou umistény koSe na tfidény odpad atd.

Rozpis vysledku vzdélani a uciva

Rocnik: 1 Pocet hodin celkem: 49
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: BOZP pfi praci, hygiena, 5
— popiSe ustanoveni tykajici se bezpecnosti | pozarni prevence
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni Pracovné pravni problematika
prevence BOZP
— popise obsluhu, b&Znou udrzbu a &isténi | Bezpec€nost technickych
stroji zarizeni
— uvede priklady bezpeé&nostnich rizik, Prvni pomoc

nejcastéjSi pfiiny Urazu a jejich prevenci
— uvede povinnosti pracovnika i v pfipadé
pracovniho
urazu;
— vyjmenuje jednotliva technologicka
zafizeni a uvede jejich bezpecnostni rizika
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popiSe prvni pomoc pfi urazu druhé osoby

demonstruje na vyukové pomucce postupy

prvni pomoci

uvede hygienické predpisy stanovené pro
praci v gastronomickych provozech a v
ubytovacich zafizenich

definuje pojem HACCAP

charakterizuje kritické body ve
stravovacich provozovnach v jednotlivych
fazich vyroby

popiSe prostfedky k zajisténi hygieny a
sanitace

charakterizuje jednotlivé druhy uklida ve
vyrobnich i odbytovych zafizenich
vysvétli pojem sanitacni rad

Hygienické zasady 4
Hygienické predpisy

Kritické body HACCP
Prostfedky pro uklid a sanitaci

Zak:

Vyrobni stredisko

1/Zz-E-1 Modul 40

Zarizeni provozoven

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
Rocnik: 2

Pocéet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélani

Rozpis uciva

Zak: BOZP pfi praci 1
— popise uplatnéni kritickych bodu Kritické body HACCP
v potravinarské vyrobé
Zak: Nakladani s odpady a obaly 1
— vysvétli pfedpisy na ochranu zivotniho
prostfedi
— charakterizuje nakladani s odpady a obaly
podle platnych predpist
— vysvétli zplsoby a ucel tfidéni odpadu
— uvede nutnost Setfeni energii a vodou pfi
¢innostech ve vyrobnich stfediscich i v
ubytovacich stfediscich
2/Zz-E-2 Modul 8
v Ochrana zivotniho prostredi
Zak: Vyrobni stredisko 23

popiSe druhy vyrobnich stfedisek

DalSi ¢lenéni a vybaveni
vyrobniho stfediska
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charakterizuje vybaveni vyrobniho
stfediska

popiSe technologicka zarizeni podle
pouziti a dodrzovani zasad BOZP pifi jejich
obsluze

uvede Cisténi a zabezpeceni
technologickych zafizeni po ukoncéeni
provozu podle pokynu vyrobce
vysvétli spravné davkovani uklidovych,
Cisticich nebo pracich prostfedku
vysvétli odsluhu jednotlivych stroju a
zarizeni pouzivanych pfi uklidovych
pracich

Technologicka zafizeni ve
vyrobé

Obsluha stroju a zafizeni pro
uklid
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65 - 51 - E /01
Nazev SVP : Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost u€ebni osnovy : 1.9.2020

Forma vzdélani: denni

Uc&ebni osnova pfedmétu
Vyziva

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:

Zaci ziskavaji poznatky tykajici se funkce travici soustavy a metabolismu Zivin. Seznamuji se s
jednotlivymi zivinami, které jsou obsazeny v potravinach, s jejich vlivem na organismus.
Seznamuiji se s vyb&rem vhodnych potraviny z hlediska racionalni stravy. Zaci poznavaji potraviny
rostlinného a zivocisného puvodu, seznamuiji se s jejich vyuzitim v technologii, s jejich slozenim,
vyrobou, zpracovanim, pozadavky na jakost a skladovanim.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Stravovaci sluzby. Uc&ivo je zafazeno do
vSech tfi roCnika.

Ucivo navazuje zejména na odborny vycvik a komunikuje s ostatnimi odbornymi predméty jako je
Stolni€eni, Technologie a Zafizeni zavodl. Zaméfuje se na konkrétni suroviny a postupy, kontrolu
jakosti surovin, polotovarti a hotovych pokrmii. Zaci ziskaji teoretické znalosti o jednotlivych
surovinach pouzivanych pfi pfipravé teplych i studenych pokrmi a napojl. UcCivo poskytuje
poznatky o potravinach a vyrobnach s dlirazem na bezpeénost prace i na hospodarné zachazeni
a vyuziti surovin.

UcCivo je zaméfeno na vysvétleni fungovani traviciho ustroji, na vyznam a funkci jednotlivych Zivin
i na znalost jednotlivych potravin. V ¢asti vénované racionalni stravé se zaci seznami se
zasadami spravné vyzivy, aplikuji tyto védomosti pfi sestavovani jidelnich listkd a to i pro
diferencované stravovani. Kapitola dietniho stravovani je zafazena proto, aby Zaci byli schopni
sestavit jidelni listek podle zasad jednotlivych diet.

Vyuka je organizovana ¢astecné modularné, je doplnéna moduly a komplexnimi ulohami, které
vznikly v pribéhu realizace projektu evropského projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Modernizace odborného vzdélavani (MOV).

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

Ucitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani, dodrzovani zasad
bezpeCnosti prace, ke snaze byt uspéSny, k ziskavani stale novych informaci (celozivotni
vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad. Vyuka sméfuje k tomu, aby byli zaci ochotni hledat
feSeni pfi zadani projektu.

Strategie vyuky:

PFi vyuce se vyuziva prfedevSim forma vykladu, prace s pfipravenym psanym textem, u€¢ebnicemi,
odbornou literaturou a Casopisy, vyuziva se forma fizeného dialogu, pfednasek, samostatného
nebo skupinového feSeni ukoll. Diraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, u€ebnicich a na internetu.

Pfi vyuce se vyuzivaji didaktické pomucky — video (pou¢né a odborné filmy), interaktivni tabule.

Kritéria hodnoceni zaku:
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Hodnoceni z&k( vychazi ze Skolniho Fadu SSHL ve Frydlantu. Zaci jsou hodnoceni podle toho,
jak zvladnou teoretické zakonitosti, aplikaci na pfikladech a jak pracuji a interpretuji pfedlozenou
dokumentaci. Pfi skupinové praci se zohledni aktivni pfistup a vystupovani zaka. Zaci jsou
hodnoceni v prabéhu probiraného tématu dil¢éimi znamkami (formou pisemného i Ustniho
zkouS$eni). Po probrani tematického celku je vZzdy zafazen opakovaci pisemny test.

Do hodnoceni se zarazuje také aktivita béhem vyuCovaci hodiny, vypracovavani zadanych
samostatnych praci a jejich prezentace a uc€ast na exkurzich.

U jednotlivych zafazenych modull jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou zavazna pro spinéni modulu
a stupen znamky.

Prinos predmétu k rozvoiji klicovych kompetenci

Predmét Vyziva se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
I mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — zaci voli vhodné prostfedky a zplsoby pro spinéni zadanych
ukold.

Komunikativni kompetence — Zaci prezentuji zadany ukol jak ustni, tak pisemnou formou,
pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji se
srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svérené ukoly, adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu Zivota, uvédomuiji si
vyznam dodrzovani zakonu, dulezitost politického a spoleCenského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
dokazou vyuzit komunikacniho vybaveni pfi jednani s riznymi typy klientd a vytvarfeni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném predmétu,
a pfi plnéni praktickych ukold.

Digitalni kompetence — Zaci pracuiji s digitalnimi technologiemi, ziskavaji informace a vyuzivaiji je
pfi praci, odesilaji vypracované samostatné prace elektronickou postou. Zaci se udi pfistupovat k
ziskanym informacim kriticky a pracovat efektivné se ziskanymi informacemi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci.

Uplatinovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— popsali osobni hygienu a hygienu prace v prabéhu pracovnich ¢innosti
— popsali skladovani surovin a napoji v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
— vysvétlili chemické slozeni surovin a potravin, jejich zpracovani a pouziti v gastronomii
— popsali vyznam uklidu a Cisténi skladovacich prostor

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:
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charakterizovali bezpe€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakazniku,
navstévnika)

vysvétlili vyznam zakladnich pravnich pfedpisu tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

vysvétlili vyznam kvality jako vyznamny nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

vysvétlili vyznam stanovenych norem (standardll) a pfedpisu souvisejicich se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

vysvétlili vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

vysvétlili vyznam efektivniho hospodareni s finanénimi prostfedky

vysvétlili nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostredi

Aplikace prurezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obCanstvi se zamérFuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
Zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob&ana.
Vychova k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi€im a k SirSi obéanské komunité v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

byli pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni
odolavali myslenkové manipulaci

kriticky hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své ruzné potieby

diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledali kompromisni feSeni
angazovali se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snaZili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a zivotni prostiedi

Charakteristika tématu
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Prufezové téma se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci
jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych zdroju. Environmentalni vzdélavani a vychova
poskytuje zakium znalosti a dovednosti potfebné pro mysSleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o
zakonitostech prirody, o vztazich Clovéka k prostfedi, o souCasnych globalnich a regionalnich
problémech lidstva, o moznostech a zpUsobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni uc€asti obCanl a jejich vzajemné spoluprace na
mistni, regionalni a globalni urovni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— vysvétlili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— charakterizovali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot

— vysvétlili souvislost mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelInému rozvoji

— respektovali principy udrzitelného rozvoje

— ochranili pfirodu, pouzivali technologie, ekonomické a pravni nastroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rdznych informacénich zdroju

— jednali odpovédné a aktivné pfi FeSeni environmentalnich probléma

— jednali Setrné a pfistupovali odpovédné k Zivotnimu prostifedi v osobnim a profesnim
jednani

— esteticky a citové vnimali své okoli a pfirodni prostfedi

— dodrzovali zasady zdravého zivotniho stylu

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné
prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a
dovednosti zaka ziskané v odborné slozce vzdélavani o nejdulezitéjSi poznatky a dovednosti
souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu meély pomoci pfi rozhodovani o dalsi
profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplathovani pracovnich prav.
Prostfednictvim karierového vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro fizeni své
kariery, pro planovani svého osobniho rozvoje a dalSi vzdélavani a seberealizaci.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— prevzali zodpovédnost za vlastni Zivot, pfistupovali aktivné ke vzdélani a celozivotniho
uceni, k pracovnimu zivotu a k uspésné kariére

— ziskavali informace ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, hodnaotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamovali je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

— vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfilezitostech, vytvareli si o nich zakladni
predstavu

— vyhledavali informace o vzdélavaci nabidce a posuzovali ji z hlediska svych predpokladd a
profesnich cilu

— pisemné i verbalné se prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali
sva oCekavani a sveé priority
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— pracovali s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s pravy a povinnostmi zaméstnancu a
zameéstnavatelll i zakladni aspekty soukromého podnikani

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo
Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zaka i formovani jejich postoji a
hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promysSlené a planované vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce raznych pfedmétd tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s
nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— pouzivali zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— vyuzivali IT technologie v oblasti oboru vzdélani, maturitni zkousky a vysSich narokd na
obecné studijni dovednosti.

Témata jsou do vyuky zaclefiovana tak, aby si Zak uvédomil vzajemnou pouZitelnost a souvislost
znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter
24k, jsou zafazovana do vSech ro¢nikd, vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Jedna se o témata, ktera maji vysoky spoleCensky vyznam a zaujimaji v rozvoji osobnosti zaka
prioritni pozici. Maji vyrazné formativni charakter. Jednotliva prufezova témata jsou zarfazovana
do tematickych celkll tak, aby svym pojetim vedla Zaky k odpovédnému jednani a vztahu
k pfirodé, k ekologii, k demokratické spoleCnosti, vychovavala Zaky k zodpovédnosti, vztahu
k praci a naucily je pracovat s informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych informaci.
Prufezova témata vyrazné formuji charakter zakl a jejich postoje. Jsou zafazovana do vSech
rocnikl vzdy podle vhodné vazby na uclivo. Dale je prafezovym tématiim vénovan prostor i
v nadstavbovych aktivitach, napf. Zaci spolu se svymi uciteli pec€uji o uklid Skolniho pozemku, ve
Skole jsou umistény koSe na tfidény odpad atd.

Rozpis vysledkd vzdélani a u€iva

Roénik: 1 Pocet hodin celkem: 66
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
3 Vyznam vyzivy pro 1
Zak: organismus
— vysvatli dilezitost pfedmétu pro prakticke | Charakteristika a rozdéleni
vyuziti; pozivatin

— popiSe rozdéleni pozivatin
— objasni vyznam a rozdil mezi potravinami,
pochutinami a napoji;

— uvede pfiklady potravin rostlinného a
zivoCiSného puvodu;
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popiSe sloZzeni potravin, vyjmenuje
jednotlivé ziviny, jejich charakteristické
vlastnosti, vyznam a funkci;

1/Vyz-E-1 Modul 32
Potraviny rostlinného
puvodu
Zak: Jakost potravin a jakostni 2
— popise jednotlivé metody zjistovani jakosti |Znaky _
potravin; Metody zjiStovani jakosti
IR , - potravin
— objasni pfi€iny znehodnoceni potravin;
— vysvétli spravny zplsob skladovani a Pficiny znehodnoceni potravin
oSetfovani jednotlivych druhd potravin;
L Jv y. ] P , Skladovani a konzervace
- Y¥§V8t|l moz?’ost vzniku pakazy Z potravin, potravin
jeji nebezpedi a prevenci;
— Nakazy z potravin
Zak: Miéko a mlééné vyrobky 9
— uvede vyznam a sloZeni mléka; Vyznam, slozeni, druhy mieka
: ie iednotlivé druh sivanvech Osetfeni mléka
- Vyljl”T(GHUJe jednotlivé druhy pouzivanyc Vyroba, druhy a pouziti
mie mlé&nych vyrobk
— popiSe jednotlivé druhy oSetfeni mléka;
— vysvétli princip vyroby masla, jogurtd,
tvarohu a syru;
— uvede pouziti jednotlivych mlécnych
vyrobk
Zak: Ovoce a zelenina 2

uvede vyznam a sloZeni zeleniny;
popiSe jednotlivé druhy zeleniny a jejich
pouziti v potravinaifském primysilu;
vysvétli spravny zpusob skladovani a
oSetfovani jednotlivych druh zeleniny;
vyjmenuje vady a choroby zeleniny
objasni podstatu konzervace zeleniny;
uvede vyznam a sloZeni ovoce;

popiSe jednotlivé druhy ovoce a jejich
pouziti v potravinarském pramyslu;
vysvétli spravny zpusob skladovani a
oSetfovani jednotlivych druht ovoce;
vyjmenuje vady a choroby ovoce
objasni podstatu konzervace ovoce
objasni podstatu racionalni vyZzivy;
popiSe opracovani a upravu surovin;
vyjmenuje druhy brambor

Vyznam a sloZeni zeleniny
Druhy zeleniny a jeji pouziti
Skladovani zeleniny

Vady a choroby zeleniny
Konzervovani zeleniny
Vyznam a slozeni ovoce
Druhy ovoce a jeji pouziti
Skladovani ovoce

Vady a choroby ovoce
Konzervovani ovoce
Druhy brambor
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Zak: Miynské vyrobky 2
— objasni vyznam a sloZeni obilovin; Vyznam a slozeni obilovin
— uvede druhy obilovin a jejich pouZiti; Druhy obilovin a jejich pouziti
— vyjmenuje druhy mouky a jeji pouZiti; Druhy mouky a jeji pouziti
— popise skladovaci podminky:; Vyroba chleba a peciva
— objasni vyrobu chleba a peciva KypFici prostredky
- vyjmenuje kypfici prosttedky a vysvétli Druhy téstovin
jejich pouziti Druhy lusténin
— uvede druhy téstovin a lusténin
Zak: Sladidla 1
— uvede druhy cukru a jeho pouziti Druhy a pouziti cukru
— uvede zplsob ziskavani medu jeho Med a jeho pouziti
vyznam a pouziti Uméla sladidla
— vyjmenuje druhy medu
— vyjmenuje uméla sladidla a uvede jejich
v pouZziti
Zak: Tuky 2
—  vysvétli vyznam tukii z hlediska vyzivy a | YyZnam tuku
— vyjmenuije druhy tukd a jejich pousiti: Pouziti tuku
— popiSe zpUsoby ziskavani tuk
— popide rozdil mezi lisovanim, Skvafenim a | Skladovani a vady tuku
tavenim;
— vysvétli spravny zplsob skladovani tuku;
— popiSe pouziti tukd v potravinarské vyrobé;
— uvede vady tuk
Zak: Vejce 4
— vysvétli rozdil mezi trznim vejcem a SloZeni a vyznam vajec
druhem vejce; Jakost a tfidéni vajec
— charakterizuje vyznam vajec ve vyZivé
— uvede rozdil mezi sloZzenim a strukturou
vajec; Skladovani vajec
— vysvétli jakost vajec a jejich tfidéni Vady a nakazy vajec
— popise zasady skladovani vajec; Pouziti vajec
— uvede vady vajec
— popiSe mozné nakazy z vajec;
— popiSe pouZiti vajec v masné vyrobég;
Zak: Pochutiny
2/Vlyz-E-1 Modul Pochutiny
— koreni, kava, ¢aj, cokolada 8
— charakterizuje druhy kavovin a uvede jejich | Kavoviny
pouZziti Ostatni pochutiny 3

charakterizuje jednotlivé druhy

— sul, ocet, pikantni omacky,
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povzbudivych pochutin
charakterizuje jednotlivé druhy ostatnich
pochutin

polévkové kofeni, houby

Rozpis vysledkl vzdélani a uéiva

Rocnik: 2 Pocet hodin celkem: 49
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: 3/Vyz-E-2 Modul 20
Potraviny zivo€iSného
puvodu
Zak: Vedlejsi jateéni produkty 2
— popisSe vyuziti krve a kosti Vyuziti krve a kosti
Zak: Pomocné latky v masném 2
— vyjmenuje pomocné suroviny v masné prumysiu
vyrobé a vysvétli jejich funkci, napf. stil, | Solici smési
solici smési, mléko, vejce, zelenina, Koreni
kofeni, olej, ocet, cerealie; Skroby
o - . . Zelenina
— popiSe pfijem, pfipravu a Upravu surovin a
pomocnych latek pro konkrétni
technologické zpracovani v dostate¢ném
mnozstvi;
Zak: Masné vyrobky 5
— charakterizuje uzenarské vyrobky Uzenarskeé vyrobky
et e, cy Masové konzervy
— vysveétli princip vyroby uzenarskych
vyrobku
— vysvétli podstatu konzervace masa, popise
zpusoby konzervace surovin;
— charakterizuje provedeni senzorického
hodnoceni surovin a vyjmenuje faktory
ovlivAujici jejich jakost;
— popiSe opracovani a upravu surovin;
— charakterizuje masove konzervy
Zak: Ostatni masa 5

uvede vyznam a sloZeni masa ryb,
drdbeze a zvéfiny

-uvede jejich rozdéleni a vyrobky z nich

Ryby

— charakteristika, rozdéleni,
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popiSe vlastnosti masa jednotlivych druh(
zvirat;

popiSe zplsoby hodnoceni jakosti masa a
uvede faktory, které je ovliviuji;

objasni vyznam zrani a podstatu zmén pfi
zrani masa, uvede prumérnou dobu zrani;

vysvétli dulezitost veterinarni kontroly a
znacCeni masa;

popiSe jednotlivé druhy masa a jejich
pouziti v potravinarském pramyslu;
vyjmenuje zakladni hygienické pozadavky
pfi pfipravé, upravé a skladovani surovin v
masném prumysl;

popiSe pfijimani, tfidéni a uskladriovani
surovin s ohledem na jejich trvanlivost;
slovné uvede skladovou dokumentaci;

vysveétli podstatu konzervace masa, popise
zpUsoby konzervace surovin;

charakterizuje provedeni senzorického
hodnoceni surovin a vyjmenuje faktory
ovlivAujici jejich jakost

konzervy a vyrobky

Drubez
charakteristika, druhy,
skladovani a vyrobky z
drubeziho masa

Zvérina

— charakteristika, druhy,
oSetfeni a zrani masa,
skladovani

popiSe jednotlivé druhy napoju
uvede priklady jednotlivych druht napoja
popiSe pfipravu napoju teplych i studenych

charakterizuje napoje alkoholické a
nealkoholické

uvede druhy lihovin

pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej
po ukonc&eni provozu podle pokynu
charakterizuje expedici napoju na zakladé
pokynU pro expedici, kontroluje mnozstvi a
estetickou upravu

vysvétli vliv alkoholu na organismus

Napoje a lihoviny
Druhy napoju
— teplé a studené

— alkoholické a
nealkoholické

PFiprava napoju
Druhy lihovin
Vliv alkoholu na organismus

4/Vyz-E-2 Modul
Skladovani potravin a
napoju

12
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Rocnik: 3 Pocet hodin celkem: 60
Vysledky vzdélani Rozpis uéiva Pocet hodin
Zak: Hlavni zasady spravné 10
— popiSe schéma travici soustavy vyzivy
— vysvétli zpdsob mechanického a Fyziologie vyzivy
chemického traveni, charakterizuje funkci | VyZivova hodnota potravin
enzymU a uvede jejich priklady; Biologicka a energeticka
— vysvétli funkci jednotlivych organt hodnota potravin
traviciho ustroji
— vysveétli pojem vyzivova hodnota potravin
a rozdil mezi biologickou a energetickou
hodnotou potravin;
Zak: Hospodarnost pfFi zachazeni 7
objasni pfi¢iny znehodnoceni potravin; S potravinami .
. e - Ztraty biologické hodnoty pfi
— vysvétli spravny zplasob skladovani a L .
SIS . . , zpracovani potravin
oSetrovani jednotlivych druhu potravin
— popiSe opracovani a upravu surovin;
— charakterizuje provedeni senzorického
hodnoceni surovin a vyjmenuje faktory
ovlivAujici jejich jakost;
Zak: Sméry ve vyzivé 12
— objasni zasady racionalni stravy Racionalni strava a jeji zasady
— charakterizuje jednotlivé sméry vyzivy Smery vyzIvy
’ Vegetarianska strava
- VySVét” dljSledky nesprévnych Diferencovana strava
stravovacich navyku; VyZiva jednotlivych vékovych
— objasni vyznam diferencované stravy a skupin
popiSe zasady vyzivy u jednotlivych
vékovych skupin
Zak: Lééebna vyziva 11
— objasni vyznam |éCebné vyzivy, Vyznam |éCebné vyzivy
— uvede jednotlivé druhy diet; Druhy diet
— uvede charakteristiku jednotlivych diet dC_h?rakteristika jednotlivych
ie
Zak: Hygiena vyzivy 14
— objasni obecnou hygienu Hygiena obecna — voda, plda,
— vyjmenuje pravidla spravné vyrobni a vzduch
hygienické praxe; Hygiena vyzivy
— popise zakladni hygienické pozadavky a | Osobni hygiena
predpisy; Obecna epidemiologie
~ popi8e osobni hygienu Druhy nékaz
— uvede pfiklady cizorodych latek v Sanitace v potravinarstvi
potravinach, zpusoby kontaminace a vliv
na zdravi Clovéka;
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vysvétli moznost vzniku nakazy z potravin,
jeji nebezpedi a prevenci;

uvede jednotlivé druhy nakaz

popiSe bézny uklid a sanitaci v
potravinaiském provozu;

popisSe zplUsoby, zasady a podminky
uchovavani a skladovani potravinarskych
vyrobku;

vyjmenuje vhodné obalové materialy podle
druhu vyrobkd, skladuje balené vyrobky;
uvede opatfeni tykajici se kritickych bodU
ve vyrobé a sleduje systém kritickych
bodu, napf. CCP;

vyjmenuje zakladni pravidla nakladani
s odpady v potravinarské vyrobé;

Baleni a expedice 6
potravinarskych vyrobku
Skladovani vyrobk

Baleni vyrobku, obalové
materialy

Nakladani s odpady
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65 - 51 - E /01
Nazev SVP : Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost u€ebni osnovy : 1.9.2020

Forma vzdélani: denni

Ucebni osnova pfedmétu

Technologie

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:

Cilem pfedmétu je zprostiedkovat zakim uceleny pfehled o hygienickych pfedpisech HACCP
a jejich uvadéni do praxe, o bezpecnostnich predpisech, které souviseji se zpracovanim surovin.
Seznamit zaky s vybavenim provozoven spole¢ného stravovani, s pfedbé&znou pfipravou potravin,
s modernimi trendy pfipravy potravin. Naucit Zaky pracovat s odbornou literaturou a s recepturami
pokrmu. Vést zaky k tomu, aby samostatné pracovali a rozhodovali se, vyuzivali znalosti
estetiky pfi expedici pokrmu, hospodarné zachazeli s potravinami a ziskali povédomi
o ekologickém chovani.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Stravovaci sluzby, Chovani pracovnikt ve
sluzbach. Ucivo je rozdéleno do tfi roCnikd. Je zafazeno ucivo o bezpecnostnich a hygienickych
predpisech (HACCP), které souviseji se zpracovanim surovin a jejich uvadéni do praxe. Zaci se
obeznami se zakladnimi druhy technického a technologického vybaveni provozoven spoleéného
stravovani, s predbéznou pfipravou potravin, se zakladnimi technologickymi postupy, s
technologickymi postupy pfipravy pfiloh, polévek a bezmasych pokrmu. Je zafazeno ucivo o
pripravé omadek, tradiénich pokrm( z jateénych mas (jateéna masa, ryby, dribez, zvéfina). Zaci
se obeznami s predbéznou pfipravou ryb, dribeze, zvéfiny a mletého masa, s technologickymi
postupy pfipravy tradi€¢nich pokrmu z téchto mas a s jejich tepelnymi Upravami. Je zafazeno ucivo
o pripravé tradi€nich pokrm( studené kuchyné, teplych pfedkrmu, pokrmu zahrani¢nich kuchyni,
moucnikd, teplych napoju, dietnich pokrmd a pokrmu diferencované stravy.

Vyuka je organizovana casteCné modularné a doplnéna moduly a komplexnimi ulohami, které
vznikly v pribéhu realizace projektu evropského projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 _020/0004176
Modernizace odborného vzdélavani (MOV).

Obsah uciva pfedmétu navazuje na védomosti ziskané v pfedmétech VyZiva, Stolniceni a
Odborny vycvik a tyto védomosti zak aplikuje pfi vypracovavani zadanych ukold.

Vyznam v oblasti afektivnich cila:

Ucitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka smérfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, slusnosti v jednani, dodrZovani zasad
bezpe€nosti prace, ke snaze byt uspéSny, k ziskavani stale novych informaci (celoZivotni
vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad. Vyuka sméfuje k tomu, aby byli Zaci ochotni hledat
fedeni pfi zadani projektu.

Strategie vyuky:

Velky diraz je kladen na samostatnou i na skupinovou praci, na vyuzivani dostupné odborné

literatury, na ziskavani poznatkl z této literatury, které Zaci vyuziji v ostatnich odbornych

pfedmétech, Skolnich projektech a pfi pfipravé prezentaCnich akcich. Dana témata jsou

rozebirana fizenou skupinovou diskusi, zaci pfedavaji ziskané informace ostatnim spoluzakam,

jsou pouzivany dalSi metody vzdélavani, jako jsou besedy s odborniky, odborné exkurze —
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navstéva pracovist jako jsou: Skolni jidelny, restaurace, hotely, ale i potravinarské vystavy a
prednasky, seznamuji se s hygienickymi normami. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci
frontalniho opakovani, doplfiovani do tajenek, které si pfipravi Zaci nebo testll vypracovanych
vyudujicim. Zaci jsou vedeni k samostatnému hodnoceni svych vykond i vykont svych spoluzaka.

Kritéria hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaka vychazi ze Skolniho fadu SSHL ve Frydlantu. Hodnoceni jednotlivcd je
numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzivany metody diagnostické a kontrolni (hodnoceni
védomosti, pracovnich Uloh, kontrola spojovani dovednosti a vytvafeni pracovnich navykd). Zaci
jsou hodnoceni v pribéhu probiraného tématu dil¢imi znamkami (formou pisemného i ustniho
zkous$eni). Po probrani tematického celku je vzdy zafazen opakovaci pisemny test.

Do hodnoceni se zarazuje také aktivita béhem vyuCovaci hodiny, vypracovavani zadanych
samostatnych praci a jejich prezentace a uc€ast na exkurzich.

U jednotlivych zafazenych modull jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou zavazna pro splnéni modulu
a stupen znamky.

Prinos predmétu k rozvoiji kliCovych kompetenci

Pfedmét Technologie se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
i mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — zaci voli vhodné prostfedky a zplsoby pro spinéni zadanych
ukold.

Komunikativni kompetence — Zaci prezentuji zadany ukol jak ustni, tak pisemnou formou,
pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji se
srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svérené ukoly, adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky.
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu Zivota, uvédomuiji si
vyznam dodrzovani zakonu, dulezitost politického a spoleCenského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
dokazou vyuzit komunikacniho vybaveni pfi jednani s riznymi typy klientd a vytvafeni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném prfedmétu
a pfi plnéni praktickych ukold.

Vyuzivat prostredky informacni a komunikac€ni technologie — Zaci

pracuji s poCitacem, ziskavaji informace na internetu a vyuzivaji je pfi praci, odesilaji vypracované
samostatné prace elektronickou podtou. Zaci se uéi pristupovat k ziskanym informacim kriticky a
pracovat se ziskanymi informacemi efektivné.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— popsali osobni hygienu a hygienu prace v prabéhu pracovnich innosti
— charakterizovali uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrm( a popsali sanitaéni fad
— popsali skladovani surovin a napojl v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
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Ovladat pripravu vybranych druhi pokrmt a napoju, tzn., aby absolventi:

charakterizovali pfipravu teplych pokrmu a pfiloh

popsali pfipravu vybranych studenych pokrmu

popsali pfipravu vybranych teplych napoja

vysvétlili posloupnost praci a Casovy harmonogram

popsali technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

charakterizovali bezpe&nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
spolupracovnikt (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd,
navstévnikua)

vysvétlili vyznam zakladnich pravnich pfedpisu tykajicich se bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

vysveétlili zasady poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a snazili se
poskytnout prvni pomoc

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn., aby solventi:

vysvétlili vyznam kvality jako vyznamny nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku

vysvétlili vyznam stanovenych norem (standardul) a pfedpisu souvisejicich se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

vysvétlili vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni

posoudili pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

vysvétlili vyznam efektivniho hospodareni s financnimi prostiedky

vysvétlili nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostredi

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Charakteristika tématu
Vychova k demokratickému obCanstvi se zamérFuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob&ana.
Vychova k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi€im a k SirS§i obCanské komunité v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku
byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni
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— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

— odolavali myslenkové manipulaci

— kriticky hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své rlizné potreby

— diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledali kompromisni feSeni

— angazovali se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Obsah tématu a jeho realizace
Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcCanstvi v demokratické spoleCnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktt

— spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét

— masova média

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

— potifebné pravni minimum pro soukromy a obCansky Zivot

Napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakld. Zejména v prvnim ro¢niku se zarazuji témata
k pochopeni postaveni Clovéka ve spolecnosti, formovani postoju zakl, aby byli schopni
vytvofit dobry tfidni kolektiv, dovedli se navzajem respektovat a pomahat si, stmelovat kolektiv.
Dalsi oblasti je formovani nazort mladych lidi a jejich orientace na spravné hodnoty Zivota,
pfedchazeni Sikané, péstovani zdravého Zivotniho stylu.

Napomahaji vytvoreni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uciteli
a zaky a mezi zaky navzajem). Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze vsichni vytvareji image
Skoly zvlasté ve vztahu k vefejnosti. Do této oblasti spada i vyhledavani problémovych Zaka,
ktefi narusuji kolektiv a feSeni téchto situaci ve spolupraci s vychovnym poradcem.

Téma Obcan v demokratické spolenosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zaku.
Vyuzivaji se besedy a prednasky k problematice regionu, komunalni politiky, nebezpeci
navykovych latek a Sikany (zpracovano ve Skolnim programu socialné patologickych jevu).
Velky vyznam je kladen na jednotny pfistup vS8ech pedagogl i nepedagogickych pracovniku
k chovani zaka ve Skole i na vefejnosti.

Clovék a zivotni prostredi

Charakteristika tématu

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU v€etné nasi republiky. Nezbytnym predpokladem jeho
realizace je pfiprava budouci generace k mySleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek
a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach. Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na
zvysSovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich
smeérl rozvoje lidskych zdroji. Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zakim znalosti
a dovednosti potfebné pro pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup
k realitt¢ a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim
poukazuje na vlivy pracovnich cCinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky
technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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vysvétlili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

charakterizovali postaveni Clovéka v pFirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot
vysvétlili souvislost mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelInému rozvoji

respektovali principy udrzitelného rozvoje

ochranili pfirodu, pouzivali technologie, ekonomické a pravni nastroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z riznych informaénich zdroju

jednali odpovédné a aktivné pfi feSeni environmentalnich problémd

jednali Setrné a pfistupovali odpovédné k zivotnimu prostifedi v osobnim a profesnim
jednani

esteticky a citové vnimali své okoli a pfirodni prostredi

dodrzovali zasady zdraveho zivotniho stylu

Obsahem tématu je jeho prinos ve trech rovinach:

informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a
hodnoceni

formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k Zivotnimu
prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.)

socialné-komunikativni, zamérené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své
nazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a
pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi

Obsah tématu a jeho realizace

Prufezové téma je zaClenéno v ramcovém vzdélavacim programu do cild vzdélavani
a vysledkl vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v prufezovém
tématu propojuji a doplnuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici slozZitost souvislosti v pfirodé,
ve spolecnosti, mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho zivotnim prostiedim. Ve slozce vSeobecného
vzdélavani je prufezové téma zaclenéno napf. ve vzdélavacim obCanském zakladu, estetickém
vzdélavani a vzdélavani pro zdravi. V odborné slozce je prifezové téma diferencované zaclenéno
do obsahovych okruht podle charakteru obort vzdélani. Zamérfuje se zejména na materialové a
energetické zdroje, na kvalitu pracovniho prostfedi, vlivy pracovnich &innosti na prostfedi a na
zdravi, na technické a technologickeé procesy a fidici innosti.

Obsah prifezového tématu Clovék a zivotni prostiedi zahrnuje témata:

biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o
ekologické pfizpusobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostfedi, o struktuie a
funkci ekosystém, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny)

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystému i biosféry z rliznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevad, principy udrzitelnosti
rozvoje)

Clovék a svét prace

Charakteristika tématu
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Jednim ze zakladnich cild vymezenych timto SVP je pfiprava takového absolventa, ktery ma
nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné prosadit na trhu prace i v
Zivoté. Prlifezové téma Clovék a svét prace dopliuje znalosti a dovednosti Zzaka ziskané

Mg viiv s

ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavacim orientaci,
pfi vstupu na trh prace a pfi uplatfiovani pracovnich prav.

Pfinos tématu k napliovani cili Skolniho vzdélavaciho programu
Téma Clovék a svét prace pfispiva k naplfiovani cill vzdélavani zejména v rozvoji nasledujicich
obecnych kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

pisemné vyjadfovani pfi ufedni korespondenci.

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou
optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro uspésné uplatnéni na trhu
prace a pro budovani profesni kariéry.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

prevzali zodpovédnost za vlastni Zivot, pfistupovali aktivné ke vzdélani a celozivotniho
uceni, k pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfre

ziskavali informace ve svété prace jako celku i v hospodaiské strukture regionu, hodnaotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamovali je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfilezitostech, vytvareli si o nich zakladni
predstavu

vyhledavali informace o vzdélavaci nabidce a posuzovali ji z hlediska svych pfedpokladl a
profesnich cilu

pisemné i verbalné se prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali
sva oCekavani a své priority

pracovali s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s pravy a povinnostmi zaméstnancu a
zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah tématu je mozné rozdélit do nasledujicich obsahovych celku:

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostifedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.),
jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru
vzdélani a navazujicich sméru vysSiho a vysokoskolského studia, vztah k zajmum,
studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim predpokladim zaku

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojoveé trendy, pozadavky zaméstnavatell
soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhd vzdélavani po
absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani véetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho u€eni, moznosti studia v zahranici

informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavan a
posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu
prace

pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o
zameéstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopisu, privodnich (motivacnich)
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dopis(, jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova Fizeni,
nacvik konkrétnich situaci

— zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocCet, moznosti zaméstnani v zahranici

— soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a
zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikani, nejCastéjsi formy podnikani,
¢innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zakoné a
obchodnim zakoniku

— podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v
oblasti volby povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym

— prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Zarazeni tématu do Skolnich vzdélavacich program( se uskutecni tak, Ze jednotlivé obsahové
celky budou zaclenény do odpovidajicich vyu€ovacich pfedmétl (odbornych i vSeobecné
vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim programem. Je Zadouci zaméfit probirani tematickych
celku vedoucich k poznavani svéta prace nejen na oblasti uplatnéni v pfislusném sméru a oboru
vzdélani, ale — s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil a potfebu snadno se adaptovat na
zménéné podminky nebo prochazet riznymi rekvalifikacemi — také na svét prace komplexné, a to
alespon na urovni zakladni orientace. Pfislusné kompetence by zak mél nabyvat predevSim
vlastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich problému, pfi praci s konkrétnimi informacemi a pfi
simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci. Dulezitym partnerem pfi vyuce by mél byt ufad
prace, ktery by ji mél obohatit o konkrétni informace, vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani,
zaméstnani a trhu prace. Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych organizacich typickych pro
prisluSsnou oblast uplatnéni absolventu, pfi kterych se vénuje pozornost nejen odborné cinnosti
podnikl, ale i personalnimu klimatu, organiza¢ni struktufe, pracovni naplni pracovnikd,
kariérovym postuplm apod. Vyznamnou roli zde ma odborna praxe zaku v realnych pracovnich
podminkach. Pfi zadlefiovani tématu Clovék a svét prace do $kolnich vzdélavacich programu je
tfeba si uvédomit, Ze nejde o jednorazoveé téma, ale zZe je zadouci vénovat mu pozornost
systematicky po celou dobu studia (v ramci vyu€ovaciho procesu i jinymi formami).

Toto téma je vhodné realizovano v motivacnich metodach, kdy je v Zacich formovan dobry
vztah ke zvolenému oboru. Zaci se seznamuji s narognosti oboru, uditelé péstuji v Zacich
touhu po uplatnéni a odborném rustu, uci je fesit problémové situace. Do vyuky je zafazovan
nacvik dovednosti, které mohou zakum pomoci hledat zaméstnani — sepsani zadosti o
zaméstnani, sepsani zivotopisu, vyhledavani nabidek atd.

Informacéni a komunikacni technologie

Realizace tohoto tématu spociva ve zdokonalovani schopnosti zakl pracovat riznymi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii. Informace vyhledavaji na internetu, projekty a
seminarni prace zpracovavaji na pocitaCi. Dnesni spoleCnost vyZaduje vyuzivani digitalniho
zpracovani, pfenosu a uchovani informaci.

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii ma dnes nejen prupravnou funkci
pro odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke vdeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci
jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi
feSeni pracovnich ukoll v ramci profese, na kterou se pfipravuiji), stejné jako v &innostech, které
jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob&anského

Zivota.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
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— pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocCitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dal§iho vzdélavani

— vyuzivali IT technologie v oblasti oboru vzdélani, maturitni zkousky a vys8ich narokd na
obecné studijni dovednosti.

Prirezové téma bude realizovano predevsim ve vyuc¢ovacim predmétu ICT.

Rozpis vysledkt vzdélani a u€iva

Roc¢nik: 1 Pocet hodin celkem: 132
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Bezpeénost a hygienické 5
pozadavky na provoz
— vysvétli pozadavky na hygienu spoleéenského stravovani
v gastronomii
— vysvétli vyznam dodrzovani predpisU Hygienické predpisy
BOZP v gastronomii, pfi obsluze, bézné v gastronomii
udrzbé a Cisténi stroju Kritické body HACCP
— vysvétli ucel kritickych bodu a jeho Pfredpisy bezpecnosti prace a
fungovani v praxi pozarni ochrany
— vysvétli spravny zpusob skladovani a Skladovani potravin
oSetfovani jednotlivych druht potravin Osobni hygiena
— vysvétli pouziti zafizeni sklad(i potravin Pracovni obleCeni
— vyzna se v oznaceni potravin a napoju na
etiketé
— vysvétli zakladni pravidla provadéni osobni
hygieny
— vysvétli pravidla pouZzivani pracovniho
odévu
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Zak: Vyrobni stredisko 10
— vyjmenuje rozdéleni jednotlivych ¢asti
vyrobniho stfediska Rozdéleni
— rozlisi obvyklé zakladni vybaveni Zakladni vybaveni
vyrobniho stfediska z hlediska jeho funkce |Zakladni povinnosti kuchare
— vysvetli zakladni povinnosti pracovnik( Pracovni pomucky a inventar
vyrobniho stfediska se zameérenim na Prace se stroji
kuchare Pfiprava vyrobnich stfedisek
— vysvétli funkci a pouziti pracovnich pfed zahajenim provozu a
pomucek a inventare pouzivaného ve prace po skonceni provozu
vyrobnim stfedisku
— charakterizuje funkci jednotlivych stroju
vyrobniho stfediska
— vysvétli organizaci prace ve vyrobnim
stfedisku
— vysvétli pfipravu vyrobniho strediska pred
zahajenim provozu a uvede ¢innosti po
ukonceni provozu
Zak: Zaklady technologie
pripravy pokrmu
1/Te-E-1 Modul 16
Predbézna uprava potravin
2/Te-E-1 Modul
Zakladni tepelné postupy 12
Pfedbézna pfiprava potravin 26

vyuziva znalosti o potravinach a vyzivé pfi
vybéru vhodnych surovin

vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé
zpusoby predbézné Upravy a pfipravy
surovin rostlinného puvodu

uvede pouziti a vyuziti konvenienci pfi
pFipravé pokrmu a jejich vyznam
v jidelnich listcich

charakterizuje jednotlivé tepelné upravy pfi
pripravé pokrm

vysvétli rozdily mezi jednotlivymi druhy
tepelnych Uprav pokrmu a umi je vyuzit

uvede ostatni druhy tepelnych uprav pfi
pripravé pokrm(
charakterizuje moderni postupy pfi

rostlinného plvodu

Prace s konveniencemi a
jejich vyuziti

Zakladni tepelné upravy pfi
zpracovani potravin - vareni,
zadélavani, duseni, peceni,
smazeni

Ostatni tepelné upravy
- zapeékani, gratinovani
- peceni na rozni, rostu, grilu
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pripravé pokrm
vysvétli a popiSe jednotliva zafizeni
slouzici k pFipravé a uchovani pokrm

- upravy v mikrovinné peci
- upravy v konvektomatu

Zak:

Zak:

vysveétli technologické postupy pfipravy
tradiCnich pokrmu - hnédych a bilych
polévek

popiSe technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrmu — polévek z jednotlivych
druht vyvar(

uvede vyznam, rozdéleni, davkovani
polévek

charakterizuje vyvary a hnédé polévky
rozlisi zavarky a vlozky do polévek
charakterizuje bilé polévky

vyjmenuje specialni a studené polévky

popisSe technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrmu — pfilohy

z brambor a mouky

z ryze, téstovin a lusténin

ze zeleniny

uvede technologické postupy pFipravy
tradi¢nich pokrm( — bezmasé pokrmy
z brambor a zeleniny

z |lusténin a hub

zryze a téstovin

z vajec a syru, tvarohu

Polévky

hnédé

bilé

technologické postupy
pfiprav vyvaru
vyznam, rozdéleni a
davkovani polévek
ostatni druhy polévek
doplnky do polévky
specialni a studené
polévky

Prilohy

postupy pfipravy
prilohy z brambor
pFilohy z mouky
prilohy z téstovin, ryze
pFilohy z lusténin
prilohy ze zeleniny

Bezmasé pokrmy

3/Te-E-1 Modul
Bezmasé pokrmy

technologickeé postupy
pripravy

bezmasé pokrmy

z brambor a zeleniny
bezmasé pokrmy z hub
a lusténin

-bezmasé pokrmy

z ryze a téstovin
bezmasé pokrmy

z vajec, syru a tvarohu

20

20

15
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Roc¢nik: 2 Pocet hodin celkem: 148
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Omacky 18
— vysvétli vyznam, rozdéleni a
technologické postupy pfipravy tradi¢nich | Vyznam a rozdéleni
pokrm0 — zakladni omacky, omacky k zakladnich omacek
hovézimu masu a studené omacky
— vysvétli technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrm( — omacky
Omacky jemné a hrubé
— uvede vyznam a rozdéleni zakladnich
omacek jemnych a hrubych
Omacky k vafenému
— vyjmenuje omacky k varenému hovézimu |hovézimu masu
masu
— rozliSi zakladni bilé a hnédé omacky
— popiSe slozité omacky (bilé, hnédé a Ostatni druhy omacek
specialni omacky)
— uvede studené omacky
Zak: Zaklady technologie 66

vysvétli pfedbéznou pfipravu:
ryb

drabeze

zvéfiny

jate¢niho masa

popiSe technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrm( z jate€nych mas
(hovézi, teleci, vepfové, skopove, jehnédi,
kGzle€i a krali¢i maso)

zryb

z dribeze

ze zvéfiny

z mletych mas

vysvétli zplisoby dohotovovani a
expedovani pokrm

pracuje s normami, recepturami a
odbornou literaturou

pripravy pokrmi z jate€nych
mas (hovézi, teleci, veprové,
skopové, jehnéci, kuzleci,
kralici)

Pfiprava a pfedbézna uprava
potravin zivocisného pavodu

Technologické postupy
pfipravy tradi¢nich pokrmu
podle jednotlivych druh
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uvede tepelné upravy pokrma:

vareni hovéziho masa

duSeni hovéziho masa — pfiprava zakladu
peceni hovéziho masa

Uprava vnitfnosti

uvede technologické postupy pfipravy
tradiCnich pokrmu podle jednotlivych druht

vysvétli tepelné Upravy pokrmu:

vareni teleciho masa

zadélavani teleciho masa

duSeni teleciho masa

peceni teleciho masa

smazeni teleciho masa

Uprava vnitfnosti

vysveétli technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrmd

uvede a charakterizuje tepelné upravy
pokrmu:

vareni veprfového masa

duseni vepfového masa

pecCeni veprového masa

smazeni vepfového masa

uprava vnitfnosti

pfiprava uzeného masa a slaniny
vyrobky veprovych hodu

charakterizuje technologické postupy
pfipravy tradi¢nich pokrmu podle
jednotlivych druht - skopové, jehnédi a
kGzle¢i maso

vysvétli tepelné Upravy pokrma:

vareni

duseni

peceni

smazeni

Uprava vnitfnosti

vyjmenuje a vysvétli technologické postupy
pfipravy tradiénich pokrmu:

vareni

duseni

peceni

smazeni

Hovézi maso

Teleci maso

Vepfové maso

Skopové, jehnéci a kuzledi

maso

Krali¢i maso

Zak:

uvede tepelné upravy pokrmu:
vareni, duseni

Zaklady technologie 8
pripravy pokrmu z ryb,
korysi a mékkysu
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smazeni, peceni

uvede pfipravu vnitfnosti z ryb
uvede Upravu pokrmu z korysU, mékkysu a
obojzivelniki

Pfedbézna pfiprava
sladkovodnich a mofskych ryb
Technologické postupy

pfipravy tradiCnich pokrma
podle jednotlivych druht

Zak: Zaklady technologie 12
pripravy pokrmu z dribeze
— vysvétli pfedbéznou pfipravu, vykostovani, | Technologické postupy
porcovani pfipravy tradi¢nich pokrmu
— uvede a vysvétli tepelné upravy pokrmu: podle jednotlivych druht —
vareni, zadélavani hrabava a vodni dribez
duseni, pecCeni, smazeni
— popiSe druhy a pfipravu nadivek
— popise pfipravu dribezich vnitfnosti
Zak: Zaklady technologie 8
pripravy pokrmu ze zvériny
— vysvétli technologické postupy pfipravy Pfedbézna pfiprava zvéfiny
tradi¢nich pokrmU podle jednotlivych druhud
- srstnaté, pernaté a Cerné zveéfiny
— vysvétli tepelné upravy pokrmu: Tepelna uprava
vareni, duseni
pecCeni, smazeni
Zak: Zaklady technologie 16
pripravy pokrmu z mletého
masa
— vysvétli technologické postupy pfipravy Maso jednodruhové
tradi¢nich pokrm0 podle jednotlivych druht
masove kasoviny, smési salmi, salpikony | Masové smiSeniny
ragu, krokety
— vysvétli tepelné upravy pokrma:
vareni, duseni,
pecCeni, smazeni
Zak: Pokrmy na objednavku 20

vysvétli technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrm( podle jednotlivych druhu
mas

uvede vhodné:

prilohy, oblohy

minutkoveé Stavy
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Ro¢nik: 3 Pocet hodin celkem: 165
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Technologické postupy 51
— vysvétli technologické postupy pfipravy pripravy pokrmu studené
vyrobkl studené kuchyné kuchyné podle jednotlivych
druht
— vysvétli postupy pripravy jednotlivych
druht vyrobki - pfiprava pokrm0 studené
kuchyné zaméfena na
— objasni nabidku jednotlivych vyrobku pfipravu rautovych stol(
Zak: Technologické postupy 22
— vysvétli technologicky postup pfipravy pripravy teplych a
teplych i studenych napoji bézné studenych napoju
zafazenych na napojoveém listku
pfipravovanych ve vyrobnim stfedisku Studené napoje — mlécné
koktejly, aromatizovana
— doporuci vhodnost napoji k jednotlivym mléka, koblery
pokrmum
Teplé napoje — kava, kakao,
— popiSe dopliky vhodné k jednotlivym Caj, grog
napojum
Zak: Technologické postupy 24
pripravy moucéniku
4/Te-E-3 Modul 8
Tésto a hmoty na pfFipravu
moucniku
5/Te-E-3 Modul 8

popiSe technologickou pfipravu mouc¢nik
uvedenych v recepturach teplych pokrm
uvede zakladni druhy tést kynutych, litych,

popiSe technologickou pfipravu mouc¢nik
listovych, piSkotovych a odpalovaného
tésta

charakterizuje podavani jednotlivych druhl

Zakladni restauracéni
moucniky

Moucniky z kynutého a litého
tésta

Mouéniky z plundrového a
listového tésta, piSkotového
tésta a odpalovaného tésta
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moucniku

uvede rozdéleni moucniki

rozlisi jednoduchy restauracni moucnik a
slozity moucnik cukrarsky

Zak: Technologické postupy 32
pripravy dietnich pokrm
— vysvétli technologii pfipravy dietnich
pokrmd
— sestavi jidelni listek pro jednotlivé diety Sestavovani jidelni¢kd pro
podle jejich stravovacich zasad jednotlivé diety
— popise pfipravu vybranych pokrmu a PFiprava pokrm0 a mouéniku
moucnikl vhodnych pro dietni stravovani
— poda informace o dietnich normach
Zak: Pokrmy cizich kuchyni 30

charakterizuje zasady a zvyklosti

v kuchynich cizich zemi

charakterizuje pouzivané suroviny a
zpusob zpracovani a podavani

sestavi nabidku pokrm0 pro pfislusniky
riznych etnickych

Stravovaci zvyklosti cizich
narodu

Pfiprava specialit jednotlivych
narodnich kuchyni — Ceskeé,
anglicke, italské, francouzskeé,
némecké, madarské, ruské
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65 - 51 - E /01
Nazev SVP : Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost u€ebni osnovy: 1. 9. 2020

Forma vzdélani: denni

Uc€ebni osnova predmétu

Stolniceni

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:

Cilem pfedmétu StolniCeni je seznamit zaky s pozadavky na hygienu v gastronomii, s jejim
uplatfiovanim, s trendy ve vyZzivé s vyuZitim poznatkd o potravinach a napojich. Zaci se seznami
s technikou jednoduché a slozité obsluhy, se zasadami sestavit jidelni a napojové listky podle
gastronomickych pravidel, racionalni vyzivy a dalSich hledisek. Zaci se seznami s technikou
odbytu, voli vhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru za pouziti vhodného inventare.
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby uplatfiovali zasady spoledenského chovani, profesniho jednani a
vystupovani.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Stravovaci sluzby a Chovani pracovnikd
ve sluzbach. Udivo je rozdéleno do tfi ro¢niku.

V ucivu jsou vysvétleny pojmy z oblasti stolni€eni a stolovani, ovladani techniky obsluhy a sluzeb
ve stravovacich zafizenich. Podstatou je rozpoznani bézného a specialniho inventafe a jeho
pouzivani v praxi. Postupné dochazi k seznameni se s technikou jednoduché obsluhy, znalosti
jak podavat snidané&, presnidavky, ob&dy, svadiny a vedefe. Zaci se naudi sestavit jidelni a
napojovy listek, pficemz se uplatiuji znalosti gastronomickych pravidel a znalost racionalni vyzivy.
Poznatky z pfedmétu jsou propojovany s dalSimi odbornymi pfedméty: Technologii, Vyzivou,
Odbornym vycvikem a vyukou cizich jazyka.

Vyuka je organizovana CasteCné modularné, je doplnéna moduly a komplexnimi ulohami, které
vznikly v pribéhu realizace projektu evropského projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Modernizace odborného vzdélavani (MOV).

Vyznam v oblasti afektivnich cil:

UcCitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka smérfuje Kk ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani, dodrZovani zasad
bezpe€nosti prace, ke snaze byt uspésny, k ziskavani stale novych informaci (celoZivotni
vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad. Vyuka sméfuje k tomu, aby byli zaci ochotni hledat
fedeni pfi zadani projektu.

Strategie vyuky:

Pfi vyuce se vyuziva predevsim forma vykladu, prace s pfipravenym psanym textem, u€ebnicemi,
odbornou literaturou a €asopisy, vyuziva se forma fizeného dialogu, prednasek, samostatného
nebo skupinového feSeni ukoll. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, u€ebnicich a na internetu.

PFi vyuce se vyuzivaji didaktické pomUcky — video (pou¢né a odborné filmy), interaktivni tabule.

Kritéria hodnoceni zaku:
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Hodnoceni z&k( vychazi ze Skolniho Fadu SSHL ve Frydlantu. Zaci jsou hodnoceni podle toho,
jak zvladnou teoretické zakonitosti, aplikaci na pfikladech a jak pracuji a interpretuji pfedlozenou
dokumentaci. Pfi skupinové praci se zohledni aktivni pfistup a vystupovani zaka. Zaci jsou
hodnoceni v prab&hu probiraného tématu dil¢éimi znamkami (formou pisemného i ustniho
zkous$eni). Po probrani tematického celku je vzdy zafazen opakovaci pisemny test.

Do hodnoceni se zarazuje také aktivita béhem vyuCovaci hodiny, vypracovavani zadanych
samostatnych praci a jejich prezentace a uc€ast na exkurzich.

U jednotlivych zafazenych modull jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou zavazna pro splnéni modulu
a stupen znamky.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét StolniCeni se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
i mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — Zaci voli vhodné prostiedky a zplUsoby pro spinéni zadanych
ukold.

Komunikativni kompetence — Zaci prezentuji zadany ukol jak ustni, tak pisemnou formou,
pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji se
srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahda,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svéfené ukoly, adaptuji se na ménici se Zivotni a pracovni podminky.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu zZivota, uvédomuji si
vyznam dodrzovani zakona, dulezitost politického a spole¢enského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
dokazou vyuzit komunika&niho vybaveni pfi jednani s riznymi typy klientl a vytvareni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném pfedmétu
a pfi plnéni praktickych ukolu.

Digitalni kompetence — Zaci pracuji s digitalnimi technologiemi, ziskavaji informace a vyuzivaji je
pfi praci, odesilaji vypracované samostatné prace elektronickou postou. Zaci se ugi pristupovat k
ziskanym informacim kriticky a pracovat efektivné se ziskanymi informacemi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Uplatinovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— popsali osobni hygienu a hygienu prace v prabéhu pracovnich €innosti
— charakterizovali uklid a Cisténi zafizeni a prostor a popsali sanitacni fad
— popsali skladovani surovin a napoja v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu
— popsali uklid a Cisténi skladovacich prostor.

Ovladat pripravu vybranych druht pokrmt a napoju, tzn., aby absolventi:
— charakterizovali pfipravu vybranych teplych a studenych napoju
— charakterizovali zabezpeceni inventare po jeho pouziti
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— vysvétlili posloupnost praci a Casovy harmonogram
— popsali technicka a technologicka zafizeni k pfipravé napoju

Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluzeb hostiim,
tzn., aby absolventi:
— vysvétlili zasady profesionalniho, slusného a poctivého jednani ve styku s hosty

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

— charakterizovali bezpecnost prace jako nedilnou soucast pé€e o zdravi své
spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakazniku,
navstévnika)

— vysveétlili vyznam zakladnich pravnich pfedpisl tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
— vysvétlili vyznam kvality jako vyznamny nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
— vysvetlili vyznam stanovenych norem (standardu) a predpisl souvisejicich se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

— vysvétlili vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

— vysvétlili vyznam efektivniho hospodareni s finanénimi prostredky

— vysvétlili nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na Zivotni prostfedi

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spolec¢nosti

Vychova k demokratickému obCanstvi se zamérFuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
Zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob&ana.
Vychova k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi€im a k SirSi obéanské komunité v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

— byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feseni

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni
— odolavali myslenkové manipulaci

— kriticky hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své ruzné potfeby

— diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledali kompromisni feSeni
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— angazovali se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a zivotni prostredi

Charakteristika tématu

Prufezové téma se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci
jednoho z péti zakladnich smérl rozvoje lidskych zdroji. Environmentalni vzdélavani a vychova
poskytuje zakim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o
zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka k prostfedi, o souCasnych globalnich a regionalnich
problémech lidstva, o mozZnostech a zpusobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni Ucasti obanu a jejich vzajemné spoluprace na
mistni, regionalni a globalni urovni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— vysvétlili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— charakterizovali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

— vysvétlili souvislost mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoiji

— respektovali principy udrziteIného rozvoje

— ochranili pfirodu, pouzivali technologie, ekonomické a pravni nastroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rznych informacénich zdroju

— jednali odpovédné a aktivné pfi FeSeni environmentalnich probléma

— jednali Setrné a pfistupovali odpovédné k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani

— esteticky a citové vnimali své okoli a pfirodni prostfedi

— dodrzovali zasady zdravého Zivotniho stylu

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cili vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné
prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prifezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a
dovednosti zaka ziskané v odborné slozce vzdélavani o nejdulezitéjSi poznatky a dovednosti
souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu meély pomoci pfi rozhodovani o dalsi
profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatiiovani pracovnich prav.
Prostfednictvim karierového vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro fizeni své
kariery, pro planovani svého osobniho rozvoje a dalSi vzdélavani a seberealizaci.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— prevzali zodpovédnost za vlastni Zivot, pfistupovali aktivné ke vzdélani a celozivotniho
uceni, k pracovnimu zivotu a k Uspésné kariéfe
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— ziskavali informace ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, hodnotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamovali je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

— vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfilezitostech, vytvareli si o nich zakladni
predstavu

— vyhledavali informace o vzdélavaci nabidce a posuzovali ji z hlediska svych pfedpokladu a
profesnich cilt

— pisemné i verbalné se prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali
sva oCekavani a své priority

— pracovali s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, s pravy a povinnostmi zaméstnancu a
zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo
Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zaka i formovani jejich postoji a
hodnot souvisejicich s vyuzZivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce riznych pfedmétu tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s
nimi bezpec€né, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZziti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— vyuzivali IT technologie v oblasti oboru vzdélani, maturitni zkousky a vysSich narokd na
obecné studijni dovednosti.

Témata jsou do vyuky zaclefiovana tak, aby si Zak uvédomil vzajemnou pouZitelnost a souvislost
znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter
Zaku, jsou zafazovana do vSech ro¢niku, vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Jedna se o témata, ktera maji vysoky spoleCensky vyznam a zaujimaji v rozvoji osobnosti zaka
prioritni pozici. Maji vyrazné formativni charakter. Jednotliva prifezova témata jsou zarfazovana
do tematickych celkll tak, aby svym pojetim vedla zaky k odpovédnému jednani a vztahu
k pfirodé, k ekologii, k demokratické spoleCnosti, vychovavala Zaky k zodpovédnosti, vztahu
k praci a naucily je pracovat s informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych informaci.
Prufezova témata vyrazné formuji charakter zaka a jejich postoje. Jsou zafazovana do vSech
rocnikl vzdy podle vhodné vazby na uclivo. Dale je prafezovym tématiim vénovan prostor i
v nadstavbovych aktivitach, napf. Zaci spolu se svymi uciteli pe€uji o uklid Skolniho pozemku, ve
Skole jsou umistény koSe na tfidény odpad atd.
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Rozpis vysledkl vzdélani a u€iva
Rocnik: 1

SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

Pocéet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélani

Rozpis uciva

Zak: Zakladni pojmy a predpisy 6
— vysvétli dulezitost predmétu pro praktické | Vyznam stolovani a stolniceni
vyuZziti; Vyznam a ukoly odbytu —
— charakterizuje pojem stolovani a stolni¢eni |druhy odbytovych stredisek
—  vysvétli vyznam odbytu - druhy ubytovacich zafizeni
— uvede hlavni dkoly odbytu - zakladni vybaveni a
— popide slovné druhy a vybaveni udrzba
odbytovych stfedisek;
— rozliSuje maly a velky stolni inventar a
zpusoby jeho oSetfovani;
— vysvétli vhodné pouzivani malého a
velkého stolniho inventare
— vyjmenuje prostifedky k zajisténi hygieny
a sanitace, dodrzuje sanitacni fad
— popiSe Setfeni energii a vodou pfi
¢innostech v odbytovych stfediskach i v
ubytovacich sluzbach
— uvede druhy ubytovacich zafizeni
— vyjmenuje vybaveni ubytovaciho
zafizeni a jejich zakladni udrzbu
Zak: 1/Sto-E-1 Modul 12
Profesni etika
Zak: Odbytova stfediska 8

charakterizuje jednotliva odbytova
stfediska

slovné rozliSuje druhy a vybaveni
odbytovych stfedisek;

rozliSuje maly a velky stolni inventar a
zpusoby jeho oSetfovani;

uvede zafizeni na myti nadobi

uvede druhy uklidovych praci

uvede vhodné Cistici prostfedky a pomUcky
pro dany ukon;

uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich
prostfedkl a zpusob jejich vyuziti;

uvede prednosti a rizika Cisticich
prostfedkl s ohledem na zdravi a zZivotni
prostredi;

Ukoly odbytu

Druhy odbytovych stfedisek
Rozdéleni inventare na
jednotlivé skupiny, jeho
udrzba

Zafizeni na myti nadobi
Druhy uklidovych praci, Cistici
prostfedky

Prace pokojskeé

DalSi €innosti spojené s
uklidem v ubytovacim zarizeni
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vyjmenuje pracovni €innosti pokojské
popiSe uklid pokoje v€etné prislusenstvi
popiSe provedeni uklidu spole¢nych
prostor;

vyjmenuje toaletni a hygienické potieby;
popiSe postup pfi uklidu v souladu s
pokyny nadfizeného;

uvede naloZeni s obaly a odpady od
Cisticich prostfedkl podle vnitfnich
pfedpisl a v souladu s pfedpisy na
ochranu zivotniho prostredi;

2/Sto-E-1 Modul
Inventar na useku obsluhy

12

popisSe provoz ubytovaciho zafizeni
charakterizuje pojem domovni fad
vysvétli kontrolu dodrZzovani domovniho
fadu;

popiSe nenarocnou udrzbu a drobné
opravy spojené s provozem ubytovaciho
zafizeni (napf. vymeéna poskozenych
soucastek, natirani, malovani stén apod.)
charakterizuje odemykani a zamykani
budovy;

vysveétli bezpe€nost hostl a jejich majetku;
vysveétli zasady pujCovani sportovnich
potfeb, vede jejich evidenci

a zajisténi jejich udrzby;

popiSe pridélené pracovni ukoly podle
pokynu

slovné vysvétli dodrzovani stanovené
posloupnosti praci a ¢asovy harmonogram
charakterizuje ridzné formy obsluhy;
slovné uvede zasady pfi obsluze hostu
technikou jednoduché a obsluhy.

uvede pouzivani vhodného inventare,
zabezpedi jej po ukonceni provozu podle
pokynu

rozliSuje maly a velky stolni inventar a
zpusoby jeho oSetfovani

Zaklady obsluhy 8
Provoz ubytovaciho zafizeni
- domovni fad

- drobna udrzba

Formy a pravidla obsluhy

vyjmenuje druhy a zasady sestavovani
jidelnich listka

uvede druhy a nalezitosti jidelnich listka
vyjmenuje druhy a zasady sestavovani
napojovych listku

Gastronomicka pravidla 8
Zasady sestavovani jidelnich
listku

Druhy a nalezitosti jidelnich
listku

Zasady sestavovani
napojovych listkl
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uvede slovné teploty podavanych napoju
charakterizuje potraviny z hlediska druhu,
technologického vyuziti a vyznamu ve
VyZive

Druhy a nalezitosti napojovych
listkd, teploty podavanych
napoju

charakterizuje rizné formy jednoduché
obsluhy

uvede zasady pfi obsluze hostu technikou
jednoduché obsluhy zakladni a vysSi
formou

charakterizuje podavani jednotlivych
pokrma

uvede maly a velky stolni inventar pro
jednotlivé denni chody a zpUsoby jeho
oSetrovani

popisSe pouzivani vhodného inventare,
zabezpecuje jej po ukonceni provozu
podle pokynu

vysvétli expedici pokrmU na zakladé
pokynU pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou Upravu

Jednoducha obsluha
Podavani snidani
Podavani presnidavek
Podavani obédu
Podavani svacin
Podavani veceri

uvede jednotlivé systémy obsluhy a formy
prodeje

charakterizuje prode;j jidel a napoju
popiSe stanovenou posloupnost praci a
c¢asovy harmonogram

vysveétli pouziti vhodného inventare,
zabezpecuje jej po ukonceni provozu
podle pokynu

charakterizuje ukoly a provoz useku
recepce;

vysvétli pfepojovani telefonnich hovoru;
vysvétli vydavani a prebirani klicu od
pokoju;

vysvétli zabezpeceni prepravy zavazadel,
privolani taxi;

ustné poskytuje zakladni informacni sluzby
souvisejici s ubytovanim a stravovanim

Systémy obsluhy a formy
prodeje

Jednotlivé systémy obsluhy a
rizné formy, prodej jidel a
napoju

Provoz recepce

- telefonni provoz

- zakladni €innosti na recepci
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Roénik: 2 Pocet hodin celkem: 33
Vysledky vzdélani Rozpis uéiva Pocet hodin
Zak: Misené napoje 4
— uvede druhy, rozdéleni a pouziti miSenych | Druhy, pouZiti, rozdéleni,
napoju pravidla pfi pfipravé
— uvede suroviny na pfipravu miSenych
napoju
— vyjmenuje zpUsoby pfipravy miSenych
napoju
— vyjmenuje pravidla pfi pfipravé napojl
— vysvétli pfipravu pro bézné teplé a
studené napoje
— vysveétli zakladni hygienické pfedpisy
stanovené pro praci v gastronomickych
provozech a v ubytovacich zafizenich
3/Sto-E-2 Modul 12
Jednoducha obsluha hostu
Zak: Slozita obsluha — nizsi 8
— uvede zasady pfi obsluze hosti technikou |forma o .
slozité obsluhy nizsi formou Podayarp JeantleyCh Chf)du a
— charakterizuje podavani jednotlivych chod specialnich druhu polkrmu,
pouziva specialniho inventare
— vyjmenuje specialni druhy pokrmu a uvede
jejich podavani
— popise vhodny inventar, zabezpedi jej po
ukond&eni provozu podle pokyn
— vysvétli udrzovani poradku na pracovisti
béhem provozu
— popiSe expedici pokrm0 na zakladé
pokynu pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou Upravu
Zak: Spoledenska a zabavni 9
— vyjmenuje druhy spolecensko-zabavnych |stfediska
stfedisek, charakterizuje jejich zafizeni a | Kavarna a kavarenska herna
vybaveni - druhy, zafizeni, jidelni a
— popiSe jednotlivé zpisoby obsluhy a formy |napojovy listek
prodeje v té&chto zafizenich Vinarna a vinny sklipek
— uvede sortiment pokrm( a napoji - druhy, zafizeni, jidelni a
v jednotlivych stfediscich napojovy listek
— charakterizuje dopliikovy prodej Bary o
— charakterizuje jidelni a napojové listky pro |- druhy, zarizeni, jidelni a
jednotliva spoleensko-zabavni stfediska | N@pojovy listek
— vysvétli tlohu pracovniktl v odbytovém Varieté a kabarety
stfedisku - charakteristika
— vysvétli expedici pokrmu na zakladé Koliby a salaSe
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pokynu pro expedici, kontroluje hmotnost a
estetickou upravu

- charakteristika, provoz,
sortiment

Rozpis vysledku vzdélani a uciva

Roénik: 3 Pocet hodin celkem: 33
Vysledky vzdélani Rozpis uéiva Pocet hodin
Zak: Slozita obsluha — vy$si 7
— uvede Ukony pfi obsluze hostl technikou |forma
slozité obsluhy vy3si formou Jednotlivé ukony
— charakterizuje kategorie pracovnikd obsluhujicich, kategorie
v obsluze a jejich pracovni funkce pracovniku v obsluze
— uvede pouzivani vhodného inventare,
zabezpeduije jej po ukon&eni provozu
podle pokynu
— popise expedici pokrml na zakladé
pokynu pro expedici, kontroluje hmotnost
a estetickou upravu
Zak: Gastronomické sluzby 5

charakterizuje rizné formy obsluhy
v jednotlivych dopravnich prostfedcich

uvede zasady pfi obsluze hostu technikou
jednoduché a slozité obsluhy

dodrzuje profesni pravidla pfi praci se
zahrani¢nimi hosty

charakterizuje vhodné suroviny a pfislusné
technologické postupy pro pfipravu
pokrmU hostua cizincl podle jejich zvyklosti
vyjmenuje vhodny inventaf, zabezpecuje
jej po ukonc&eni provozu podle pokyn
popiSe zasady spoleCenského chovani

k zahrani¢nim hostum

charakterizuje svlj zevnéjsek, udrzuje v
Cistoté pracovni odév podle profesnich
pravidel

vysvétli pokyny funkéné nadfizenych
popiSe spolupraci v tymu

uvede priklady konfliktnich situaci a
moznosti jejich feSeni

Gastronomické sluzby

v dopravnich prostfedcich
Zakladni spoleCenska a
profesni pravidla, chovani
zahranic¢nich turist(
Moznosti vzniku konfliktnich
situaci a moznosti jejich
fesSeni
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~

Zak: Ostatni druhy slavnostnich 5
— uvede ostatni druhy slavnostnich hostina |hostin
jejich charakteristiku Druhy, charakteristika,
— uvede vyznam a rozdéleni dle jednotlivych |vyznam, rozdéleni podle
hledisek: zptsobu obsluhy, doby konani a |zpUsobu obsluhy, doby konani
poctu osob a poctu osob
Zak: 4/Sto-E-3 Modul 16

Organizace prace
v ubytovacim a stravovacim
zarizeni
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65 - 51 - E /01
Nazev SVP : Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost u¢ebni osnovy od: 1. 9. 2020

Forma vzdélani: denni

Uc&ebni osnova pfedmétu
Odborny vycvik

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:
Pfedmét Odborny vycvik navazuje na védomosti ziskané v pfedmétu VyzZiva, Technologie,
Zafizeni zavodu a Stolniceni. Vede Zaky k tomu, aby ziskané teoretické znalosti vyuzili v praxi.

Charakteristika uéiva:

Obsah prfedmétu vychazi z RVP - z okruhu Chovani pracovnikd ve sluzbach, Stravovaci sluzby a
voliteIného okruhu Ubytovaci sluzby. UCivo je rozdéleno do tfi roéniku.

Je zaméfeno na pfipravu surovin, tepelnou Upravu vybranych pokrmd pro teplou a studenou
kuchyni, pfipravu teplych a studenych prfedkrmda, polévek, salatu, pfiloh, jednoduchych moucnika,
dezertl a naplni do nich. Dale pak na obsluhu stroju a zafizeni potfebnych k vyrobé kuchafskych
produktl a jidel. Je pfipravovan k provadéni zakladnich c&innosti v ubytovacich zafizenich a
k zakladim stolniceni.

Vyuka je organizovana castecné modularné a doplinéna moduly a komplexnimi ulohami, které
vznikly v pribéhu realizace projektu evropského projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Modernizace odborného vzdélavani (MOV).

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

Ucitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani, dodrzovani zasad
bezpeCnosti prace, ke snaze byt uspé&Sny, k ziskavani stale novych informaci (celozivotni
vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad. Vyuka sméfuje k tomu, aby byli Zaci ochotni hledat
feSeni pfi zadani projektu.

Strategie vyuky:

Pfi vyuce Odborného vycviku se vyuzivaji pfedevSim nazorné demonstracni metody vyuky —
pfedvadéni a pozorovani, prakticky nacvik prace, sledovani a korekce ucitelem, vyklad s vyuZzitim
nazornych pomuicek a modernich didaktickych prostfedk( (dataprojektor, pocitaova prezentace,
pracovni listy), odborné exkurze, samostatna prace zaku.

Pfi vyuce se vyuziva forma vykladu, prace s pfipravenym psanym textem, u€ebnicemi, odbornou
literaturou a Casopisy, vyuziva se forma fizeného dialogu, prednasek, samostatného nebo
skupinového feSeni Ukoll. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, u€ebnicich a na internetu.

PFi vyuce se vyuzivaji didaktické pomUcky — video (pouéné a odborné filmy).

Kritéria hodnoceni zaku:

Hodnoceni zakd vychazi ze Skolniho fadu SSHL ve Frydlantu. Zak je hodnocen priib&zné po
celou dobu vyuky a to slovné a numericky. Zaci jsou hodnoceni podle toho, jak zvladnou praktické
dovednosti a jak rozumi predlozené dokumentaci. Pfi skupinové praci se zohledni aktivni
vystupovani zaka. Do hodnoceni se zafazuje také aktivita pfi vypracovavani zadanych
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samostatnych praci a jejich prezentace, ziskana zru€nost a zkuSenost, samostatnost pfi plnéni
zadanych ukoll, dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace.

Probiha ustnim a pisemnym zkousSenim a splnénim praktického cviceni — provedeni zadaného
ukolu. Zaci jsou hodnoceni podle toho, jak zvladnou teoretické zakonitosti, aplikaci na ptikladech
a jak rozumi predlozené dokumentaci. Pfi skupinové praci se zohledni aktivni vystupovani zaka.
Do hodnoceni se zafazuje také aktivita b&éhem odborného vycviku, vypracovavani zadanych
samostatnych praci a jejich prezentace, u€ast na exkurzich. U jednotlivych zafazenych modul
jsou kritéria hodnoceni, ktera jsou zavazna pro spinéni modulu a stupefi znamky.

Prinos predmétu k rozvoiji klicovych kompetenci

Pfedmét Odborny vycvik se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
i mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — zaci voli vhodné prostfedky a zplsoby pro splnéni zadanych
ukold.

Komunikativni kompetence — Zaci prezentuji zadany ukol jak ustni, tak pisemnou formou,
pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji se
srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svérené ukoly, adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky.
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu Zivota, uvédomuiji si
vyznam dodrzovani zakon, dulezitost politického a spole€enského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
dokazou vyuzit komunikacniho vybaveni pfi jednani s rdznymi typy klientd a vytvareni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném predmétu
a pfi plnéni praktickych ukold.

Digitalni kompetence — Zaci pracuiji s digitalnimi technologiemi, ziskavaji informace a vyuzivaiji je
pfi praci, odesilaji vypracované samostatné prace elektronickou postou. Zaci se udi pfistupovat k
ziskanym informacim kriticky a pracovat efektivné se ziskanymi informacemi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Uplatiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolventi:
— dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich €innosti
— dbali na bezpec¢nost hostl
— jednali slusné a poctivé ve styku s hostl
— provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrm( a dodrzovali sanitacni fad
— pouzivali vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomucky
— uklizeli prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich pfisluSenstvi
— skladovali suroviny, napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu
— provadéli uklid a Cisténi skladovacich prostor
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Ovladat pripravu vybranych druht pokrmt a napoju, tzn., aby absolventi:
— pomahali pfi pfipravé pokrmu
— pfipravovali vybrané teplé pokrmy a pfilohy
— pfipravovali vybrané studené pokrmy
— pfipravovali teplé napoje
— Cistili, udrzovali a zabezpecovali inventar po jeho pouziti
— dodrzovali posloupnost praci a asovy harmonogram
— udrzovali a zabezpecovali pouzity inventar
— pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

Vykonavat prace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluzeb hostiim,
tzn., aby absolventi:

— vykonavali drobnou udrzbu inventare a zafizeni
obstaravali drobné pochuzky podle pozadavku hosta, pé¢i o domaci zvife hosta apod.
vykonavali jednoduché prace na recepci, napf. vydavali a piebirali klice od hostl, pomahali
se zavazadly, apod.
jednali slusné a poctivé ve styku s hosty
dbali na bezpecnost hostl
uklizeli prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich pfisluSenstvi
pouzivali vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomucky
obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pfi uklidu za dodrzeni bezpecnostnich zasad
skladovali Cistici prostfedky v souladu s pfedpisy o jejich skladovani

d) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

pracovali podle zasad bezpecnosti prace jako nedilné soucasti péce o zdravi své
spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznika,
navstévnika)

dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

dodrzovali zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpedi urazu nebo ohrozeni zdravi

vysvétlili systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uplatiiovali naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

pfi nahlém urazu se snaZili se poskytnout prvni pomoc

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
— vysvétlili vyznam kvality jako vyznamny nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
— vysveétlili vyznam stanovenych norem (standardu) a predpisl souvisejicich se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti
— pracovali kvalitné a zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:
— vysvétlili vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenskeé
ohodnoceni
— planovali a posuzovali ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) s ohledem
na mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady
— efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky
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— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi

Aplikace prurezovych témat

Obcéan v demokratické spolec¢nosti

Vychova k demokratickému ob&anstvi se zamé&fuje na vytvareni a upevnovani takovych postoju a
hodnotové orientace Zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde
vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti
zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obc¢ana.
Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz
se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je
také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k $irSi ob&anské komunité v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

— byli pfipraveni si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feseni

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

— odolavali myslenkové manipulaci

— kriticky hodnotili a optimalné vyuzivali masova média pro své rizné potieby

— diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledali kompromisni feSeni

— angazovali se nejen pro vilastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech

— vatzili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZzili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a zivotni prostiedi

Charakteristika tématu

Prafezové téma se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a pfispiva k realizaci
jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych zdroju. Environmentalni vzdélavani a vychova
poskytuje zakim znalosti a dovednosti potfebné pro mysSleni a jednani v souladu s principy
udrzitelného rozvoje. Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o
zakonitostech prirody, o vztazich Clovéka k prostfedi, o souCasnych globalnich a regionalnich
problémech lidstva, o moznostech a zpUsobech jejich feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné
pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni uCasti obCanl a jejich vzajemné spoluprace na
mistni, regionalni a globalni urovni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— vysveétlili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— charakterizovali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot

— vysvétlili souvislost mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji

— respektovali principy udrziteIného rozvoje

— ochranili pfirodu, pouzivali technologie, ekonomické a pravni nastroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje
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— samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rlznych informacnich zdroja

— jednali odpovédné a aktivné pfi FeSeni environmentalnich probléma

— jednali Setrné a pfistupovali odpovédné k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani

— esteticky a citové vnimali své okoli a prirodni prostfedi

— dodrzovali zasady zdravého zivotniho stylu

Clovék a svét prace

Jednim ze z&kladnich cilid vymezenych timto vzdélavacim programem je pfiprava takového
absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze také uspésné
prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prafezové téma Clovék a svét prace doplfiuje znalosti a
dovednosti Zaka ziskané v odborné slozce vzdélavani o nejdulezitéjSi poznatky a dovednosti
souvisejici s jeho uplatnénim ve svété prace, které by mu mély pomoci pfi rozhodovani o dalsi
profesni a vzdélavaci orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplathovani pracovnich prav.
Prostfednictvim karierového vzdélavani si zak osvoji znalosti a dovednosti potfebné pro fizeni své
kariery, pro planovani svého osobniho rozvoje a dalSi vzdélavani a seberealizaci.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— prevzali zodpovédnost za vlastni Zivot, pfistupovali aktivné ke vzdélani a celozivotniho
uceni, k pracovnimu zivotu a k Uspésné kariére

— ziskavali informace ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, hodnotili
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamovali je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

— vyhledavali a posuzovali informace o profesnich pfilezitostech, vytvareli si o nich zakladni
predstavu

— vyhledavali informace o vzdélavaci nabidce a posuzovali ji z hlediska svych pfedpokladu a
profesnich cilt

— pisemné i verbalné se prezentovali pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovali
sva oCekavani a své priority

— pracovali s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s pravy a povinnostmi zaméstnancl a
zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani

Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propoijit
formalni vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo
Skolu. Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakl i formovani jejich postoji a
hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce raznych pfedmétl tak, aby méli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s
nimi bezpec€né, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuZiti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— vyuzivali IT technologie v oblasti oboru vzdélani, maturitni zkousky a vy3Sich naroku na
obecné studijni dovednosti.
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Témata jsou do vyuky zaclefiovana tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost a souvislost
znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova témata vyrazné formuji charakter
24k, jsou zafazovana do vSech ro¢nikd, vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Jedna se o témata, ktera maji vysoky spoleCensky vyznam a zaujimaji v rozvoji osobnosti zaka
prioritni pozici. Maji vyrazné formativni charakter. Jednotliva prifezova témata jsou zarfazovana
do tematickych celkd tak, aby svym pojetim vedla zaky k odpovédnému jednani a vztahu
k pfirodé, k ekologii, k demokratické spoleCnosti, vychovavala Zaky k zodpovédnosti, vztahu
k praci a naucily je pracovat s informacnimi technologiemi pfi vyhledavani potfebnych informaci.
Prufezova témata vyrazné formuji charakter zakl a jejich postoje. Jsou zafazovana do vSech
ro¢nikl vzdy podle vhodné vazby na ucivo. Dale je prafezovym tématiim vénovan prostor i
v nadstavbovych aktivitach, napf. Zaci spolu se svymi uciteli pec€uji o uklid Skolniho pozemku, ve
Skole jsou umistény koSe na tfidény odpad atd.

Rozpis vysledku vzdélani a uciva
Rocnik: 1

o Pocet hodin celkem: 577
STRAVOVACI SLUZBY

Vyrobni stfedisko

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Zaklady ergonomie a 82
— dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti | bezpe€nosti prace
a ochrany zdravi pfi praci; — pracovné pravni
— dodrzuje hygienické pozadavky; problematika BOZP
potravinafského provozu a prodeje potravin; — bezpecnost technickych
— postupuije v souladu s pFedpisy a zafizeni
pracovnimi postupy pfi obsluze, b&zné — charakteristika pracovist
udrzbé a cisténi stroju; — osobni a provozni
— uvede priklady bezpeénostnich rizik, hygiena

nejCastéjsi priciny Urazu a jejich prevenci;

— ukaze mista kritickych bodu pfi pfipravé
pokrmd;

— poskytne prvni pomoc pfi urazu na
pracovisti;

— dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny

ve vSech pracovistich odborného vycviku; i ..
Zakladni pojmy

— ergonomie
— vysveétli zakladni pojmy a charakterizuje je; — bezpecnost prace
— prace a jeji narocnost
— energeticka naroCnost
— vysvétli naroénost povolani, na které se prace

pfipravuje;

— rozliSuje druhy praci;

— pracovni vykon
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charakterizuje zdravotni rizika pfi praci ve
stravovacich a ubytovacich sluzbach;

vysvétli, které rizikové faktory pasobi na
pracovnika ve stravovani a ubytovani;

charakterizuje mikroklimatické podminky
v kuchyriskych provozech a restauracCnich
zarizenich;

popiSe moznosti ochrany zdravi pfed
nepfiznivymi vlivy pracovniho prostredi;

charakterizuje u€inky navykovych latek a
dodrzuje zakaz jejich uzivani dle skolniho
fadu;

vysveétli pojem ergonomie pracovniho
mista;

rozpoznava faktory pracovniho prostredi;

popiSe vliv faktorl spojenych s vykonem
prace na zdravi pracovnika a jeho pracovni
pohodu;

vyjmenuje hygienické limity pro manipulaci
s bfemeny;

dodrzuje zasady spravné manipulace
s bfemeny;

pracovni zatéz Clovéka

nasledky pracovni
zatéze na zdravi

pusobeni rizikovych
faktoru
rizikové faktory

pracovniho prostredi

mikroklimatické
podminky pracovniho
prostfedi

hluk
vibrace

osvétleni a zrakova
zatéz

psychicka zatéz
navykove latky

kumulativni pusobeni
faktord pracovniho
prostfedi

pracovni misto
ergonomie pracovniho
mista

faktory charakterizujici
pracovni misto

hodnoceni
ergonomickych
pozadavku a pracovnich
podminek

manipulace s bfemeny
zatéz pfi manipulaci
S bfemeny

zasady spravné
manipulace s bfemeny
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charakterizuje mozné zdravotni obtize a
nemoci z daného povolani;

predchazi svym jednanim zdravotnim
obtizim a nemocem z povolani

— zdravotni obtiZze a
nemoci z povolani

Zak: Zakladni technologické 8
— vysvetli zasady jednotlivych tepelnych upravy
Uprav;
— dodrzuje bezpec€nost prace u tepelného
Zpracovani; 28
1/0OV-E-1 Modul
Predbézna uprava potravin
2/0V-E-1 Modul
Zakladni tepelné postupy 24
Zak: Uprava polévek 28
— ur¢i druh masa k pfipravovanému vyvaru; | Kuchyrské rozdéleni -
— pfipravuje vyvary podle normy; vyznam
— rozliduje druhy dopliikti do polévky; — pfiprava vyvaru A, B, C
— pfipravuje zakladni druhy doplfiki do — hnéde polévky
polévek; — doplnky do polévky:
— pouziva doporuéené zplisoby zahustovani zavarky a vlozky
polévek; — Dbilé polévky
— voli vhodné suroviny pro zjemnovani — zahusStovani a
polévek; zjemnovani polévek
— pouziva vhodné druhy kofeni pro dochuceni — ochucovani polévek
polévek; — pFesnidavkoveé a zvlastni
— pfipravuje zvlastni druhy polévek a zaradi polévky
je do jednotlivych skupin; — ostatni polévky
3/0V-E-1 Modul 32
Priprava teplych pokrmu -
polévek
Zak: Piilohy 32
— voli vhodnou pfilohu k masu; — Zz brambor
— pouziva spravnou tepelnou upravu pro — z obilovin
danou pfipravu pfilohy; — ztéstovin
— voli a pouziva spravné technologické — ze zeleniny
postupy pfipravy pfiloh; — z|usténin
— dodrzuje normy pro pfilohy; — knedliky

dodrzuje zasady spravné vyzivy vhodnou

technologickou pfipravou pfilohy;
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4/0OV-E-1 Modul 28
Vyroba pfiloh
Zak: Bezmasé pokrmy 28
— pfipravuje pod dozorem bezmasé pokrmy — ze zeleniny
podle chuti: slané, sladkeé; — Z brambor
— vhodné davkuje moucéné pokrmy a - zryze
moucniky; — ztéstovin
— pouziva vhodné doplfujici suroviny; — Zvajec
— zafazuje bezmasé pokrmy do jidelnich — zesyru
listkl podle gastronomickych pravidel; — ztvarohu
— voli vhodné tepelné upravy bezmasych — zhub
pokrmd; —  z|usténin
— pod dozorem pfipravuje pokrmy
vegetarianské a makrobioticke stravy;
— dodrzuje zasady spravné vyZzivy pfi pfipravée
moucnych pokrmu;
5/0V-E-1 Modul 32
Bezmasé pokrmy
Zak: Jednoduché mouéniky 30
— uvede rozdil mezi mouc€nikem a mou¢nym — pudinky
pokrmem; — kase
— pfipravuje vybrané jednoduché moucniky — tvarohové moucniky
— voli vhodné tepelné upravy moucniku;
— pfipravuje moucniky podle ro¢niho obdobi;
— pouziva vhodné estetické zvyraznéni
moucniku;
Zak: Jednoduché salaty 24
— voli spravnou metodu pfedbézné upravy — zeleninové
ovoce a zeleniny pfed zpracovanim,; — ovoché
— pouziva vhodné zplasoby mechanického — zalivky
zpracovani; — dresinky
— pfipravuje jednoduché salaty — pfizdoba
— pfipravuje zakladni zalivky a dresinky
— doplnuje salaty vhodnymi doplriky;
Odbytova strediska
Komunikace ve sluzbach 9
Zak: — vyznam stolovani a
— pfi praci se fidi pravidly stolovani a stolniceni
stolniceni; — spoleCenské chovani
— dodrzuje zasady spoleenského chovani a a profesni pravidla
profesni pravidla; — pracovni odév
— pouziva pracovni odév, udrzuje jej v Cistoté; v odbytovém stfedisku
— spolupracuje s celym tymem (vyrobni i — prace vtymu
odbytové stredisko);
Ukoly odbytu 6

380




Stredni Skola hospodarska a lesnickd, Frydlant, Bélikova 1387, piispévkova organizace

SVP — Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01

Zak: — druhy odbytovych
— rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych stfedisek
stfedisek; — pfiprava pracovisté
— pfipravuje pracovisté na provoz; — inventar na useku
— pouziva vhodny inventar, zabezpecuje jej obsluhy
po ukonc&eni provozu podle pokynu; — udrzba inventare
— provadi ruéni i strojové myti nadobi — zafizeni na myti
— vykona pfidélené pracovni ukony podle nadobi
pokyn; — uklidové prace
— dodrzuje stanovenou posloupnost praci a
c¢asovy harmonogram,;
— udrzuje pofadek na pracovisti béhem
pfipravy a provozu,
— provadi jednotlivé druhy uklidu podle
sanitacniho radu
Gastronomicka pravidla 20
Zak: — jidelni listek a jeho
— sestavuje jidelni listek se spravnym nalezitosti
fazenim pokrmu; — pofadi pokrmu
— sestavuje napojovy listek se spravnym v jidelnim listku
fazenim napoju; — napojovy listek a jeho
— sestavuje jednoduché menu s ohledem na nalezitosti
gastronomicka pravidla; — pofadi napoju
v napojovem listku
— menu
— hlediska pro
sestavovani menu
— pravidla pro
sestavovani menu
— sled chodl v menu
— poradi napoju v menu
— zakladni pravidla
vybéru napoju
k urcitym pokrmdm
— postup pfi sestavovani
menu
6/0V-H-1 Modul 24
Napoje alkoholické a
nealkoholické
3 Zaklady obsluhy 12
Zak: — zpUsoby a pravidla
— charakterizuje a pouziva zplasoby obsluhy obsluhy
podle zafizeni; — systémy obsluhy
— pouziva spravny systém obsluhy podle — zpusoby nabidky,
odbytového stfediska; prodeje jidel a napoju,
— predvadi zpUsoby nabidky jidel a napoju; placeni
— provadi pod dozorem vyuctovani s hostem;
Jednoducha obsluha 30
Zak: — pravidla techniky

pouziva techniku jednoduché obsluhy a fidi

obsluhy
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se jejimi pravidly;
— vystupuje profesionalné;
— pouziva vhodny inventar;
— obsluhuje podle pravidel servisu pokrm;
— sklizi pouzity inventar;
— predvadi zpasoby podavani snidani;
— podava polévky ruznymi zpusoby;
— podava teplé pokrmy;

— chovani CiSnika

— pouzivani inventare

— podavani napoju

— zakladni pravidla
servisu pokrma

— sklizeni pouzitého
inventare

— podavani snidani

— podavani polévek

— podavani teplych
pokrmd

UBYTOVACI SLUZBY

Vysledky vzdélani

Rozpis uciva

Pocet hodin

Zak:

Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

7/0V-E-1 Modul
BOZP, HACCP a hygienické
predpisy v gastronomii

12

Zak:
— udrzuje Cistotu a poradek v ubytovacich
zarizeni;
— charakterizuje ubytovaci zafizeni podle
jednotlivych skupin a kategorii
— vyjmenuje jejich zakladni vybaveni;
— rozliSuje ubytovaci jednotky;

Ubytovaci zarizeni

— druhy ubytovacich
zafizeni a jejich
kategorizace

— zakladni vybaveni
ubytovaciho zafizeni dle
zafazeni (hotel, motel,
penzion, kemp, hotel
Garni, turisticka
ubytovna)

— ubytovaci jednotka
(pokoj, suite, apartman,
studio, propojené pokoje,
duplex)

— zakladni vybaveni
ubytovaciho zafizeni

30

— charakterizuje praci pokojskeé;

— provadi uklid podle zasad v souladu s
pokyny nadfizeného;

— rozliSuje druhy provadéného uklidu;

— charakterizuje zplUsob oSetifovani
jednotlivych soucéasti ubytovani;

— zvoli a pouziva vhodné Cistici prostfedky
pomucky;

— uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich
prostifedkl a zplsob jejich vyuziti;

— uvede prednosti a rizika Cisticich
prostfedkl s ohledem na zdravi a Zivotni

a

Uklid v ubytovacich
zarizenich
— prace pokojské
— hlavni zasady provadéni
uklidu
— denni uklid
— tydenni uklid
— velky uklid
— uklid po malovani
— druhy podlah a
podlahovych krytin a
zpusoby jejich myti
— myti oken a sklenénych

44
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prostredi;

uklizi pokoje v€etné prislusenstvi, provadi
uklid spolecnych prostor;

doplnuje toaletni a hygienické potreby;
naklada s obaly a odpady od Cisticich
prostifedkl podle vnitfnich pfedpisti a v
souladu s predpisy na ochranu zivotniho
prostfedi;

uvede druhy kobercd, jejich udrzbu a
zpusoby cisténi;

ploch

péce o stény

myti, Cisténi a dezinfekce
hygienickych zafizeni
nabytek — druhy a
zpusoby cisténi

myti a CiSténi dvefi
péce o pradlo
odstranovani odpadu
druhy kobercl, udrzba a
cisténi

8/OV-E-1 Modul 16
Uklidové prace v ubytovacich
zarizenich

Zak: Stroje a zarizeni 18

uvede druhy kobercu, jejich udrzbu a
zpusoby cisténi;

voli vhodny stroj nebo zafizeni (vysavace,
myci a lestici stroje), popiSe postup pfi
zadané praci;

provadi davkovani uklidovych, Cisticich
nebo pracich prostredku;

provadi uklid pomoci elektrickych
uklidovych pomucek

provadi obsluhu, osetfeni a béZnou udrzbu
stroje po ukonc&eni provozu;

operaci se stroji a zafizenim provede v
souladu se zasadami bezpecnosti prace;

péce o pradlo
mechanické uklidové
pomucky

elektrické uklidove
pomucky a stroje
bezpecnost pfi praci

s uklidovymi pomuckami
a stroji
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Roénik: 2

STRAVOVACI SLUZBY
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Poéet hodin celkem: 577

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Bezpec€nost a ochrana 5
— dodrzuje pfi praci zasady BOZP; zdravi pfi praci, hygiena a
— postupuje podle jednotlivych kritickych sanitace
bodu HACCP; — zasady BOZP
— pfipravuje pracovisté pro danou - HACCP
technologickou operaci; — béZny uklid a sanitace
— dodrzuje ustanoveni tykajici se provozu
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozZarni prevence;
— provadi uklid a sanitaci;
— pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi stroju a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy vyrobce;
Zak: Zaklady pro duseni a peceni 23
— provadi pfipravu zakladu podle — druhy zakladU
pouzitych surovin; — pouziti zakladu
— pouziva zaklady do pokrm( podle — technologické
technologického postupu pfipravy; postupy pfipravy
— davkuje spravné mnozstvi surovin; zakladu
— normuje suroviny; — zpuUsoby
— pouziva zaklady do pokrmU podle zahus$tovani
technologického postupu pfipravy; — omacka
— zahustuje zaklady na omacky a stavy; — 8&tava
9/0V-E-2 Modul 24
Omacky
Zak: Zakladni omacky k varenym 23
— pouzije spravny zaklad pro danou masim
omacku; — hnédé omacky
— provadi samostatné pfipravu — bilé omacky
zakladnich omacek; — studené omacky
— predchazi moznosti vzniku rizik pfi
pripravé omacek;
— voli vhodné pfilohy k omackam;
— dodrzuje technologicky postup pfipravy
omacek;
— zachazi Setrné se surovinami;
Zak: Hovézi maso 80
— rozdéli hovézi maso do kvalitativnich — rozdéleni, pouZiti
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trid;

uvede pouziti jednotlivych Casti;
provadi pfedbéznou Uupravu masa na
dany pokrm;

zvoli vhodnou tepelnou upravu a
technologicky postup pfi pfipravé
pokrmU z hovéziho masa;

dodrzuje zasady BOZP a hygieny pfi
pripravé pokrmd;

naklada hospodarné se surovinami,
vodou i energii;

provadi pfedbéznou upravy drobu pfed
pouzitim na hotové pokrmy;

provadi pfipravu masa na minutkova
jidla z hovéziho masa;

jednotlivych &asti
predbézna pfiprava
vareni hovéziho
masa

duseni

hovézi pecené
Uprava hovézich
drobu

priprava minutek

z hovéziho masa

Zak: Vepirové maso 85

déli vepfové maso do kvalitativnich tfid; — rozdéleni, pouziti

uvede pouziti jednotlivych ¢asti; jednotlivych Casti

provadi pfredbéznou Upravu masa na — vykostovani

dany pokrm; — predbézna pfiprava

voli vhodnou tepelnou upravu a — vareni veprového

technologicky postup pfi pfipravé masa

pokrmu z vepfového masa; — duseni

dodrzuje zasady BOZP a hygieny pfi — vepfové pecené

pFipravé pokrmu; — smazeni

naklada hospodarne se surovinami, — Uprava vepiovych

vodou i energii; drobi

vyjmenuje vyrobky vepfovych hod; — pfiprava minutek

provadi pfedbé&znou upravy drobu pred Z vepfového masa

pouzitim na hotové pokrmy;

provadi pfipravu masa na minutkova

jidla z vepfového masa

pouziva vhodné pfilohy a doplrky

K minutkovym pokrmdm,;

Uzené maso 10

Zak: — tepelné Upravy

provadi pfredbéznou Upravu masa na uzeného masa

dany pokrm; — pouziti uzeného

voli spravnou tepelnou upravu podle masa

pfipravovaného pokrmu;

dodrzuje zasady BOZP a hygieny pfi

pripravé pokrmd;
5 Mleté maso 17
Zak: — predbézna uprava

provadi pfedbé&znou upravu masa pred
mletim

dodrzuje zasady bezpecnosti prace pfi
mleti masa;

masa pied mletim
pratovani masa
vazaci prostredky
tepelné upravy
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— pouzije spravnou metodu predbézné
Upravy masa;

— predbézné pfipravuje a ochucuje maso

pfed tepelnou upravou;

— voli spravnou tepelnou upravu mletého

masa,
— voli vhodné pfilohy a dopliky
k pokrmdm z mletého masa,;
— pouziva vhodne dochucovaci
prostiedky;

uzeného masa
(vafeni, duseni,
pecCeni, smazeni,
grilovani)
ochucovani mletych
mas

Driabez 18
Zak: — predbé&zna Gprava
— provadi pfedbéznou upravu drabez dribeze
(Skube, kucha, déli, apod.); — tepelné upravy
— pfipravuje pokrmy z drubeziho masa dribeze
podle receptur; — tvarovani
— pfipravuje nadivku podle receptury; (drezirovani)
— voli vhodnou tepelnou upravu; — nadivky
— dodrzuje bezpecnost a hygienu prace;
— predchazi nebezpeci nakazy
z dribeziho masa; 10/0V-E-2 Modul
Tradi€éni pokrmy z masa 48
11/0OV-E-2 Modul
Pokrmy na objednavku 32
12/0OV-E-2 Modul
Zpracovani a uprava
polotovarti 12
Odbytové stredisko
13/0OV-E-2 Modul 16
Zak: Pfiprava napojt
Jednoducha obsluha 11
Zak: — pravidla techniky

provadi techniku jednoduché obsluhy a Fidi

se jejimi pravidly;
vystupuje profesionalné;
pouziva spravny inventar;

obsluhuje podle pravidel servisu pokrmu a

napoju;

sklizi pouzity inventar;

predvadi zpusoby podavani snidani;
podava polévky riznymi zpusoby;
podava teplé pokrmy;

obsluhy

chovani CiSnika
pouzivani inventare
podavani napojl
zakladni pravidla
servisu pokrm(
sklizeni pouZzitého
inventare
podavani snidani
podavani polévek
podavani teplych
pokrmu
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14/0OV-E-2 Modul 24
Podavani pokrmt a napoju
jednoduchou obsluhou
Jednoducha obsluha - 14
Zak: vys$si forma
— provadi obsluhu hostl pomoci jednoduché
obsluhy vyssi formou a fidi se technikou — zakladni pravidla
jednoducheé;
— podava pfi obsluze zvlast prilohy;
— zvlada techniku obsluhy a fidi se jejimi
pravidly;
UBYTOVACI SLUZBY
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana 14
zdravi pri praci
— dodrzuje platné predpisy; — hlavni zasady BOZP
— dodrzuje hygienické pozadavky; — BOZP pii uklidovych
— pracuje podle zasad BOZP; pracich
— dba na dodrzovani osobni hygieny; — osobni hygiena
— rozliSuje jednotliva pracovisté; — pracovni odév a obuv
— pouziva pracovni odév a obuyv; — BOZP pfi praci s
— pouziva osobni ochranné pracovni &isticimi a
pomucky; dezinfek&nimi
prostfedky
Zak: Uklid v ubytovacich 70
— charakterizuje praci pokojskeé; zarizenich

provadi uklid podle zasad v souladu s
pokyny nadfizeného;

rozliSuje druhy provadéného uklidu;
charakterizuje zpusob oSetfovani
jednotlivych soucasti ubytovani;

zvoli a pouZije vhodné Cistici prostfedky a
pomucky;

uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich
prostfedkld a zplsob jejich vyuziti;

uvede prednosti a rizika Cisticich
prostfedkl s ohledem na zdravi a zivotni
prostredi;

uklidi pokoje vCetné prisluSenstvi, provede
uklid spole¢nych prostor;

doplni toaletni a hygienickeé potfeby;
naklada s obaly a odpady od Cisticich
prostifedkl podle vnitfnich predpist a v
souladu s predpisy na ochranu zZivotniho
prostredi;

vysveétli, co je rozvrh uklidovych praci;

— prace pokojské

— hlavni zasady
provadéni uklidu

— rozvrh uklidovych praci

— velky uklid

— malovani
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provadi uklidové prace podle rozvrhu
uklidovych praci
charakterizuje velky uklid a malovani;

Zak: Provoz ubytovaciho 35
— vysvétli, k cemu slouzi domovni fad; zarizeni
— zaléva a hnoji rostliny v interiéru i venku — domovni fad
— obstarava nenarocnou udrzbu a zajisti — péce o kvétiny a
drobné opravy spojené s provozem zelené rostliny
ubytovaciho zafizeni (napf. Vyména — drobna udrzba
poskozenych soucastek, natirani,
malovani stén apod.);
— zajisti odemykani a zamykani budovy;
— kontroluje dodrzovani domovniho fadu;
— dba na bezpecnost hostu a jejich majetku;
— pujCuje sportovni potieby, vede evidenci a
zajistuje udrzbu;
15/0V-E-2 Modul
Provoz ubytovacich zafizeni 16
Rozpis vysledku vzdélani a uciva
Roénik: 3
Pocet hodin celkem: 525
STRAVOVACI SLUZBY
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana 10
zdravi pfi praci, hygiena a
— pfipravuje pracovisté pro danou sanitace
technologickou operaci; — zaklady BOZP
— dodrzuje ustanoveni tykajici se - HACCP
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a — béZny uklid a sanitace
pozarni prevence; provozu
— vysvétli nutnost HACCP v potravinarském
pramyslu;
— provadi uklid a sanitaci;
— pfiobsluze, bézné udrzbé a Cisténi stroju a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy vyrobce;
Zak: Ryby 34

pfipravuje ryby (kucha, odstranuje Supiny,
porcuje, apod.) na tepelné zpracovani;
voli vhodné technologické postupy pfi
pFipravé pokrmu z ryb;

pracuje s normami, recepturami a
odbornou literaturou;

dodrzuje bezpecénostni, hygienickeé a

— predbézna priprava ryb

— tepelna uprava ryb
(vareni, duseni, peceni,
smazeni, grilovani)
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technologické predpisy;

16/0OV-E-3 Modul 36
Priprava zakladnich pokrmu
studené kuchyné
28
17/0OV-H-3 Modul
Pokrmy rychlého
obcerstveni
Mouéniky 72
Zak:
— pfipravuje podle receptury moucniky — kynuté tésto
z rtznych tést; — lité tésto
— dodrzuje technologické postupy pfipravy — linecké tésto
tést; — piSkotové tésto
— pfipravuje naplné, krémy a polevy; — listkové tésto
— upravuje moucniky po strance estetické; — odpalované tésto
— pracuje s normami, recepturami a — naplné, krémy, polevy
odbornou literaturou;
— provadi bézny uklid a sanitace
potravinarského provozu;
Pokrmy zahrani€nich 35
Zak: kuchyni, diety
— charakterizuje pfipravu pokrmu cizich — Vyvoj gastronomie
zemi; — evropska kuchyné
— charakterizuje pouzivané suroviny — asijska kuchyné
v evropské a asijské kuchyni, uvede — druhy diet
zpusob jejich zpracovani a podavani pro — alternativni stravovani
danou zemi;
— pfipravuje dietni pokrmy podle dietnich
skupin;
— pfipravuje vegetarianskou, makrobiotickou
a jinou stravu podle zpUsobu alternativniho
stravovani;
Odbytové stredisko
Slozita obsluha — vyssi 14
Zak: forma
— vysvétli ulohu pracovniku pfi slozité — jednotlivé ukoly
obsluze; obsluhujicich
— charakterizuje jednotlivé pracovni — kategorie pracovniku pfi
kategorie; slozité obsluze
— dodrzuje bezpecénostni, hygienické a
technologické predpisy;
} Gastronomické sluzby 7
Zak: — v dopravnich

charakterizuje specifické sluzby v riznych
dopravnich prostfedcich;

pfipravi mozny sortiment podavanych

prostfedcich
— pfi kulturnich
prilezitostech
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pokrmU a napoju;
uvede zpusoby obsluhy pfi riznych
kulturnich pfilezitostech;

Druhy slavnostnich 14
Zak: hostin
— rozliSuje slavnostni hostiny; — banket
— pfipravuje provoz na slavnostni hostinu; — raut
— uvede hlavni rozdily u slavnostnich hostin
banketu a rautu;
— dodrzuje bezpec€nostni a hygienickeé
predpisy;
— dba na svuj zevnéjSek a hygienu;
Jednoducha obsluha 35
Zak: — pravidla techniky
— obsluhuje a fidi se pravidly jednoduché obsluhy
obsluhy; — chovani CiSnika
— vystupuje profesionalné; — pouZzivani inventare
— pouziva vhodny inventar; — podavani napoju
— obsluhuje podle pravidel servisu pokrmu a — zakladni pravidla
napoju; servisu pokrmu
— sklizi pouzity inventar; — sklizeni pouZitého
— predvede zpUsoby podavani snidani; inventare
— podava polévky ruznymi zpusoby; — podavani snidani
— podava teplé pokrmy; — podavani polévek
— podavani teplych
pokrm
UBYTOVACI SLUZBY
Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: 14
— dodrzuje platné predpisy; — Bezpecnost a ochrana
— dodrzuje hygienické poZzadavky; zdravi pfri praci
— rozliSuje jednotliva pracovisté; — hlavni zasady BOZP
— dodrzuje BOZP pfi uklidovych pracich; — BOZP pfi uklidovych
— pouziva pracovni odév a obuy; pracich
— pouziva osobni ochranné pracovni — osobni hygiena
pomucky; — pracovni odév a obuv
— pfipravuje Cistici a dezinfekéni prostredky - BOZP pfi praci s
podle zasad BOZP; Cisticimi a
dezinfekénimi
prostfedky
Zak: Uklid v ubytovacich 91

charakterizuje praci pokojske;

provadi samostatné uklid podle zasad v
souladu s pokyny nadfizeného;
rozliSuje druhy provadéného uklidu;
charakterizuje zpusob oSetfovani

zafizenich

prace pokojské
hlavni zasady
provadéni uklidu
denni uklid
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jednotlivych souc€asti ubytovani;

zvoli a pouzije vhodné Cistici prostfedky a
pomucky;

uvede vlastnosti jednotlivych Cisticich
prostfedku a zpusob jejich vyuZiti;

uvede prednosti a rizika Cisticich
prostfedkl s ohledem na zdravi a Zivotni
prostfedi;

uklizi pokoje vcetné prisluSenstvi, provede
uklid spolecnych prostor;

doplni toaletni a hygienické potreby;
naklada s obaly a odpady od Cisticich
prostifedkl podle vnitfnich pfedpist a v
souladu s pfedpisy na ochranu zivotniho
prostredi;

vysvétli, co je rozvrh uklidovych praci;
provadi velky uklid po malovani;

tydenni uklid

velky uklid

uklid po malovani
druhy podlah a
podlahovych krytin a
zpUsoby jejich myti
myti oken a sklenénych
ploch

péce o stény

myti, Cisténi a
dezinfekce
hygienickych zafizeni
nabytek — druhy a
zpusoby cCisténi

myti a Cisténi dvefi
péce o pradlo
odstranovani odpadu
druhy koberc(, udrzba
a cCisténi

rozvrh uklidovych praci
velky uklid

malovani

charakterizuje ukoly a provoz recepce;
prepojuje telefonni hovory;

provadi zakladni ¢innosti na recepci;
vydava a prebira kli¢e od pokoju;
zabezpedi prepravu zavazadel, pfivolani
vytahu.

Provoz recepce

telefonni provoz
zakladni Cinnosti na
recepci

35
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: vSechny uéebni a studijni obory vyuéované v SSHL Frydlant
Platnost u€ebni osnovy: od 1.9.2015
Forma vzdélani: denni

Nepovinny pfredmét
UcCebni osnova pfedmeétu

MYSLIVOST

Obecny cil vyuéovaciho predmétu:

UCivo pfedmétu myslivost poskytuje zakim zakladni znalosti o biologii zvéfe, ochrané, lovu a
chovu zvéfe. Dale pak o loveckych zbranich a zpusobech lovu, zachazeni se zbrani, lovecké
kynologii, organizaci, planovani a zakonnych pfedpisech vztahujicich se k myslivosti a o
mysliveckych tradicich jako soucasti Ceského narodniho kulturniho dédictvi.

Charakteristika uéiva:

Vyuc€ovani sméfuje k tomu, aby obsah a metody vyuky umoznily vyvojovou navaznost v chapani
zaka. Znalosti, dovednosti a navyky jsou vyuzivany a nadale rozvijeny v mezipfedmétovych
vztazich pfirodovédného charakteru.

Zaci se seznami s pravnimi zaklady myslivosti a ochrany pfirody, platnou legislativou a
s historickymi a kulturnimi kofeny zvyk( a tradic v myslivosti i myslivosti samotné. Zaci ziskaiji
hlubSi pfehled o bionomii zvéfe a seznami se se zasadami péCe o zvéf, zaroven Fesi i
problematiku myslivosti ve vztahu k zivotnimu prostfedi - Skody na zvéfi a Skody zvéfi, a dale i
nemoci zvére a jejich prevenci. Nedilnou soucasti je i zvladnuti uciva tykajiciho se zplsobl lovu,
lovu s pomocniky - psy (myslivecka kynologie), loveckymi dravci (sokolnictvi) aj., stejné tak jako
loveckého stielectvi.

Vyuka myslivosti v SSHL Frydlant probiha formou nepovinného pfedmétu Myslivost v jedné tfidé
spole¢né pro zajemce z fad zakl Skoly, ktefi se vzdélavaji ve studijnich a u€ebnich oborech.
V prubéhu vyu€ovani zaci ziskavaji teoretické znalosti i praktické dovednosti, seznamuji se
s ukony v oblasti myslivosti a nasledné je v hodinach cvieni prakticky procvi€uji. Soucasti vyuky
je praxe, ucast zakd na odbornych prfednaskach a exkurzich, pfikrmovani a vykon myslivosti ve
volném Case, ucCast na zkouSkach a vystavach loveckych psu, soutézich trubacl a vabiCl a
dal$ich mysliveckych akcich, spoluprace s Ceskomoravskou mysliveckou jednotou.

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

UcCitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka smérfuje k ziskani vSeobecného spoleCenského rozhledu, sebekritiky, k ziskavani stale
novych informaci (celozivotni vzdélavani).

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:
e plné rozuméli zakladni myslivecké terminologii

e chapali vyznam zvére nejen jako pfedmét mysliveckého hospodareni, ale i jako nedilnou
soucast ekosystému

e meli pfehled o pravnich predpisech vztahujicich se k vykonu prava myslivosti
e dokazali ovladat jednotlivé typy loveckych zbrani v navaznosti na zpusob lovu
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Strategie vyuky:

Vyuka myslivosti ma byt pro zaky zajimava a ma je pozitivné motivovat, s zaky feSi praktické
otazky ze zivota spoleCnosti a aktualniho déni ve svété. Ma zaky aktivizovat a navodit svobodné
diskusni prostfedi, kde mohou Zaci vyjadfit své nazory a postoje. Preferuji se tvarci innosti Zaku.
Poznatky a dovednosti, 0 néz vyucuijici usiluje, smérfuji k vyuziti v praktickém zivoté zakd. Kromé
vyuky ve tfidé se zafazuje exkurzni a projektové vyuCovani, Casté uplatnéni najde i prace s
informacnimi technologiemi.

Kritéria hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaku vychazi z Pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zakad, ktera jsou uvedena
ve Skolnim fadu SSHL Frydlant. Hodnoceni Zz&k( je numerické. Zak se hodnoti podle snahy,
pristupu, aktivity a samostatnosti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prarezovych témat:
Komunikativni kompetence: Zaci dokazi ziskavat informace z rlznych zdroju a kriticky tyto
informace hodnotit (v mezich urovné zaka stfedni Skoly), obsahové jasné a logicky, pouzivat
spravné pojmy, formulovat vlastnimi argumenty podloZeny nazor.

Kompetence k feSeni problému: Zaci dokazi feSit témata, k nimz ma myslivost co Fici — vyzvy
souCasného svéta, orientovat se v problémech a problémovych situacich, k FeSeni témat
vyhledavat informace a kriticky i tvofivé s nimi pracovat.

Socialni kompetence: Zaci budou umét naslouchat jinym, diskutovat o otazkach mistniho,
regionalniho, narodniho i mezinarodniho méfitka, v diskusi pfijimat nebo vyvracet nazory
partneru.

Kompetence vyuzivat informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi:
Zaci dokazi pracovat s ucebnicemi, pfiruCkami a dalSi literaturou, mapami, atlasy, statistickymi a
grafickymi podklady, orientovat se ve sluzbach knihoven, pracovat s internetem a dalSimi
masmeédii, ucit se danou tematiku aktualizovat.

Aplikace prurezovych témat:

Obcéan v demokratické spoleénosti — Zaci znaji zasady spravného jednani s lidmi, dokazi se
orientovat v nabidce médii, vazi si materialnich a duchovnich hodnot.

Clovék a svét prace — Zaci se uéi pisemné i verbalné prezentovat své nazory pfi rliznych
jednanich, vyhledavat a posuzovat informace o povolani, vzdélavaci nabidce, o nabidkach
povolani. Zaci se uéi kvalifikované jednat s klienty s postizenim a budou se aktivné podilet na
jejich integraci do spoleCenského a pracovniho Zivota.

Informaéni a komunikaéni technologie — Zaci ziskavaji informace pro vypracovani zadanych
ukold pomoci modernich technologii. Zaci se naudi vyuzivat digitalniho zpracovavani,
vyhledavani, pfenosu a uchovavani informaci, jsou schopni pracovat s prostfedky informaénich a
komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivat jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu
povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich ukoll v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v
¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obanského Zivota.
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Rozpis vysledkl vzdélani a u€iva

Pocet hodin celkem: 66

honiteb

zpUsobenym zvéfi

— etologie a uzivnost honiteb

— péce o zver, prikrmovani,
vystavba a udrzba mysliveckych
zarizeni

— zasady pribérného odstrelu,
bonitace honiteb

— bazantnictvi a obornictvi

. Crss . - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Prvni roénik
Zak: 1. Historie a vyznam myslivosti
— chape mezipfedmétoveé vazby mezi | — historie myslivosti
odbornymi disciplinami a — déjiny lovectvi
predmétem myslivost — myslivecka mluva, kultura a 10
— uvédomuije si historicky vyvoj etika
myslivosti — myslivecké zvyky a tradice
— zna mysliveckou mluvu a dokaze
jednotlivé vyrazy vysvétlit
Zak: 2. Pravni predpisy
— orientuje se v legislativé vztahujici | — pravni pfedpisy o zbranich a
se k myslivosti stfelivu, ochrané krajiny a
— umi vypliiovat myslivecké vykazy prirody
— rozumi planuim hospodareni pfi — veterinarni pfedpisy o ochrané
vykonu myslivosti zvifat proti tyrani 10
— fizeni myslivosti
— plany hospodareni a
myslivecka statistika
— povolenka k lovu, lovecky listek
a povinné pojisténi
— 8kody zplUsobené vykonem
prava myslivosti a zveéfi
Zak: 3. Myslivecka biologie a
— u jednotlivych druht zvére popise zoologie
jejich hlavni poznavaci znaky a — zveér srstnata uZitkova
jejich vyznam pro myslivost — zveér pernata uzitkova 20
— ostatni druhy zvére (Selmy,
dravci, sovy, krkavcoviti a dalsi)
Zak: 3. Myslivecka péée o zvéF a chov
— chape zakladni principy chovu a zvére
ochrany zvére — hlavni choroby zvéfe a opatfeni
— navrhuje spravné metody pro proti nemocem
snizeni Skod zvéfi — chov a ochrana zvérfe srstnaté a
— zna zakladni choroby zvére pernaté
— dokaze vysvétlit pojem bonitace — predchazeni Skodam o6
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Rozpis vysledkl vzdélani a uciva
Pocet hodin celkem: 33

. “ee - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Druhy ro€nik
Zak: 1. Myslivecka kynologie
— pozna jednotliva plemena — skupiny a plemena loveckych
loveckych ps psu
— rozumi chovu a vycviku plemen — biologie, chov, vychova,
loveckych ps vycvik loveckych psu
— orientuje se v nemocech loveckych | — vedeni a pouziti loveckych
psU a dokaze popsat jejich zakladni psu 12
pfiznaky — nemoci psu (pfiznaky, IéCeni,
prevence)
— fizeni a organizace lovecké
kynologie
— zkous$ky a vystavy loveckych
psu
Zak: 2. Strelectvi
— dokaze popsat lovecké zbrané — lovecké zbrané (rozdéleni,
— umi bezpeéné zachazet sloZeni, péce o zbrané)
s loveckymi zbranémi — lovecké strelivo
— zna zaklady prvni pomoci — lovecka balistika
— zasady zachazeni se 10
zbranémi
— zaklady prvni pomoci pfi
urazech souvisejicich
s vykonem prava myslivosti
Zak: 3. Lovectvi
— zna zakladni druhy lovu — zpuUsoby a organizace lovu
— aplikuje lovecka pravidla v praxi zvéfe v€etné odchytu
— dokaze upravit zvéfinu — lovecka pravidla
— rozumi hodnoceni a bodovani — lovecké stoparstvi 11
loveckych trofeji — transport zvére
— oSetfovani zvéfiny, uprava,
hodnoceni a bodovani
loveckych trofeji
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: vSechny uéebni a studijni obory vyuéované v SSHL Frydlant
Platnost u€ebni osnovy od: 1.9. 2016
Forma vzdélani: denni

Nepovinny pfredmét
UcCebni osnova pfedmétu

Vcelarstvi

Obecny cil vyuéovaciho predmeétu:

Odborny pfedmét seznamuje s vCelafstvim, jednim z nejstarSich oboru lidské Cinnosti. VCely se
vyznamné podili na udrZeni rovnovahy v pfirodé, zvySeni vynosu hospodarskych plodin a jejich
produkty maji nezastupitelny vyznam ve vyzivé a vyuZiti pfiznivych ucinkd. Nemaly vyznam ma
vCelarstvi jako obor zajmové cCinnosti lidi pfi vyuzivani volného &asu v rlznych vékovych
kategoriich. PfedevSim u mladeZze ma podpofit zdjem o pfirodu a nabidnout aktivitu, ktera vede
k omezeni pusobeni socialné patologickych jevu. Teorie v pfedmétu je doplnéna praktickou
vyukou, ktera probiha v souladu s ¢innostmi vCelafského roku.

Charakteristika uciva:

UCivo se sklada z teorie a praxe tykajici se chovu vCel. Obsah pfedmétu tvofi témata, ktera se
zabyvaiji anatomii v€ely, jednotlivymi ¢innostmi vCelstva, popisy oSetfovani v€el v pribéhu celého
roku, zafizenim potfebnym k chovu vcel, opylovaci €innosti v€el, nemocemi a Skidci a jejich
pfedchazeni, ziskavanim v&elich produktl a seznamuje téz s novymi trendy chovu véel. Pfedmét
je rozdélen do osmi tematickych celku, které na sebe navazuji.

Vyznam v oblasti afektivnich cili:

UcCitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka smérfuje Kk ziskani zodpovédnosti, sebekritice, slusnosti v jednani, dodrZovani zasad
bezpe€nosti prace, ke snaze byt uspéSny, k ziskavani stale novych informaci (celoZivotni
vzdélavani), k uplatnéni moralnich zasad. Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli odpovédny postoj
k vlastni profesni budoucnosti.

Strategie vyuky:

Pfi vyuce se vyuziva predevsim forma vykladu, prace s pfipravenym psanym textem, odbornou
literaturou a Casopisy, vyuziva se forma fizeného dialogu, pfednasek, samostatného nebo
skupinového feSeni ukolld. Duraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, u€ebnicich, zakonech a na internetu. Vyuka také probiha prakticky ve
Skolni vcelnici.

Pfi vyuce se vyuzivaji didaktické pomulcky — video (pou¢né a odborné filmy), interaktivni tabule.
Zaci maji k dispozici pomuicky pro véelafstvi.

Kritéria hodnoceni zaku:

Hodnoceni zaka vychazi ze Skolniho fadu SSHL ve Frydlantu. Zak je hodnocen v priib&hu
probiraného tématu diléimi znamkami (formou pisemného i Ustniho zkou$eni). Po probrani
tematického celku je vzdy zafazen opakovaci pisemny test.

Do hodnoceni se zafazuje také aktivita béhem vyuCovaci hodiny, vypracovavani zadanych
samostatnych praci a jejich prezentace.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prarezovych témat.
Predmét VCelarstvi se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

a) Kompetence k celozivotnimu uéeni — Zaci

znaji moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani, ovladaji razné
metody ucCeni a uzivaji osobni strategie u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky,

jsou motivovani k celozZivotnimu uceni, k pfekonavani pfekazek a k vytrvalému zajmu,
k uspésnosti pfi uceni,

ziskavaji, zpracovavaji a osvojuji si nové znalosti a dovednosti, vyhledavaji a vyuzivaji
dostupné moznosti a prostfedky k u€eni, pomoc a podporu,

vyuzivaji ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v praci i v zivoté,

sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimaji hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — Zaci

ziskavaji odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, jsou pfipraveni pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat,

maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich,

maji prfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace,

jednaji aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuji s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentuji sebe i svoji odbornost,

rozumi podstaté a principum podnikani, maji pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

c)Personalni a socialni kompetence — Zaci

stanovuiji si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek,

adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovlivAuji,

podporuji nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhaji pfedsudkim a stereotypum
v pristupu k lidem z rliznych socialnich prostfedi,

spolupracuiji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili se na realizaci spoleCnych pracovnich i
jinych €innosti, usiluji o integritu a prosperitu pracovniho tymu,

jsou pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomuiji si vyznam
zdraveého Zivotniho stylu.

d) Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich

technologii a pracovat s informacemi — Zaci

pracuji s osobnim poditatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii,

pracuji s béZnym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim v€etné& novych aplikaci,
vyuzivaji vhodné prostfedky online a offline komunikace,

ziskavaji informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavaji,

uvédomuji si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroju
a kriticky pfistupuji k ziskanym informacim, jsou medialné gramotni.

e) Kompetence k reseni problému — ZAaci

pojmenovavaiji a analyzuji vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu,
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urci pfFiciny problému, ziskavaji informace potfebné k jeho feSeni, navrhnou zplsob feseni,
popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady,

zvoli optimalni postup feSeni, zduvodni jej a vysvétli postup FeSeni jinym lidem, vyhodnoti
vysledek,

uplatiuji pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracuji pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

f) Komunikativni kompetence — Zaci

vyjadfuji se pfiméfené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentuji, zpracovavaji souvislé, obsahové i stylisticky naroCnéjsi
texty,

vedou konstruktivni dialog, formuluji a obhajuji své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguji na projevy druhych lidi,
zaznamenavaji pisemné podstatné mySlenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladaji komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v cizojazycném
prostredi,

vyuzivaji cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a
pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

g) Matematicka a finanéni gramotnost — Z4ci

aplikuji matematické postupy a znalosti pfi FeSeni rliznych ukoll v béznych situacich v€etné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani,

rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické
udaje,

zvladaji feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, jsou finanéné gramotni,

orientuji se v problematice penéz a cen, jsou schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet v€etné spravy financnich aktiv i zavazka.

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci

dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi, pfispivaji k uplathovani hodnot
demokracie,

jednaji odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,
uznavaji rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti,

zajimaji se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a jsou schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvafi si vlastni argumenty podlozeny nazor,

chapou vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro €lovéka a jednaji v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomuji si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci.
Predmét VCelarstvi se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

podilet se na veterinarnich ¢innostech, tzn., aby zaci

se naucili vykonavat a organizovat pracovni €innosti v chovu vcel
kontrolovali dodrzovani zoohygienickych podminek
navrhovali vhodné technologické postupy chovu
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asistovali pfi aplikaci IéCiv a veterinarnich pripravki

odebirali biologické vzorky

zajiStovali desinfekci, desinsekci a deratizaci

podileli se na propagaci chovu vcel

vedli pfislusnou dokumentaci

respektovali pfislusnou legislativu

byli pfipraveni pracovat samostatné i v tymu, komunikovali kvalifikované a odpovidajicim
zpusobem se svymi nadfizenymi a dalSimi spolupracovniky

znali pozadavky na pracovniky v daném oboru, jejich prava a povinnosti

sledovali prubé&zné vyvoj a nové poznatky v oboru

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci tzn., aby zaci

chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast pé€e o zdravi své i spolupracovniku

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti, rozpoznali
moznosti nebezpeci urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€éetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace)

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

v v r

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkid nebo sluzeb tzn., aby zaci

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

dbali na zabezpe€ovani parametrt (standardu) kvality procest nebo sluzeb, zohledrnovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tzn., aby zaci

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonané prace, jejich finanéni popfipadé spoleCenské
ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodairili se svymi finan¢nimi prostredky

nakladali s materiadlem, energii, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakl. Zarazuji se témata k pochopeni postaveni
Clovéka ve spole€nosti, formovani postoji zaka, aby byli schopni vytvofit dobry tfidni kolektiv,
dovedli se navzajem respektovat a pomahat si, stmelovat kolektiv. DalSi oblasti je formovani
nazort mladych lidi a jejich orientace na spravné hodnoty zivota, pfedchazeni Sikané, péstovani
zdravého Zivotniho stylu.

Napomahaji vytvofeni demokratického klimatu Skoly (nap¥. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a
Zaky a mezi zaky navzajem). Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze vSichni vytvafeji image Skoly
zvlasté ve vztahu k verejnosti.
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Téma Obcan v demokratické spolecnosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zaku. Vyuzivaji
se besedy a prednasky k problematice regionu, komunalni politiky, nebezpeci navykovych latek a
Sikany (zpracovano ve Skolnim programu socialné patologickych jevu). Velky vyznam je kladen na
jednotny pfistup vSech pedagogu i nepedagogickych pracovniki k chovani zaka ve skole i na
verejnosti.

Ve v8ech vyulovacich pfedmétech Ize vychovné pulsobit na Zaky a vést je k demokratickym
a slusnym mezilidskym vztahim — budovat demokratické edukaéni klima, schopné reagovat na
problémy a potfeby starSich zaku nastavbového studia.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku

— byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

— byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rlzné potieby

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

— varzili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snaZili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Obsahem tématu je:
— kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
— prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
— vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konflikt(
— souziti v multikulturni spole¢nosti
— ucta k Zivotu, stafi a pomoc potiebnym
- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru
— masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaku

Clovék a zivotni prostredi

Toto prufezové téma vede k pochopeni vyznamu pfirody a spravnému chovani ¢lovéka v pfirodé.
Toto téma se dobfe zacdleriuje do odborného uciva, kde se klade duraz na pochopeni zavislosti
Clovéka na pfirodnich surovinach, spravnému hospodafeni s vyrobky, ale i pfirodovédnych
predmétd, kde se zak seznamuje s vlivem toxickych latek na Zzivotni prostredi, s likvidaci téchto
latek, plastd, ropnych produktl. Toto téma vede k naplfiovani cild environmentalni vychovy, tyto
cile urCuje Statni program environmentalniho vzdélavani, které v listopadu 2000 schvalila vliada
CR.

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU vCetné nasSi republiky. Narodni strategie vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji (2007) udava hlavni strategické linie pro implementaci princip udrzitelného
rozvoje v ramci vzdélavaci soustavy Ceské republiky a je jednim z vychodisek pro tvorbu
vzdélavacich programu. Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast
poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi
a jeho jednotlivych slozek i k ucté k zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti s odbornym

397



Stfedni $kola hospodarska a lesnickd, Frydlant, Bélikova 1387, pfispévkova organizace

vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pochopili souvislosti mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelInému rozvoji

respektovali principy udrzitelného rozvoje

ziskali pfehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

pochopili vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na FeSeni
environmentalnich probléma

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani.

Obsahem tématu je jeho prinos ve trech rovinach:

1.

2.

3.

informativni, tj. smérfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a
hodnoceni

formativni, tj. zaméfené zejména na vytvafeni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu
prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.)

socialné-komunikativni, tj. zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodriovat své
nazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostredi a
pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah prurezového tématu je zaméfen na:

souCasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy Clovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémua i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémd a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizaéni, prevence negativnich jevu, principy udrzitelnosti
rozvoje).

Informacéni a komunikaéni technologie

Realizace tohoto tématu spociva ve zdokonalovani schopnosti zaku pracovat riznymi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii. Informace vyhledavaji na internetu, projekty a
seminarni prace zpracovavaji na pocitaCi. Dnesni spoleCnost vyZaduje vyuzivani digitalniho
zpracovani, pfenosu a uchovani informaci.

Prace s prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii ma dnes nejen pripravnou funkci
pro odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke vdeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci
jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi
feSeni pracovnich ukoll v ramci profese, na kterou se pfipravuiji), stejné jako v &innostech, které
jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob&anského Zivota.
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Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— si vytvorili dovednosti a navyky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitaCe, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— ziskali hlubSi vzdélani v zavislosti na potfebach oboru vzdélani, maturitni zkousky a
vys8ich naroku na obecné studijni dovednosti.

Prirezové téma bude realizovano predevsim ve vyu€ovacim predmétu ICT.
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Rozpis vysledkl vzdélani a u€iva

Podet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Stavba téla véely 10
- popiSe stavbu a vysvétli funkce VnéjSi a vnitini kostra téla
jednotlivych organd a organovych Hlava, ustni ustroji
soustav zvifat ve vztahu Hrud, kfidla, nohy, zadeCek
k uZitkovosti Travici ustroji
Zlazova soustava
Dychaci ustroji
Krevni obéh a hemolymfa, nervova
soustava
Smyslové organy, pohlavni ustroji
Vceli larva
Zak: Véelstvo a jeho &innost 10
- charakterizuje vlastnosti Clenové véelstva
hospodarskych zvirat a Cinitele, Délba Cinnosti ve vCelstvu
ktere je ovliviuji Dorozumivani vcel
Neurosekrece vcel
Sbér pylu, sbér propolisu
PfinaSeni vody
Tvorba medu
Stavba voskového dila
Rojeni vCelstev
Zak: Osetreni véelstev béhem roku 10
- navrhne, pfipadné zhodnoti vhodné | Fenologické rozdéleni vCelarskeho
technologické postupy chovu zvifat |roku
respektujici pozadavky pfislusného |Zasady bezpeného zachazeni se
druhu a kategorie zvirat veelami
Druhy uli
Zakladni v€elarské naradi a pomucky
Zak: Nastavkové véelaFeni 5
- navrhne, pfipadné zhodnoti vhodné | Pfedpoklady nastavkového vcelafeni
technologické postupy chovu zvifat |Pfehled nastavkovych systému
respektujici pozadavky prislusného |Metodika oSetfovani v nastavkovych
druhu a kategorie zvirat ulech
Zak: Vyziva a krmeni véel 5
- navrhne, pfipadné zhodnoti vhodné | Slozky potravy
technologické postupy chovu zvifat |Zdroje potravy
respektujici pozadavky pfislusného |Krmeni a napajeni vcel
druhu a kategorie zvirat Veli pastva
Zak: Nemoci a $kudci 12
- charakterizuje vlastnosti Nenakazlivé nemoci plodu a vcel
hospodarskych zvifat a Cinitele, Nakazlivé nemoci
které je ovliviuji, vede evidenci Dezinfekce
hospodafskych zvifat a zakladni Skadci
zooveterinarni dokumentaci Otravy
Zak: Véeli produkty 10

- hodnoti vysledky Zivoc€iSné

Med, fyzikalni vlastnosti, chemické
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produkce slozeni
Ziskavani a skladovani medu
Veli vosk, ziskavani a Cisténi
Propolis
Matefi kasSiCka
Veli jed
Zak: Véelafstvi a zemédélska politika

- uvede priklady podpory rozvoje
véelafstvi MZ CR

Legislativa k chovu vcel
Cesky svaz v€elaru
Mezinarodni v€elafské organizace
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STREDNi SKOLA HOSPODARSKA A LESNICKA, FRYDLANT, BELIKOVA 1387

Obor vzdélani: vSechny uéebni a studijni obory vyugované v SSHL Frydlant
Platnost uCebni osnovy: od 1. 9. 2017
Forma vzdélani: denni

Nepovinny pfedmét
UcCebni osnova pfedmétu

Rizeni motorovych vozidel

Obecny cil vyuéovaciho predmétu:

Seznamit Zzaky s predpisy o provozu na pozemnich komunikacich, seznamit zaky s teorii zasad
bezpecCné jizdy a naucit je tyto zasady aplikovat v praxi. Naucit Zzaky ovladani a udrzbé vozidla.
Seznamit zaky se zaklady prvni pomoci a naucit je aplikovat prvni pomoc v praxi. Nau it Zaky fidit
vozidla skupin B, T.

Ziskani fidi¢ského opravnéni umoznuje zakim vétsi moznost uplatnéni na trhu prace.

Charakteristika uciva

Vyuka pfedmétu Rizeni motorovych vozidel rozviji teoretické znalosti a zdokonalovani praktickych
dovednosti v Fizeni a ovladani motorového vozidla. Vytvafii smysl pro zodpovédnost a
svédomitost pfi fizeni motorového vozidla. Vytvari smysl pro ucelnost a vyuzitelnost techniky.
Rozviji komunikativni a motorické schopnosti a dovednosti pfi fizeni jednotlivych typl motorovych
vozidel.

Vyznam v oblasti afektivnich cilu:

UCitel vede zaky k uzivani odborné terminologie, k samostatnosti pfi u€eni a ziskavani informaci.
Vyuka sméfuje k ziskani zodpovédnosti, sebekritice, sluSnosti v jednani, dodrzovani zasad
bezpec€nosti prace, dodrZzovani zasad hygieny, ke snaze byt uspésny, k ziskavani stale novych
informaci (celozivotni vzdélavani), k uplatnéni estetickych zasad, sméfuje k tomu, aby byl Zak
ochoten hledat feSeni zadaného ukolu.

Strategie vyuky

Jednotlivé paragrafy prislusnych zakond budou vysvétleny formou vykladu za pouziti
audiovizualni techniky a za souCasného ovéfovani znalosti zakl pomoci schvalenych testovych
otazek. Vyuka fizeni motorovych vozidel probé&hne v souladu s pfisluSnymi zakony pro provoz
autoskol na auto cvicisti i v silnicnim provozu, a to ve cvicnych motorovych vozidlech pfislusné
skupiny, po etapach zvySujici se naroCnosti a s dlrazem na samostatné jednani zaka. Vyuka
praktické udrzby probéhne na funk&nich modelech vozidel ve specialnich uebnach. Vyuka
zdravotni pfipravy probéhne v teoretické ¢asti formou vykladu za pouZziti audiovizualni techniky, v
praktické Casti za pouziti modell a pomucek schvalenych pro vyuku prvni pomoci.

Hodnoceni vysledku zaku

Zak bude hodnocen ve tfech pohledech obsahové shodnych se zavérednou zkouskou v

autoskole:

Znalost zakonU a pravidel pro provoz vozidel bude provéfovana formou schvalenych zkuSebnich

testu.

Znalost techniky udrzby a oprav motorovych vozidel bude provéfovana ustni formou v u¢ebné na

modelech za pomoci zkuSebnich otazek, pfedepsanych zakonem pro zavéreCnou zkousku v

autoskole.

Znalost praktickych dovednosti bude provéfovana praktickou jizdou ve cvicném motorovém

vozidle v bézném provozu na pozemnich komunikacich v méstském i mimo méstském provozu.
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Pfrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prirezovych témat.

Predmét Rizeni motorovych vozidel se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

Kompetence k u€eni — zaci se v ramci ziskavani védomosti musi efektivné ucit, rozumi psanému
i mluvenému projevu.

Kompetence k feSeni problému — Zaci jsou schopni feSit zadané ukoly, voli vhodné prostfedky a
zpusoby pro splnéni ukolu.

Komunikativni kompetence — Zaci dokazi prezentovat zadany ukol jak ustni tak pisemnou
formou, pouzivaji odborné pojmy, pfi svém projevu zachovavaji kulturu slovniho projevu, vyjadfuji
se srozumitelné a souvisle.

Personalni a socialni kompetence — Zaci pfispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha,
nepodléhaji pfedsudkim, pfedchazi osobnim konfliktim, adaptuji se na ménici se pracovni
podminky, realné posuzuji své duSevni moznosti, osobni schopnosti, jsou ochotni pracovat
v tymu, plnit odpovédné svéfené ukoly, adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci si uvédomuji hodnotu Zivota, uvédomuji si
vyznam dodrzovani zakona, dulezitost politického a spole¢enského déni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zaci maji zakladni
védomosti a dovednosti potfebné pro vhodnou komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, dokazi
vyuzit komunika¢niho vybaveni pfi jednani s ruznymi typy klientdl a vytvareni osobniho i
profesionalniho vztahu k nim. Jsou schopni uplatnit ziskané informace k rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Matematické kompetence — Zaci aplikuji znalosti z matematiky pfi vypoctech v daném predmétu,
pfi praktickych ukolech.

Vyuzivat prostredky informaéni a komunikaéni technologie — Zaci jsou schopni pracovat
s pocitatem, ziskat informace na Internetu a vyuzit je pfi praci, odesilaji vypracované samostatné
prace elektronickou postou. K ziskanym informacim pfistupovat kriticky a pracovat efektivné se
ziskanymi informacemi.

Pfinos predmeétu k rozvoji odbornych kompetenci.
Predmét Rizeni motorovych vozidel se podili na rozvoji zejména téchto kompetenci:

a) Efektivné vyuzivat zemédélskou techniku, Fidit motorova vozidla, tzn., aby absolventi:

— navrhovali skladbu stroju a zafizeni pro jednotlivé technologie a vytvareli organizacni
opatreni pro jejich co nejefektivnéjsi vyuzivani;

— sledovali technicky stav pouzivanych strojl a zafizeni z hlediska jejich spravné funkce a v
pfipadé potreby zajistovali jejich sefizeni;

— minimalizovali znecistovani pracovniho a zivotniho prostfedi z technickych zdroji a
znehodnocovani pudy v disledku pouzivani tézké mechanizace;

— sledovali vyvoj zemédélské techniky a usilovali o modernizaci a zefektivnéni
technologickych procesu;

— provadéli udrzbu motorovych vozidel skupiny B, T;

— odborna pfipravenost k fizeni motorovych vozidel skupiny B, T.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

— chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(, navstévnika) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu jakosti podle
pFislusnych norem;

— znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpenosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,
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— osvojili si zasady a navyky bezpectné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni pé€e, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo posSkozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
— dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
— dbali na zabezpecovani parametru (standardu) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

— efektivné hospodaifili s financnimi prostredky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakld. Zarazuji se témata k pochopeni postaveni
Clovéka ve spolecnosti, formovani postoji zakl, aby byli schopni vytvofit dobry tfidni kolektiv,
dovedli se navzajem respektovat a pomahat si, stmelovat kolektiv. DalSi oblasti je formovani
nazord mladych lidi a jejich orientace na spravné hodnoty zZivota, pfedchazeni Sikané, péstovani
zdravého Zivotniho stylu.

Napomahaji vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré pratelské vztahy mezi uciteli a
Zaky a mezi zaky navzajem). Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze vSichni vytvafeji image Skoly
zvlasté ve vztahu k verejnosti.

Téma Obcan v demokratické spole€nosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakl. Vyuzivaji
se besedy a prednasky k problematice regionu, komunalni politiky, nebezpeci navykovych latek a
Sikany (zpracovano ve Skolnim programu socialné patologickych jeva). Velky vyznam je kladen na
jednotny pfistup vSech pedagogll i nepedagogickych pracovnikl k chovani zaka ve Skole i na
vefejnosti.

Ve v8ech vyuCovacich pfedmétech lze vychovné pUsobit na zaky a vést je k demokratickym
a slusnym mezilidskym vztahdm — budovat demokratické edukacni klima, schopné reagovat na
problémy a potfeby starSich zakl nastavbového studia.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku
— byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni
— byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat
— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpoveédnosti a byli kriticky tolerantni
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— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova meédia pro sveé rlizné potieby

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace

Obsahem tématu je:
— kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova
— prohloubeni schopnosti a motivace k uceni
— vycevik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd
— souziti v multikulturni spoleCnosti
— Ucta k zivotu, stafi a pomoc potfebnym
- CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru
— masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zaku

Clovék a zivotni prostiedi

Toto prlfezové téma vede k pochopeni vyznamu pfirody a spravnému chovani ¢lovéka v prirodé.
Toto téma se dobfe zacllenuje do odborného uciva, kde se klade didraz na pochopeni zavislosti
Clovéka na pfirodnich surovinach, spravnému hospodareni s vyrobky, ale i pfirodovédnych
predmétl, kde se zak seznamuje s vlivem toxickych latek na Zivotni prostfedi, s likvidaci téchto
latek, plastl, ropnych produktt. Toto téma vede k naplfiovani cild environmentalni vychovy, tyto
cile urCuje Statni program environmentalniho vzdélavani, které v listopadu 2000 schvalila vliada
CR.

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU vCetné naSi republiky. Narodni strategie vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji (2007) udava hlavni strategickeé linie pro implementaci princip udrzitelného
rozvoje v ramci vzdélavaci soustavy Ceské republiky a je jednim z vychodisek pro tvorbu
vzdélavacich programu. Environmentalni vzdélavani a vychova jako jejich nedilna soucast
poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro mysleni a jednani v souladu
s principy udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek i k ucté k zivotu ve v8ech jeho formach. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji

— respektovali principy udrzitelného rozvoje

— ziskali pfrehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

— pochopili vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na feSeni
environmentalnich probléma

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi
v osobnim a profesnim jednani.
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Obsahem tématu je jeho prinos ve tirech rovinach:

1. informativni, tj. sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a
hodnoceni

2. formativni, tj. zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu
prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.)

3. socialné-komunikativni, tj. zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdavodfiovat své
nazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a
pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah prurezového tématu je zaméren na:

— soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy Clovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémua i biosféry z rlznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

— moznosti a zplsoby FeSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském Zzivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevl, principy udrzitelnosti
rozvoje).

Informacéni a komunikacéni technologie

Realizace tohoto tématu spociva ve zdokonalovani schopnosti Zaku pracovat ruznymi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii. Informace vyhledavaji na internetu, projekty a
seminarni prace zpracovavaji na pocitacCi. Dnesni spoleCnost vyZaduje vyuzivani digitalniho
zpracovani, pfenosu a uchovani informaci.

Prace s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii ma dnes nejen prupravnou funkci
pro odbornou slozku vzdélani, ale také patfi ke véeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. ZAaci
jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi
feSeni pracovnich ukoll v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v Cinnostech, které
jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob&anského

Zivota.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— si vytvorili dovednosti a navyky pouZzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni
pocitaCe, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani
— ziskali hlubSi vzdélani v zavislosti na potfebach oboru vzdélani, maturitni zkousky a
vysSich naroku na obecné studijni dovednosti.
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Rozpis vysledkd vzdélani a u€iva

SVP — Rizeni motorovych vozide

Pocet hodin celkem : 44

Vysledky vzdélani Rozpis uciva Pocet hodin
Zak: Vyuka pfedpisti o provozu 12
— ziska odbornou pfipravenost k fizeni vozidel
— rozumi obsahu paragrafli zakona, aplikuje je |- zakladni pojmy
V praxi — UcCastnici provozu na
— uvede prava a povinnosti u¢astnik provozu pozemnich komunikacich
na pozemnich komunikacich a jejich povinnosti
— dopravni znacky, svételné
signaly a dopravni zafizeni
Zak: Vyuka pFedpisti 0 provozu 2
— zna a rozumi obsahu dalSich paragraft vozidel
zakona — smeér a zpusob jizdy
— aplikuje paragrafy v silnicnim provozu — odbocovani a jizda
kfizovatkou
— fizeni a provozu na
pozemnich komunikacich
— Vjizdéni na pozemni
komunikaci, couvani a
otaCeni, zastaveni a stani
Zak: Vyuka ovladani a udrzby 6
— objasni zakladni pojmy, aplikuje je na vozidla skupin B, T za
prikladech pomoci audiovizualni
— vyjmenuje jednotlivé konstrukéni ¢asti techniky
— vysvétli funkci jednotlivych prvka — VvSeobecny popis a sestava
— uvede pFi¢iny poskozeni a jejich minimalizaci vozidla pfislusné kategorie
— uvede jednoduché zasady oprav a udrzby — popis zakladnich soustav
vozidla, jejich
charakteristika, ucel,
¢innost a zakladni udrzba,
zasady jejich spravného
pouzivani
— ovladaci ustroji vozidla,
ovladacu
a sdélovacu, jejich
umisténi a oznaceni
Zak: Vyuka predpisti o provozu 2
— zna obsah jednotlivych paragraft zakona a vozidel
rozumi jim — zelezni¢ni prejezdy,
— dokaze tyto znalosti aplikovat pfi pfezkouSeni |— jizda na dalnici
formou testu — obytna a pési zéna
— dokaze tyto své znalosti aplikovat v silnicnim |- osvétleni vozidel,
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provozu

vystrazna znameni

— vle€eni motorovych vozidel

— Cerpani pohonnych hmot

— prekazka provozu,
zastaveni vozidla v tunelu,
dopravni nehody

— pfeprava osob a nakladu,
omezeni jizdy

— uzivani pozemni
komunikace ostatnimi
ucastniky provozu
zastavovani vozidel

Zak:

— provede zakladni zpUsoby prvni pomoci

— vysvétli zakladni pojmy

— popiSe zplsob poskytnuti prvni pomoci pfi
dopravni nehodé

— uvede zpUsob oznaceni mista nehody,

— uvede zpUsob zajisténi bezpectnosti
zranénych

— charakterizuje zpUsoby posouzeni zavaznosti
poranéni

— uvede zpUsoby pfivolani zdravotnické
zachranné sluzby

Vyuka zdravotnické

pripravy

s vyuzitim audiovizualni

techniky a videoprogramd,

uréenych k vyuce

zdravotnické pfipravy

— prevence dopravnich
nehod ze zdravotnich
pricin

— obecné zasady jednani pfi
dopravnich nehodach

— zasady prvni pomoci a
poskytovani prvni pomoci
pfi jednotlivych poranénich

— stavy bezprostiedné
ohrozuijici Zivot

— moznosti a zplsoby
pouziti jednotlivych
zdravotnich pomucek,
které jsou ve vybavé
lékarni¢ky vozidla

Zak:

— pamatuje si postupy pfi feSeni riznych
dopravnich situaci

— dokaze aplikovat zpusob jizdy za riznych
podminek provozu

— uvede, co je bezpecna jizda, zasady
defenzivni jizdy, reakéni doby za rlznych
okolnosti, prvky pasivni bezpecCnosti,
elektronické systéemy aktivni bezpecnosti

— vysvétli vztah automobilu a fyziky, chovani
automobilu v pfimém smeéru, jizdu ze svahu,
jizdu v zatackach, reakci na smyk, jizdu za
ztizenych podminek

Vyuka teorie a zasad

bezpeéné jizdy s vyuZitim

audiovizualni techniky

— Cinitelé ovliviujici
bezpec€nost provozu na
pozemnich komunikacich

— vliv alkoholu, drog, IéCiv,
stavu mysli
a unavy na chovani fidiCe

— pravni upravy doby jizdy a
doby odpocinku

— specificka rizika plynouci
z nedostatku zkuSenosti
ostatnich uc€astniku
provozu na pozemnich
komunikacich

— vliv technického stavu
vozidla na bezpecnost

10
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— pravidla pouzivani vozidel

— zakladni fyzikalni

— zakladni postupy

jizdy

s ohledem na zivotni
prostfedi

podminky jizdy vozidla

fidi€skych dovednosti pfi
rozjeti vozidla, fazeni
rychlostnich stupnid,
pouzivani brzd,
zastavovani a couvani
tykajici se sledovani
bezpelné vzdalenosti mezi
vozidly, pfilnavosti
pneumatik a brzdné drahy
v zavislosti na adheznich
podminkach

— jizda s pfivésem, vleCeni
vozidel

— ulozeni a pfeprava
nakladu

— rizikové faktory jizdy
automobilu v riznych
situacich, za riznych
povétrnostnich a
klimatickych podminek

— charakteristiky rdznych
typt komunikaci
a feSeni krizovych situaci

— doby vnimani, posuzovani,
rozhodovani
a reakce

— rozbor pfi€in dopravnich
nehod

— zafizeni pro bezpecnost
vozidel, bezpecénostni
pasy, zadrzné systémy,
aktivni a pasivni
bezpeclnost

— seznameni s integrovanym
zachrannym systémem

— zasady pro Cteni v silniéni
mapé

Zak:

— rozumi jednotlivym paragrafum pfislusnych
zakond,

— dokaze tyto znalosti aplikovat jak pfi
vyplfiovani zkuSebnich testu, tak i pfi jizdé
s motorovym vozidlem

Vyuka predpisti o provozu

vozidel

— fidiCské opravnéni a
fidi¢sky prikaz

— pojisténi odpoveédnosti
z provozu vozidla
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— dalSi predpisy souvisejici
S provozem na pozemnich
komunikacich

— dopravni pfestupky a
trestné Ciny v silnicni

dopravé
Zak: Opakovani a prezkouseni 4
— prokaze své znalosti z pfedpisl pro provoz — procvi¢ovani probrané
vozidel pfi pfezkouSeni formou testu, z udrzby latky
vozidel pfi ustnim pfezkousSeni a dokaze tyto |- prezkouseni pomoci
své znalosti aplikovat v praxi zkusebnich testa
— prokazuje své znalosti jak pfi pfezkouSeni — rozSifovani znalosti a
formou testu tak i pfi ustnim prezkouseni zkuSenosti ze zasad
— analyzuje a uspésné feSi situace v provozu na bezpecné jizdy za pomoci
pozemnich komunikacich, zvlada samostatné audiovizualni techniky
jizdu k ur€enému cili skutecné dopravni nehody,
— bezpectné a samostatné ovlada vozidlo analyza pficin jejich vzniku
skupiny ,B* a moznosti jejich

zabranéni, rozSifovani
znalosti, nutnych pro jizdu
ve ztizenych podminkach-
jizda za mlhy, na naledi,
ve snéhu, teorie zvladnuti
smyku)

— pfiprava k zavérecné
zkousce

Z4ci jsou pripravovani k zavéreéné zkousce, ktera se sklada z téchto &asti
1. ZkouSka z pravidel pro provoz vozidel, formou zkuSebniho testu.
2. Zkouska z praktickeé jizdy ve vozidle

Po Castecném zvladnuti teoretické pfipravy se sou€asné s dalSi vyukou teorie, zahajuje prakticka
jizda na skupinu B, T v souladu se zakonem 247/2000 Sb. a dalSimi pfedpisy. Vyuka praktické
jizdy je rozdélena do tfi etap. Na konci kazdé etapy musi zak prokazovat znalosti a dovednosti
stanovené zakonem 247/2000 Sb.
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VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Organizace prace v ubytovacim a stravovacim zafizeni

Koéd modulu
65-m-3/AK70

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (tfileté, EQF uroven 3)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha

Organizace prace v ubytovacim zafizeni

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (pocet hodin)
16

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/236

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je zaméFen na organizaci prace v ubytovacim a stravovacim zafizeni. Zaci se seznami s charakteristikou a druhy
ubytovacich a stravovacich zafizeni, klasifikaci hotell, organiza¢ni strukturou hotelového a restauraéniho provozu.

Ocekavané vysledky uceni
Z&k:
e charakterizuje a popiSe vyznam ubytovacich zafizeni,
o klasifikuje druhy hotel(,
e popiSe organizaéni strukturu hotelového a restauraniho provozu,
e popiSe management hotelového provozu,
o charakterizuje pracovni napln jednotlivych zaméstnancl hotelového a restauraéniho provozu,
e popiSe pfipravu pracovisté v hotelu a restauraci,
e popiSe uklid pracovisté po ukonéeni provozu,
e charakterizuje a popi$e vyznam stravovacich zafizeni,
e popiSe druhy stravovacich zafizeni,
e popiSe posloupnost praci v restauratnim provozu.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

1. Ubytovaci zafizeni
o Charakteristika a vyznam ubytovacich zafizeni
o Druhy ubytovacich zafizeni
2. Organizace prace v hotelu
o Klasifikace hotell
o Organizac¢ni struktura hotelového provozu
o Management hotelového provozu
o Pracovni napli jednotlivych zaméstnanct
o Pfiprava pracovisté v hotelu
o Uklid pracovité po ukon&eni provozu
3. Stravovaci zafizeni
o Charakteristika a vyznam stravovacich zafizeni
o Druhy stravovacich zafizeni
4. Organizace prace v restauraci
o Organizacni struktura restauracniho provozu
Pracovni naplf jednotlivych zaméstnancu
Pfiprava pracovisté
Posloupnost praci a ¢asovy harmonogram
Uklid pracovisté po ukon&eni provozu

[o]

[e]

[o]

[e]

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Vyuky probiha formou vykladu s vyuzitim prezentaci, v&etné demonstrativnich ukazek. Z&ci se zapojuji do diskuze,
pfipravuiji prezentace i referaty k jednotlivym tématim, podili se o své poznatky a zkuSenosti se spoluzaky. Pro
podporu vyuky jsou doporu¢ené exkurze do hotelovych ¢i restauraCnich provoz, navstévy odbornikl z praxe a diskuze
S nimi.
Z&k:

e charakterizuje ubytovaci zafizeni,

o klasifikuje druhy hotelll a uvadi rozdily mezi jednotlivymi skupinami,

e popiSe organiza¢ni strukturu hotelového a restaura¢niho provozu,



e popiSe management hotelového provozu,

e charakterizuje pracovni napln jednotlivych zaméstnancu hotelového a restaura¢niho provozu,

e popiSe pfipravu pracovisté v hotelu a restauraci,

e popie uklid pracovisté po ukonceni provozu,

e charakterizuje a popiSe vyznam stravovacich zafizeni,

e popiSe druhy stravovacich zafizeni,

e popiSe posloupnost praci v restauraénim provozu,

e aktivné se zapojuje do vyuky, vyhledava informace v u¢ebnici a odbornych knihach, odpovida na pribézné
kontrolni otazky vyucujiciho, zpracovavéd a predklada zadané ukoly,

e pro osvojeni uciva pracuji zaci ve skupinach nebo individualné, pravidelné si u€ivo opakuji a uvédomuiji si
souvislosti mezi jednotlivymi obsahovymi okruhy.

Zafazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. roénik

Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

Vysledky zakl jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym zkouSenim.
Hodnoceno je vyuzivani odborné terminologie a vécna spravnost odpovédi.

Ovérovani teoretickych znalosti formou pisemného nebo elektronického testu s otevienymi i uzavienymi odpovédmi.

Samostatna prace zaku: referat, prezentace.

Témata pro pisemné a Ustni zkouSeni:

e charakteristika, vyznam a druhy ubytovacich zafizeni,
e Kklasifikace hoteld,

e management hotelu,

e pracovni naplfi jednotlivych zaméstnanc,

e pfiprava a Uklid pracovisté v hotelovém provozu

e charakteristika, vyznam a druhy stravovacich zafizeni,
e organizacni struktura restauraniho provozu,

e posloupnost praci v restauracnim provozu,

e pfiprava a uklid pracovisté v restauraCnim provozu.

Kritéria hodnoceni

U ustniho zkousSeni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranymi obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu, Uroven propojeni souvislosti pfislusného u€iva na ucivo v dalSich odbornych
predmétech.

Za splnény se povazuje modul, pokud zak:

e splni 80% dochazku do vyuky,

e absolvuje 2x pisemné zkouSeni,

e absolvuje 2x Ustni zkouSeni,

e zpracuje 1x referat nebo prezentace na zadané téma.

Kritéria pfi vyhodnoceni testu:
100 % - 91 % vyborny
90 % - 81 % chvalitebny
80 % - 51 % dobry



50 % - 31 % dostatecny
30 % - 0 % nedostatecny.
Z4ak je hodnocen znamkou a slovné.

Pfi hodnoceni se uplathuje sebehodnoceni a individudlni pfistup k zakovi se specifickymi poruchami uceni.

Doporucena literatura

METZ, Reinhold, Hermann GRUNER a Thomas KESSLER. Restaurace a host: zékladni odborné védomosti: restaurace,
hotel, kuchyné. Praha: Europa-Sobotales, 2008. ISBN 978-80-86706-18-4

SEBELOVA, Marie a Jaromir HORNIK. Zafizeni z4vodi: uéebnice pro odbornd uéilisté: obor kucharské préce. 2. vyd.
Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-153-1.

Poznamky

Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbormého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Podavani pokrm0 a napoju jednoduchou obsluhou E

Koéd modulu
65-m-2/AJ50

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
odborny prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
24

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Zakladni znalosti malého a velkého stolniho inventafe. Jeho oSetfovani a zplsoby a pravidla jeho pouziti.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je seznamit zaky s technikou prace obsluhy hostl. Zaméfen je na restauraéni zpUsob jednoduché obsluhy
v jeji zakladni i vy§Si formé.

Ocekavané vysledky uceni
Ocekavané kompetence ve vazbé na NSK
Vypomoc pfi obsluze hostu

65-012-E

e pouzit inventar v souladu s jeho ur€enim

e uvést zasady pro oSetfovani a udrzovani inventare

e zabezpecit a uskladnit inventar po ukon¢eni provozu

e obsluhovat hosty v souladu s pravidly techniky obsluhy a podle zadanych pokyn(
e predvést vypomoc pfi cateringovych sluzbach

e dodrzovat zasady profesniho odivani a etikety

e obsluhuje hosty v souladu s pravidly techniky obsluhy a podle zadanych pokyn
e pouziva vhodny inventaf v souladu s jeho uréenim

e pouziva vhodna technologicka zafizeni pro konkrétni ¢innost pfi obsluze

e vypomaha pfi cateringovych sluzbach

e dodrzuje zasady profesniho odivani a etikety

e dodrzuje hygienickda pravidla a zasady BOZP

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-012-E Vypomoc pfi obsluze hostl

e pouzit inventar v souladu s jeho ur€enim

e uvést zasady pro oSetfovani a udrzovani inventare

e zabezpecit a uskladnit inventar po ukon¢eni provozu

e obsluhovat hosty v souladu s pravidly techniky obsluhy a podle zadanych pokyn(
e predvést vypomoc pfi cateringovych sluzbach

e dodrzovat zasady profesniho odivani a etikety

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Rozpis u€iva:

e Hygienické predpisy, BOZP.

e Pfiprava pracovisté na provoz.

e Pfiprava inventére.

e Pfiprava jidelnich stolU.

e Pfiprava pfiru¢nich stolC.

e Pfiprava servirovacich a nabidkovych stold a vitrin.
e Pfiprava pomocnych vozikd.

e Seznameni s jidelnim a napojovym listkem.

e Osobni pfiprava ¢isnika.

e Provedeni nabidky a prevzeti objednavky hosta.
e Obsluha jednoducha v zakladni formé.



e Obsluha jednoduchd ve vysS&i formé.
e Slavnostni forma jednoduché obsluhy ve vy$§Si formé — klubové talife, slavnostni gloSe.
e Sklizeni pouzitého inventére.

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Ucebni Cinnost zak( se odehrava v odborné ucebné. Vyuka probiha za pomoci praktickych ukazek a odborného vedeni
vyucujiciho, ktery na zéky soustavné dohlizi a kontroluje jejich praci.
Z&k:
e Porovna stoly a Zidle, pfipravi do tvard, zakrytd apod.
e Pfipravi si maly stolni inventéf, vy¢isti a doplni menazky apod.
e Pfipravi si velky stolni inventar, pfezehli ubrusy, ubrousky, prostre, vylesti sklenice a pfibory.
e Zalozi inventaf na stoly a pfiruéni stoly.
e Seznami se s nabidkou pokrm{ na jidelnim listku.
e Porovna si nabizeny sortiment s nabidkou na napojovém listku.
e Prfevlékne se do pracovniho obleceni.
e Formou menu nebo jidelniho listku provede nabidku pokrm0 a podle vybraného pokrmu doporu¢i vhodné napoje.
e Provede objednavku.
e Pfedvede zakladni jednoduchou obsluhu.
¢ Predvede obsluhu jednoduchou ve vyssi formé — podavani piiloh zvlast.
e Predvede obsluhu jednoduchou ve vy$8i formé — pokrmy na miséch a pfekladani.
e Prfedvede slavnostni formu jednoduché obsluhy ve vyssi formé — klubové talife, slavnostni gloSe.
e Predvede sklizeni pouzitého inventafe za pomoci plat, tackl, vozik(, rukou —dvou- a tfitalifovy zplsob noseni.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. roénik

Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

Vysledky zak(l jsou ovéfovany pisemnym zkouSenim a praktickym pfedvedenim.

Pisemné zkouseni je realizovano formou testu s vybérem odpovédi a formou otevienych odpovédi.

Hodnoceni slovni + znamkou.

Sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni

e pro splnéni vzdélavaciho modulu je nutna 80% ucast ve vyuce
e 1x pisemny test
e 1x pfedvedeni praktickych dovednosti

Prepocet u praktické ¢asti:
Maximum dosazeni 100 bodl
Kritéria hodnoceni

e Pfiprava pracovi$té na provoz a pfiprava inventare (samostatnost, spravnost) —max. 20 bodu

¢ Organizace prace, BOZP, hygiena, samostatnost (dodrzovani BOZP, dodrzovani hygienickych pfedpisl) — max.
20 bodu

e Osobni pfiprava ¢isnika — max. 10 bodd

e Jednoducha obsluha (zaloZeni inventafe, pfevzeti objednavky, provedeni obsluhy, organizace prace,
samostatnost) — max. 40 bod

o Sklizeni inventare (technika, ¢istota) — max. 10 bodU



PFepocet bodl na klasifikaci pisemného testu a celkového hodnoceni:
100-86 bodl (100-86 %) ... vyborny

85-71 bodl (85-71 %) ... chvalitebny

70-56 bodli (70-56 %) ... dobry

55-40 bodl (5540 %) ... dostatecny

39-0 bodU (39-0 %) ... nedostatecny

Doporucena literatura

SALAC, Gustav. Stolniceni: [uebnice pro stfedni $koly] : [uéebnice pro stfedni odbornd uéilisté]. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-333-7.

Poznamky

KliCova aktivita

KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pokrmy na objednavku E

Koéd modulu
65-m-2/AJ64

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani

65-51-E/02 Prace ve stravovani

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Délka modulu (poc¢et hodin)
32

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Znalost surovin a jejich pfedbézného zpracovani.



Tepelné Upravy potravin.

Préace s recepturou.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Vzdélavaci modul je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti k pfipravé pokrm( na objednavku.

Po absolvovani vzdélavaciho modulu zak charakterizuje vhodné suroviny a technologické Upravy pro pfipravu masitych
a bezmasych pokrmu na objednavku. Zakladni pokrmy na objednavku pfipravi.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky u€eni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci Pfiprava minutek (kod: 65-004-
H)

Zék:

Zvoli vhodny postup prace, potfebné suroviny a zafizeni pro pfipravu pokrmd.
Pfipravi suroviny pro vyrobu pokrmu.

Voli vhodné metody Upravy jateéného, dribeziho, rybiho masa a zvéfiny.
Ovlada pfipravu zakladnich pokrm0 a specialit na objednavku.

Ovlada zpracovani a Upravu polotovar(.

Ovlada obsluhu technologickych zafizeni v provozu.

Provadi hygienicko-sanitacni ¢innosti v potravinarskych provozech a dodrzuje hygienické predpisy.
Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-004-H Pfiprava minutek

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Tepelné Upravy pfipravy pokrmu na objednavku

e Vhodné suroviny pro pfipravu pokrmd na objednavku
e Porcovani a kofenéni mas

e Minutkové Upravy z hovéziho a vepfového masa

e Minutkové Upravy z dribeze

e Minutkové Upravy rybiho masa

e Pfiprava pokrmu na objednavku dle zadani

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad)
e dialogické metody (rozhovor, diskuse)
e metody prace s ucebnici, odbornou literaturou

Metody nazorné-demonstracni, vyuziti:

e konvektomatu
e kontaktniho grilu



e péanve Wook
o fritézy

Zé&k v ramci teoretické vyuky:

¢ sleduje odborny vyklad uCitele

e pii své Cinnosti uplatfiuje praci s textem (u€ebni text, prezentace) a vyuziva internetové zdroje

o charakterizuje vhodné tepelné Upravy pro pfipravu pokrmu na objednavku

e charakterizuje vhodné suroviny pro pfipravu pokrmu na objednavku

e vyjmenuje zasady pro pfipravu pokrm0 na objednavku z masa hovéziho, vepfového, dribeze a ryb
e vyjmenuje zasady pro oSetfovani a udrzovani technologického vybaveni

e vyjmenuje bezpe€nostni pravidla spojena s ochranou majetku a zdravi

e uvede pravidla BOZP a PO

Zé&k v ramci praktické vyuky:

e pro pfipravu pokrmu na objednavku voli vhodnou tepelnou Upravu

e pro pfipravu pokrmu na objednavku voli vhodné suroviny v poZzadovaném mnozstvi
e pouziva adekvatni technologické vybaveni

e oSetfuje a zabezpecuje technologicka zafizeni po ukon€eni provozu

e dodrzuje osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich ginnosti

e provede Uklid pracovisté po ukon€eni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. roénik

Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

Pribézné a celkové hodnoceni Zaka je zaznamenavano do hodnoticiho formulare.
Vysledky u€eni zaka jsou ovéfovany ustnim a pisemnym zkousenim.

Zadavané otazky maji byt jednoznacné, srozumitelné a maji sméfovat k pochopeni uciva.

Hodnoceno je vyuzivani odborné terminologie a vécna spravnost odpovédi.

Kritéria hodnoceni

Teoreticka vyuka:
Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 23K je povinen splnit 75 % dochézky do vyuky

1x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu
1x pisemné ovéfeni znalosti za dobu realizace modulu
pfiprava 1 pokrmu na objednavku dle zadani

Kritéria hodnoceni:

Stupen 1 (vyborny):

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy. Samostatné uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni
teoretickych i praktickych Ukol(. Pisemny i Ustni projev je spravny a pfesny.

Stupeni 2 (chvalitebny):

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy v podstaté ucelené. Samostatné nebo podle mensich podnétii
ucitele uplatiiuje osvojené dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych Ukoll. Pisemny i Ustni projev miva
mensi nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.



Stupen 3 (dobry):

Zak ma v osvojeni pozadavk, faktt, pojml nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V pisemném a Ustnim projevu ma nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Stuperni 4 (dostatecny):

Z&k mé v osvojeni pozadavkd, faktl, pojml zavazné mezery. Zavazné chyby dovede 24k s pomoci ugitele
opravit. V pisemném a tistnim projevu se objevuji vaZné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Zak je
nesamostatny a neni tvofivy.

Stuperi 5 (nedostatecny):

Zak ma v osvojeni pozadavk, faktl, pojmt zavazné a znaéné mezery. Neprojevuje samostatnost, vyskytuji se
Casté nedostatky pfi feSeni zadanych Ukoll a nedovede své védomosti a dovednosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. V pisemném a Ustnim projevu mé zavazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Bodové hodnoceni pro pisemné testy:
100-91 % vyborny

90-71 % chvalitebny

70-51 % dobry

50-31 % dostatecny

30-0 % nedostatecny

U praktické ¢asti ukolu se hodnoti:

e pfiprava pracovisté

e volba surovin

e volba tepelné Upravy

e postup praci

e organizace prace

¢ chuf, konzistence pokrmu

e prezentace pokrmu na talifi

e dodrzovani BOZP a hygienickych pfedpisU
e (Kklid pracovisté

Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucena literatura
SEDLACKOVA, Hana. Technologie pfipravy pokrmt 1—6. Praha, Fortuna 2004. ISBN: 80-7168-912-2.

DOSTALOVA, JANA. Co se déje s potravinami pii pfipravé pokrm(. Praha, Forsapi 2008. ISBN: 978-80-903820-8-4.

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kucharské prace: technologie: uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Poznamky
http://www.kulinarskeumeni.cz/kurzy
Doporucéené rozvrzeni hodin:

e teoretické vyucovani: 10 hodin
e praktické vyucovani: 22 hodin


http://www.kulinarskeumeni.cz/kurzy

Klicova aktivita
KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢énich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pokrmy rychlého obCerstveni E

Koéd modulu
65-m-2/AJ60

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65 - 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
28

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Znalost surovin a jejich pfedbézné zpracovani. Tepelné Upravy potravin. Prace s recepturou.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul se vénuje pFipravé zakladnich pokrmi rychlého ob&erstveni. Zaci se naudi pipravovat zakladni pokrmy rychlého
obCerstveni, charakterizuji jejich gramaze a zpUsoby servisu.

Ocekavané vysledky uceni
Ocekavané vysledky uceni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci
Pfiprava pokrm( pro rychlé obcerstveni (kéd: 65-003-E)

¢ Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmd

e Prfejimka potravinafskych surovin

e Priprava teplych napojl

e Zpracovani a Uprava polotovard

e Pfiprava pokrmu pro rychlé obCerstveni

e Nakladani s inventarfem

e Skladovéni potravinafskych surovin

e Obsluha technologickych zafizeni v provozu

e Provadéni hygienicko-sanitaéni ¢innosti v potravinafskych provozech, dodrzovani bezpeénostnich predpist a
z&sad bezpecnosti potravin

Zak:

e pfipravuje teplé napoje

e voli spravné suroviny pro dany pokrm

e opracovava a upravuje suroviny

e pfipravi pokrm dle technologického postupu

e voli vhodné technologické vybaveni pro tepelnou Gpravu pokrmu rychlého ob¢erstveni
e pfipravi pokrm s poZzadovanymi vlastnostmi

e expeduje pokrm, kontroluje hmotnost a estetickou Upravu

e spravné naklada s inventafem

e skladuje potraviny

e provadi hygienicko-sanita¢ni ¢innosti a dodrzuje hygienické predpisy

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-003-E Pfiprava pokrmu pro rychlé obCerstveni

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Specifikace rychlého obCerstveni

Hygienické, sanitacni a bezpenostni pozadavky
Skladovani potravinafskych surovin

Sortiment rychlého obCerstveni - zakladni pokrmy a napoje
Zpracovani a Uprava polotovar(

Inventar vhodny k rychlému obcerstveni

Expedice pokrm( rychlého obCerstveni na zakladé pokynd

No oMb~

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Z&k:

e sleduje odborny vyklad a praktickou ukazku ucitele
e napodobuje praktickou ukazku ucitele



e pracuje s chybou a hleda feSeni
Ucebni Cinnosti konajici se v cviéné kuchynii, zak:

e organizuje si U€elné praci v gastronomickém provozu

o skladuje potravinarské suroviny

e prevezme si recepturu pokrmu rychlého obCerstveni

e prevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich nezavadnost a kvalitu

e vykona pfedbéznou pfipravu surovin s minimalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni a dba
na dodrzeni ekologickych pfedpisl pfi nakladani s odpady

e za pouziti vhodného technologického vybaveni s dodrzenim technologického postupu pfipravi zadané pokrmy a
napoje rychlého oblerstveni s dodrzenim doby pfipravy, teploty a stanoveného mnozstvi surovin

e pripravi pokrmy a népoje rychlého obCerstveni s pozadovanymi vlastnostmi

e provede estetickou Upravu, zkontroluje hmotnost a smyslové zhodnoti pokrm pfed viastni expedici

e oSetfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukon¢eni provozu

e provede Uklid na pracovisti, dodrzuje sanitani fad

e v prubéhu vSech ¢innosti dodrzuje BOZP a hygienické predpisy, dodrzuje HACCP.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

3. ro¢nik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky u€eni jsou ovéfeny praktickym Ukolem a Ustnim zkouSenim.

Zék pripravi 3 vylosované zéakladni pokrmy rychlého ob&erstvent.

Z4k je pozorovan po celou dobu provadéni tkolu - dodrzovani BOZP, hygieny, technologického postupu, nakladani se
surovinami, senzorické vlastnosti pokrmu.

Hodnoceni je provedeno Ustné v pribéhu a po dokonéeni prace.

Kritéria hodnoceni

Splnény modul je tehdy, kdyz zak absolvuje 90 % hodin vyuky. Pfipravi zadané pokrmy rychlého obCerstveni a
prezentuje je.

Hodnocena je organizace prace, postup prace, dodrzeni zadaného technologického postupu, pfiprava a Uklid pracovisté,
dodrzovani BOZP a hygienickych predpist. Pfi Ustnim zkouSeni popiSe a vysvétli zadané otazky.

Kritéria hodnoceni:

1. prakticka ¢ast:

Organizace prace, postup prace 10 %
Dodrzeni technologického postupu 20 %
Spravnost normovani 10 %
Senzomotorické vlastnosti pokrma 10 %
BOZP + hygiena 5 %

2. Ustni ¢ast:

Odborné znalosti a védomosti 35 %
Srozumitelnost a plynulost projevu 10 %

Hodnoceni:



100 % — 85 % 1
84 % — 69 %
68 % — 53 %
52 % — 38 %

o A O DN

37% - 0%

Hodnoceni je slovni + zndmka

Doporucena literatura

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kuchai'ské prace Technologie ucebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Kulinafské uméni. Kulinarské uméni [online]. Dostupné z:

http://www.kulinarskeumeni.cz

Poznamky

Klicova aktivita
KA4 - Kligova aktivita 4

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odbormého vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Potraviny rostlinného pavodu E

Koéd modulu
65-m-2/AJ49

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65 — 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
32

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Orientace v zékladni terminologii — pozivatiny, potraviny, napoje, pochutiny, zakladni a doplrikové ziviny, sklad



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je seznamit zaky s potravinami (produkty) rostlinného plivodu, jejich vyznamem, rozdélenim, moznostmi
vyuziti a spravnymi podminkami skladovani. Z&ci si osvoji dobrou orientaci v §iroké gkale téchto potravin na trhu.
Ziskaji odborné teoretické znalosti o jednotlivych druzich, zplsobech zpracovani i skladovani podle technologické
Urovné opracovani téchto potravin. Dil¢im cilem je schopnost zak( ur€it vlastnosti a technologickou vyuZitelnost
konkrétnich druh( potravin rostlinného ptivodu. Zaci se nasledné vyznaji v oznadeni potravin a v tdajich na etiketé. Z&ci
si uvédomu;ji kvalitu téchto potravin a jejich stale vy$8i vyznam v moderni vyzivé.

Ocekavané vysledky uceni

Zak:

o rozliSuje a charakterizuje potraviny rostlinného ptivodu podle druhd

e popiSe vlastnosti jednotlivych druhl potravin, s pomoci ucitele ¢i spoluzakd uvede obsah Zivin,

e uvede vyznam potravin rostlinného plvodu pro moderni vyzivu,

e rozpoznd a definuje jednotlivé druhy potravin na konkrétnich ukazkéch, spravné potravinu zafadi,
e uvede rizné zplsoby skladovani potravin rostlinného ptivodu véetné vyhod a nevyhod,

e vyzna se v oznaceni potravin a v Udajich na etiketé, dokaze tyto informace reprodukovat,

e uvédomuije si vyznam kvality téchto potravin pro pouziti ve vyrobé i v odbytovém stfedisku.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1. Potraviny rostlinného pivodu — vyznam ve vyzivé, vlastnosti

e rozdéleni/druhy

e technologicka vyuzitelnost pro vyrobu i odbyt
e spole¢né klasifikacni znaky a kvalita potravin
e oznacovani potravin, udaje na etiketé

2. Ovoce

e rozdéleni/ druhy
e technologicka vyuzitelnost, oSetfovani a skladovani

3. Zelenina a okopaniny

e rozdéleni/druhy
e technologicka vyuzitelnost, oSetfovani a skladovani

4. Obiloviny a produkty z nich

e rozdéleni/druhy
e technologicka vyuzitelnost a skladovani

5. Lusténiny

e rozdéleni/druhy
e technologicka vyuzitelnost a skladovani

6. Houby

e rozdéleni/druhy
e technologicka vyuzitelnost, oSetfovani a skladovani

7. Ofechy, semena

e rozdéleni/druhy



e technologicka vyuzitelnost, oSetfovani a skladovani
8. Tuky rostlinného plvodu a oleje

e vyznam a rozdéleni/druhy,
e vyuzitelnost a skladovani

9. Bylinky a fasy

e vyznam a druhy
e vyuzitelnost a skladovani

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

UcCebni ¢innosti Zak( se odehravaji v u¢ebné vybavené konkrétnimi vzorky, obrazky, nasténkami zobrazujici potraviny
rostlinného plivodu v rediné velikosti. Zaci si mohou tvofit viastni nasténky konkrétnich potravin dle pedagogickych
pokynu. Vhodnou formou vyuky je vyklad ucitele doplnény prezentacemi na jednotliva témata (obsahové okruhy). Pro
dosazeni vysledku je vhodnd prace s ndzornymi praktickymi ukazkazkami k jednotlivym tématdm, event. navstéva
skladu potravin ve vyrobnim stfedisku €i v obchodu. Vyuka muize probihat s vyuzitim informacnich a komunikaénich
technologii (dataprojektor, PC). K UspéSnému dosazeni vysledki je doporu¢eno fizené procvi¢ovani (kladeni vhodnych
otazek na zakladé pfimych ukazek potravin), pravidelné opakovani uciva.

Zak:
¢ sleduje odborny vyklad uCitele, adekvatné reaguje na zadané otazky
e pracuje s odbornym textem (uCebni text, prezentace) a vyuziva zakladni internetové zdroje
o aplikuje teoretické poznatky do praktickych ukazek
e pii hledani feSeni spolupracuje s pedagogem i ostatnimi spoluzaky
e rozdéli potraviny rostlinného plvodu do skupin podle druhu
e uvede vyznam potravin rostlinného ptvodu pro lidskou vyzivu, vysvétli na pfikladech z praxe
e vymezi, urCi jakostni znaky a definuje kvalitu téchto potravin
e vysvétli zplsoby oznaCovani potravin a Udaje uvedené na etiketé obalu potraviny
e popisuije jednotlivé potraviny rostlinného plvodu podle realného vyobrazeni a obhajuje své stanovisko jejich
technologické vyuzitelnosti

U v8ech obsahovych okruht vzdélavani pod Cisly 2 — 9 zak dale:

e rozdéli pfisluSnou skupinu potravin rostlinného plvodu na dil¢i druhy a ur€i zakladni charakteristiky téchto druhu
o rozli§i s pomoci pedagoga a spoluzakl slozeni jednotlivych konkrétnich druh( potravin

e u vSech druhl potravin uvede technologickou vyuzitelnost, vS§echny moznosti pouziti

e rozpozna a definuje jednotlivé druhy potravin na konkrétnich ukazkach, spravné potravinu zaradi,

e popiSe zpuUsoby oSetfovani potravin pro dal$i uchovani/skladovani

e uvede spravné zpusoby skladovani konkrétnich druht potravin v€etné vyhod a nevyhod,

e vysveétli Udaje na etiketé obalu potraviny, dokaze tyto informace reprodukovat

o charakterizuje vyznam prvotfidni kvality téchto potravin pro pouziti ve vyrobé i v odbytovém stiedisku.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roCnik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky zakul jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym/elektronickym zkouSenim.

Pisemné zkouseni je realizovano formou testu nebo formou otevienych odpovédi ¢i jejich kombinaci.

Zkous$eni formou otevienych i uzavienych otazek ze v§ech obsahovych okruh(:

e potraviny rostlinného plivodu



e ovoce

e zelenina a okopaniny

e obiloviny a produkty z nich

e [uSténiny

e houby

e ofechy a semena

e tuky rostlinného plvodu a oleje
e bylinky a fasy

Kritéria hodnoceni

U Ustniho zkousSeni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranymi obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu.

Pfi hodnoceni testU je posuzovana vécna spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méne nez 35 % znamka 5

e spravneé je alespon 35 a méné nez 50 % znamka 4
e spravneé je alespori 50 a méné nez 70 % znamka 3
e spravneé je alespori 70 a méné nez 85 % znamka 2
e spravné je alespon 85 % znamka 1

Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 73k je povinen splnit 80 % dochazky do vyuky,
e min. 1 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,
e min. 1 x pisemné ovéfeni znalosti za dobu realizace modulu.

Spinény modul je tehdy, kdyz Zak absolvuje minimalné 25 hodin fadné dochazky.

Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucéena literatura
SEBELOVA, Marie. Potraviny a vyZiva — uéebnice pro odborna ucilisté. Praha: Parta, 2012. ISBN 8073200104

MUDRAKOVA, Zita. Rostliny pro nase zdravi. Praha: Exbook, 2017. ISBN 978-80-8188-014-8

Poznamky

Klicova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdélévani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investiénich fondd a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Jednoducha obsluha hostl (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ05

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



Znalost pravnich predpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Znalost zakladnich po&etnich tkond.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je ziskat zakladni znalosti zdsad stolovani a dovednosti nezbytné nutné pro ¢innosti jednoduché obsluhy
hostl ve stravovacich sluzbach. Po absolvovani modulu bude absolvent schopen komunikovat s hostem, dodrzovat
pravidla spole€enského chovani, orientuje se v odbytovém stfedisku a ovlada zaklady obsluhy.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavaneé vysledky u€eni vychazejici z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci 65-012-E Vypomoc pfi obsluze
hostUl jsou:

e pfiprava a podavani napoj

e pfiprava teplych napoju

e oSetfovani a skladovani napojl

e nakladani s inventafem

e skladovani potravinarskych surovin

e vypomoc pfi podavani pokrmu a napoju jednoduchou obsluhou

e obsluha technologickych zafizeni v provozu

e zajiSténi bezpecnosti hostl, BOZP, PO

e provadeéni hygienicko-sanitaéni ¢innosti v potravinarskych provozech a dodrzovani hygienickych predpist

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalent revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-012-E Vypomoc pfi obsluze hostu

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Hygiena a BOZP v gastronomii
e |nventar

e Jednoducha obsluha

e Pfiprava a podavani napoju

o OsSetfovani a skladovani napoju
e Skladovani surovin

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
V teoretické vyuce budou vedle vykladu a pfednasek ucitelé vyuzivat demonstrativni metody, obrazovy material,
vyukova videa, odborné ¢asopisy a knihy.
Prakticka vyuka bude probihat formou pfedvedeni a nasledné praktickym cviGenim.
Vyuzivané metody: Frontalni vyuka, skupinové vyu€ovani, individualni vyuka, diskuse, rozhovor — fizeny, instruktaz.
Zaci:

e voli vhodné suroviny v pozadovaném mnozstvi

e pfipravuji napoje bézné zarazené na napojovém listku

e pouzivaji adekvatni technologické vybaveni a inventar

e serviruji rizné druhy napoju podle jejich charakteru

e voli vhodné a kvalitni suroviny v pozadovaném mnozstvi
e pfipravuji teplé napoje bézné zafazené na napojovém listku



e pouzivaji adekvatni technologické vybaveni

e rozliSuji jednotlivé druhy studenych napojl

e vyjmenuji zasady skladovani a oSetfovani napojl podle jejich druhu

e pouzivaji adekvatné technologicka zafizeni pfi oSetfovani a skladovani napoja
e pouzivaji inventarf v souladu s jeho uréenim

e vyjmenuji zasady pro oSetfovani a udrzovani inventare

e zabezpeCi a uskladni inventar po ukonéeni provozu

e dodrzuji pravidla pro skladovani potravin a napoju podle hygienickych norem

e eviduji pohyb skladovych zdsob

e zhotovi doklad o pfijmu a vydeji zbozi

e zkontroluji, pfevezmou a vydaji pozadované zbozi

e obsluhuji hosty v souladu s pravidly techniky obsluhy podle zadanych pokynu
e pouzivaji vhodnd technologicka zafizeni pro konkrétni ¢innost pfi obsluze

e pouzivaji vhodny inventar v souladu s jeho ur€enim

e predvedou vypomoc pfi cateringovych sluzbach

e dodrzuji z&sady profesniho odivani a etikety

e pripravuji technologicka zafizeni k provozu a pouzivaji je v souladu s jejich uréenim
e oSetfuji a zabezpecuji technologicka zafizeni po ukon€eni provozu

e vyjmenuji bezpe€nostni pravidla spojena s ochranou majetku a zdravi hostl

e uvedou pravidla BOZP a PO

o dodrzuji osobni hygienu a hygienu prace v priibéhu pracovnich ¢innosti

e provedou Uklid pracovisté po ukonceni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik
2., 3. ronik

stolni¢eni, odborny vycvik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

Vysledky vzdélavani budou ovéfovany pfedevs§im na konci modulu. Teoretické znalosti jsou ovéfeny pisemnou formou a
praktické dovednosti pfedevsim na zakladé prfedvedeni a splnéni praktickych Gkold. Pribézné se hodnoti dodrzovani
BOZP, Cistota a organizace prace, komunikace s hostem, profesionalni vystupovani, dodrzovani pravidel obsluhy,
nakladani s inventafem, pfiprava a podavani napojli, postup jejich oSetfovani a skladovani, vypomoc pii podavani
pokrm( a napojd. Hodnoceni probiha na pracovisti socialniho partnera.

Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni vychazeji z hodnoticiho standardu PK Vypomoc pfi obsluze hostu:
Kritériem hodnoceni je schopnost zaka:

e zvolit vhodné a kvalitni suroviny v pozadovaném mnozstvi

e pfipravit ndpoje bézné zafazené na napojovém listku

e pouzivat adekvatni technologické vybaveni a inventér

e servirovat rizné druhy napoji v souladu s obecné platnymi pravidly pro jejich podavani
e zvolit vhodné a kvalitni suroviny v pozadovaném mnozstvi

e pfipravit teplé napoje bézné zafazené na napojovém listku

e pouzivat adekvatni technologické vybaveni

o rozliSit jednotlivé druhy studenych napoju

e uvést zasady skladovani a oSetfovani napoju podle jejich druhu

e pouzivat adekvatné technologicka zafizeni pfi oSetfovani a skladovani napoju
e pouzivat inventar v souladu s jeho ur€enim

e uvést zasady pro oSetfovani a udrzovani inventare

e zabezpecit a uskladnit inventaf po ukonceni provozu



e dodrzet pravidla pro skladovani potravin a napojl podle hygienickych norem

e evidovat pohyb skladovych zasob

e zhotovit doklad o pfijmu a vydeji zbozi

e zkontrolovat, pfevzit a vydat pozadované zbozi

e obsluhovat hosty v souladu s pravidly techniky obsluhy podle zadanych pokyni

e pouzivat vhodny inventar v souladu s jeho ur€enim

e pouzivat vhodna technologicka zafizeni pro konkrétni ¢innost pfi obsluze

e predvést vypomoc pfi cateringovych sluzbach

e dodrzovat zasady profesniho odivani a etikety

e pfipravit technologicka zafizeni k provozu a pouziva je v souladu s jejich uréenim
e oSetfovat a zabezpeCovat technologickd zafizeni po ukonéeni provozu

e vyjmenovat bezpecnostni pravidla spojena s ochranou majetku a zdravi host(

e uvést pravidla BOZP a PO

o dodrzovat osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich ¢innosti

e provést uklid pracovisté po ukon€eni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky

Hodnoceni Zaka je zaznamenavano do hodnoticiho formulafe. Podminkou Uspésného absolvovani modulu je 100 %
splnéni uvedenych kritérii.

Hodnotici stupnice:
100 % — 85 % bodu (vyborny) — veskeré €innosti splnil zakl vyCerpavajicim zplsobem zcela bezchybné

84 % — 70 % bodu (chvalitebny) — €innosti splnil zak bez vyhrad, kompletnim zplsobem, pouze s nepatrnymi
odchylkami ve stézejnich Cinnostech

69 % — 50 % bod (dobry) - pozadované ¢innosti spinil zak s chybami, které zasadné neovlivnily kvalitu sluzeb
49 % — 35 % bodu (dostate¢ny) - ¢innosti splnil Zak s vyraznéj$imi nedostatky, které ovlivnily kvalitu sluZzeb

34 % — 0 % bodll (nedostatecny) - veSkeré Cinnosti provadéné zakem obsahovaly velké mnozstvi nedostatku, které
prokazaly nepochopeni zadaného Ukolu a absenci odbornych znalosti a dovednosti

Doporucena literatura
SALAC, Gustav. Stolni¢eni. Vyd. 2. - dotisk. Praha: Fortuna, 2001. ISBN 80-7168-752-9.

Poznamky

Klicova aktivita
KA4 - Kligova aktivita 4

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odbormého vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pochutiny - kofeni, kava, €aj, Cokolada (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ43

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha

Kypfici prostfedky a ostatni pochutiny
Pochutiny 1

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (pocCet hodin)
8

Platnost modulu od

Platnost modulu do


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/67
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/176

Vstupni pfedpoklady

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Z4aci se seznamuiji s vyuzitelnosti pochutin pro technologické zpracovani, s pozadavky na jakost a skladovani.

Seznami se s druhy kofeni a bylin, ziskaji poznatky o kavé, €aji a kavovinach.

Ocekéavané vysledky uceni
Zak:

e rozli§i rdzné druhy pochutin, kofeni a bylinek

e charakterizuje smési kofeni

e skladuje pochutiny, kofeni a bylinky

e opracuje a provede predbéznou pfipravu bylin pro kuchyfiské vyuziti
e pfipravi teply pokrm dle zadani

e pripravi teplé napoje dle zadani

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Povzbudivé pochutiny

e kofeni — vyznam, slozeni

e druhy kofeni a jejich pouziti — plody a semena, kvéty a poupata, kura, listy a naté, kofeni a oddenky
e smési kofeni

e bylinky — pouziti

e kava — druhy a zpracovani

e (Caj — charakteristika, vyznam ve vyzivé ¢lovéka, druhy Caje

e kakao

e Cokolada

e priprava teplych napoju

Ostatni pochutiny

e Kkorenici pfipravky a ochucovadla
e Zelirovaci prostfedky a kypfici prostfedky

Skladovani pochutin, kofeni a bylinek

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s textem.

Metody nazorné demonstracni:
e nazorna ukazka jednotlivych baleni trznich druh( pochutin
Metody organizace vyuky:

o frontalni vyuka,
e exkurze (firma pro zpracovani bylin a kofeni, vyroba ¢ajl)

v

Zak:



e pozorng sleduje vyklad ucitele, zapisuje si poznamky
e pracuje se ziskanymi informacemi samostatné, tfidi je a vyhodnocuje
e zhodnocuije teoretické znalosti v praktickych ¢innostech

Prakticka ¢ast modulu probiha v pracovnim prostfedi cvi¢né Skolni restaurace nebo odborné ucebny, na pracovisti
smluvniho partnera formou skupinové vyuky s nazornymi ukazkami

Z&k:

e Zvoli pro pfipravu uréenych pokrmd vhodny technologicky postup a zddvodni

e Pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich nezavadnost a kvalitu

e Vykonav@ pfipravné prace, opracuje suroviny s minimalnimi ztrdtami za pouziti vhodného technologického
vybaveni a dba na dodrzeni ekologickych predpisl pfi nakladani s odpady

e Pfipravi pokrm a teply ndpoj s typickymi pozadovanymi vlastnostmi

e Provede Upravu a estetizaci pokrmu, zkontroluje kvalitu, hmotnost a smyslové pokrm zhodnoti pred vlastni
expedici

e Provede uklid pracovisté po ukon€eni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky

e V priibéhu v§ech ¢innosti dodrzuje zdsady BOZP a PO, hygienické predpisy, osobni hygienu i hygienu prace,
postupy zalozené na principu kritickych bod HACCP a sanita¢ni fad.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

Potraviny a vyziva 1. ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

U Ustniho zkou$eni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranymi obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu.

Pfi hodnoceni testU je posuzovana vécna spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méne nez 35 % znamka 5

e spravneé je alespon 35 % a méné nez 50 % znamka 4
e spravné je alespor 50 % a méné nez 70 % znamka 3
e spravneé je alespori 70 % a méné nez 85 % znémka 2
e spravné je alespon 85 % znamka 1

P¥i praktickém zkouSeni je hodnoceno:

Ptiprava 1 polévky, 1 pfilohy, 1 teplého napoje dle zadani ugitele. Zak je sledovan/pozorovan a hodnocen po celou dobu
provadéni ukolu, dodrzovani BOZP, hygieny, technologického postupu, organizace prace.

Hodnoceni je provedeno Ustné po dokoncéeni prace nebo v jejim prabéhu.

Zék pripravi pokrmy a teply napoj s dodrzenim technologického postupu, expeduje a prezentuije.

Kritéria hodnoceni

e Splnény modul je tehdy, kdyz Zz&k absolvuje alespon 8 hodin vyuky.

e U ustniho zkouSeni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti.

e Zak piipravi 1 polévku, 1 piilohu a 1 teply napoj, které prezentuije.

e Je hodnocen postup praci, chut, konzistence pokrmu.

e Dodrzovani BOZP, hygienickych predpisl, organizace prace, pfiprava a Uklid pracovisté.

Hodnoceni slovni + znamkou.



Doporucena literatura

Masek, L. Potraviny a napoje v kostce, RATIO, Uvaly, Rop, O., Hrabég, J. Nealkoholické a
alkoholické napoje, Zlin 2009, ISBN 978-80-7318-748-4

SEBELOVA, Marie. Potraviny a vyZiva: udebnice pro odborna ugili§té: obor kucharské prace. Upr. 2. vyd. Praha: Parta,
2013. ISBN 978-80-7320-190-6

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kuchafské prace: technologie: u&ebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4

Pozndmky

Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Profesni etika (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ45

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Cilem modulu je poskytnout zakim poznatky z profesni etiky.

Teoreticka vyuka bude vhodné doplnéna praktickymi ukazkami spole¢enského chovani, chovani ¢isnikd na pracovisti a
chovani u stolu.

Po absolvovani modulu budou Zaci srozuméni se spoleCenskymi pravidly obsluhy, dodrzovani zasad obsluhy.

Ocekavané vysledky uceni

Zak:

e Ovlada zéklady profesni etiky

e Charakterizuje pravidla spole¢enského chovani, pravidla stolovani a pouziva je
e Ovlada zésady chovani a vystupovani obsluhujiciho

e Jednd profesionalné ve styku s hosty, spolupracovniky

e Dodrzuje estetické normy

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalent revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Zakladni pravidla spole¢enského chovani
e Stolovéni

e Chovani a komunikace ¢iSnika

e Hygiena, estetika a bezpe€nost prace

e Osobnost ¢isnika

e Eticky kodex ¢iSnika

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Vhodnou formou vyuky je vyklad ucitele doplnény prezentacemi na jednotliva témata (obsahové okruhy).
Duraz je kladen na samostatnou i skupinovou praci.

Komunikaéni techniky jsou dllezité pro zaky pfi nacviku slovni komunikace.

Dana témata jsou rozebirana skupinovou diskuzi a ziskané informace jsou pfedavany ostatnim spoluzakim.

Vyuka probiha s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii (dataprojektor, PC) a dal§imi pomutckami. K
Uspésnému dosazeni vysledkl je doporuceno fizené pravidelné opakovani uciva.
Zak:

e Sleduje odborny vyklad ucitele

o Pfi své ginnosti uplatfiuje praci s textem (uCebni text, prezentace)
e Vyuziva internetové zdroje

e Aplikuje teoretické poznatky do praktickych ukazek

e Spolupracuje s ostatnimi spoluzaky pfi hledani feseni

e Prezentuje a zdivodni své vysledky pred vyucujicim a spoluzaky

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

Doporucuje se vyucovat v prvnim ro¢niku.

VYSTUPNI CAST



Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

Ovérovani probihd Ustné a pisemné v ramci teoretické vyuky.

Hodnoceno je vyuzivani odborné terminologie, odborna spravnost odpovédi.

V ramci vyuky odborného vycviku jsou ovéfovany predevs§im praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni zaky.
Duraz je kladen na odbornou spravnost, samostatnost a spravné spolec¢enské vystupovani

e zakladni pravidla chovani

e zvladnuti techniky jednoduché obsluhy — prakticka aplikace

e pravidla pfi stolovani

e pravidla chovani ¢iSniku pfi obsluze hosta a v kuchyni

e profesionalné jednat s hosty

o fesit obvyklé i neobvyklé situace u stolu

e obecna pravidla chovani obsluhujiciho na pracovisti a mimo pracovisté

Kritéria hodnoceni
Spinény modul je tehdy kdyZ zak absolvuje alespori 18 hodin vyuky.

U ustniho zkousSeni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranymi obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu.

PFi hodnoceni testl je posuzovana vécna spravnost odpovedi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méneé nez 35 % znamka 5

e spravne je alesporn 35 % a méné nez 50 % znamka 4
e spravneé je alespori 50 % a méné nez 70 % znédmka 3
e spravneé je alespon 70 % a méné nez 85 % znamka 2
e spravneé je alespor 85 % znamka 1

Pfi praktickém zkou$eni je hodnoceno:

Profesiondlni jednani s hosty.

Odborné spravnost pfi stolovani, samostatnost, spravné spolecenské vystupovani.
Zakladni pravidla chovani, pravidla chovani ¢isnik(, pravidla osobni hygieny.
Dodrzovani BOZP, hygienickych predpisU, organizace prace, pfiprava a Uklid pracoviste.

Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucéena literatura
Sala¢, G., Stolni¢eni, Fortuna, Praha 1, ISBN 80-7168-752-9
Hrbova, Z. Nové stolnideni v kostce, Uvaly, Ratio, ISBN 80-86351-12-2

Poznamky

Klicova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a

JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA UHIE i'\[,\’:if-'
Evromskd strubturalad & imwestidm Pomsdy "‘Fl
Operainl program YVyzhum, wvol a sadélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Inventar na Useku obsluhy (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ46

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha

Zakladni inventaf na podavani pokrmd

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (pocet hodin)
12

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/124

Z&kladni orientace v jednotlivych druzich odbytovych stfedisek

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je seznamit zaky se zakladnim inventafem pouzivanym pfi obsluze v rliznych odbytovych stfediscich a s
jeho praktickym vyuzZitim v konkrétnich situacich bézného provozu. Z4ci ziskaji odborné teoretické znalosti o
jednotlivych druzich inventafe podle jeho pouziti a materialu. Druhotnym cilem je osvoijit si zasady pouzivani, odborného
zachézeni, o$etfovani a skladovani inventare s ohledem na jeho hodnotu a pozadavky provozu. Z&ci jsou vedeni k
moralni odpovédnosti za svéfeny inventar, uvédomuiji si jeho hodnotu, dodrzuji pfi praci s nim hygienické predpisy i
zasady BOZP. Obeznédmi se s evidenci inventare.

Ocekavané vysledky uceni
Zak:

o rozliSuje maly a velky stolni inventar a zpUsoby jeho oSetfovani, spravné zachazi s inventafem na Useku
obsluhy,

e vybere spravny inventar pro konkrétni ucely stolovani,

e popiSe druhy inventare na konkrétnich odbytovych stfediscich,

e pracuje s inventafem a vhodné ho pouziva v souladu s jeho ur€enim,

e vede evidenci inventare, zdznamy o pohybu inventare,

e zkontroluje, pfevezme a pfeda pozadovany inventar,

e zabezpeCi a uskladni inventar po ukonéeni provozu,

e oSetfuje a udrzuje inventaf v bezvadném stavu a kvalité pfed zacatkem, béhem i po skon€eni provozu,

e pfi praci s inventafem dodrzuje zasady osobni i pracovni hygieny.

Vazba na RVP Bude dopinéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1. Inventar na Useku obsluhy
e pojem, vyznam, jeho vyuziti v podminkach provozu v&etné dodrzovani zasad hygieny a BOZP
2. Rozdéleni inventare
e dle pouziti, materialu, odbytovych stfedisek
3. Popis inventare

e tvary, velikosti, material, design
e stolovy a sedaci inventar
o restauracni pradlo
e pomocny inventaf
e pomocné stoly a voziky
e maly stolni inventar:
o drobny stolni inventar
o velky stolni inventar:
o jidelni pfibory a jejich pouzivani
o prekladaci pfibory
o inventar na pokrmy
o inventar na studené napoje
o inventar na teplé napoje

4. Prace s inventarfem

e prevzeti, kontrola, pfiprava, vhodny vybér a odborné zachazeni inventafem



5. Pouziti inventare v praxi

e zakladani, dokladani, jeho uchopeni a spravné drzeni
6. PéCe o inventar

e zplsoby oSetfovani, uskladnéni, zabezpeceni
7. Evidence inventare podle druhu

e Zadanky, inventura

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

UcCebni Cinnosti 2akl se odehravaji v odborné ucebné stolni¢eni ¢i techniky obsluhy za pfitomnosti ucitele, ktery na
28Ky soustavné dohlizi. Vyuka probih4 formou vykladu s vyuzitim prezentaci a nazornych ukazek k jednotlivym
tématim. VyuZiva se napf. dataprojektor, TV ¢i PC, realny inventar a dal§i pomdcky.

Z4ci se aktivng zapojuji do nacviku dovednosti pro préci s inventafem. K Gspé&$nému dosazeni vysledk( je doporugeno
fizené procvi€ovani a pravidelné opakovani uciva s vyuzitim nazornych ukazek.

Zék:

- seznami se s pojmem inventar, jeho praktickym vyuzitim v obsluze; pomtckou mu jsou konkrétni ukazky,

- rozdéluje inventar podle velikosti, materialu, pouziti; rozliSuje jednotlivé druhy inventare podle zadani pedagoga,

- zvoli vhodné odbytové stiedisko pro pouziti konkrétnich druhl inventare,

- popide co nejvystiznéji vybrané druhy inventare v€etné jeho zalozZeni, navrhne jeho konkrétni pouziti v provozu,

- vybere, pfevezme vhodny inventar dle pokyna ucitele a, svou volbu zdlvodni a obhaji,

- kontroluje kvalitu, Cistotu, nezavadnost inventare,

- zvoli a pfipravi inventar na stll pro hosty dle pokynu ucitele, dodrzuje pfitom zasady hygieny a BOZP, zdivodni a
obhaji pfipraveny inventaf na stole pro hosty, jeho spravné zalozeni,

- odborné a opatrné zachazi se zaplj¢enym inventafem béhem vSech ucebnich ¢innosti, uvédomuje si jeho hodnotu,

- pfedvede zpuUsoby uchopeni inventafe podle zasad spravného a bezpe¢ného zachazeni v ndvaznosti na jednoduchou
techniku obsluhy, hygienu a BOZP,

- provede Udrzbu konkrétnich druhd inventare dle pokynll pedagoga, pouZzije vhodné prostiedky ¢i pomlcky,
- pfedvede a zdlvodni zplsoby spravného a Spatného uskladnéni inventare a sdéli diivody jeho zabezpeceni
- vypIni doklad o pfevzeti/vraceni inventare (napf. Zadanku), zkontroluje pozadovany druh a mnozstvi,

podle inventarniho seznamu (soupisky) provede fyzickou inventuru (pfepocitani) skladu s inventafem, zaeviduje pocty
do prehledu.

Zafazeni do ucebniho planu, ro¢nik
1. roCnik

Odbyt a obsluha
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky zak( jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym zkou$enim, praktickym pfedvedenim a Ustni obhajobou zadanych
ukold.

Testovani teoretickych znalosti — pisemné/elektronické s vyuzitim uzavfenych i otevienych otézek.



Praktické pfedvedeni zadanych Ukoll. Hodnoceni je provedeno Ustné po dokonéeni Ukolu nebo v jeho pribéhu.
Ustni a pisemné zkouSeni z témat (obsahovych okruht):

e inventar

e rozdéleni inventare
e popis inventare

e péce o inventar

e evidence inventare

Praktické pfedvedeni zadaného Ukolu z témat (obsahovych okruht):

e popis inventére

e prace s inventafem
pouziti inventafe v praxi
e péce o inventar

e evidence inventate

Prabézné sledovani Urovné plnéni zadanych Ukoll a dodrzovani zasad hygieny a BOZP, pfistup k zadanym ukolim,
vlastni aktivita Zaka.

Kritéria hodnoceni

Vychazeji z Pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd a dale zohlednujeme slovni hodnoceni dosahované
arovné pribézného plnéni zadanych Ukoll a dodrzovani zasad hygieny a BOZP, pfistup k zadanym ukoldm, vlastni
aktivity zaka.

Vysledné hodnoceni vychazi z kombinace vySe uvedenych forem ovéfovani znalosti a dovednosti zaka pfi plnéni
zadanych ukol(.

Pfi hodnoceni testU je posuzovana vécna spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méne nez 35 % znamka 5

e spravneé je alespon 35 % a méneé nez 50 % znamka 4
e spravneé je alespor 50 % a méné nez 70 % znamka 3
e spravneé je alespori 70 % a méné nez 85 % znémka 2
e spravné je alespon 85 % znamka 1

Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 75 % dochazky

e min. 2 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,

e min. 2 x pisemné ovéfeni znalosti a dovednosti z navrzenych obsahovych okruh,

e min. 3 realizované praktické Ukoly dle zadani pedagoga z vySe navrzenych obsahovych okruht

Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucena literatura
SINDELKOVA, Alena. Stolni¢eni — udebnice pro odborna ugili§té. Praha: Parta, 2012. ISBN 9788073201777.

SALAC, Gustav. Stolni¢eni. Praha: Fortuna, 2010. ISBN 80-7168-752-9.
HRBKOVA, Zderka. Nové stolni¢eni v kostce. Praha: Ratio, 2012. ISBN 80-86351-12-2.

Poznamky



Klicova aktivita
KAS3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢énich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
BOZP, HACCP a hygienické pfedpisy v gastronomii (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ70

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Vzdélavaci oblasti

IN - Informatika a informaéni a komunikaéni technologie
UK - Uméni a kultura

Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
01. 09. 2018



Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Zdravotni priikaz pro praci v potravinarstvi.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Zak ziska poznatky o zasadach a predpisech BOZP, HACCP a hygiené, bude schopen kriticky posoudit vysledky své
prace

a pfijmout odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani.
Ziska zakladni védomosti, dovednosti a ndvyky v oblasti hygieny

a bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevenci, bézné udrzbé a ¢isténi stroju v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy.

Seznami se s pfiklady bezpe€nostnich rizik, nejéastéjSimi pfiCinami Uraz(, s kritickymi body HCCP, hygienickymi
predpisy stanovenymi pro praci v gastronomickych provozech, se sanitaCnim fa&dem a dodrzovanim pracovni doby a
doby potfebné k odpoCinku.

Seznami se s jednotlivymi prostory pfipravny a varny, s vyrobnimi cestami, které se nesmi kfizit, s kontrolnimi body pfi
pfipravé pokrmd.

Ocekavané vysledky uceni
Zak:
e Bezpecné obsluhuje strojniho zafizeni v gastronomickych provozech.
e Uplatiiuje pozadavky na hygienu v gastronomii.
e Jednda v souladu s predpisy bezpe€nosti a pozarni ochrany.
e Vyuziva pomlcky a zafizeni ve vyrobnim stfedisku.
e Orientuje se v systému vyrobniho stfediska

Vazba na RVP Bude dopinéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Rozpis uciva

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

e Pozarni ochrana.

e Prvni pomoc.

e Nacvik pracovnich €innosti spojenych s pfipravou vyrobniho stfediska.

e PéCe o potraviny.

e Hygienické predpisy - Kritické body HACCP - pozadavky na bezpe¢né zachazeni se surovinami, dodrzovani
technologickych tepelnych postupt, zabranéni kfizeni potravin, bezpe¢né zachazeni s organickym odpadem.

e Prostfedky pro Uklid a sanitaci.

e Zakladni povinnosti pracovnik( gastronomického provozu - pracovni pomucky, jejich pouzivani a oSetfovani

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Vyukovy cyklus je tvofen fazemi stanovovani ucebnich cild, aktivovani dosavadnich znalosti, porozuméni novému
ucivu, udrzeni znalosti a zavére¢nou reflexi.

Vyuziti specifickych metod, které zakiim umoznuji |épe pochopit a osvojit si nékteré védomosti a dovednosti. Znalost
bezpe€né prace se stroji a zafizeni pro skladovani, dopravu, vazeni a Upravu surovin, poskytnuti prvni pomoci.



Ve vyuce se doporu€uje kombinovat nize uvedené metody vyuky.

Metody slovni:

monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
dialogické metody (rozhovor, diskuse),
metody prace s ucebnici, odbornou literaturou.

Metody nazorné demonstracni:

projekce poskytnuti prvni pomoci (zakladni oSetfeni),

pfedvadéni prace s pomuckami — jejich pouzivani a oSetfovani,

predvéadéni prfedbéznych Gprav pfi zpracovani potravin,

demonstrace pracovnich ¢innosti spojenych s pfipravou vyrobniho stfediska.

Metody praktické:

nacvik pracovnich dovednosti,

pracovni ¢innosti,

prace s prostfedky pro Uklid a sanitaci,

uci se pracovat s potravinami a peCovat o né.

Z&k v ramci teoretické vyuky:

pracuje s platnou pravni legislativou (pozarni ochrany, hygieny),

seznamuje se s poskytnutim prvni pomoci,

seznamuje se s povinnostmi kuchare (pomucky a nastroje),

seznamuje se s pracemi spojenymi s pfipravou vyrobniho stfediska,

uCi se zachazet s potravinami a pe€ovat o ng,

seznamuje se s hygienickymi predpisy - Kritické body (HACCP),

uci se zakladnim povinnostem kuchare (pracovni pomducky, jejich pouzivani a oSetfovani).

Zak v ramci praktické vyuky:

sleduje kritické body pfi tepelné pfipravé pokrmu (teplota, technologické postupy, pfeprava pokrmd,
komplementace vyrobkd, pfepravni nadoby).

sleduje kritické body pfi pfipravé pokrm( studené kuchyné (pfeprava pokrm, baleni, ukladani do pfepravnich
nadob),

rozpoznd nebezpecli kontaminace

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roCnik pfedmét - Technika provozu, odborny vycvik.
VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

Hodnoceni je provedeno Ustné po dokonéeni prace nebo v jejim pribéhu. Zadavané otazky maji byt jednoznacné,
srozumitelné a maji sméfovat k pochopeni uciva.

Pisemné zkouseni je realizovano formou testu (moznost vybéru odpoveédi).

Z4k je sledovan/ pozorovan a hodnocen po celou dobu provadéni tkolu pfi:

dodrzovani BOZP, hygieny,

organizaci prace a bézné udrzbé a ¢isténi stroju,

zajisténi prvni pomoci, povinnosti pracovnika a zaméstnavatele pfi pracovnim urazu,
senzorickém hodnoceni kritickych bodu.

Uklidu pracovisté po ukon€eni provozu v souladu s hygienickymi poZzadavky



Kritéria hodnoceni
Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 7&Kk je povinen splnit 75 % dochazky do vyuky,

e 2 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,

e 2 x pisemné ovéreni znalosti a dovednosti z navrzenych obsahovych okruh.

e hodnoceno je dodrzovani BOZP, hygienickych predpis(i, organizace prace, pfiprava a uklid pracovisteé.
e hodnoceni slovni + znamkou,

Pfi hodnoceni se uplatiuje i sebehodnoceni a individualni pfistup k z&kovi se specifickymi poruchami uéeni.

Doporucena literatura
SEDLACKOVA Hana, OTOUPAL Pavel, Technologie piipravy pokrm(, Praha, Fortuna, ISBN 8071689122.

SINDELAROVA Alena, Kuchatské prace, 1. Dil, Parta, Praha, ISBN 8085989832.
Zakonik prace: zakon €. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006. Praha.

MARTINEK, Josef. Pravni pfedpisy pozarni ochrany a pfedpisy souvisejici: stav pfedpist k 31. 12. 2011. Roznov pod
Radho$tém: ROVS - Roznovsky vzdélavaci servis, 2011.

Vyhlagka ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky &. 137/2004 Sb. ze dne 1. dubna 2004, kterou se provadsji néktera
ustanoveni zakona CNR &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

Poznamky

Klicova aktivita
KA3 - Kligova aktivita 3

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPEEA LUHIE
Evromskd strubturalad & imwestidm Pomsdy
Oiperadni program Yyzkum, wvo] a vedélavan

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Zaftizeni provozoven (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ47

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
40

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady
BOZP, hygienické pfedpisy v gastronomii, HACCP (E)

X



JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Modul navazuje na zakladni poznatky z oblasti BOZP, hygienickych pfedpist a HACCP.

Svym obsahem zajistuje ziskani zakladnich teoretickych znalosti a praktickych dovednosti o zafizeni provozoven v
gastronomickych provozech — vyrobni a odbytova stfediska, zafizeni na zpracovani potravin, zafizeni na zpracovani
teplych pokrmu a napojl, zafizeni umyvaren.

Zéci ziskaji znalosti a dovednosti vedouci ke spravné obsluze a nakladani s vybavenim jednotlivych provozi. Seznami
se s jednotlivymi typy zafizeni, s inventafem a s dal§im zakladnim vybavenim provoz(. Nedilnou soucasti je konkrétni
dodrzovani predpistl BOZP pro jednotliva zafizeni a hygienickych predpist pro konkrétni provozy v navaznosti na
predchazejici modul.

Ocekéavané vysledky uceni
Zak:
e rozliSi vybaveni vyrobniho stfediska z hlediska jeho funkce;
e popide organizaci prace ve vyrobnim stfedisku;
e pii obsluze, bézné Udrzbé a CiSténi stroju a zafizeni postupuje v souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy;
e pracuje se zafizenim, se spotfebi¢i a dalSim vybavenim ve vyrobnim stfedisku;
e uplatiuje pozadavky na hygienu v gastronomii;
o rozli§i druhy odbytovych stfedisek, jejich vybaveni;
e vysveétli organizaci prace ve skladu, v€etné evidence zasob;
e vysvétli organizaci prace a Ukoly pracovnik( v odbytovém stiedisku;
e pracuje s inventafem a vhodné ho pouziva podle zplsobu servisu, podavaného pokrmu a napoje, udrzuje a
oSetfuje inventar.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Vyrobni stfedisko

e rozdéleni na jednotlivé Useky,
e z&kladni vybaveni,

e inventar, pouziti, udrzba,

e druhy skladu.

Odbytova stiediska
e cClenéni a vybaveni odbytovych stfedisek

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence
e bezpecnost vyrobnich zafizeni.

Z&kladni vybaveni vyrobnich stfedisek

e pracovni stoly

e vahy

e pfepravni voziky

e nadobi a nacini na pfipravu jidel

Zafizeni na mechanické zpracovani potravin

o stroje na Skrabani brambor a kofenové zeleniny
e univerzalni stroj a pfidavna zafizeni
e stroje na zpracovani masa



stroje na zpracovani tésta
jednoucelové a viceucelové strojky

Zafizeni pro tepelné zpracovani pokrm{ a napojl

zafizeni podle zdroje tepla a tepelné Upravy — spordky, zafizeni na peCeni a smazeni
grily, rosty, rozné

mikrovinnd zafizeni, kavovary, mikrokuchyné, velkokapacitni zafizeni,

parni konvektomaty, automaty na tepelné Upravy pokrmi

tendence v progresivnim vybavovani vyrobnich stfedisek

Zafizeni umyvaren

ohfivace vody, myci dfezy a stroje na myti nadobi
doplrikova zafizeni — drtiCe odpadkU, pasové dopravni automaty

Zafizeni pro uchovani pokrmd a napoju v teple

zafizeni pro uchovani a vydej

na ohfev inventéare

zafizeni pro pfevoz pokrmu a napoju

zafizeni v odbytovych stfediscich s obsluhou - desky, voziky, skfiné

Chladici a mrazici zafizeni

vyznam, druhy, zplsoby chlazeni a mrazeni
druhy téchto zafizeni, jejich vyuziti a udrzba
zafizeni prochlazovani a zmrazovani polotovartl a hotovych jidel, Sokovaci skfiné

Skladové hospodarstvi

druhy skladu
hygiena, bezpe€nost
technické vybaveni

Odbytova stfediska — zafizeni a vybaveni

nabytek v odbytovych stfediscich
technické zafizeni

prostfedky pro sanitaci a udrzbu
prodejni a zabavni automaty

Ubytovaci stfediska — zafizeni a vybaveni

vybaveni ubytovacich prostor(
administrativni a technicka zafizeni
protipozarni ochrana

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Modul se sklada z hlediska vyuky z Casti teoretické a z Casti praktické.

Zé&k v ramci teoretické vyuky:

sleduje odborny vyklad dopInény prezentaci a praktickou ukazkou ucitele,

uvede zakladni ¢lenéni provozu z hlediska ucelu,

charakterizuje zakladni vybaveni vyrobniho stfediska,

charakterizuje kuchynské nadobi a nacini, uvede pfiklady a udrzbu,

charakterizuje jednotlivé druhy skladd vyrobniho stfediska a uvede potraviny, které se v nich skladuiji,
charakterizuje a rozdéli odbytova stfediska, uvede jejich zakladni vybaveni na Useku obsluhy,

uvede zasady bezpecnosti a hygieny prace vyrobnich zafizeni,

charakterizuje univerzalni stroje a pfidavna zafizeni, stroje na zpracovani zeleniny, masa a tésta a uvede zasady
BOZP pii praci se stroji,

uvede a charakterizuje jednotliva zafizeni pro teplené zpracovani pokrm( a napoju a popise jejich obsluhu,



e uvede a charakterizuje z&kladni vybaveni umyvéren,

e uvede a charakterizuje jednotliva zafizeni pro uchovani pokrm( a napoju v teple, jejich pouziti, obsluhu a zasady
BOZP pfi pouzivani,

e urCi vyznam chlazeni a mrazeni potravin,

e charakterizuje jednotlivé druhy chladicich a mrazicich zafizeni, jejich vyuziti a tdrzbu,

o rozliSuje druhy skladq, jejich technické vybaveni a uvede zasady hygieny a bezpecnosti prace ve skladech,

e charakterizuje a vyjmenuje zafizeni a vybaveni odbytovych stfedisek,

e charakterizuje a vyjmenuje zafizeni a vybaveni ubytovacich stfedisek,

e aktivné se zapojuje do vyuky, vyhledava informace v u€ebnici a odbornych knihdch a ¢asopisech, odpovida na
prabézné kontrolni otédzky vyucujiciho, pracuje nazornymi pomuckami,

e pro osvojeni uciva pracuji 2aci ve skupinach nebo individuéiné, pravidelné si u€ivo opakuji a uvédomuji si
souvislosti mezi jednotlivymi obsahovymi okruhy.

Zé&k v ramci praktické vyuky:

e navazuje na teoretickou vyuku a provadi praktickou obsluhu jednotlivych druhd provoznich zafizeni,
e napodobuje praktickou ukazku vyucujiciho,

e provadi zakladni obsluhu a Gdrzbu zafizeni vyrobniho, odbytového a ubytovaciho stfediska,

o dodrzuji bezpe€nostni pfedpisy a hygienické normy pfi obsluze zafizeni.

Metody vyuky v teoretické vyuce:
metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem

Metody nazorné demonstracni:

e demonstrace obrazu statickych,
e projekce statickd a dynamicka.

(ve vyuce je vyuzivan dataprojektor s pfipravenymi prezentacemi jednotlivych druh( zafizeni a vybaveni)
Metody vyuky v praktické vyuce:
Metody praktické:

e ukazka, instruktaz
e nacvik pracovnich dovednosti,
e pracovni €innosti v cviénych provozech.

Zakladni strategii vyuky je pfechod od teoretické vyuky k praktickému zvladnuti jednotlivych ¢innosti pfi obsluze
zafizeni. Vyuku je vhodné €lenit z hlediska jednotlivych stfedisek.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

Zafazeni modulu je planovano v pfedmeétech Zafizeni provozu/Technologie a Odborny vycvik.

Rocnik: 1.

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl
Pisemné a Ustni zkouSeni, praktické predvedeni.

Praktické ovéfovani zvladnuti obsluhy provoznich zafizeni.

Ovérfovani probihd Ustné a pisemné v ramci teoretické vyuky ve vyu€ovacim pfedmétu Zafizeni provozu/Technologie.
Hodnoceno je odbornd spravnost odpovedi. Dudraz pfi hodnoceni je v oblasti aplikace BOZP a hygieny gastronomickych
provozu.



V ramci vyuky odborného vycviku jsou ovéfovany prfedevsim praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni zaky.
Duraz je kladen na odbornou spravnost obsluhy zafizeni, BOZP hygienu.

Kritéria hodnoceni

24k spravneé urCi jednotliva zafizeni jednotlivych gastronomickych stfedisek, zné jejich vyznam, umi je spravné
pouzivat z hlediska jejich ucelu, BOZP a hygienickych norem.

e Zakladni vybaveni vyrobnich stfedisek

e Zafizeni na mechanické zpracovani potravin

e Zafizeni pro tepelné zpracovani pokrmu napoju
e Zafizeni umyvéren

e Zafizeni pro uchovani pokrmd a napojl v teple
e Chladici a mrazici zafizeni

e Skladové hospodarstvi

e QOdbytova stiediska — zafizeni a vybaveni

e Ubytovaci stfediska — zafizeni a vybaveni

Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 734k je povinen splnit 80 % dochazky do vyuky,

e 1 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,

e 1 x pisemné ovéfeni znalosti a dovednosti z navrzenych obsahovych okruh,

e hodnoceni praktického zvladnuti obsluhy — pribézné v ramci odborného vycviku dle zasad hodnoceni $koly.

U Ustniho zkousSeni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranymi obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu. Pfi hodnoceni testl je posuzovana vécna spravnost odpoveédi. Pfi hodnoceni
praktickych &innosti je posuzovano spravnost obsluhy z hlediska provoznich zdsada pro jednotliva zafizeni a vybaveni,
z hlediska zasad BOZP a hygienickych pfedpist. Pfi hodnoceni jsou pouzivana pravidla hodnoceni, se kterymi jsou Z&ci
prokazatelné seznameni.

Doporucena literatura
CON Frantigek: Zafizeni provozoven v kostce, RATIO: 2005. ISBN: 978-80-2380-867-4.

SEBELOVA, Marie a Jaromir HORNIK. Zafizeni zavodu: uebnice pro odborna ugilisté: obor kucharské prace. 2. vyd.
Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-153-1.

Poznamky

Klicova aktivita
KAS3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢énich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Ochrana Zivotniho prostfedi E

Koéd modulu
65-m-2/AJ66

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
8

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Vzdélavaci modul se vénuje tématim souvisejicim s ochranou zivotniho prostfedi. Ziskané poznatky o principech trvale
udrzitelného zivota v souvislosti s ochranou zivotniho prostfedi budou z&ci aplikovat ve své profesi i v praktickém
zivoté.

Ocekéavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-E/02 Prace ve
stravovani.

o respektuje principy trvale udrzitelného rozvoje

e naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky s ohledem na zivotni prostredi
e vyuziva principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani

e hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na slozky zivotniho prostredi

o charakterizuje plsobeni Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalent revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e zakladni ekologické pojmy

e kolobéh latek a energii

e vliv zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

e pravidla nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na ekonomiku a zivotni
prostiedi

e principy trvale udrzitelného rozvoje

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky
Vyuka probihd ve tfidach nebo v odborné ucebné.
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym &asopisem.

Metody nazorné-demonstracni:

e projekce statickd a dynamicka,
e nazorna ukézka.

Metody organizace vyuky:

e skupinova vyuka,
e individualni vyuky,
e frontalni vyuka.

K Uspésnému dosazeni vysledkl je doporu¢eno procvi¢ovani (kladeni vhodnych otazek), pravidelné opakovani uciva
formou Ustniho a pisemného zkouSeni nebo praktickych ukazek.

Z&k:
¢ sleduje odborny vyklad uCitele
e pfi své Cinnosti uplatfiuje praci s textem
e vyuziva internetové zdroje
e sleduje obrazovou a video projekci
e pozoruje nazorné ukazky



pracuje se ziskanymi informacemi a vybira si, které vyuZije pro danou problematiku
aplikuje teoretické poznatky do praktickych ukazek

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

V pribéhu a ukonéeni vzdélavaciho modulu jsou ovéfovany znalosti a védomosti zak(. Vysledky zakl jsou ovéfovany
Ustnim a pisemnym zkousenim.

Pisemné zkouSeni je realizovano formou pisemné prace nebo testu.

Ovéfované obsahové okruhy:

z&kladni ekologické pojmy

kolobéh latek a energii

vliv Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

pravidla nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na ekonomiku a zZivotni
prostiedi

principy trvale udrzitelného rozvoje

Kritéria hodnoceni

Pro spInéni modulu je tolerance maximalni absence do 20 %.

V ramci teoretické vyuky zak absolvuje pisemné a Ustni zkouSeni, a to minimalné:

1x pisemné zkouseni
1x Ustni zkouSeni

Kritéria hodnoceni:

Stupen 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy. Samostatné uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych Ukoll. Pisemny i Ustni projev je spravny a presny.

Stupen 2 (chvalitebny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy v podstaté ucelené. Samostatné nebo
podle menSich podnétd ucitele uplatiiuje osvojené dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych dkol(.
Pisemny i Ustni projev miva mens$i nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Stupen 3 (dobry): Zak ma v osvojeni pozadavkd, faktd, pojmd nepodstatné mezery. Podstatngji nepfesnosti a
chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V pisemném a Gstnim projevu ma nedostatky ve spravnosti a
presnosti.

Stupen 4 (dostateény): Zak ma v osvojeni pozadavku, faktd, pojm( zavazné mezery. Zavazné chyby dovede
z3ak s pomoci uCitele opravit. V pisemném a Ustnim projevu se objevuji vazné nedostatky ve spravnosti a
presnosti. Zak je nesamostatny a neni tvofivy.

Stupen 5 (nedostateény): Zak ma v osvojeni pozadavkd, fakt(l, pojmi zavazné a znaéné mezery. Neprojevuije
samostatnost, vyskytuji se ¢asté nedostatky pfi feSeni zadanych Ukoll a nedovede své védomosti a dovednosti
uplatnit ani s podnéty ucitele. V pisemném a Ustnim projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Bodové hodnoceni pro pisemné testy:

100-91 % vyborny

90-81 % chvalitebny

80-51 % dobry

50-31 % dostatecny

30-0 % nedostate¢ny



PInéni jednotlivych kritérii je mozné zaznamenavat do portfolia Zaka.

Doporucéena literatura

LIDINSKA, Markéta. Myslete ekologicky, neprohloupite. Hotel & spa Management, 2012. roé. V1., &. 12/2012, s. 50.
ISSN 1802-3274.

BRANIS, Martin. Zaklady ekologie a ochrany Zivotniho prostedi. 1. vydani. Praha: Informatorium, 2004. ISBN 80-7333
024-5.

Poznamky

KliCova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA UHIE i'\[,\’:if-'
Evromskd strubturalad & imwestidm Pomsdy "‘Fl
Operainl program YVyzhum, wvol a sadélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Pfiprava teplych pokrml — polévky (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ06

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha
Vyvary E

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65 - 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (pocet hodin)
32

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/174

Vstupni pfedpoklady

Znalost surovin a jejich pfedbézné zpracovani. Tepelné Upravy potravin. Prace s recepturou.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul se vénuje pfipravé zakladnich polévek. Zaci se naudi pripravovat jednotlivé skupiny polévek a jejich vyuziti v
gastronomii. Budou znat jejich gramaze a zpUsoby servisu. Seznami se s vyrobnim postupem zavarek a vlozek do
polévek a dokézou polévku spravné expedovat.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané kompetence ve vazbé na NSK

Zak:

uplatiiuje pozadavky na hygienu v gastronomii

opracovava a upravuje suroviny

zvoli vhodny technologicky postup pro pfipravu zadané polévky
pfipravi polévky s typickymi poZzadovanymi vlastnostmi
expeduje polévky, kontroluje hmotnost a estetickou Upravu

Vazba na RVP Bude dopinéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

65-005-E Vypomoc pfi pfipraveé pokrm

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Pfiprava tmavého a svétlého vyvaru
e Priprava bilych polévek - zahusténych jiSkou, kaSovité, krémové (smetanové), Slemové
e Zavarky a vlozky do polévek a jejich druhy.

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Zak:

sleduje odborny vyklad a praktickou ukazku uditele

sleduje instruktézni video z Kulinafského umeéni

napodobuje praktickou ukazku ucitele

pracuje s chybou a hleda feSeni

odpovi na kvizové otazky s pomoci spoluzaku

organizuje si u¢elné praci v gastronomickém provozu

pfevezme si zadani polévky s technologickym postupem

nanormuje si zadané zakladni polévky na pozadovany pocet porci

prevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich nezavadnost a kvalitu

vykona pfedbéznou pfipravu surovin s minimalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni a dba
na dodrzeni ekologickych pfedpist pfi nakladani s odpady

za pouziti vhodného technologického vybaveni s dodrzenim technologického postupu pfipravi zadané zakladni
polévky s dodrzenim doby pfipravy, teploty a stanoveného mnozstvi surovin

provede estetickou Upravu, zkontroluje hmotnost a smyslové zhodnoti polévku pfed vlastni expedici

oSetfi a zabezpe€i technologicka zafizeni po ukonceni provozu

provede Uklid na pracovisti, dodrzuje sanita¢ni rfad

v pribéhu v§ech ¢innosti dodrzuje BOZP a hygienické pfedpisy, dodrzuje HACCP.



Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. ro€nik - Technologie

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky uceni jsou ovéfené praktickym Ukolem a Ustnim zkouSenim.
Z&k:

Pfipravi jeden vyvar dle zadani

Pfipravi dvé bilé polévky dle zadani

PopiSe dal§i dva technologické postupy bilych polévek

Vysveétli rozdil mezi svétlym a tmavym vyvarem

Z&k je pozorovan po celou dobu provadéni tkolu - dodrzovani BOZP, hygieny, technologického postupu, nakladani se
surovinami, senzorické vlastnosti pokrmu.

Hodnoceni je provedeno Ustné v pribéhu a po dokonceni prace.

Kritéria hodnoceni
Spinény modul je tehdy, kdyz Zak absolvuje 90 % hodin vyuky. Pfipravi zadané polévky a prezentuje je

Hodnocena je organizace prace, postup prace, dodrzeni zadaného technologického postupu, pfiprava a uklid pracovisté,
dodrzovani BOZP a hygienickych predpist. Pfi Ustnim zkouSeni popiSe a vysvétli zadané otazky.

Kritéria hodnoceni:

1. prakticka ¢ést:
Organizace prace, postup prace 10 %
Dodrzeni technologického postupu 20 %
Spravnost normovani 10 %

Senzomotorické vlastnosti pokrmi 10 %

BOZP + hygiena 5%
2. Ustni Gast:
Odborné znalosti a védomosti 35 %

Srozumitelnost a plynulost projevu 10 %
Hodnoceni:
100 % - 85 % 1
84 % - 69 %
68 % - 53 %
52 % - 38 %

o A W0 D

37 % -0 %

Hodnoceni je slovni + zndmka

Doporucena literatura



SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kuchaiské prace: technologie: uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Uvodni stranka - Kulinafské uméni. Uvodni stranka - Kulinafské uméni [online]. Dostupné z:
http://www.kulinarskeumeni.cz

Pozndmky
Kulinarské uméni
Klicova aktivita
KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbormého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Vyroba pfiloh (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ10

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65 - 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
28

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



Znalost surovin a jejich pfedbézné zpracovani. Tepelné Upravy potravin. Prace s recepturou a technologickym
postupem.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul se vénuje pfipravé teplych a studenych pfiloh, navazuje na teoretické znalosti zasad pro pfedbéznou pfipravu
potravin a Upravu zeleniny. Z4ci se nauéi pfipravovat pfilohy a budou znat jejich graméaze a zplisoby servisu.

Ocekéavané vysledky uceni

Ocekavané kompetence ve vazbé na NSK

Zak:
e opracovava a upravuje suroviny
e vybere, pfipravi a pouzije vhodné suroviny pro dany pokrm
e pfipravi pfilohy dle technologického postupu ze surovin v poZzadované kvalité a kvantité
e expeduje pfilohy, kontroluje hmotnost a estetickou Upravu

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-006-E Vyroba pfiloh

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Pfilohy — vyznam, rozdéleni, davkovani
e Pfilohy z brambor

e Pfilohy z ryze

e Pfilohy z mouky

e Pfilohy z lusténin

e Pfilohy ze zeleniny

e Pfilohy z ovoce

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Z&k:
e sleduje odborny vyklad a praktickou ukazku ucitele
o sleduje instruktazni video z Kulinafského uméni
e napodobuje praktickou ukdzku ucitele
e pracuje s chybou a hleda feSeni
e odpovi na kvizové otazky s pomoci spoluzak
e organizuje si uCelné praci v gastronomickém provozu
e prevezme si normu prilohy s technologickym postupem
e pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich nezavadnost a kvalitu
e vykona pfedbéznou pfipravu surovin s minimalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni a dba
na dodrzeni ekologickych pfedpist pfi nakladani s odpady
e za pouziti vhodného technologického vybaveni s dodrzenim technologického postupu pfipravi zadané pfilohy s
dodrzenim doby pfipravy, teploty a stanoveného mnozstvi surovin
e pfipravi pfilohu s poZadovanymi vlastnostmi
e provede estetickou Upravu, zkontroluje hmotnost a smyslové zhodnoti pfilohu pfed viastni expedici
e oSetfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukon€eni provozu
e provede Uklid na pracovisti, dodrzuje sanitani fad
e v prubéhu vSech &innosti dodrzuje BOZP a hygienické pfedpisy, dodrzuje HACCP



Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. ro¢nik - Technologie

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky uceni jsou ovéfené praktickym Ukolem a Ustnim zkouSenim.

Z&k pripravi 3 druhy pfiloh dle zadani.

Zak je pozorovan po celou dobu provadéni tkolu - dodrzovani BOZP, hygieny, technologického postupu, nakladani se
surovinami, senzorické vlastnosti pokrmd.

Hodnoceni je provedeno Ustné v pribéhu a po dokonceni prace.

Kritéria hodnoceni
Spinény modul je tehdy, kdyz Zzak absolvuje 90 % hodin vyuky. Pfipravi zadané pfilohy a prezentuje je

Hodnocena je organizace prace, postup prace, dodrzeni zadaného technologického postupu, pfiprava a uklid pracovisté,
dodrZzovani BOZP a hygienickych predpist. Pfi Ustnim zkouseni popise a vysvétli zadané otazky.

Kritéria hodnoceni:

1. prakticka ¢ast:
Organizace prace, postup prace 10 %
Dodrzeni technologického postupu 20 %
Spravnost normovani 10 %

Senzomotorické vlastnosti pokrmi 10 %

BOZP + hygiena 5%
2. Ustni Cast:
Odborné znalosti a védomosti 35 %

Srozumitelnost a plynulost projevu 10 %
Hodnoceni:
100 % - 85 % 1
84 % - 69 % 2
68 % - 53 %

w

52 % - 38 % 4
37 % -0 %

(¢

Hodnoceni je slovni + znamka

Doporucena literatura

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kuchaiské prace: technologie : uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Uvodni stranka - Kulinafské uméni. Uvodni stranka - Kulinafské uméni [online]. Dostupné z:
http://www.kulinarskeumeni.cz



Poznamky
Klicova aktivita
KA4 - Kligova aktivita 4

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odbormého vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni dstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE :'\T\:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Bezmasé pokrmy E - prakticky

Kéd modulu
65-m-2/AJ58

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
odborny prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65 - 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
32

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Predpokladem UspéSného feSeni Ulohy jsou z&kladni teoretické znalosti a dovednosti ziskané z absolvovani
predchozich moduli BOZP, HACCP a hygienické pfedpisy v gastronomii, Pfedbézna pfiprava potravin, Zakladni tepelné



postupy.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul se vénuje tématlim souvisejicim s hygienou potravin, BOZP, s Upravou surovin vhodnych pro vyrobu bezmasych
pokrm0, bezmasymi pokrmy, jejich vyrobou a jejich prezentaci.

Z4ci ziskaji znalosti a dovednosti o vlastnostech potravin nebo surovin pfi pipravé bezmasych pokrmd, jejich zptisob
zpracovani, efektivni vyuziti riznych ¢asti surovin a potravin, zohledni moderni trendy v kombinaci se zdravou stravou
pfi vyrobé i prezentaci bezmasych pokrmu a uchovavani jejich uzitnych a biologickych vlastnosti. Vyuziti poznatkd ve
sve profesi i v praktickém Zivoté.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-E/02 Prace ve
stravovani.

Zék po absolvovani Modulu Bezmasé pokrmy:

¢ voli vhodny technologicky postup pro pfipravu bezmasych pokrmu
e voli vhodné suroviny a technologické zafizeni
e pfipravi pracovisté
e pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich kvalitu
e provede pfedbéznou pfipravu surovin s minimalnimi ztratami
e pfipravi zadané bezmasé pokrmy z
- brambor

- lusténin

- zeleniny

- mléka a mléénych vyrobku
- vajec

- obilovin

- ovoce

- zeleniny

- hub

-ryze

- mouky

e dodrzi dobu pfipravy a stanovené mnozstvi
e pred expedici provede estetickou Upravu a zkontroluje hmotnost
e po celou dobu prace dodrzuje hygienu a BOZP

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

1. Hygiena a BOZP

2. Obecné charakteristika bezmasych pokrmu

3. Déleni bezmasych pokrm0 podle pouzité zakladni suroviny a podle tepelné Upravy

4. Vyroba bezmasého pokrmu z:



e brambor

e zeleniny

e syrQ a tvarohu
e vajec

e obilovin

e hub

5. Prezentace bezmasych pokrmu

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Metody vyuky jsou koncipovany formou zakladniho vykladu s navaznosti na predeslé teoretické znalosti zakd. Vhodné
formy jsou postupné vysvétlovani, fizeny rozhovor, instruktaznich ukazky, nazorné pfedvedeni a diskuze.

Prace bude probihat formou praktického cviceni ve skupinach a individualné.

Metody a pracovni postupy s vyuZzitim nazornych a praktickych ukazek budou pfiméfené v navaznosti na individualni
potfeby Zak, jejich vnimani, pfedstavu, mysleni, dovednost a zajem.

Pro dosazeni vysledkl je vhodna prace s odbornou literaturou, recepturami teplych pokrmi a nazorné praktické ukazky.
K Uspésnému dosazeni vysledku je doporuéena instruktaz a opakované procvi¢ovani praktickych ¢innosti.
Z&ci v ramci praktické vyuky:

Pracuji neustale pod dozorem v realném prostiedi, Skolni kuchyni, ve Skolnim odlou¢eném pracovisti, smluvnim
pracovisti nebo ve cviéné kuchyni Skoly pro pfipravu pokrmd.

Metody praktické:

e instruktaz,
e nécvik pracovnich ¢innosti,
e samostatna prace zakd.

Uc€ebni ¢innosti zakl
Zak:
¢ zvoli vhodny technologicky postup a zdlvodni jej
e provede pfipravu pracovisté
e pouzije vhodné suroviny a pfipravi si vhodné technologické zafizeni
e zkontroluje si deklarovany druh a gramaz surovin
e pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich nezdvadnost a kvalitu
e vykona pfedbéznou pfipravu surovin s minimalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni
e pripravi zadané bezmasé pokrmy s dodrzenim technologického postupu, doby pfipravy, teploty, stanoveného
mnozstvi surovin a s pozadovanymi vlastnostmi
e provede estetickou Upravu, zkontroluje hmotnost a smyslové zhodnoti bezmasy pokrm pred vlastni expedici
e oSetfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukonéeni provozu
e provede Uklid na pracovisti, dodrzuje sanitacni fad
e v pribéhu v§ech ¢innosti dodrzuje BOZP a hygienické predpisy, dodrzuje HACCP

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

V rdmci vyuky odborného vycviku jsou ovéfovany prfedevsim praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni.



Ovérované okruhy a praktické ukoly:

1. Hygiena a BOZP pfi praci

2. Pfiprava pracovisté

3. Vyroba jednoho bezmasého pokrmu dle vlastni receptury
5. Vyroba zadaného bezmasého pokrmu

6. Prezentace bezmasych pokrmu na talifi

Kritéria hodnoceni

Pro splnéni modulu ho musi zak absolvovat s maximalni absenci do 20 %.

V ramci odborného vycviku zak absolvuje praktickou zkousku.

Zak:
e zvoli vhodny technologicky postup pro pfipravu zadaného bezmasého pokrmu
e vybere, pfipravi a upravi vhodné suroviny pro pfipravovany pokrm
e zkontroluje deklarovany druh surovin a gramaz
e senzoricky posoudi nezavadnost a kvalitu surovin
e vykona pfipravné prace, opracuje suroviny s minimalnimi ztratami
e pouzije odpovidajici technologické vybaveni
e dodrzi technologicky postup pfipravy pro dany pokrm
e dodrzi dobu pfipravy, teplotu a mnozstvi surovin podle receptur
e pfipravi pokrm s typickymi poZzadovanymi vlastnostmi
e provede estetizaci pokrmu, kontrolu hmotnosti a senzoricky zhodnoti pokrm pred expedici
e oSetfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukon¢eni provozu
e pfipravi pracovisté na provoz
e provede Uklid pracovi§té po ukonceni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky
o dodrzuje hygienu osobni a hygienu prace v prabéhu pracovnich ¢innosti

Kritéria hodnoceni:

e technologicky postup pfipravy bezmasého pokrmu
¢ chuf a konzistence pokrmu

e expedice, prezentace pokrmu

e dodrzovani BOZP, hygienickych pfedpist

e organizace prace

e priprava a uklid pracovisté.

Hodnoceni slovni + znamkou.

Bodové hodnoceni:

100 % — 91 % vyborny
90 % — 81 % chvalitebny
80 % — 51 % dobry
50 % — 31 % dostatecny

e 30% — 0 % nedostateCny

PInéni jednotlivych kritérii je mozné zaznamenavat do portfolia Zaka.

Doporucéena literatura
SEDLACKOVA, Hana. Technologie ptipravy pokrmi. Praha: Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-626-3.

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kucharské prace Technologie uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.



Poznamky
Klicova aktivita
KA3 - Kligova aktivita 3

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odbormého vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni dstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE :'\T\:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Bezmasé pokrmy E - teoreticky

Kéd modulu
65-m-2/AJ59

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65 - 51 - E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65 - 51 - E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
8

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Predpokladem Uspésného spinéni modulu Bezmasé pokrmy jsou zakladni teoretické znalosti a dovednosti ziskané z
absolvovani pfedchozich modulll Potraviny rostlinného plvodu, Pfedbé&zna pfiprava potravin, Zakladni tepelné postupy.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul se vénuje tématlim souvisejicim s hygienou potravin, BOZP, s Upravou surovin vhodnych pro vyrobu bezmasych
pokrm0, bezmasymi pokrmy, jejich vyrobou a jejich prezentaci.

Z4ci ziskaji znalosti a védomosti o vlastnostech potravin nebo surovin pfi pipravé bezmasych pokrmd, jejich zplisob
zpracovani, efektivni vyuziti riznych ¢asti surovin a potravin, zohledni moderni trendy v kombinaci se zdravou stravou
pfi vyrobé i prezentaci bezmasych pokrmi a uchovavani jejich uzitnych a biologickych vlastnosti. Vyuziti poznatka ve
sve profesi i v praktickém Zivoté.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 65-51-E/02 Prace ve
stravovani

Zék po absolvovani Modulu Bezmasé pokrmy:

e vysvétli vyznam bezmasych pokrm{ v gastronomii

e vysveétli dodrzovani zasad osobni i provozni hygieny a BOZP

e vyjmenuje zakladni techniky vyroby bezmasych pokrmu a tepelné Gpravy

e popise vybrané technologické postupy bezmasych pokrmu

e vysvétli estetiku v prezentaci bezmasych pokrmi

e charakterizuje, rozdéli a popise bezmasé pokrmy z brambor, zeleniny, syr( a tvarohu, vajec, obilovin a hub
e charakterizuje, rozdéli a popise moucné pokrmy a moucniky z obilovin

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvéalenf revizi RVP.

Obsah vzdeélavani (rozpis ucCiva)
1. Hygiena a BOZP
2. Obecné charakteristika bezmasych pokrm0
3. Déleni bezmasych pokrm0 podle pouzité zakladni suroviny a podle tepelné Upravy
4. Bezmasé pokrmy z:
e brambor, zeleniny, syrl a tvarohu, vajec, obilovin a hub
5. Mou¢né pokrmy a moucniky z:

e obilovin — kase
e téstovin — nudle
e 2z rlznych druhd tést

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Vyuka probiha ve tfidach nebo odborné u¢ebné. Vyucujici vychazi z vlastnich odbornych védomosti a dovednosti,
pouziva rtizné pomucky a rizné vyukové metody.

Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem.

Metody nazorné demonstracni:

e projekce statickd a dynamicka,



e nazorna ukazka.
Metody organizace vyuky:

e skupinovd vyuka,
e individualni vyuky
o frontalni vyuka

K Uspésnému dosazeni vysledkl je doporu¢eno procvi¢ovani (kladeni vhodnych otazek), pravidelné opakovani uciva
formou Ustniho a pisemného zkouSeni nebo praktickych ukazek.

Zak:
¢ sleduje odborny vyklad uCitele
e pri své ¢innosti uplatfiuje praci s textem
e vyuziva internetové zdroje
e sleduje obrazovou a video projekci
e pozoruje nazorné ukazky
aplikuje teoretické poznatky do praktickych ukazek

Ucebni ¢innosti zaku:

1. charakterizuje bezmasé pokrmy a vysvétli jejich vyznam v gastronomii
2. objasni dilezitost osobni i provozni hygieny, BOZP

3. vyjmenuje jednotlivé skupiny bezmasych pokrm0 podle zakladni suroviny, vyjmenuje zakladni techniky vyroby a
tepelné Upravy

4. orientuje se ve vhodném vybéru a kombinacich surovin a potravin s ohledem na zdravou stravu a moderni trendy

5. popise vybrané technologické postupy bezmasych pokrmu

6. zapoji estetiku do prezentace bezmasych pokrmi

7. charakterizuje, rozdéli a popiSe bezmasé pokrmy a jejich vyrobu z brambor, zeleniny, syrd a tvarohu, vajec,

obilovin a hub
8. charakterizuje, rozdéli a popiSe mou¢né pokrmy a moucniky z obilovin — kase, téstovin — nudle, z riznych druhl
tést, nakypy.
Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

V rdmci vyuky jsou ovéfovany znalosti a védomosti zakl. Vysledky zaku jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym
zkouSenim.

Pisemné zkous$eni je realizovano formou pisemné prace nebo testu. Pfi vyuZiti istniho zkouSeni formou otevienych
otazek.

Ovérované okruhy:
1. Hygiena a BOZP
2. Obecna charakteristika bezmasych pokrmu
3. Déleni bezmasych pokrm0 podle pouzité zakladni suroviny a podle tepelné Upravy
4. Bezmasé pokrmy z:
e brambor, zeleniny, ze syr( a tvarohu, vajec, obilovin, hub
5. Mou¢né pokrmy a moucniky z:

e obilovin — kase



e téstovin — nudle

e z rliznych druh( tést — bramborové tésto, kynuté tésto, spafené tésto, tésto z palené hmoty, tvarohové tésto, lité
vajecné tésto, piSkotové tésto

e 2z vice druht potravin - nakypy

Kritéria hodnoceni

Pro spInéni modulu ho musi zak absolvovat s maximalni absenci do 20 %.
Z4k absolvuje pisemné a Ustni zkouseni.

Kritéria hodnoceni:

e Stupen 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy. Samostatné uplatriuje osvojené poznatky a
pfi feSeni teoretickych Ukoll. Pisemny i Ustni projev je spravny a pfesny.

e Stupen 2 (chvalitebny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy v podstaté ucelend. Samostatné nebo
podle mensSich podnétl ucitele uplatfiuje osvojené znalosti pfi feSeni teoretickych Ukol(. Pisemny i Gstni projev
miva menSi nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

e Stupen 3 (dobry): Zak ma v osvojeni pozadavku, fakttl, pojmil nepodstatné mezery. Podstatnéjsi nepresnosti a
chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V pisemném a Gstnim projevu ma nedostatky ve spravnosti a
presnosti.

e Stupen 4 (dostateény): Zak ma v osvojeni pozadavk, fakt(l, pojm( zavazné mezery. Zavazné chyby dovede
zak s pomoci ucitele opravit. V pisemném a Ustnim projevu se objevuji vazné nedostatky ve spravnosti a
presnosti. Zak je nesamostatny a neni tvofivy.

e Stupen 5 (nedostateény): Zak ma v osvojeni pozadavk, fakt(l, pojmi zavazné a znaéné mezery. Neprojevuije
samostatnost, vyskytuji se ¢asté nedostatky pfi feSeni zadanych Ukoll a nedovede své védomosti a dovednosti
uplatnit ani s podnéty ucitele. V pisemném a Ustnim projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Bodové hodnoceni:

e 100 % — 91 % vyborny

90 % — 81 % chvalitebny
80 % — 51 % dobry

50 % — 31 % dostatecny

e 30% — 0 % nedostatecny

PInéni jednotlivych kritérii je mozné zaznamenavat do portfolia Zaka.

Doporucena literatura
SEDLACKOVA, Hana. Technologie ptipravy pokrmi. Praha: Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-626-3.

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kucharské prace Technologie uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Poznamky

Klicova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a

JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Napoje — alkoholické a nealkoholické (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ68

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
24

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je zaméFeny na teplé a studené napoje. Zaci se seznami s charakteristikou zakladnich napoj, jejich rozdélenim
a skladovanim v ramci teorie. V praktické ¢asti ziskaji dovednosti v pfipravé a podavani teplych a studenych napoju.

Po absolvovani modulu bude 2ak schopen rozliSovat jednotlivé druhy teplych a studenych napojli a objasnit jejich
vyznam ve vyzivé, ur¢i vhodné teploty pro podavani napojl a pfipravi nekteré druhy napoju.

Oc¢ekavané vysledky uceni
Zak:
e charakterizuje népoje a jejich vyznam ve vyzivé ¢lovéka,
e rozdéli alkoholické a nealkoholické napoje, uvede piiklady,
o rozliSuje a charakterizuje jednotlivé druhy napoju,
e zn4 teploty jednotlivych napoju pfi podavani,
o vysvétli spravny zplsob skladovani jednotlivych druhii napoju,
e pripravi zakladni teplé napoje,
e popiSe zplsob podavani teplych napoju,
e pfipravi zakladni studené napoje,
e popiSe zplsob podavani studenych napoja,
¢ voli vhodny inventar na podavani teplych a studenych napoju.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalent revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1. Charakteristika a vyznam napojl
1. Vyznam ndpojl ve vyzivé ¢loveka
2. Charakteristika nealkoholickych napoju — voda, mineralni vody, sodova voda, limonady, ovocné napoje, kava,

¢aj, kakao
3. Charakteristika alkoholickych napoji — pivo, vino, lihoviny

2. Rozdéleni napoja

e Studené napoje
o Teplé napoje

3. Skladovani napojl
4. Pfiprava napojl

e Priprava béznych studenych napojl
e Pfiprava béznych teplych napojli

5. Podavani napojli
e Podavani béznych studenych napojli
e Podavani béznych teplych napoja
Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Ve vyuce se doporu€uje kombinovat uvedené metody vyuky:
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym &asopisem.



Metody nazorné demonstracni:

e projekce staticka a dynamicka,
e nazorna ukazka vhodného inventére.

Metody organizace vyuky:

o frontalni vyuka,
e skupinova vyuka,
e individualni vyuky.

Metody praktické:

e instruktaz,

e nacvik pracovnich ¢innosti,

e samostatna prace zaka.

Ucebni Cinnosti zaku:

¢ sleduje odborny vyklad doplnény prezentaci a praktickou ukazkou ucitele

e charakterizuje népoje a jejich vyznam ve vyzivé ¢lovéka,

e rozdéli napoje na teplé a studené napoje, charakterizuje vodu, mineralni vodu, limonady, ovocné a zeleninové
§tavy, iontové a energetické napoje, mlécné koktejly a instantni napoje, ¢aj, kdvu, kakao, ¢okoladu,

e charakterizuje pivo, vino a lihoviny,

e béhem vykladu uCitele pracuje s u€ebnici,

e na zakladé vykladu ucitele a prace s u¢ebnimi texty a obrazky dokéze rozdélit teplé a studené napoje,

e urCi vhodné teploty pro podavani teplych a studenych napoja,

o uréi zasady spravného skladovani napojli, vhodného ulozeni ve skladu a skladovaci teploty,

e pripravi bézné teplé napoje, jako je ¢aj, kava, kakao, ¢okolada,

e popise zasady podavani teplych a studenych napojd,

e seznami se s druhy inventare na podavani teplych a studenych napoju, jeho Udrzbou a o$etfeni,

e na zaklade vykladu uCitele a prace s uCebnimi texty a nékresy ur€uje vhodny inventar na podavani teplych a
studenych napoja,

o aktivné se zapojuje do vyuky, vyhledava informace v odbornych ¢asopisech, odpovida na pribézné kontrolni
otazky vyuéujiciho, pracuje nazornymi pomuckami,

e pro osvojeni u€iva pracuji zaci ve skupindch nebo individualné.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2., 3. ro€nik, Potraviny a napoje ve vyziveé
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

e Pisemné a Ustni zkouSeni.
e Samostatna prace zaku.
e Praktické zkouSeni zvladnuti pfipravy teplych a studenych napoju, volba vhodného inventare.

Ovérfovani dosazenych vysledkU je realizovano pisemnou a Ustni zkouskou. Hodnoceno je vyuzivani odborné
terminologie a odborna spravnost odpovédi.

Ovérované okruhy:

e charakteristika a vyznam napoju,
e rozdéleni napoju,

e skladovani napojd,

e pfiprava napojl,

e podavani napoja.

V ramci vyuky odborného vycviku jsou ovéfovany prfedev&im praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni



pfipravy a podavani zakladnich studenych a teplych napoji zaky. Ddraz je kladen na odbornou spravnost,
samostatnost, dodrzovani zasad hygieny a organizace prace.

Kritéria hodnoceni

Pro splnéni modulu Z2ak musi splnit alespor 75% dochazku.

V ramci teoretické vyuky zak absolvuje alespor 2x pisemné a 1x Ustni zkouseni.
V rdmci odborného vycviku zak absolvuje praktickou zkousku.

Kritéria hodnoceni:

e Stupeni 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy. Samostatné uplatfiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych tkol(. Pisemny i Ustni projev je spravny a pfesny.

e - Stupefi 2 (chvalitebny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy v podstaté ucelend. Samostatné nebo
podle mensich podnétl ucitele uplatfuje osvojené dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych ukol(.
Pisemny i Ustni projev miva men$i nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

e - Stupefi 3 (dobry): Zak ma v osvojeni pozadavkd, fakt(l, pojmi nepodstatné mezery. Podstatnéj§i nepresnosti a
chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V pisemném a Ustnim projevu ma nedostatky ve spravnosti a
presnosti.

e - Stupefi 4 (dostateény): Zak ma v osvojeni pozadavkd, faktll, pojmt zavazné mezery. Zavazné chyby dovede
248k s pomoci uCitele opravit. V pisemném a Ustnim projevu se objevuji vazné nedostatky ve spravnosti a
presnosti. Zak je nesamostatny a neni tvofivy.

e Stupefl 5 (nedostate&ny): Zak ma v osvojeni pozadavku, faktd, pojmi zavazné a znaéné mezery. Neprojevuje
samostatnost, vyskytuji se ¢asté nedostatky pfi feSeni zadanych Ukoll a nedovede své védomosti a dovednosti
uplatnit ani s podnéty ucitele. V pisemném a Ustnim projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti.

Bodové hodnoceni:
100 % - 91 % vyborny
90 % - 71 % chvalitebny
70 % - 41 % dobry
40 % - 21 % dostatecny

20% -0% nedostatecny

Doporucena literatura
SALAC, Gustav. Stolnigeni. Vyd. 2. - dotisk. Praha: Fortuna, 2001. ISBN 80-7168-752-9.

SEBEK, Lubo$. Technologie kuchafskych praci pro 1. - 3. roénik odbornych ugiliét. Praha: Septima, 2000. ISBN 80-
7216-120-2.

SEBELOVA, Marie. Potraviny a vyziva: uéebnice pro odborna ugili§té: obor kucharské prace. Upr. 2. vyd. Praha: Parta,
2013. ISBN 978-80-7320-190-6.

Poznamky

Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Napoje — pfiprava napoji E

Koéd modulu
65-m-2/AJ69

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
odborny prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny oboru

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
16

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je zaméfen na piipravu zakladnich studenych a teplych napoju. Zak se seznami s charakteristikou riznych
napojl, jejich rozdélenim a skladovanim. Ziska dovednosti v pfipravé a podavani studenych a teplych napoj.

Ocekavané vysledky uceni
Z&k:
e rozliSuje a charakterizuje studené a teplé napoje,
e popise pfipravu studenych a teplych napoju,
o urci teploty jednotlivych néapoju pfi podavani,
e vysvétli spravny zplsob skladovani jednotlivych druhd napoju,
e podava bézné studené népoje,
e pfipravuje a podava bézné teplé napoje,
e dodrzuje hygienické predpisy a zasady bezpec€nosti prace,
o voli vhodny inventaf na podavani studenych a teplych napoju.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Vyznam a charakteristika napoju

Rozdéleni napojl

Skladovani napojl

Podavani zakladnich studenych napoju
Pfiprava a podavani zakladnich teplych napoju

ISAEE A

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky
Ve vyuce se doporu€uje kombinovat uvedené metody vyuky:
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym &asopisem.

Metody organizace vyuky:

e skupinovd vyuka,
e individualni vyuky.

Metody praktické:

e instruktaz,
e nécvik pracovnich ¢innosti,
e samostatna prace zakd.

Z&k v ramci praktické vyuky:

e rozliSuje a charakterizuje studené a teplé napoje,

e popise pfipravu studenych a teplych napojd,

o urci teploty jednotlivych napoju pfi podavani,

e vysvétli spravny zplsob skladovani jednotlivych druhd napoju,

e provadi servis studenych napoju podle jejich charakteru,

e pouziva vhodny inventar pfi servisu studenych napojl,

¢ voli vhodné suroviny v poZzadovaném mnozZstvi pfi pfipravé teplych napojl,



e pfipravuje teplé napoje bézné zafazené na napojovém listku,

e pouziva adekvatni technologické vybaveni,

e provadi servis teplych napoju podle jejich charakteru,

e pouziva vhodny inventar pfi servisu teplych napoja,

e provadi uklid pracovisté v priibéhu prace i po ukonceni,

o dodrzuje BOZP, hygienu osobni a hygienu prace v priibéhu pracovnich ¢innosti,
e provadi oSetfeni, Udrzbu a uskladnéni inventafe po ukonceni provozu.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2., 3. ronik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku
V rdmci praktického vyucovani:
Ustni zkouseni a prakticka pfiprava napojc.
Zak samostatné provede:
e Servis dvou béznych studenych napojl za pouziti vhodného inventare.

e Pripravu a servis dvou teplych napoju, kava (pfekapavana nebo Espresso) a Caj.

Kritéria hodnoceni

Pro spInéni modulu je tolerance maximalni absence do 20 %.

V ramci praktického vyuc€ovani zak samostatné provede servis dvou béznych studenych napojl a pfipravu a servis
dvou teplych napoju (kava, ¢aj).

Pfi pInéni Ukolu je zak hodnocen v oblastech:

dodrzovani BOZP a hygieny,

e organizace prace,

dodrzeni technologického postupu,

e zpUsob servisu, estetika a prezentace hotového napoje.

Z4ak je hodnocen znamkou a slovné.

Pfi hodnoceni se uplathuje sebehodnoceni a individualni pfistup k zakovi se specifickymi poruchami uceni.

Doporucena literatura
SALAC, Gustav. Stolni¢eni. Vyd. 2. — dotisk. Praha: Fortuna, 2001. ISBN 80-7168-752-9.

SEBEK, Lubo$. Technologie kucharskych praci pro 1.-3. roénik odbornych udilist. Praha: Septima, 2000. ISBN 80-
7216-120-2.

SEBELOVA, Marie. Potraviny a vyZiva: ucebnice pro odborna ucilisté: obor kucharské prace. Upr. 2. vyd. Praha: Parta,
2013. ISBN 978-80-7320-190-6.

Poznamky



Klicova aktivita
KAS3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢énich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Omacky

Koéd modulu
65-m-2/AJ67

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
24

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Z&kladni tepelné upravy



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je zaméfen na piipravu omaéek. Zaci se sezndmi s charakteristikou a pfipravou riiznych druht teplych a
studenych omacek. Po absolvovani modulu bude 2ak schopen charakterizovat a pfipravit jednotlivé druhy omacek.

Ocekavané vysledky uceni

Z4k:
e charakterizuje vyznam omacek a popiSe jejich rozdéleni,
e popiSe zasady pro pfipravu omacek, jejich zahusténi, zjemnéni a ochuceni,
e charakterizuje jednotlivé typy bilych a hnédych omacek, popise jejich postupy,
e charakterizuje a popiSe postupy pfipravy omacek k vafenému hovézimu masu,
e vyjmenuje studené omacky a popiSe jejich Upravu a pouziti,
e pripravuje zékladni studené a teplé omacky a dresinky.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

1. Vyznam a rozdéleni omacek
2. Zasady pro pfipravu omacek
o Zahusténi
o Zjemnéni
o Ochuceni
3. Z&kladni omacky teplé hrubé, bilé
o BeSamel
o Velouté
4. Zakladni omacky teplé hrubé, tmavé
o Spanélska omacka
o Demiglace
5. Z&kladni omacky teplé jemné, bilé
o Holandska omécka
6. Teplé omacky k vafenému hovézimu masu
7. Studené omacky
o Vinaigrette
o Majonézové omacky
8. Dresinky
9. Ostatni omacky
o Chilli sauce, Chutneys, Séjova omacka, Worcester, Tabasco

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Vyuka probiha v odborné ué¢ebné za vyuziti nazornych pomucek a informaénich a komunikacnich technologii (PC,
dataprojektor) a v u¢ebné odborného vycviku.

Ve vyuce se doporu€uje kombinovat uvedené metody vyuky:
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s textem.

Metody nazorné-demonstracni:

e projekce statickd a dynamicka,



nazorné ukazky.

Metody praktické:

instruktaz,
nacvik pracovnich dovednosti,
pfiprava omacek.

Z&k v ramci teoretické vyuky:

charakterizuje vyznam omacek a popiSe jejich rozdéleni,

popiSe zasady pro pfipravu omacek, jejich zahusténi, zjemnéni a ochuceni,

charakterizuje a popiSe postup pfipravy zakladnich oméacek BeSamel a Velnuté,

charakterizuje a popie postup pfipravy zakladnich omagek Demiglace a Spanélské omagky,
charakterizuje a popiSe postup pfipravy zakladni Holandské omacky,

vyjmenuje omacky odvozené z omacek zakladnich,

popiSe postup pfipravy tradi¢nich omacek k vafenému hovézimu masu,

charakterizuje a popiSe postup pfipravy studenych omacek,

charakterizuje dresinky a uvede jejich pouziti,

charakterizuje ostatni omacky primyslové vyrabéné a uvede jejich vyuziti,

aktivné se zapojuje do vyuky, vyhledava informace v u€ebnici a odbornych knihach, odpovida na prabézné
kontrolni otazky vyucujiciho, zpracovava a predklada zadané ukoly,

pro osvojeni u€iva pracuji zaci ve skupindch nebo individualné, pravidelné si u€ivo opakuji a uvédomuji si
souvislosti mezi jednotlivymi obsahovymi okruhy.

Z&k v ramci praktické vyuky:

voli vhodny technologicky postup pro pfipravu omacky,

pouziva vhodné suroviny,

normuje dané omacky na stanoveny pocet porci dle zadané receptury,

pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich kvalitu a nezavadnost,

vykona pfipravné prace, pracuje ekonomicky za pouziti vhodného technologického vybaveni,
pfipravi omacky s typickymi pozadovanymi vlastnostmi,

voli vhodny inventar pro servis omacky,

provadi estetickou Upravu oméacky, zkontroluje kvalitu, hmotnost a smyslové zhodnoti omécku pred expedici,
charakterizuje pfipravované omacky a uvede moznosti podavani konkrétnich omacek,
provadi uklid pracovisté v pribéhu prace i po ukonéeni,

v prabéhu pracovnich ¢innosti dodrzuje zasady BOZP a hygienické predpisy.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

V rdmci teoretického vyucovani:

Pisemné a Ustni zkouseni.

Samostatna prace zakdu: referat.

Ovérovani dosazenych vysledkU je realizovano pisemnou a Ustni zkouskou. Hodnoceno je vyuzivani odborné
terminologie a vécna spravnost odpoveédi.

Ovérované okruhy:

vyznam a rozdéleni omacek,
z&sady pro pfipravu omacek,
zakladni omacky teplé, hrubé,



o zakladni omacky teplé, jemné,

e teplé omacky k varenému hovézimu masu,
e studené omacky,

e dresinky.

V ramci praktického vyu€ovani zak samostatné pfipravi dvé rizné omacky dle zadani ucitele.
P¥i pInéni dkolu je Z&k hodnocen v oblastech:

e dodrzovani BOZP a hygieny,

e normovani,

e organizace prace,

e dodrzeni technologického postupu,

¢ vzhled, konzistence a chuf hotového pokrmu,

e zplsob servisu, estetika a prezentace hotového pokrmu.

Kritéria hodnoceni
Pro spInéni modulu je tolerance maximalni absence do 20 %.
V ramci teoretického vyucovani zak absolvuje pisemné a Ustni zkouseni, a to minimalné:

e 1x pisemné zkouSeni,
e 1x Ustni zkousSeni,
e 1x referat na zadané téma.

Bodové hodnoceni pro pisemné testy:

100-91 % vyborny

90-81 % chvalitebny

80-51 % dobry

50-31 % dostatecny

30-0 % nedostatecny.

V ramci praktického vyucovani zak samostatné pfipravi dvé rizné omacky dle zadani ucitele.
P¥i pInéni Ukolu je z&k hodnocen v oblastech:

e dodrzovani BOZP a hygieny,

e normovani,

e organizace prace,

e dodrzeni technologického postupu,

e vzhled, konzistence a chuf hotového pokrmu,

e zpUsob servisu, estetika a prezentace hotového pokrmu.

Zak je hodnocen znamkou a slovné.

Pfi hodnoceni se uplathiuje sebehodnoceni a individudlni pfistup k zakovi se specifickymi poruchami uceni.

Doporucena literatura
RUNSTUK, Jaroslav. Receptury teplych pokrmu. 7. vydani. Divec: R plus, 2015. ISBN 978-80-904093-2-3.

SEDLACKOVA, Hana a Pavel OTOUPAL. Technologie pfipravy pokrmt 1: uéebnice pro stiedni odborna ucilisté, ucebni
obory kuchar-kucharka, kuchar-¢isnik, ¢isnik-servirka a pro hotelové Skoly. 3., pfeprac. vyd. Praha: Fortuna, 2004. 85
s. ISBN 80-7168-91.

SINDELKOVA, Alena, Ivana VYBIRALOVA a Ludmila CERMAKOVA. Kucharské prace: technologie: uéebnice pro
odborna ucilisté. 1. vyd. Praha: Parta, 2001. ISBN 80-7320-016-3.

Poznamky



Doporu€ené rozvrzeni hodin:

o teoretické vyucovani: 12 hodin
e praktické vyucovani: 12 hodin

Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdelavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondd a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Tradi¢ni pokrmy z masa

Koéd modulu
65-m-2/AJ63

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
48

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Znalost jateCnich druht masa, jejich prfedbé&zné Gpravy.



Znalost zakladnich tepelnych Gprav pokrm.
Znalost zafizeni pro tepelnou Upravu, nadobi a nacini.

Znalost prace s recepturami a technologickym postupem.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je seznamit zaky s technologii Upravy tradi¢nich pokrm( z mas, hojné pouzivanych v ¢eské kuchyni.

Ocekéavané vysledky uceni

Zak:

e Senzoricky rozliSuje jednotlivé druhy mas.

e Vybere tepelnou Upravu podle druhu a ¢asti masa.

e Zvoli spravné zafizeni, nadobi a nacini k pfipravé pokrmu.

e Popise technologicky postup pro pfipravu pokrmu.

e Pievezme a zkontroluje kvalitu i kvantitu surovin na pfipravu pokrmu dle zadaného technologického postupu.
e Provede pfedbéznou Upravu surovin.

e Pfipravi pokrm dle zadani.

o Expeduje pokrm v nélezité chufové a estetické kvalité.

e Pfi praci dodrzuje pfedepsané pfedpisy BOZP, osobni a pracovni hygieny.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Rozpis ugiva:
Hovézi maso
e Pfiprava tradi¢nich hovézich peceni, rolad a zavitkd
Tradi¢ni pokrmy pfipravené:

e z vafeného hovéziho masa vcelku
e z duSeného hovéziho masa krajeného na platky, kostky, nudli¢ky

Vepfové maso
e Pfiprava tradi¢nich vepfovych peceni, rolad a zavitki
Tradi¢ni pokrmy pfipravené:

e z vafeného vepfového masa, pokrmy vepfovych hodl
e z duseného vepfového masa v celku, krajeného na platky, kostky, nudlicky, pfiprava rolad a zavitk(
e z peCeného vepfového masa vcelku, krajeného na kostky

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Teoreticka vyuka probiha v bézné tfidé. Vyucujici za pomoci vykladu, prezentaci a videoukazek seznami zaky s
technologickymi postupy Upravy tradi¢nich pokrm( z mas. Jako zakladni pomiicky slouzi PC, dataprojektor, ucebnice a
dal$i odborna literatura. Po kazdém teoreticky absolvovaném bloku se doporu€uje zaradit procvi¢eni a zopakovani uciva
a ihned zaradit Cast praktickou tykajici se pfisluSsného bloku.

Prakticka ¢ast probiha v odborné u¢ebné (kuchyni) stravovacich sluzeb.

Zak:

e Sleduje odborny vyklad ucitele doplnény problémovymi otazkami, na které odpovida dle svych schopnosti, uitel



jeho odpovédi dopliiuje a vysvétluje.
e Pfevezme zadani praktického Ukolu.
e Seznami se s technologickym postupem pfipravy pokrmu.
e Popise technologicky postup pfipravy pokrmu.
e Pfevezme a zkontroluje kvalitu i kvantitu surovin na pfipravu pokrmu dle zadaného technologického postupu.
e Zvoli sprdvné zafizeni, nadobi a né¢ini k pfipravé pokrmu.
e Provede pfedbéznou Upravu surovin.
e Pfipravi pokrm dle zadani.
e Expeduje pokrm v ndlezité chufové a estetické kvalité.
o P¥i praci dodrzuje predepsané piedpisy BOZP, osobni a pracovni hygieny.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

V teoretické ¢asti probiha ovéreni vysledkd vzdélavani formou Ustni a pisemnou za pomoci nestandardizovaného
didaktického testu s otevienymi i uzavienymi otdzkami vzdy po dokonc¢eni bloku. Pfi hodnoceni je posuzovana vécna
spravnost odpovédi.

V praktické ¢asti probiha ovéreni vysledk( vzdy po dokonéeni bloku, a to pomoci Ustniho zkouseni technologického
postupu pfipravy pokrmu a praktické pfipravy zadaného pokrmu véetné jeho prezentace. V praktické ¢asti zkousky je
dale sledovano pInéni BOZP, hygiena osobni i pfipravy pokrmu, samostatnost, pfistup k plnéni zadaného ukolu,
aktivita, normovani, organizace prace, dodrzeni technologického postupu, expedice a prezentace pokrmu.

Kritéria hodnoceni

U ustniho a pisemného zkou$eni je posuzovana spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou u teoretické ¢asti:
100-86 % vyborny

85—-71 % chvalitebny

70-56 % dobry

5540 % dostatecny

39-0 % nedostate¢ny

Pfepocet u praktické ¢asti (maximum dosazeni 100 bodu):

e Normovani (samostatnost, spravnost) — max. 20 bodU

¢ Organizace prace, BOZP, hygiena, samostatnost (dodrzovani BOZP, dodrzovani hygienickych pfedpis() — max.
20 bodd

e Prezentace technologického postupu (dodrzeni posloupnosti, spravnost technologického postupu) — max. 10 bodu

e Pfiprava pokrmu (pfevzeti surovin, dodrZzeni technologického postupu, organizace prace, samostatnost) — max.
40 bodu

e Prezentace pokrm0 (expedice, Uprava na talifi) — max. 10 bod(

Pfepocet bodl na klasifikaci:

100-86 bodl (100-86 %) ... vyborny
85-71 bodl (85-71 %) ... chvalitebny
70-56 bod(ll (70-56 %) ... dobry



55-40 bodl (5540 %) ... dostatecny
39-0 bodu (39-0 %) ... nedostatecny
Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 74k absolvuje 90 % vyuky.
e V teoretické ¢asti absolvuje minimalné 1x Ustni zkouSeni, 1x pisemné zkouseni.
e V praktické ¢asti absolvuje praktickou zkou$ku, pfipravi tradi¢ni pokrm z masa.

Doporucena literatura

CERMAKOVA, Ludmila a Ivana VYBIRALOVA. Kucharské prace: technologie: uéebnice pro odborna ucilisté. Praha:
Parta, 2002. ISBN 80-7320-016-3.

SEBEK, Lubo$. Technologie kucharskych praci pro 1.-3. roénik odbornych udcilist. Praha: Septima, 2000. ISBN 80-
7216-120-2.

Poznamky
Doporu¢ené rozvrzeni hodin:

e teoretické vyucovani: 12 hodin
e praktické vyucovani: 36 hodin

Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbormého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Uklidové prace v ubytovacim zatizeni

Koéd modulu
65-m-2/AJ52

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha

Housekeeping
Pracovni napli pokojské

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Délka modulu (pocet hodin)
16

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/180
https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/182

Vstupni pfedpoklady

Seznameni s pracovis§tém, s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Po absolvovani modulu z&k zisk& dovednosti potfebné k zvladnuti zékladnich jednoduchych pracovnich &innosti na
Useku ubytovani a dokaze pouzivat bézné pomucky a Cistici prostfedky.

Zak pii Uklidu ubytovacich zafizeni provadi hygienické sanitaéni ¢innosti, obsluhuje jednoduché stroje, dodrzuje
bezpecnost prace a pozarni ochranu.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané kompetence ve vazbé na NSK

Z4k:
o (OsSetiuje a udrzuje pomUcky pouzivané pfi Uklidu.
e Dodrzuje posloupnost praci a ¢asovy harmonogram dklidu.
e Vykond prace spojené s Uklidem a ochrannou zafizeni.
e Voli vhodné stroje nebo zafizeni.
e UKlizi prostory v ubytovacim zafizeni, pokoje a jejich pfisluSenstvi.
e Pouziva vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomucky.
e Obsluhuje stroje a zafizeni pouzivané pfi Uklidu a dodrzuje bezpe€nostni zasady.
o Vysvétli zplsob pouzivani mycich a Cisticich prostfedkd.
e Pouziva navody u jednotlivych druhd vyrobkd.
o Eviduje spotfebu gisticich a hygienickych prostfedkl s vy¢islenim konkrétni spotfeby.
e Pouziva ochranné pracovni pomUicky a pfedméty.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

65-015-E Uklidové prace v ubytovacim zafizeni — pokojska

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Uklid v ubytovacim zafizeni:
o prevzeti Ukoll podle pracovnich pland
o (klid pokoju, pfisluSenstvi a spole¢nych prostor
o kontrola funk&nosti zafizeni
o sanitace koupelny
o tfidéni odpadu
o evidence spotfeby minibaru a dopliikového prodeje
e Zafizeni pro uklidové prace:
o zachazeni s nastroji a pomlckami dle bezpecnosti prace
e Pouzivani béznych pomlcek a Cisticich prostfedkl pfi uklidu:
o vybeér a pouziti pomdcek a Cisticich prostredkl
o oSetfovani, udrzba a evidence pomucek a Cisticich prostfedku
o zpusob likvidace obalu
e Obsluha stroju a zafizeni pouzivanych pfi Uklidu:
o volba stroje a zafizeni k provedeni prace
o davkovani ¢isticich a pracich prostfedk
o manipulace se stroji, jejich odetfeni a udrzba
o zasady bezpecnosti prace



Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Ve vyuce se doporucuje kombinovat nize uvedené metody vyuky.
Metody slovni:

e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym ¢asopisem, internetovymi zdroji.

Metody nazorné demonstracni:

projekce poskytnuti prvni pomoci (zékladni o$etfeni),

predvadéni prace se stroji — jejich pouzivani a oSetfovani,

pfedvadéni pouzivani gisticich prostfedk, jejich vybér

z pohledu ekologie,

demonstrace pracovnich ¢innosti spojenych s Uklidem ubytovacich zafizeni.

Metody praktické:

e pracovni ¢innosti (prace se zafizenim),
e prace s prostfedky pro Uklid a sanitaci, ndcvik pracovnich dovednosti se zafizenimi pro Uklid,
e nacvik poskytnuti prvni pomoci.

UCebni ¢innosti zaku:
Z&k v ramci teoretické vyuky:

e pracuje s platnou pravni legislativou (pozarni ochrany, hygieny),

e seznamuje se s poskytnutim prvni pomoci,

e seznamuije se s pracemi spojenymi s pripravou ubytovaciho stfediska,

e uci se zaékladnim povinnostem prace s pracovnimi pomdckami, jejich pouzivani a oSetfovani.

Zak v ramci praktické vyuky:

¢ voli vhodné stroje nebo zafizeni pro Uklid provozovny (vysavac¢, Samponovace, myci a lestici stroje),

e predvede Udrzbu ubytovaciho zafizeni, obsluhu, oSetfeni a béznou Gdrzbu stroje v souladu se zasadami
bezpecnosti prace,

e jednd v souladu s pfedpisy na ochranu zivotniho prostfedi,

e predvede pouzivani pracovnich ochrannych prostredk.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. ro¢nik pfedmét technika provozu, odborny vycvik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Hodnoceni je provedeno Ustné po dokonéeni prace nebo v jejim pribéhu. Zadavané otazky maji byt jednoznacné,
srozumitelné a maji sméfovat k pochopeni uciva.

Pisemné zkouseni je realizovano formou testu (moznost vybéru odpoveédi).

Hodnoceno je vyuzivani odborné terminologie, odborna spravnost odpovédi a schopnost aplikace poznatk( do realného
pracovniho prostredi ubytovaciho zafizeni.

V ramci vyuky odborné praxe jsou ovéfovany pfedev8im praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni zakem.

Duraz je kladen na odbornou spravnost, samostatnost a spravné zachazeni se zafizenim v souladu se zasadami
bezpec€nosti a hygieny.

Hodnoceny jsou také dovednosti, organizace prace pfi zajisténi uklidu provozoven.



Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni pro ovéfovani v ramci teoretické vyuky.

Zak:
e zafadi druhy ubytovacich stfedisek a popiSe jejich funkce,
e navrhne a popiSe konkrétni pouzivana zafizeni pro uklid,
e popiSe jak zachazet s nastrojem a pomUickou podle zasad bezpeénosti prace,
e zduvodni zpusob likvidace oballl a zbytku Eisticich a uklidovych prostfedkl podle predpisti na ochranu zivotniho
prostfedi,
e zdlvodni zplUsob evidence spotfeby Cisticich a hygienickych prostfedkd, provede evidenci konkrétni spotfeby,
e popiSe bezpecnostni pravidla spojena s ochranou majetku a zdravi hostu.

Kritéria hodnoceni pro ovéfovani v ramci praktické vyuky.
Zak:
e vybere a spravné pouzije pomlicky a Cistici prostfedky pro vykonani zadané prace,
e pfipravi pracovisté k provozu,
e provede drobnou nendro¢nou Udrzbu inventéare,
e provede Uklid zafizeni s pouzitim modernich technologii,
e oSetfi, ulozi a zabezpec€i inventaf po ukonéeni provozu,
o zkontroluje funk&nost zafizeni v prostoru pro hotelové hosty a pfeda informace o jejich stavu.

Hodnoceni zaka je zaznamenavano do hodnoticiho formulafe. Podminkou Uspésného absolvovani modulu je 100 %
splnéni uvedenych kritérii.

Hodnotici stupnice:

100 - 90 bodu (vyborny) - veskeré ¢innosti splnil zak( vy¢erpavajicim zplsobem zcela bezchybné

89 - 80 bodu (chvalitebny) - €innosti splnil z&k bez vyhrad, kompletnim zplUsobem, pouze s nepatrnymi odchylkami ve
stézejnich €innostech

79 - 70 bodUl (dobry) - pozadované ¢innosti splnil Zak s chybami, které zasadné neovlivnily kvalitu sluzeb
69 - 60 bod( (dostatecny) - ¢innosti splnil zak s vyraznéjSimi nedostatky, které ovlivnily kvalitu sluzeb

59 - 0 bodud (nedostate¢ny) - veskeré ¢innosti provadéné zakem obsahovaly velké mnozstvi nedostatkd, které prokazaly
nepochopeni zadaného Ukolu a absenci odbornych znalosti a dovednosti

Doporucena literatura
DRING Consult ing s.r.0., Oborova pfiruéka Ubytovaci sluzby, Praha, HK CR, srpen 2009

MARKOS Dan a kolektiv, Vybrané kapitoly z hotelnictvi a gastronomie 2 - Ubytovaci sluzby, Wolters Kluwer CR, 2016.

Poznamky

Klicova aktivita
KA4 - Kligova aktivita 4

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Z&kladni restauracni moucniky E

Koéd modulu
65-m-2/AJ62

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
8

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Zakladni teoretické znalosti a dovednosti ziskané z absolvovani pfedchozich modull BOZP, HACCP a hygienické
predpisy v gastronomii, Pfedbézna pfiprava potravin a Zakladni tepelné postupy.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je poskytnout zakim teoretické zakladni znalosti v oblasti rdznych druh( restauraénich mouénikd,
pfehled o jejich vyrobé pfi pouziti riznych technologii.

Teoreticka vyuka bude vhodné doplnéna praktickymi ukazkami vybéru vhodného inventare a servisem moucéniku.

Po absolvovani modulu budou Zaci srozumeéni s riznymi druhy zakladnich restauraénich moucnikd, o jejich spravném
podavani, zpracovani, vyrobé, coz by pfi vykonu profese mélo pomoci ke spravné orientaci, vybéru moucnika i
komunikaci s hosty.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci Vyroba restauraénich mouc¢niku
(kéd: 29-012-H)

e Priprava, vypocet spotfeby a Uprava surovin pro pfipravu restaurac¢nich moucéniku

¢ Volba technologického postupu pro pfipravu restauraénich mouénik

e Sestavovani receptur pro restauracni moucniky

e Vyuzivani surovin pro pfipravu typickych moucniku pro restauracni provoz

e Seznami se s dodrzovanim bezpecénostnich predpist a zasadami bezpec¢nosti potravin

e Charakterizuje poznatky o zékladnich surovinach, pomocnych latkach, pfisadach, jejich vlastnostech a pouzité v
rGznych kombinacich pfi pfipravé mouéniku

o Charakterizuje tepelné Upravy moucniki

e QOvlada technologické postupy a skladovani mouéniku

o Qvlada pfipravu restauracnich moucnik, technologické postupy a nové trendy

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

29-012-H Vyroba restauraénich mouénikd

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Vyznam a servis moucniku

e Kase

e Moucniky z litého tésta

e Moucniky z brambor

e Moucniky z kynutého tésta

e Moucniky z piSkotového tésta
e Moucniky z listového tésta

e Moucniky z odpalovaného tésta
e Pfiprava teplych sladkych omacek
e Pfiprava krému

e Pfiprava zmrzlin

e Pfiprava cukrafskych vyrobkd

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Vhodnou formou vyuky je vyklad ucitele doplnény prezentacemi na jednotliva témata a pracovnimi listy. Pro dosazeni
vysledkU je vhodna prace s odbornou literaturou. Vyuka probiha s vyuzitim informaénich a komunikaé¢nich technologii
(dataprojektor, PC).

K Uspésnému dosazeni vysledkU je doporuc¢eno fizené procviCovani (kladeni vhodnych otazek), pravidelné opakovani
uciva.



Zak:

e sleduje odborny vykladu ucitele,

e pii své ¢innosti uplatfiuje praci s textem (u€ebni text, prezentace, pracovni listy),

e prezentuje a zddvodni své vysledky pfed vyucujicim a spoluzaky,

e vysveétli charakteristiku a pouziti tést pro pfipravu moucnikd,

e zvoli pro pfipravu uréenych restauracnich mouénikd vhodny technologicky postup a zddvodni,
e vyhotovi doklad o pfevzeti zbozi, o pfijmu a vydeji zbozi,

e rozumi uchovani a zpracovani tést a hmot pro pfipravu mouénikd,

e ovlada druhy restauraénich moucnikd, jejich technologické postupy a tepelné Upravy,

e ovlada nové trendy v nabidce specifickych restauracnich moucnikd.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky zak( jsou oveéfovany Ustnim a pisemnym zkousenim.

Pisemné zkouseni je realizovano formou testu nebo formou otevienych odpovédi.

Kritéria hodnoceni

U ustniho zkou$eni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranym obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu.

PFi hodnoceni testl je posuzovana vécna spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e Spravné je méné nez 35 % znamka 5

e Spravné je alespori 35 a méné nez 50 % znamka 4
e Spravné je alespori 50 a méné nez 70 % znamka 3
e Spravné je alespori 70 a méné nez 85 % znamka 2
e Spravné je alespon 85% znamka 1

Za splnény se povazuje modul pfi dosazni nasledujicich kritérii:
Z4k je povinen splnit 80 % dochazky do vyuky,

e 1 x pisemné ovéfeni znalosti
e 1 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu

Doporucena literatura

SINDELKOVA, A., CERMAKOVA, L., VYBIRALOVA, |. Kucharské préce, technologie, ucebnice pro odborna ucilists. 3.
vyd. Praha:Parta, 2010, ISBN 978-80-7320-152-4.

Poznamky

KliCova aktivita

KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbormého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Z&kladni tepelné postupy E — prakticky

Koéd modulu
65-m-2/AJ56

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
odborny prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
24

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Znalost jednotlivych druh( surovin ur€enych pro tepelnou Upravu



JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Modul se vénuje zakladnim tepelnym Upravam pfi pfipravé riiznych surovin.
Zak se nauéi vyuzivat tepelnych postupti a technologickych zafizeni pfi piipravé pokrmd.

Vysveétli rozdily mezi jednotlivymi druhy tepelnych Uprav a popiSe jejich praktické pouziti.

Ocekavané vysledky uceni
Zak:
e Voli vhodny druh tepelné Upravy v zavislosti na surovinach a pfpravé daného pokrmu.
- tepelna Uprava varenim
- tepelnda Uprava dusenim
- tepelna Uprava pecenim
- tepelna Uprava smazenim
- zadélavani
- zapékani
e Pfipravi pokrmy za vyuZiti jednotlivych tepelnych Uprav.
e Vyuziva moderni trendy tepelné Upravy pokrmd s vyuzitim modernich zafizeni.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1. Charakteristika jednotlivych druhii tepelnych Gprav.
2. Pfiprava pokrmu pfi vyuziti jednotlivych druht tepelnych Uprav a jejich kombinace.
Druhy tepelnych Uprav:
Vareni
e vevodé
o Vv péFe
e v tlakovém hrnci
e poSirovani
DusSeni

Peceni

e na panvi
e v troubé
e na roStu/rozni

Smazeni

e na panvi
e ve fritéze

Zadélavani

Zapékani



Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

UcEebni ¢innosti se odehravaji v simulovaném (Skolni jidelna, Skolni restaurace) pracovnim prostfedi nebo ve cvi¢né
kuchyni pro pfipravu pokrm0. Naplf uéebnich €innosti tvofi jednu vyucovaci jednotku v rozsahu 6 hodin odborného
vycviku.
Z&k:
e seznamuije se s pracemi spojenymi s tepelnou Upravou potravin zivo¢iSného a rostlinného plvodu,
e UuCi se zachazet s potravinami a peCovat o né,
e pfipravi pracovisté na provoz, pfi zhotovovani pokrmd dodrzi posloupnost praci a €asovy harmonogram,
e organizuje si U¢elné praci v gastronomickém provozu,
e provadi zakladni Upravy potravin - pfedbéznou Upravu a zakladni pracovni Ukony pfi technologické pfipravé
vybranych pokrmu — polévek, pfiloh a bezmasych pokrmi,
e pro pfipravu pokrm( zvoli a pouZije vhodné suroviny a pfipravi k provozu vhodna technologicka zafizeni,
e prevezme suroviny a smyslové zkontrolujte jejich nezavadnost a kvalitu,
e vykona pfipravné prace, opracuje suroviny s minimalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni
a dba na dodrzeni BOZP a hygienickych predpist,
e dodrzuje technologicky postup pfipravy pro zadané pokrmy, dobu pfipravy, teplotu a stanovené mnozstvi surovin,
e pfipravi pokrm s typickymi pozadovanymi vlastnostmi,
e provede Upravu a estetizaci pokrmu, zkontroluje kvalitu, hmotnost a smyslové pokrm zhodnoti pfed vlastni
expedici,
e oSetfi, zabezpedi a uskladni pouzity inventar dle pfislusnych zasad,
e 0Setfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukon€eni provozu v souladu s pfedpisy,
e provede Uklid pracovi§té po ukonceni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky,
e v pribéhu v§ech ¢innosti dodrzuje zasady BOZP a PO, hygienické pfedpisy, osobni hygienu i hygienu prace,
postupy zalozené na principu kritickych bodti HACCP a sanitaéni rad.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Pfiprava dle zadani ucitele polévky, pfilohy a hlavniho pokrmu.

Z4k je sledovan, pozorovan a hodnocen po celou dobu provadéni tkolu — dodrzovani BOZP, hygieny, technologického
postupu, organizace prace.

Hodnoti se chufové vlastnosti pokrmu, estetické usporadani.
Hodnoceni je provedeno Ustné po dokonéeni prace nebo v jejim pribéhu.

Moznost prezentace vyrobku ve skuping.

Kritéria hodnoceni

Spinény modul je tehdy, kdyz Zak absolvuje alespon 18 hodin vyuky.
Pokrmy Zak prezentuje.

Je hodnocen

e dodrzeni technologického postupu pfipravy pokrm,
e chuf a konzistence pokrmu,

e dodrzovani BOZP, hygienickych predpist

e organizace prace

e pfiprava a Uklid pracovisté.



Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucéena literatura

http://www.kulinarskeumeni.cz/kurzy
SEDLACKOVA, Hana. Technologie pfipravy pokrmii 1- 6. Praha, Fortuna 2004, ISBN: 80-7168-912-2
DOSTALOVA, JANA. Co se déje s potravinami pii pfipravé pokrmé, Praha, Forsapi 2008, ISBN: 978-80-903820-8-4

Poznamky

Klicova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a

JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu
Z&kladni tepelné postupy E - teoreticky

Koéd modulu
65-m-2/AJ57

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Zak ziska zakladni znalosti o tepelnych postupech pfi pfipravé pokrmd.
Vysvétli rozdily mezi jednotlivymi druhy tepelnych postupl a jejich pouziti.
Ocekavané vysledky uceni

Z&k:

e vyjmenuje zakladni druhy tepelnych Gprav,
e charakterizuje jednotlivé druhy tepelnych Gprav,
e popide volbu vhodné metody tepelné Upravy v zavislosti na surovinach a jejich kvalité.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Druhy tepelnych Uprav:
Vareni
e ve vodé
o V péFe
v tlakovém hrnci
e poSirovani

Duseni
Peceni

e na panvi
e v troubé
e na roStu/rozni

Smazeni

e na panvi
e ve fritéze

Zadélavani

Zapékani

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky
Metody slovni:
e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),

o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, odbornou literaturou.

Metody nazorné-demonstracni:
e vaieni,
e peceni,
e duSeni,

e smazeni
e zadélavani.

Zé&k v ramci teoretické vyuky:



e seznamuje se s povinnostmi kucharfe (pomdcky a nastroje),
e seznamuije se s pracemi spojenymi s tepelnou Upravou potravin zivo¢iSného a rostlinného plvodu,
e uci se zachazet s potravinami a pe€ovat o né.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik

VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledkl

V ramci vyuky jsou ovéfovany znalosti a veédomosti zakd. Vysledky 2akl jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym
zkousenim.

Pisemné zkouSeni je realizovano formou pisemné prace nebo testu. Pfi vyuziti Ustniho zkouSeni formou otevienych
otazek.

Ovérované okruhy:
Zakladni tepelné Upravy

e Vafeni
o ve vodé
o v pafe
o v tlakovém hrnci
o poSirovani
e DusSeni
e Peceni
o na panvi
o v troubé
o na roStu/rozni
e Smazeni
o na panvi
o ve fritéze
e Zadélavani
e Zapékani

Kritéria hodnoceni
Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 73k je povinen splnit 75 % dochazky do vyuky,
e 1x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,
e 1x on-line ovéfeni znalosti z jednotlivych navrzenych obsahovych okruhu.

Doporucena literatura
SEDLACKOVA, Hana: Technologie pFipravy pokrmii 1-6. Praha, Fortuna 2004. ISBN: 80-7168-912-2.

Poznamky

http://www.kulinarskeumeni.cz/kurzy



Klicova aktivita
KAS3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odbomého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢énich fondu a
JjehoZ realizaci zajistuje Narodni Ustav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Zpracovani a Uprava polotovartl E

Koéd modulu
65-m-2/AJ65

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Tepelné Upravy potravin.



Systém kritickych bodt HACCP.
Vybaveni vyrobniho stfediska.

Zasady skladovani pozivatin.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Cilem modulu je ziskat dovednosti nezbytné nutné pro pfipravu pokrmd z polotovard.

Po absolvovani modulu bude absolvent schopen zpracovavat polotovary, pouzivat vhodna technologicka vybaveni.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni vychazi z kompetenci definovanych:

v profesni kvalifikaci 65-003-E Pfiprava pokrm( pro rychlé ob¢erstveni.
Po ukon€eni vzdélavaciho modulu absolvent:

e zpracovava polotovary v souladu s jejich ur€enim a technickym postupem Upravy,
e pouziva odpovidajici technologické vybaveni,
e pfipravuje pokrmy z polotovart ke konzumaci.

e zpracovava polotovary v souladu s jejich ur€enim a technickym postupem Upravy,
e pfipravuje pokrmy z polotovart ke konzumaci,

e pracuje se zafizenim, se spotfebiCi a dalSim vybavenim ve vyrobnim stfedisku,

e hospodarné naklada se surovinami,

e ovl&da pfipravu surovin,

e voli vhodnou pfilohu.

Vazba na RVP Bude dopinéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

Ocekavané vysledky uceni vychazi z kompetenci definovanych:

v profesni kvalifikaci 65-003-E Pfiprava pokrma pro rychlé ob&erstveni.
Po ukon&eni vzdélavaciho modulu absolvent:

e zpracovava polotovary v souladu s jejich ur€enim a technickym postupem Upravy,
e pouziva odpovidajici technologické vybaveni,
e pfipravuje pokrmy z polotovarl ke konzumaci.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Stupné konvenience u potravin.

e Vhodnost vyuziti polotovarl v gastronomii.

¢ Vhodnost tepelné Upravy a zpracovani polotovard.
e Prace ve vyrobnim stfedisku.

e Volba jednotlivych druhl polotovart.

e Pfiprava pokrm0 z polotovard.

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Metody slovni:



e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, odbornou literaturou.

Z&k v ramci teoretické vyuky:

e seznamuije se s vhodnymi metodami Gpravy polotovard,
e seznamuje se s pracemi spojenymi s tepelnou Upravou polotovart,
e seznamuije se s principy péce a skladovani polotovard.

Zéci v ramci praktické vyuky zpracovavaji polotovary pfi vyuziti:

e konvektomatu

e varného kotle

smazici panve

fritézy

vafi¢e téstovin

multifunkéni panve

e organizuji praci ve vyrobnim stfedisku

hospodarné nakladaji se surovinami

ovladaji pfipravu surovin — zpracovavaji polotovary v souladu s jejich uréenim a technickym postupem Upravy
pouzivaji odpovidajici technologické vybaveni — pracuji se zafizenim, se spotfebici a dalSim vybavenim ve
vyrobnim stfedisku

e pfipravuji pokrmy z polotovard ke konzumaci

voli vhodnou pfilohu, dohotovuji a esteticky upravuji vyrobky

expeduji hotové vyrobky

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. rocnik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Ovérfovani dosazenych vysledkd je realizovano pisemnou, Ustni a praktickou zkouskou. Hodnoceno je vyuzivani
odborné terminologie a vécna spravnost odpovédi. Zadavané otazky maji byt jednoznacné, srozumitelné a maji
sméfovat k pochopeni uciva.

ZpUsob ovéfovani:

e 1x pisemné zkouSeni
e 1x uUstni zkouSeni
e 1x zkouS$eni z praktickych dovednosti

Pribézné a zavérec¢né hodnoceni je provedeno Ustné.

Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni
Teoretickd vyuka:
Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 73k je povinen splnit 75 % dochazky do vyuky,
e 1x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,
e 1x pisemné ovéfeni znalosti formou testu.

Prakticka vyuka:

Spinény modul je tehdy, kdyz Zak absolvuje alespon 75 % dochazky do praktické vyuky.



Prakticka zkou$ka — pfiprava pokrmu z polotovaru dle zadani.
Hodnoceni

e pfiprava pracovisté

e postup praci

e chut, konzistence pokrmu

e expedice, prezentace pokrmu

e dodrzovani BOZP, hygienickych predpis(
e (klid pracovisté

Hodnoceni slovni + znamkou.

Doporucena literatura
SEDLACKOVA, Hana. Technologie pfipravy pokrmt 1-6. Praha, Fortuna 2004. ISBN: 80-7168-912-2.

DOSTALOVA, JANA. Co se déje s potravinami pfi pfipravé pokrmd. Praha, Forsapi, 2008. ISBN: 978-80-903820-8-4.

SINDELKOVA, Alena, Ludmila CERMAKOVA a Ivana VYBIRALOVA. Kucharské prace: technologie: uéebnice pro
odborna ucilisté. 3. vyd. Praha: Parta, 2010. ISBN 978-80-7320-152-4.

Poznamky

Doporuéené rozvrzeni hodin:
o teoretické vyuc€ovani: 4 hodiny
e praktické vyucovani: 8 hodin
Klicova aktivita
KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odbormého vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSEA LNIE i'}\:if-'
Evromskd strubturalad & imwestidm Pomsdy "‘Fl

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Potraviny Zivo¢isného plvodu (E)

Koéd modulu
65-m-2/AJ44

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Komplexni tloha

Jate€né maso - jakostni tfidy a vyuziti

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (pocet hodin)
20

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do


https://mov.nuv.cz/mov/complex_tasks/175

Vstupni pfedpoklady

Modul Potraviny Zivo¢i§ného plvodu navazuje na zakladni znalosti potravin, jejich charakteristiku a vyznam ve vyzivé.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu
Modul poskytuje zakladni znalosti o potravinach zivo¢isného pivodu.

Po absolvovani modulu budou Zaci srozumeéni s pfehledem a charakteristikou jednotlivych druhld mas, jejich slozenim,
skladovanim, veterinarni kontrolou, jejich znadenim a technologickym vyuzitim. Zaci ziskaji povédomi o jednotlivych
druzich vajec, mléka, syrl a tukl. Modul, by zakiim mél pomoci pfi vykonu jejich profese, pfi spravné orientaci a pfi
zpracovani jednotlivych druh(l mas a potravin Zivoc¢iSného plvodu.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni s vazbou na RVP

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Z&k po absolvovani Modulu Potraviny Zivo&igného piivodu:

o definuje jate¢né a ostatni druhy mas

e na zakladé ziskanych znalosti, je schopen vlastniho Usudku ve vztahu k zasad&m racionalni vyzivy, odvodi
logicky zavér vyznamu miry konzumace potravin Zivoc¢iSného plvodu pro ¢lovéka, jakozto propagace k
odstranéni nevhodnych a nezdravych jev( ve vyZzivé

e uréi u jednotlivych druht mas jejich jakostni tfidu

e vysveétli vhodné technologické Upravy u jednotlivych ¢asti mas

e popise pouziti jednotlivych druh(l mas zivocisného plvodu v kuchyni a jejich mozZnosti pro technologické
zpracovani

e vyjmenuje trzni druhy vajec a jejich skladovani

e charakterizuje z&kladni druhy konzumniho mléka

e popiSe pouziti mléka a mléEnych vyrobkl v kuchyni

o definuje jednotlivé druhy tukd

e vysvetli vhodné pouziti tukd v kuchyni

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalenf revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
Potraviny zZivo¢iSného plvodu

e Maso, vyznam, slozeni
Rozdéleni masa

Skladovani masa a konzervovani masa
Vady masa

Jate€né druhy masa

e Hovézi maso

e Teleci maso

e Vepfové maso

e Skopové, jehnédi
o Kornské maso

e Masné vyrobky

Ostatni druhy masa



Krali¢i a kGizle¢i maso
Dribez

Zvéfina

Ryby

Dary more

Slozeni a vyznam vajec
Pouziti vajec v kuchyni
Vajecné vyrobky
Jakost a tfidéni vajec
Skladovani vajec
Mozné nakazy z vajec

a mlé¢né vyrobky

Vyznam, slozeni a druhy mléka
OSetfeni mléka

MIécné vyrobky

Tvaroh

Syry

Vyznam a druhy tuki
Pouziti tukl v kuchyni
Skladovani tukl

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Vhodnou formou vyuky je vyklad ucitele doplnény prezentacemi na jednotliva témata (obsahové okruhy). Pro dosazeni
vysledkl je vhodna prace s odbornou literaturou a nazorné videoukazky.

Vyuka probiha s vyuzitim informacnich a komunikaénich technologii (dataprojektor, PC) a dal§imi pomutckami. K
Uspésnému dosazeni vysledkU je doporuceno fizené procviCovani (kladeni vhodnych otazek), pravidelné opakovani
uciva a diskuze.

Z&k v ramci teoretické vyuky:

Zhodnoti situaci a aplikuje pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

Pfedvede efektivni vyhledavani a zpracovani informaci;

S porozumeénim posloucha mluvené projevy a pofizuje si poznamky;

Uplatriuje riizné zplisoby prace s textem, usporada informace v textu s ohledem na jeho GCel, vyuziva poznatki k
tvofivé praci;

Ovlada rtizné techniky uceni, jako je uceni ve skuping, videofeedback, dokaze si naplanovat uceni a sestavit
harmonogram;

Spolupracuje s ostatnimi spoluzaky;

Pracuje s doporucenou literaturou a zdroji;

Ugastni se aktivné diskusi;

Formuluje a obhajuje své nazory;

Vysveétli vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢loveéka.

Charakterizuje jednotlivé druhy jate€nych mas.

Ovlada charakteristiku jate€nych mas - hovéziho, teleciho, vepfového, skopového, jehnéciho kofiského masa a
drobd.

Ovlada charakteristiku ostatnich druhd mas — krali¢i, kiizle¢i, zvéfiny, dribeze, ryb a darli more.

Aplikuje znalosti pfi popisu schématu plakatu déleni jednotlivych druh( jate€nych mas.

U schématu plakatu popiSe jednotlivé druhy. Vysvétli pouziti jate€nych i ostatnich druht mas v kuchyni.
Vyjmenuje vhodné technologické Upravy pfi pouziti jednotlivych druh(i mas.



e Charakterizuje masné vyrobky.

e PopiSe uzenarské vyrobky, specialni uzenérské vyrobky, varené vyrobky, peCené vyrobky. Charakterizuje vady
uzenin. Rozdéli masové konzervy podle typa.

e Uvede zplsoby skladovani potravin.

e Popise skladovani v suchych skladech, chladicich a mrazicich zafizenich.

e Ovlada slozeni a vyznam vajec.

e U schématu struktury vejce vysvétli, jeho strukturu.

e Charakterizuje jednotlivé druhy mléka a mlé&nych vyrobku.

e PopiSe, jak se vyrabi smetana, méslo a tvaroh.

e Vysvétli vyznam a vyuziti ZzivociSnych tukl ve vyzive.

o Uvede pouziti tukl v kuchyni.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Potraviny a vyziva, 2. ro¢nik

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Potraviny a vyziva, 2. roCnik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Ovérfovani probiha v ramci teoretické vyuky ve vyu¢ovacim pfedmétu Potraviny a vyziva témito zpUsoby:

e Pisemné zkouSeni probraného uc¢iva

e Ustni zkouseni probraného ugiva

e Hodnoceni zpracovani samostatné prace zaku
e Hodnoceni vlastni prezentace zaka

e Vyjmenuje sloZzeni masa

e Posoudi biologickou a energetickou hodnotu zivo€iSnych potravin

e PopiSe vlastnimi slovy vyznam nejate¢nych mas pro vyzivu

e Charakterizuje jednotlivé druhy ostatnich mas

e Demonstruje u schématu rozdéleni jate€ného masa podle jeho druhu

e Vysvétli déleni jateGného masa do jakostnich tfid

e Specifikuje pouziti jateCnych i nejateCnych mas v kuchyni

e Formuluje a vysvétli nejvhodnéjsi technologické upravy pro jednotlivd masa
o Nakresli strukturu vejce a popise, co vejce tvofi

e PopiSe tfidéni a znaCeni vajec

e Specifikuje pozadavky na skladovani vajec

e Vysvétli tu€nost mléka, rozdil mezi Cerstvym mlékem a mlékem s prodlouzenou trvanlivosti
e Vyjmenuje druhy smetany a jejich obsah tuku

e PopiSe jednotlivé typy syr(, jejich pouziti a skladovani

o Uvede pfiklady zivogiSnych a rostlinnych tuk(

Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni vyuzitelna pro hodnoceni v ramci teoretické vyuky.
Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel zejména témito metodami, formami, prostfedky, zplsoby:

e soustavnym sledovanim vysledkl vzdélavani zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani;



e U(stnim a pisemnym zkou$enim, kontrolnimi pisemnymi pracemi;
e analyzou vysledkl ¢innosti Zaka.

Zék je hodnocen v priib&hu modulu alespori tfemi znamkami, je-li to mozné alespori jednou za Ustni zkougeni nebo
praktickou tvlr¢i ¢innost. Pokud dosahne absence zaka v daném pfedmétu vice nez 30 % a neni-li z jeho strany v
prabéhu klasifikaéniho obdobi prokazatelna snaha dohnat zameSkané ucivo, pfi€¢emz vyucujici nema dostatek podkladi
ke klasifikaci tohoto Zaka, maze vyucujici podat navrh na odklad jeho klasifikace. Tyto navrhy pak projednava
pedagogicka rada.

Pfi ur€ovani stupné prospéchu v pfedmétu se hodnoti teoretické zvladnuti uCiva zakem. VyucCujici zaroven zohledriuje
doporuceni psychologickych a jinych vySetfeni, ktera maji pfimy vztah ke zpUsobu hodnoceni a ziskavani podkladl ke
klasifikaci.

Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méneé nez 35 % znamka 5

e spravné je alesporn 35 % a méné nez 50 % znamka 4
e spravneé je alespori 50 % a méné nez 70 % znédmka 3
e spravneé je alespon 70 % a méné nez 85 % znamka 2
e spravneé je alespor 85 % znamka 1

Doporucena literatura

SEBELOVA, Marie. Potraviny a vyZiva: udebnice pro odborna ugili§té : obor kucharské prace. Upr. 2. vyd. Praha: Parta,
2013. ISBN 978-80-7320-190-6

Peter Anderle, Dr. Helmuth Schwarz. Zboziznalstvi. 2. vydani. Praha: SNTL, 1996. ISBN: 80-902110-3-8.
L. Blaha, F. Srek. Suroviny. Praha: Informatorium, 1999. ISBN: 80-86073-44-0.

Poznamky

KliCova aktivita

KA3 - Kli¢ova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pfedbéznd pfiprava potravin E — prakticky

Koéd modulu
65-m-2/AJ54

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
odborny prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
28

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Modul Pfedbézna pfiprava potravin navazuje na zékladni teoretické znalosti vyznamu technologie, zasad spravné
vyzivy a skladovani potravin.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je poskytnout zakim zakladni praktické znalosti o pfedbézné pfipravé zakladnich potravin za vyuziti
védomosti ziskanych v odbornych vyuCovacich pfedmétech a jejich uplatfiovani v praxi.

Z4ci se naudi pracovat se surovinami, vybirat je, opracovavat a vyuzivat pfi pfipravé pokrma.

Duraz bude kladen na vytvoreni zakladnich navykl k dodrzovani osobni hygieny, hospodarnému vyuzivani potravin s
ohledem na Zivotni prostfedi a bezpecnost prace.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavaneé vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-E/02 Préace ve
stravovani.

e vykonat pfipravné prace, opracovat suroviny s minimalnimi ztratami
e pouzit odpovidajici technologické zafizeni
e dodrzet ekologické predpisy pfi nakladani s odpady

Ocekavaneé vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-E/02 Préace ve
stravovani.

Z4k po absolvovani Modulu Ptedbé&Zna pfiprava potravin:

e Voli vhodné suroviny pro pfedbéznou pfipravu.

e Dodrzuje zasady pfi pfedbézné Upravé potravin rostlinného a Zivoc¢isného plvodu mokrym i suchym zplsobem.
e Predvede zplsoby krajeni zeleniny, ovoce.

e QOdblani maso.

e Porcuje maso.

e Cisti ryby.

e Vyjmenuje a oznai masa, ktera jsou vhodna pro mleti.

o Vysvétli, pro€ kofenime pokrmy.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
Pfiprava teplych pokrm (k6d: 65-001-H)

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1. Pfedbézna pfiprava potravin rostlinného ptivodu

o cisténi suchym zplsobem

o CiSténi mokrym zpuUsobem

e mechanické zpracovani zeleniny

e mechanické zpracovani brambor

e mechanické zpracovani ovoce

e predbézna Uprava suchych potravin

2. Predbézna priprava potravin zivoc¢isného puvodu (jatecného masa, driibeze, zvériny, ryb)

e déleni masa

e odlezeni, zrani, klepani masa

¢ vykostovani masa

e omyvani masa

e deéleni masa na porce

e odblanovani, naklepavani, Skrabani, plnéni masa



e zabijeni, ¢isténi a Skubani, kuchani, formovani dribeze
e pfiprava zveéfiny
e pfiprava ryb, jejich zabijeni, ¢isténi, kuchani, porcovani

3. Mleti, mixovani, cezeni, filtrovani, Slehani a tfeni potravin

e mleti a mixovani
e cezeni afiltrovani
e Slehani a tfeni

4. Korenéni pokrmu

e pouziti celého kofeni
e pouziti mletého a drceného kofeni
e pouziti zeleného kofeni, nati

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Metody vyuky jsou koncipovany formou zakladniho vykladu s navaznosti na predeslé teoretické znalosti zakd. Vhodné
formy jsou postupné vysvétlovani, fizeny rozhovor, instruktaznich ukazky, nazorné pfedvedeni a diskuze.

Prace bude probihat formou praktického cvi¢eni ve skupinach a individualné.

Metody a pracovni postupy s vyuzitim nazornych a praktickych ukazek budou pfiméfené v navaznosti na individualni
potfeby zak, jejich vnimani, pfedstavu, mysleni, dovednost a zajem.

Pro dosazeni vysledkl je vhodna prace s odbornou literaturou, recepturami teplych pokrm0 a ndzorné praktické ukazky.

Odborny vycvik probiha v kuchynich, v redlnych pracovnich podminkach. K Gspé&$nému dosazeni vysledkU je
doporucena instruktaz a opakované procvi¢ovani praktickych ¢innosti.

Zéci v ramci praktické vyuky:

Pracuji neustale pod dozorem v redlném prostiedi, Skolni kuchyni, ve Skolnim odlou¢eném pracovisti, smluvnim
pracovisti nebo ve cviéné kuchyni Skoly pro pfipravu pokrmu.

Naplfi u€ebnich innosti tvofi jednu vyucovaci jednotku v rozsahu 6 hodin odborného vycviku v 1. roCniku praxe.

Zak:

e dodrzi posloupnost praci a ¢asovy harmonogram,

e organizuje si U¢elné praci v kuchyni,

e zvoli pro pfipravu surovin uréenych pro predbéznou Upravu pokrm, postup zddvodni,

e zvoli a pouZzije vhodné suroviny a pfipravi vhodna nacini,

e prevezme suroviny a smyslové zkontrolujte jejich nezavadnost a kvalitu,

e vykona pfipravné prace, opracuje suroviny s minimdalnimi ztratami za pouziti vhodného technologického vybaveni
a dba na dodrzeni ekologickych predpist pfi nakladani s odpady,

e provede Upravu a estetizaci surovin, zkontroluje kvalitu, hmotnost a smyslové potravinu zhodnoti,

e oSetfi, zabezpedi a uskladni pouzity inventar dle pfislusnych zasad,

e oSetfi a zabezpeci technologicka zafizeni po ukonéeni provozu (v souladu s pfedpisy),

e provede Uklid pracovi§té po ukonceni provozu v souladu s hygienickymi pozadavky,

e v pribéhu v§ech ¢innosti dodrzuje zasady BOZP a PO, hygienické pfedpisy, osobni hygienu i hygienu prace,
postupy zalozené na principu kritickych bodti HACCP a sanitaéni rad.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik

VYSTUPNI CAST



Zpusob ovérovani dosazenych vysledku
Ovéfovani probiha v ramci praktické vyuky témito zplsoby:

e Ustni pfezkouseni probraného ugiva
e Hodnoceni praktického provedeni samostatné prace zaka

Z4k:

Vysvétli, co znamena vyraz pfedbézna Uprava potravin.

Vyjmenuje zasady, které je nutno dodrzovat pfi pfedbézné Upravé potravin rostlinného a zivo¢isného plvodu.
Popise, jak Cistime potraviny suchym zplsoben.

PopiSe, jak Cistime potraviny mokrym zplsobem.

Pfedvede zplsoby krajeni zeleniny a ovoce.

Predvede porcovani masa, odblafiovani masa a mleti masa.

Predvede Cisténi a porcovani ryb.

Uvede pfiklady, vyuziti kofeni a kofenicich pfipravkl pfi pfedbézné Upravé.

© N oA~

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni je provadéno pribézné ustné a po dokonéeni je ohodnoceno znamkou. Mozna je prezentace vyrobkl ve
skupiné.

Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel zejména témito metodami, formami, prostfedky, zplsoby:

e soustavnym sledovanim vysledk( vzdélavani zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
e (stnim a praktickym zkouSenim,
e analyzou vysledk( zakladnich praktickych ¢innosti zaka.

Z&k musi byt v predmétu hodnocen alespori tfemi znamkami za kaZdé pololeti, za jeho praktickou a tviréi ginnost.

Pfi urovani stupné prospéchu v pfedmétu se hodnoti praktické zvladnuti u€iva zakem. Vyucujici zarover zohledriuje
doporuceni psychologickych a jinych vySetfeni, ktera maji pfimy vztah ke zplsobu hodnoceni.

Z4k je sledovan, hodnocen po celou dobu provadéni tkolu a diiraz je kladen na zakladni dodrzovani:

e BOZP a hygieny,
e technologického postupu,
e organizaci prace.

Doporucena literatura
ALENA SINDELKOVA. Kucharské prace. Technologie 1. dil. Praha: Parta, 2001. ISBN:80-7320-052-X.

HANA SEDLACKOVA, PAVEL OUTOPAL. Technologie pfipravy pokrmdi I. Praha: Fortuna, 1998. ISBN:80-7168-571-2.
Poznamky

Klicova aktivita

KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Materia! vznikl v rdmci projektu Modermnizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovén z Evropskych strukturéinich a investiénich fondd a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &4sti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Predbézna pfiprava potravin E - teoreticky

Koéd modulu
65-m-2/AJ55

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
16

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Modul Pfedbézna pfiprava potravin navazuje na zakladni znalosti vyznamu technologie, zadsad spravné vyzivy a
skladovani potravin.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul roz$ifuje zakladni znalosti z pfedmétu Technologie, jehoz cilem je poskytnout zakim teoreticky zakladni znalosti
o predbézné piipravé zakladnich potravin. Teoreticka vyuka bude vhodné doplnéna aktivizujicimi metodou formou
videoukazek, jez tematicky vymezi Zakim odbornou diskusi.

Po absolvovani modulu budou Zaci srozuméni s pfehledem pfipravy potravin rostlinného, zivo¢isného pivodu. Modul by
z&kam mel pomoci pfi vykonu jejich profese, pfi spravné orientaci jak postupovat pfi odstrafiovani nejedlych a
nevzhlednych &asti potravin. Zaci se nauéi zpisoby mechanické tpravy pokrmu a jejich kotenéni.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky u€eni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci Pfiprava teplych pokrmu (kéd:
65-001-H)

e vykonat pfipravné prace, opracovat suroviny s minimalnimi ztratami
e pouzit odpovidajici technologické zafizeni
e dodrzet ekologické predpisy pfi nakladani s odpady

Ocekavané vysledky uceni s vazbou na RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 65-51-E/02 Prace ve
stravovani

Z4k po absolvovani Modulu Pfedb&zna piprava potravin:

e vysvétli, co znamena vyraz predbézna Uprava potravin

e popiSe zasady, které se musi dodrzovat pfi pfedbézné Upravée potravin rostlinného a zivo¢isného plivodu
e vyjmenuje zpUsoby krajeni, porcovani

e popise vykostovani masa, odblafiovani a protykani

e vyjmenuje masa, ktera jsou vhodna pro mleti

e vysvetli, pro¢ kofenime pokrmy, ¢im a kdy kofenime

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalent revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
Pfiprava teplych pokrmu (kéd: 65-001-H)

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)
1.Pfedbézna pfiprava potravin rostlinného ptivodu

e CiSténi suchym zplsobem

o CiSténi mokrym zpuUsobem

e mechanické zpracovani zeleniny

e mechanické zpracovani brambor

e mechanické zpracovani ovoce

e predbézna Uprava suchych potravin

2. Predbézna pfiprava potravin zivoc¢iSného puvodu (jatecného masa, dribeze, zvéfiny, ryb)

e déleni masa

e odlezeni, zrani masa

¢ vykostovani masa

e omyvani masa

e déleni masa na porce

e odblanovani, naklepavani, Skrabani, plnéni masa

e docisténi, porcovani, formovani a vykostovani driibeze
e pfiprava zvéfiny



pfiprava ryb, jejich zabijeni, Cisténi, kuchani, porcovani

3. Mleti, mixovani, cezeni, filtrovani, Slehani a tfeni potravin

mleti a mixovani
cezeni a filtrovani
Slehani a treni

4. Kofenéni pokrmu

pouziti celého kofeni
pouziti mletého a drceného kofeni
pouziti zeleného kofeni, nati

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Metody vyuky jsou koncipovany formou vykladu s ndvaznosti na pfedeslé znalosti Zakd s vyuzitim nazornych a
praktickych ukazek. Vyklad ucitele je dopInény prezentacemi na jednotliva témata (obsahové okruhy). Pro dosazeni
vysledkl je vhodna prace s odbornou literaturou a nazorné videoukazky.

Vyuka probiha s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii (dataprojektor, PC) a dal§imi pomdckami. K
Uspesnému dosazeni vysledkUl je doporucen fizeny rozhovor, kladeni vhodnych otazek, modelové situace k
procvi¢ovani postupl s navaznosti na odborny vycvik, pravidelné opakovani u¢iva a diskuze.

Z&k v ramci teoretické vyuky:

N
IoN
-~
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©

10.
11.
12.
13.

s porozuménim posloucha mluvené projevy

uplatriuje rizné zplsoby prace s textem, usporada informace v textu s ohledem na jeho G¢el, vyuziva poznatk( k
tvofivé praci

ovlada rizné techniky u€eni, uéeni ve skuping, videofeedback, spolupracuji s ostatnimi spoluzaky

UCastni se aktivné diskusi

formuluje a obhajuje své nazory

Vysvétli, co znamena vyraz pfedbézna Uprava potravin.

Vyjmenuje zasady, které je nutno dodrzovat pfi pfedbézné Upravé potravin rostlinného a zivo¢isného plvodu.
Popise, jak Cistime potraviny suchym zplsoben.

PopiSe, jak Cistime potraviny mokrym zplsobem.

Uvede zplsoby krajeni zeleniny, brambor a ovoce.

Charakterizuje pfedbéZnou Upravu obilovin a lusténin.

Vysvétli, co znamena vykostovat maso.

Uvede zplsoby déleni, porcovani masa a odblafiovani masa.

Vyjmenuje, ktera masa jsou vhodna k mleti.

Popise, jak zabijime jednotlivé druhy dribeze a jeji kuchani.

Vysvétli, pro¢ dribez drezirujeme.

Vysvétli postup zabijeni ryb, jejich kuchani, ¢isténi a porcovani.

Uvede pfiklady, vyuziti kofeni a kofenicich pfipravkl pfi pfedbézné Upravé.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik

VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Ovérfovani probiha v ramci teoretické vyuky ve vyucovacim pfedmétu Technologie, 1. ro¢nik témito zplsoby:



e Pisemné zkouSeni probraného uc€iva
e Ustni zkouSeni probraného uciva

Zak:

o Charakterizuje Cisténi potravin rostlinného plvodu

e Charakterizuje Cisténi potravin zZivo¢iSného pivodu

o Formuluje a vysvétli nejvhodnéjsi déleni, porcovani u jednotlivych druhd potravin zivo¢isného plvodu, pro jejich
dal$i technologické Upravy

e Posoudi, pro¢ vyuzivame kofeni pfi pfipravé pokrm

Kritéria hodnoceni
Kritéria hodnoceni vyuzitelna pro hodnoceni v ramci teoretické vyuky.
Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel zejména témito metodami, formami, prostfedky, zplsoby:

e soustavnym sledovanim vysledk( vzdélavani zéka a jeho pfipravenosti na vyu€ovani
e (stnim a pisemnym zkouSenim, kontrolnimi pisemnymi pracemi
e analyzou vysledkl ¢innosti zaka

Zék bude v predmétu hodnocen alespoii tfemi znamkami za kazdé pololeti a je-li to mozné, alespoi jednou za Ustni
zkouSeni.

Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e spravné je méneé nez 35 % znamka 5

e spravneé je alespori 35 a méné nez 50 % znamka 4
e spravneé je alespon 50 a méné nez 70 % znamka 3
e spravneé je alespor 70 a méné nez 85 % znamka 2
e spravneé je alespor 85 % znamka 1

Doporucena literatura
ALENA SINDELKOVA. Kucharské préce. Technologie 1. dil. Praha: Parta, 2001. ISBN:80-7320-052-X.

Pozndmky

Klicova aktivita
KA4 - Klicova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Pfiprava zakladnich pokrm0 studené kuchyné E

Koéd modulu
65-m-2/AK69

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
36

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

BOZP a hygiena pfi praci s potravinami, Pfedbéznd pfiprava potravin.



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Modul je zaméfen na zakladni pokrmy studené kuchyné a jejich piipravu. Z&ci se seznami s charakteristikou a
pfipravou zakladnich pokrmU studené kuchyné. Po absolvovani modulu bude zak schopen charakterizovat a pfipravit
jednotlivé druhy pokrm( studené kuchyné s dodrzenim zasad bezpecénosti prace, hygienickych predpisl a pozadavk( na
estetiku a jednotnost vyrobkd.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uéeni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci 65-002-H P¥iprava pokrmi
studené kuchyné:

e Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmu

e Prfejimka potravinafskych surovin

e Priprava a esteticka Uprava studenych pokrmu pro slavnostni pfilezitosti

e Provadéni hygienicko-sanita¢ni ¢innosti v potravinafskych provozech a dodrzovani hygienickych pfedpisu
e Organizovani prace v gastronomickém provozu

e charakterizuje pokrmy studené kuchyng,

e vyjmenuje druhy vyrobk( studené kuchyné,

¢ uvede technologii pfipravy vyrobkl studené kuchyné,

e uplatiuje smysl pro estetické citéni, barevnost a detail,

e dodrzuje pozadavky na Upravu v souladu s hygienickymi pfedpisy,
e pracuje s Recepturami studenych pokrmi,

e pripravuje suroviny pro vyrobu pokrm studené kuchyné,

e vhodnym zplUsobem naklada s inventarem.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvalen revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK
65-002-H Pfiprava pokrmu studené kuchyné:

o Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrmd

e Priejimka potravinarskych surovin

e Pfiprava a esteticka Uprava studenych pokrmd pro slavnostni pfilezitosti

e Provadéni hygienicko-sanitacni ¢innosti v potravinafskych provozech a dodrzovani hygienickych pfedpisu
e Organizovani prace v gastronomickém provozu

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Vyznam a druhy vyrobkud studené kuchyné
Uprava ochuceného méasla a pomazanek
Uprava syrovych a masitych pén
Majonézy

Uprava slozitych salatt

Uprava plnénych a oblozenych vajec
Uprava plnéné zeleniny a ovoce

Uprava aspiku, rosolu a vyrobky z nich
Oblozené misy

Oblozené chlebi¢ky a kanapky

© 0NN~
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Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky



Vyuka probiha v odborné u¢ebné za vyuziti nazornych pomucek a informaénich a komunikaénich technologii (PC,
dataprojektor) a v u¢ebné odborného vycviku.

Ve vyuce se doporu€uje kombinovat uvedené metody vyuky:

Metody slovni:

monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
dialogické metody (rozhovor, diskuse),
metody prace s textem.

Metody nazorné-demonstracni:

projekce statickd a dynamicka,
nazorné ukazky.

Metody praktické:

instruktaz,
nacvik pracovnich dovednosti,
pfiprava surovin a vyrobk( studené kuchyné.

Zé&k v ramci teoretické vyuky:

charakterizuje vyznam vyrobk( studené kuchyné a vyjmenuje druhy vyrobkd,

charakterizuje pfipravu ochuceného masla a pomazanek a uvede jejich pouziti,

charakterizuje pfipravu syrovych a masovych pén a uvede jejich pouziti,

charakterizuje pfipravu majonézy a uvede majonézové omacky,

charakterizuje slozité salaty, uvede jednotlivé druhy a jejich pouziti,

popisSe pfipravu vafenych vajec, charakterizuje plnéné a obloZzena vejce a jejich pouziti,

charakterizuje pfipravu plnéné zeleniny a ovoce a jejich pouziti,

popiSe pfipravu rosolu a aspiku a uvede jejich vyuziti,

charakterizuje obloZzené misy, vyjmenuje jejich druhy a suroviny na pfipravu,

charakterizuje chlebi¢ky a kanapky, vyjmenuje jejich druhy a suroviny na pfipravu,

aktivné se zapojuje do vyuky, vyhledava informace v uc¢ebnici a odbornych knihach, odpovida na pribézné
kontrolni otazky vyucujiciho, zpracovava a predklada zadané Ukoly,

pro osvojeni uciva pracuji Zaci ve skupinédch nebo individualng, pravidelné si ucivo opakuji a uvédomuiji si
souvislosti mezi jednotlivymi obsahovymi okruhy.

Zé&k v ramci praktické vyuky:

voli vhodny technologicky postup pro pfipravu vyrobku studené kuchyné,

normuje dané pokrmy na stanoveny pocet porci dle zadané receptury,

pfevezme suroviny a smyslové zkontroluje jejich kvalitu a nezavadnost,

vykondv@ pfipravné prace a opracovava suroviny s minimalnimi ztratami,

pouziva vhodné technologické vybaveni pro pfipravu a opracovani surovin,
dodrzuje ekologické predpisy pfi nakladani s odpady,

pfipravi zakladni pokrmy studené kuchyné s typickymi pozadovanymi vliastnostmi,
voli vhodny inventar pro servis pokrmd,

provadi estetickou Upravu pokrmu studené kuchyné, zkontroluje kvalitu, hmotnost a smyslové zhodnoti pokrm
pred expedici,

charakterizuje pfipravované pokrmy studené kuchyné,

provadi uklid pracovisté v priibéhu prace i po ukonceni,

v pribéhu pracovnich ¢innosti dodrzuje zasady BOZP a hygienické predpisy,
oSetfuje a vhodnym zplsobem udrZuje inventar,

zabezpecti a uskladni inventaf po ukonceni provozu.

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2., 3. ro¢nik



VYSTUPNI CAST

Zpusob ovérovani dosazenych vysledku
V rdmci teoretického vyucovani:

Pisemné a Ustni zkousSeni.

Samostatna prace zaku: referat.

Ovérovani dosazenych vysledkU je realizovano pisemnou a Ustni zkouskou. Hodnoceno je vyuzivani odborné
terminologie a vécna spravnost odpoveédi.

Ovérované okruhy:

e Vyznam a druhy vyrobk( studené kuchyné
e Uprava ochuceného méasla a pomazanek

e Uprava syrovych a masitych pén

e Uprava sloZitych salatu

e Uprava plnénych a oblozenych vajec

« Uprava plnéné zeleniny a ovoce

e Uprava aspiku, rosolu a vyrobky z nich

e ObloZzené misy, chlebicky a kanapky

V rdmci praktického vyucovani zak samostatné pfipravi dva rizné pokrmy studené kuchyné dle zadani uitele.
P¥i pInéni dkolu je Z&k hodnocen v oblastech:

e dodrzovani BOZP a hygieny,

e organizace prace,

e dodrzeni technologického postupu,

e vzhled, konzistence a chut hotového pokrmu,

e zpUsob servisu, estetika a prezentace hotového pokrmu.

Kritéria hodnoceni
Pro spInéni modulu je tolerance maximalni absence do 20 %.
V ramci teoretického vyuCovani zak absolvuje pisemné a Ustni zkouseni, a to minimalné:

e 1x pisemné zkouSeni,
e 1x Ustni zkouSeni,
e 1x referat na zadané téma.

Bodové hodnoceni pro pisemné testy:

100-91 % vyborny

90-81 % chvalitebny

80-51 % dobry

50-31 % dostatecny

30-0 % nedostate¢ny

V ramci praktického vyucovani zak samostatné pfipravi dva rlizné pokrmy studené kuchyné dle zadani ucitele.
Pfi plnéni Ukolu je zak hodnocen v oblastech:

e dodrzovani BOZP a hygieny,

e organizace prace,

e dodrzeni technologického postupu,

¢ vzhled, konzistence a chuf hotového pokrmu,



e zplisob servisu, estetika a prezentace hotového pokrmu.
Z4ak je hodnocen znamkou a slovné.

Pfi hodnoceni se uplathuje sebehodnoceni a individualni pfistup.

Doporucena literatura

RUNSTUK, Jaroslav, Antonin PILAR a Rizena WAGNEROVA. Receptury studenych pokrmi. 3. vyd. Hradec Kralové: R
plus, 2008. 815 s. ISBN 978-80-902492-9-5.

SEDLACKOVA, Hana. Technologie pfipravy pokrm(i 5: uéebnice pro stredni odbornd udilisté, uéebni obory kuchar-
kucharka, kuchar-Cisnik, ¢isnik-servirka, a pro hotelové skoly. 1. vyd. Praha: Fortuna, 2003. 135 s. ISBN 80-7168-863-
0.

SINDELKOVA, Alena, lvana VYBIRALOVA a Ludmila CERMAKOVA. Kucharské prace: technologie: uéebnice pro
odborna ucilisté. 1. vyd. Praha: Parta, 2001. ISBN 80-7320-016-3.

Pozndmky
Doporu¢ené rozvrzeni hodin:

e teoretické vyucovani: 24 hodin
e praktické vyu€ovani: 12 hodin

Klicova aktivita
KA4 - Klidova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Provoz ubytovacich zafizeni

Koéd modulu
65-m-2/AJ11

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu
(odborny) teoreticko — prakticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Vzdélavaci oblasti

IN - Informatika a informaéni a komunikaéni technologie
Komplexni uloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Délka modulu (pocet hodin)
16

Platnost modulu od
01. 09. 2018

Platnost modulu do



Vstupni pfedpoklady

Seznameni s pracovis§tém, s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Zak ziska dovednosti potfebné pii praktické &innosti a osvoji si zakladni odborné dovednosti a navyky potiebné k
vykonavani ginnosti v ubytovacich provozech. Zak zvladne zakladni jednoduché pracovni &innosti na Gseku ubytovani,
péce o sverfeny inventaf, bude uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii, vykonavat prace spojené s provozem
ubytovaciho zafizeni a poskytovanim sluzeb hostlm, dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o
nejvyssi kvalitu své prace, jednat ekonomicky.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uceni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci Prace v ubytovacim zafizeni
(k6d: 65-014-E).
Z&k:
e Pfipravi pracovisté k provozu.
e Pfevezme pracovni Ukoly dle pracovniho planu, dodrZzuje ¢asovy harmonogram.
e Ovlada kategorie ubytovacich stfedisek.
e QOvlada provozni fad ubytovaciho zafizeni.
o Definuje zakladni vybaveni pokojl v jednotlivych kategoriich.
e Vyjmenuje poskytované sluzby v ubytovacim zafizeni.
e Vykond drobnou udrzbu inventare a zafizeni.
e Pomaha se zavazadly hostim.
e Jednd slusné a poctivé ve styku s hosty.
e Zajisti bezpe¢nost hostd.
o Vysvétli, ze dlivéra hostl je prvorada.
e PopiSe vyznam inventarizace v ubytovacich zafizenich.
o Vysveétli, jaké jsou zplsoby zajisténi ochrany osobnich Udaji hostu.
e QOvlada zakladni ¢innosti na recepci.

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

65-014-E Prace v ubytovacim zafizeni

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Funkce ubytovacich zafizeni.

e Déleni ubytovacich zafizeni.

e Zakladni ¢innosti na recepci.

e Provozni rad.

e Udrzba interiéru.

e Préace spojené s provozem ubytovaciho zafizeni.

e Poskytovani sluzeb spojenych s pobytem hostl v ubytovacim zafizeni.
e Zajisténi bezpec€nosti hostu, BOZP, PO.

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky
Ve vyuce se doporu€uje kombinovat nize uvedené metody vyuky.

Metody slovni:



e monologické metody (popis, vysvétlovani, vyklad),
o dialogické metody (rozhovor, diskuse),
e metody prace s ucebnici, knihou, odbornym &asopisem.

Metody nazorné demonstracni:

e projekce poskytnuti prvni pomoci (zakladni oSetieni),
e predvadéni prace pfi drobné udrzbé inventare a zafizeni,
e demonstrace pracovnich ¢innosti spojenych s inventarizaci.

Metody praktické:

e nécvik pracovnich ¢innosti (prace se zafizenim, drobné opravy),
e zakladni ¢innosti pfi poskytovani prvni pomoci.

Uc€ebni Cinnosti Zaka:
Zé&k v ramci teoretické vyuky:

e pracuje s platnou pravni legislativou (pozarni ochrany, hygieny),

e seznamuje se s poskytnutim prvni pomoci,

e seznamuije se s pracemi spojenymi s pripravou ubytovaciho stfediska,

e uci se zé&kladnim povinnostem prace s pracovnimi pomdckami, jejich pouzivani a oSetfovani,

Zé&k v ramci praktické vyuky:

e ukaze postup, oSetfeni a béznou udrzbu inventafe a drobného zafizeni,
o ukaze zplsoby osvétleni, vyuziti vzduchotechniky a klimatizace,
e jednd v souladu s bezpe€nostnimi pfedpisy.

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

2. ro€nik pfedmét technika provozu, odborny vycvik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Za splnény se povazuje modul pfi dodrzeni nasledujicich kritérii:

e 73k je povinen splnit 75 % dochazky do vyuky,

e 2 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu,

2 x pisemné ovéreni znalosti a dovednosti z navrzenych obsahovych okruh,
dodrZzovani BOZP, hygienickych predpist, organizace prace, pfiprava a Uklid pracovisté.

Samostatna prace zéka: referét, projekt (doporuéeni, nepovinné).
Ovéfovani probiha Ustné a pisemné v ramci teoretické vyuky ve vyu€ovacim pfedmétu technika provozu.

Hodnoceno je vyuzivani odborné terminologie, odborna spravnost odpovédi a schopnost aplikace poznatk(i z prace v
ubytovacim zafizeni.

V ramci vyuky odborné praxe jsou ovéfovany prfedev§im praktické dovednosti formou praktického pfedvedeni zakem.
Duraz je kladen na samostatnost a spravné zachazeni se zafizenim v souladu se zasadami bezpe€nosti a hygieny.
Hodnoceny jsou také dovednosti, organizace prace pfi zajiSténi provozu ubytovaciho zafizeni.

Z4k je hodnocen podle pravidel pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani, ktera jsou nedilnou sougasti $kolniho fadu a podle
konkrétnich zptisobt hodnoceni v SVP.

Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni vychazeji z hodnoticiho standardu profesni kvalifikace Prace v ubytovacim zafizeni.



Kritéria hodnoceni vyuzitelnd pro hodnoceni v ramci teoretické vyuky.

Zak:
rozlisi druhy ubytovacich stfedisek a jejich funkci,

e popiSe konkrétni pouzivana zafizeni v ubytovacim stfedisku,
e popiSe zakladni vybaveni v oblasti nabytku a sedaciho zafizeni,
e zdlvodni zpUsoby osvétleni, vyuziti vzduchotechniky a klimatizace,
e zdlvodni poskytované sluzby a jejich droven,
e popise vybaveni dalSich prostord v ubytovacim zafizeni,
e uvede posloupnosti praci dle pracovniho planu,
e vyjmenuje bezpe€nostni pravidla spojend s ochranou majetku a zdravi hostu,
e popise, jaké jsou zpUsoby zajisténi ochrany osobnich Udaji hostu.
Kritéria hodnoceni pro ovéfovani v ramci praktické vyuky.

Zak:

e vybere a spravné pouzije pomucky pro vykonani zadané prace,

e pfipravi pracovisté k provozu,

e provede drobnou nendro¢nou Gdrzbu inventére,

e oSetfi, ulozi a zabezpeci inventar po ukonéeni provozu,

o zkontroluje funk&nost zafizeni v prostoru pro hotelové hosty a pfeda informace o jejich stavu,
o zajisti zakladni informalni sluzby pro hosty.

Doporucena literatura
DRING Consult ing s.r.0., Oborova pfirucka Ubytovaci sluzby, Praha, HK CR, srpen 2009.

MARKOS Dan a kolektiv, Vybrané kapitoly z hotelnictvi a gastronomie 2 - Ubytovaci sluzby, Wolters Kluwer CR, 2016.

Poznamky

Klicova aktivita
KA4 - Kligova aktivita 4

Material vznikl v rdmci projektu Modernizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vSech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE E'\\*:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Skladovani potravin a napoju E

Koéd modulu
65-m-2/AJ51

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK
Ne

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
12

Platnost modulu od
Platnost modulu do

Vstupni pfedpoklady

Znalost jednotlivych druh( potravin a napoju



JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Zé4ci ziskaji odborné teoretické znalosti v oblasti skladovani potravin a napoju. Diléim cilem je osvojeni hygienickych,
bezpec¢nostnich a protipozarnich pravidel, poznatk(l o aplikaci a vyuziti kritickych bodd HACCP. Modul je cilen na
posileni hmotné odpovédnosti zaka. Po ukon€eni modulu bude z&k skladovat zakladni potraviny a napoje dle druhu,
vlastnosti a platnych norem.

Ocekavané vysledky uceni

Zak

vysvétli skladovani potravin a napoji v souladu s hygienickymi, bezpe€nostnimi a protipozarnimi predpisy
popiSe zavedeni systému HACCP ve skladech potravin a napojl

rozlisi druhy skladd

popiSe skladovani zakladnich komodit

vysvétli pohyb zasob ve skladu

definuje objednavku, pfejimku zboZi a vydej zboZi ze skladu

popiSe inventarizaci zasob

charakterizuje pracovni pozice ve skladovém hospodérstvi

Vazba na RVP Bude doplnéno po schvaleni revizi RVP.

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Hygienické, bezpeénostni a protipozarni predpisy pro skladovani potravin a napojl

Bezpecnost potravin, systém HACCP

Sklady potravin a napoju — rozdéleni, podminky

Skladovéani jednotlivych komodit

Zakladni provozni ¢innosti ve skladu — objednavani zbozi, pfejimka zbozi, vydej zbozi ze skladu
Inventarizace zasob

Pracovnici skladu

Ucebni Cinnosti Zaku a strategie vyuky

Strategie vyuky

frontalni vyuka

vyklad, powerpointova prezentace

pribézna zpétna vazba cilena na probrané ucivo
prace s textem

diskuze

exkurze do realného prostfedi firmy

Ucebni ¢innosti

v

Zak

sleduje odborny vyklad ucitele

pracuje s textem a pomUckami (pracovni listy, prezentace)
pofizuje si poznamky

efektivné zpracovava informace

na zakladeé ziskanych poznatkd z odborného vykladu

o vysveétli skladovani potravin a napojil v souladu s hygienickymi, bezpe€nostnimi a protipozarnimi predpisy

na zéakladé ziskanych poznatkd z odborného vykladu, prace s pracovnimi listy, z powerpointové prezentace a
odborné exkurze

o charakterizuje druhy skladl

o zvoli vhodny zplsob k uskladnéni potravin a napojli v souladu s jejich vlastnostmi a dodrzenim



hygienickych pfedpisU
o objasni pohyb z&sob ve skladu
o zpracuje objednavku, pfijemku a vydejku zbozi
o charakterizuje inventarizaci zasob na skladé
o upfesni pracovni naplné pracovnik( skladu potravin a napojl

Zatazeni do ucebniho planu, ro¢nik
UzSi odborny zaklad

1. ro¢nik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovéfovani dosazenych vysledku

Ovérovani dosazenych vysledkd zahrnuje pisemné zkouSeni probraného uc€iva formou didaktického testu.

Kritéria hodnoceni
Spinény modul je tehdy, kdyz zak absolvuje alesporn 10 hodin vyuky.
Pisemna zkouska
o didakticky test
Propoget mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou

e ménénez35%-5

e 35aménénez50 % -4

e 50aménénez 70 % -3

e 70aménénez 85% -2

e spravneé je alespori 85 % - 1

Doporucena literatura

Vlastni Skolni texty, internetové zdroje
Nafizeni ES €. 852/2004 o hygiené potravin

Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny
pfi Cinnostech epidemiologicky zavaznych

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

Z&kon €. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich

Pozndmky

Klicova aktivita
KA3 - Klicova aktivita 3

Material vznikl v ramci projektu Modemizace odborného vzdélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investicnich fondu a
jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a véech jeho éasti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.



EVROPSKA LUNIE :'\T\:l’.',_I
Evrogrskl strubburdlad & trvestidnd fordy | ."‘I |

Operalnl program Yyzkum, wivol a vedélavani

VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Tésto a hmoty na pfipravu mouénikt E

Kéd modulu
65-m-2/AJ61

Typ vzdélani

Odborné vzdélavani

Typ modulu

odborny teoreticky

Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu

Kategorie dosazeného vzdélani
E (dvouleté, EQF uroven 2)

Skupiny obort

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Komplexni tloha

Vazba na PK v NSK

Ano

Obor / obory vzdélani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Délka modulu (poc¢et hodin)
8

Platnost modulu od
Platnost modulu do
Vstupni pfedpoklady

Predpokladem UspéSného feSeni Ulohy jsou z&kladni teoretické znalosti a dovednosti ziskané z absolvovani
pfedchozich moduld BOZP, HACCP a hygienické pfedpisy v gastronomii, Pfedbézna pfiprava potravin a Zakladni



tepelné postupy.

JADRO MODULU

Charakteristika modulu

Cilem modulu je poskytnout zakim teoretické zakladni znalosti v oblasti druhd tést a hmot vhodnych na pfipravu
moucnikU, pfehled o jejich vyrobé pfi pouziti raznych technologii.

Po absolvovani modulu budou Zaci seznameni s rliznymi druhy tést a hmotami na pfipravu mouéniku, o jejich spravném
podavani, zpracovani, vyrobé a vybéru moucnikd.

Ocekavané vysledky uceni

Ocekavané vysledky uéeni vychazeji z kompetenci definovanych v profesni kvalifikaci Vyroba restauraé¢nich mouéniki
(kéd: 29-012-H)

e Priprava, vypocCet spotfeby a Uprava surovin pro pfipravu restauracnich mouéniku

e Charakterizuje poznatky o z&kladnich surovinach, pomocnych latkach, pfisadach, jejich vlastnostech a pouziti
e Zpracovani tésta a hmot

e Ovlada technologické postupy

e Skladovani a uchovani tést a hmot

e Tvarovani tést a hmot

Vazba na RVP Bude dopinéno po schvaleni revizi RVP.

Kompetence ve vazbé na NSK

29-012-H Vyroba restauracnich moucniku

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

e Zakladni druhy tést:
e Charakteristika a jejich zpracovani a pouziti:
o Bramborové
o Kynuté polotuhé, tuhé, slané, bramborové
o Linecké
o Listové
o Kynuté lité
o QOdpalované
o PiSkotové
o Plundrové kynuté
o Trené
o Tvarohové

Korpusy, naplng, polevy, pudinky, krémy
Skladovani a uchovani tést a hmot

Tvarovani tést a hmot

Ucebni Cinnosti zakl a strategie vyuky

Vhodnou formou vyuky je vyklad ucitele doplnény prezentacemi na jednotliva témata a pracovnimi listy. Pro dosazeni
vysledkl je vhodna prace s odbornou literaturou. Vyuka probiha s vyuzitim informaénich a komunikacnich technologii
(dataprojektor, PC).

K UspéSnému dosazeni vysledku je doporu¢eno fizené procvi¢ovani (kladeni vhodnych otazek), pravidelné opakovani
uciva.



Zak:

Sleduje odborny vykladu ucitele

Pfi své Cinnosti uplatfiuje préaci s textem (u€ebni text, prezentace, pracovni listy)
Prezentuje a zdivodni své vysledky pred vyuCujicim a spoluzéky

Vysveétli charakteristiku a pouziti tést

Zarazeni do ucebniho planu, ro¢nik

1. roénik
VYSTUPNI CAST
Zpusob ovérovani dosazenych vysledku

Vysledky zak( jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym zkousenim.

Pisemné zkouSeni je realizovano formou testu.

Kritéria hodnoceni

U ustniho zkou$eni jsou hodnoceny odborné znalosti a védomosti, vztahy mezi probranym obsahovymi okruhy,
srozumitelnost, plynulost projevu.

PFi hodnoceni testl je posuzovana vécna spravnost odpovédi.
Prepocet mezi procenty spravnych odpovédi a znamkou:

e Spravné je méné nez 35 % znamka 5

e Spravné je alespori 35 a méné nez 50 % znamka 4
e Spravné je alespori 50 a méné nez 70 % znamka 3
e Spravné je alespori 70 a méné nez 85 % znamka 2
e Spravné je alespon 85% znamka 1

Za splnény se povazuje modul pfi dosazni nasledujicich kritérii:
Z4k je povinen splnit 80 % dochazky do vyuky,

e 1 x pisemné ovéfeni znalosti
e 1 x Ustni zkouSeni znalosti za dobu realizace modulu

Doporucéena literatura

SINDELKOVA, A., CERMAKOVA, L., VYBIRALOVA, |. Kucharské préce, technologie, ucebnice pro odborna udilists. 3.
vyd. Praha: Parta, 2010, ISBN 978-80-7320-152-4.

Poznamky

KliCova aktivita

KA4 - Kli¢ova aktivita 4

Material vznikl v ramci projektu Modermizace odbormého vzdeélavani (MOV), ktery je spolufinancovan z Evropskych strukturdinich a investi¢nich fondu a

jehoZ realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

Autorem materidlu a vsech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Eva Strosnerova.
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