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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.—4.12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ZS9),
matetské Skoly (dale ,MS*), skolni druziny (dale ,,druzina“) a Skolni jidelny.

V ZS se vzdélavalo v péti tiidach 72 Zikd (90% napnénost), specidlni vzd&lavaci potieby
(dale ,,SVP*) byly identifikovany u 15 zaki, dva z nich se vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,IVP).


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EFG4K
mailto:škola@zsmskp.cz

V dobé inspekéni Ginnosti bylo ve dvou tiidach MS poskytovano piedskolni vzdélavani
celkem 42 détem (93% naplénost). Pro 12 déti bylo piedskoli vzdélavani povinné, dvé
z nich maji povoleny odklad povinné $koli dochazky. MS poskytuje vzdélavani dvéma
détem se SVP.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich druziny. K pravidelné denni
dochézce je piihlaseno 45 Gcastnikd (100% naphénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) je ve funkci od 1. srpna 2019, spliuje piedpoklady
pro wkon sve funkce. Déle kvalifikované zastava pozici koordinatora informac¢nich
a komunika¢nich  technologii.  Organizacni  struktura  odpovidd  velikosti  Skoly
avykonivanym ¢&innostem. Reditelka vhodné delegovala  &ast svych  kompetenci
na zastupkyni pro ZS, spoleéné se podileji na vytvafeni zdravého Skolntho klimatu
a zajistuji vzajemnou spolupraci viech aktér vzdélavani v ZS. Cast pravomoci dale
delegovala na zastupkyni pro MS, jejiz pisobeni je pifleZitosti ke zlepseni. V MS neni
dostate¢né nastavena spoluprace vSech aktéri vzdélavaciho procesu, minimalné dochdzi
K vytvafeni bezpeéného prostredi a pozitivniho klimatu.

Skola mé formulovanou realistickou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera je nové
zpracovana na obdobi 2025 az 2031. Jsou v ni stanovené piimétené cile na motivaci zaku
pro celozivotni uéeni arozvoj osobnosti kazdého jednotlivce. Koncepce zahrnuje poskytnuti
predskolniho vzdélavani zaméfeného na pfirozeny rozvoj ditéte, jeho socidlni dovednosti
a piipravenost na vstup do ZS. V zijmovém vzdélavani je kladen diraz zejména na podporu
osobnostniho rozvoje tGcastniki. Strategie obsahuje konkrétni postupy a diléi kroky k jejich
realizaci a vhodna kritéria pro prib&né vlastni hodnoceni $koly. Reditelka postupné
identifikuje rizika, v letosnim Skolnim roce je to kvalifikace pedagogh a prace s nadanymi
7aky. Skola G¢inné spolupracuje se zfizovatelem pfi zajistovani materidlnich podminek
Skoly as dalsimi partnery. Podili se ina organizaci akci pro vefejnost, podporuje
spoleCensky prospésné aktivity. Vede Zaky k aktivni Gcasti na spoleGenském déni v obci,
napt. prostiednictvim Skolhich projektl, cozma pozitivni dopad na socidlni, obcansky
a osobnostni rozvoj zakl. Vedeni efektivné zskava informace, napf. o klimatu, spokojenosti
rodi¢u se Skolou prostiednictvim dotaznikového Setieni, zpétnd vazba slouzi ke zkvalitnéni
poskytovaneho vzdélavani.

Reditelka aktivné fidi, pravideln® monitoruje a vyhodnocuje &innosti ve vzdélavani Zzaka,
mé nastavené konkrétni postupy a diléi kroky, napf. v oblasti metod a forem prace,
V osobnostni a socidlni vychoveé. VétSinou piijimd G¢innd opatieni, piedevSim v praci ucitelt
a asistenti  pedagoga, coz piispiva k diferenciaci obsahu a ¢innosti podle moznosti
jednotlivych Zakli. Od minulé inspekéni ¢nnosti ve Skolnim roce 2019 pietrvava nedostatek
v oblasti fizeni MS, v pedagogickém procesu a v identifikaci rizikovych mist pro vzdélavani
déti. Systematické vedeni pedagogického procesu neni dostatené vyuzivano. Metodicke
vedeni akoordinaci ¢innosti zajistuje zastupkyngé MS, ale v nedostate¢ném rozsahu.
Ve spolupraci s vedenim se také nedafi nastavit ucelny postup, ktery by efektivné reagoval
na potieby rozvoje pedagogické prace. Nedostatky v fidici a kontroli &innosti v MS
se projevily v pribéhu i ve vysledcich vzdélavani.

Zésadni  pedagogické  aorganizani  zaleZitosti  projednava  feditelka  flexibilné
na pravidelnych pracovnich poradach, pedagogické rad¢ a pii osobnim kontaktu s u€iteli
a vychovateli.
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Tym tvoii osm ulitell vletné feditelky apdt asistenti pedagoga v ZS, ztoho
pét je nekvalifikovanych a jeden wucitel si vzdélani dopliuje. Jedna asistentka
je bez predepsaného vzdélani. Ze &étyi uéitelek MS je jedna nekvalifikovana ajedna studuje.
Ze dvou asistenti pedagoga MS je jeden nekvalifikovany, ale vzdélani si dopliuje.
Ze dvou vychovatel druziny je jeden nekvalifikovany a nestuduje.Od posledni inspekéni
¢innosti  se snizila kvalifkovanost pedagogickych pracovniki. Zapojeni vétstho poctu
pedagogti do studia je pro vedeni Skoly piileZitosti ke zlepieni. Reditelka hledd odborng
kvalifikované pedagogy. Vhodné a systematicky —spolupracuje v ZS se zadiajicimi
a nekvalifikovanymi uéiteli, poskytuje jim efektivni metodické vedeni, pfi rozborech
hospitacni ¢innosti i ucelnou zpétnou vazbu. Aktivity s témito pedagogy dopliyje spolupraci
s mistni ak¢ni skupinou, s mentorkou, ktera pravidelné¢ dochazi do Skoly na konzultace
a hospitace s rozborem hodin. Déle efektivné vyuziva vzajemné hospitace mezi pedagogy.
Ugelné zpracované ziznamy a rozhovory po hospitacich jsou dalii podporou pro praci téchto
witelt. V MS je tato oblast pidleZitosti ke zlepSeni, napf. v hospitaénim procesu a v uéelném
poskytovani metodického vedeni zistupkyné pro MS feditelkou. Plan dakho vzdélavani
pedagogickych pracovniki feditelka vypracovala s pihlédnutim k potfebam Skoly a k jeji
vizi. Pouze Caste¢né je zaméfen na dopliovani odborné kvalifikace pedagogu.
Ti se vzd¢lavali v oblastech logopedie, diagnostiky déti, agrese, dramatické wychovy,
emo¢niho wywvoje apotieb déti i novych metod a forem préace, formativniho hodnoceni.
Piinosem bylo, Ze feditelka zidila elektronickou ucebnu pro pedagogy, kam vklada
materialy, odkazy a odborné ¢lanky k prostudovani.

ZS funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci vsech aktérd
(vedeni, pedagogové, rodice izici) ajejich spoluicast na chodu skoly. Informace zakonnym
zastupctim o jeji ¢innosti, pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou poskytovany v dostateéné
mife prostiednictvim webovych stranek, Skolntho mformac¢niho systému, konzultaénich
hodin, tripartit, Zakovskych knizek, pifi spole¢nych akcich aj. Ve Skole je zfizen Skolni
parlament, ktery se podili na navrzich aktivit a zajistuje efektivni komunikaci mez zaky
a vedenim skoly.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté (dale SPP*) je efektivni. Zajistuje ji feditelka,
ktera vykonava funkci vychovného poradce a jeji zastupkyné je metodickou prevence.
Obé absolvovaly specializaéni studium. Poskytuji ucelné poradenstvi a konzultace zaktm,
jejich  zdkonnym zistupcim a pedagogickym pracovnikim. IVP jsou pravidelné
vyhodnocovany a jsou nastavovana vhodna opatieni.

Déti, zaci a ucastnici zajmového vzd€lavani jsou seznamovani s pravidly bezpecného
chovani aochrany zdravi ve skole i mimo jeji prostory. Dohled nad nimi byl v dobé
inspek¢ni  ¢innosti vykondvan. Evidence trazii vykazovala niz§i pramér, nez je celostatni
ve skolim roce 2024/2025. Skola je vyhodnocuje a piijima G¢inna opatfeni. Vstupy
do budovy ana pozemky Skoly byly zabezpeCeny proti vniknuti nezadoucich osob.
PiileZitosti ke zlepseni podminek bezpecnosti je odstranéni rizk v MS v mistech uréenych
pro vyuku deéti.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek a zkvalitiiuje
je tak, aby bylo zaji§téno vzdélavani kazdému Zakovi podle jeho individualnich potieb.
Skola méa potiebné pomicky do vyuky vietné digitdlni techniky. Efektivnd vyuziva
vicezdrojové financovani. Od minulé inspek¢ni Cinnosti byla vybudovana mala piirodni
zahrada a pofizeny pomicky pro badatelskou vyuku. Druzina vyuziva pithodné zafizené
mensi kmenové ucebny, které umoziuji i aktivni odpocinek Gcastnik?i a vnitini 1 vnéjsi
vybaveni $koly. V arealu ZS jsou vytvofeny vhodné podminky zajistujici rozvoj
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pohybovych dovednosti zaku i realizaci aktivit podporujicich jejich environmentdIni
povédomi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované vzdélavani v MS mélo rozdinou troven. Stim Uzce souvisela i rozdilna
atmosféra v jednotlivych téidach. Byla ale patrna snaha ucitelek o vytvofeni respektujiciho
prostiedi. Ve tfid¢, do které jsou zatazeny predevS§im déti v povinném predskolnim
vzdélavani, nabizela uCitelka tematicky vhodné Cinnosti, ze kterych si mohly volit dle svého
zajmu. Toto diferenciované vzdé€lavani kombinovala s efektivni frontalni formou za vyuziti
riznych vzdélavacich metod.

Ve tfidé mladSich déti bylo vzdélavani vyrazné ovlivnéno absenci dodrzovani pravidel
spole¢ného sowiti i bezpe¢nosti pii pobytu v MS. Utitelky pracovaly s velmi osobnostné
narocnou skupinou déti, které se snazily neefektivné nabizet Cinnosti jak frontdlné,
tak diferencované. Ve weétSiné piipadi se uCitelkam v této tiid¢ nedafilo déti motivovat
Kk ¢innostem a nasledn¢ je dokoncit. Nepfilis piinosna byla také mala Cetnost zpétnych reakci
détem, a to jak poztivnich, motivanich, tak sméfujicich k osvojeni pravidel,
coz neumozinovalo vytvoiit bezpecné a podnétné prostiedi.

V obou tfidach byl zafazen adekvatné dlouhy pobyt venku. Ve tfidé starSich déti mély
dostatek prostoru pro volny pohyb a zaroven jim ucitelky nabizely zajimavé aktivity.
Ve tfidé mladSich déti byl pobyt venku ovlivnén neschopnosti nékterych z nich dodrzovat
pravidla bezpecnosti, coz vedlo ucitelky k rozhodnuti zvolit striktni formu fizeného pobytu
venku a udrzeni déti v tésné blizkosti sebe.

Béhem odpoledniho odpo¢inku byly respektovany rizné potieby déti na odpocinek
a tém, které neusnuly a necht€ly odpocivat, byly nabizeny klidové aktivity.

V pribéhu odpoledntho vzdélavani byly détem nabizeny aktivity dle jejich zijmu
v kombinaci s volnou hrou.

Vhodné nastavend byla spoluprace s asistentkami  pedagoga, které dopoméhaly
v obou tfidach Kk individualizaci vzdélavani déti, predevsim téch se SVP, coz vedlo k jejich
cilené podpote.

V hospitované wuce v ZS méli pedagogové vstficny a respektujici piistup v komunikaci
se zaky, coz pfispivalo K vytvafeni pozitivni atmosféry ve Skole a uéinné podporovalo jejich
uceni. UCitelé dusledn¢ dbali na dodrzovani tfidnich pravidel, kladli na Zdky vétSinou
piimétené a srozumitelné pozadavky, poskytovali jim dostatek Casu na feSeni zadanych
ukoli. Ti pred tiidou bez obav pokladali otazky asdé€lovali své postiehy. UCcitelé
systematicky promysleli a pfipravovali vyuku v souladu s védomostnimi a dovednostnimi
cili. Pozitivem bylo efektivni stfidani ¢innosti i forem a metod prace podporujici cilené
udrzeni zajmu a pozornosti Zakl. Dochdzelo k vhodnému kombmnovani frontdlni vyuky
se samostatnou ¢innosti, ucelnou skupinovou praci i aktivitami ve dvojicich. Pied psanim
v nizSich rocnicich byla wvenovana pozornost rozcviceni auvolnéni rukou, méné
Jiz spravnému  sezeni pii psani a Cteni. Zpétnd vazba smétfyjici k dalsimu uceni byla
jednotliveim poskytnuta vhodné v pribéhu vyuky a Vv jejim zavéru. VétSmou obsahovala
zjednodusené sebehodnoceni Zakii pomoci symbold. Efektivitu wvyuky podporovala
pribéznad pozitivni motivace, nazornost a vhodné vyuzti didaktické techniky uciteli i1 zaky.
Vhodné a u¢elné dochazelo k vyuzivani pracovnich listd, praktickych aktivit K upevitovani
ziskanych  znalosti a dovednosti. Efektivni  relaxacni chviky spojené s pohybem
tematicky dopliiovaly probirané ucivo. Ve dvou tretinaich hospitované vyuky ale nebyli Zaci
dostatecn¢ vedeni k pochopeni souvislosti, kritickému mysleni, vyuzivani informacnich
zdrojl.
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Pii spolupraci asistentek pedagoga s uciteli byly jasné vymezené role, které asistentky
pfi praci s jednotlivymi Zzaky nebo mensi skupinou v rdmci vwuky mély. Jejich prace byla
piinosna, coz piispivalo k celkové u€mnému pribéhu vyuky.

V oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla wwuka vedena cilené, vécné spravné anazorné,
s pestrym obsahem a ¢innostmi. Byla promySlend a realizovana na zakladé¢ znalosti
a zkuSenosti zakid. Vyuka anglického jazyka byla pithodné zaméfena na procviCovani
gramatiky, rozSifovani slovni zisoby. Metody a formy prace vedly k G¢elnému rozvijeni
cizojazyénych kompetenci a jazykové gramotnosti odpovidajici veéku zaku.

V oblasti Matematika a jeji aplikace vyucujici podnécovali vSechny zaky K Usili plnit Ukoly,
dbali na dokondeni zadané prace. Ucené zatazovali do vyuky praci s chybou v prib&hu
samostatné ¢mnosti, kladli diiraz na predstavu ¢isla a numeraci. Ucitelé vhodné motivovali
Zaky 1zdbavnymi aktivitami, vcetné her. Pfi hodnoceni Zikili bylo Céastecné zafazeno
hodnoceni své prace i prace spoluzaki podle piedem znamych Kritérii.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét uplatnili u¢itelé didakticky tviréi piistup, coz spolu
s atraktivitou probiranych témat mélo poztivni vliv na motivaci zaki. Efektivni badatelsky
orientované uceni, které bylo zafazeno v jedné hodiné, umoziovalo Zakim samostatné
a aktivni poznavani skute¢nosti. Usporadani latky bylo promyslené, poznatky ucitelé davali
do vhodnych souvislosti.

V oblasti Clovék a svét prace vyulujici piipravenymi aktivitami vhodné obsahla
mezipiedmétové presahy do prvouky, vlastivedy a matematiky. DostateCny prostor
byl vénovan tviréim i odpoéinkovym ¢innostem. Zaci ufelnd rozvijeli své vytvarné
a rukodélné dovednosti.

V piedmétu Osobnostni a socialni vychova se u¢itel priabézné snazil prohlubovat dialog mezi
7aky, ktery by podporoval jejich u¢eni. Zaci oteviené sdileli emoce a pocity, bylo asteénd
vyuzito i vedeni zakt k hodnoceni své prace nebo prace spoluzaki podle pfedem znamych
Kritérii. Vytvarel pifiemnou pracovni atmosféru, piitom dostate¢né dbal na dodrzovani
tiidnich pravidel. ZohlediiovAny byly znalosti a zkuSenosti ziskané z realného Zivota.

V pribéhu zajmové Cinnosti v druzn€ prevazovala pratelskd a podnétnd atmosféra.
Pedagogové maji vstiicny a respektujici piistup v komunikaci s ucastniky zajmového
vzdélavani, coz prispiva k vytvafeni poztivni atmosféry v druziné a u€inné podporuje jejich
uCeni. Vytvareli prostor pro odpocinkové aktivity, pii spontdnnich ¢mnostech posilovali
pozitivni socidlni vazby. Nabizeli dostatek ndAméti pro samostatné napliiovani volného casu
S moznosti vybrat si zriznych druh@i vhodnych c¢innosti. Ty byly voleny tak, aby byli
uspésni vSichni ucastnici, nékdy za u¢mné pomoci asistentek pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

StarS§i déti se projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do Cinnosti, dokazaly
spolupracovat mezi sebou i s pedagogy, respektovaly pravidla souzti a potieby druhych.
Dodrzovana byla pravidla spoleCenského chovani. V pribéhu celého dne byly déti
samostatné, dokéazaly vhodné manipulovat s pfedméty denni potieby i s pomickami,
zvladaly sebeobsluhu, pii stolovani byly samostatné a udrzovaly Cdistotu. Prokazovaly
piiméfené znalosti na urovni piedmatematické 1 predctenaiské, mély ocekavané znalosti
pifrodovédné 1 socidlni dovednosti Na niz§i twrovni byla schopnost sebehodnoceni
a kritického mysleni.
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Mladsi déti vyzadovaly zvySenou pozornost pedagogickych pracovnikid. Bylo patrné
neosvojeni zdkladnich pravidel, dochdzelo ke konflktim mezi détmi, nckteré déti
nerespektovaly pokyny ucitelek, coz predstavovalo zisadni bezpe¢nostni riziko. Spoluprace
mezi détmi ¢i schopnost udrzet pozornost byly na velmi nizké Urovni, u nékterych déti byla
patrnd extrémni soutézivost, coz vyrazné¢ naruSovalo jejich souziti

K zaznamenavani vysledkii vzdélavani vyuzivaji ucitelky pedagogickou diagnostiku, kterou
vhodné dopliuje portfolio déti. PrileZitosti ke zlepSeni je sjednoceni systému zaznamendvani
individualizovanych vzdélavacich zaméri jednotlivych déti a jejich vyhodnocovani.

Zavedeny systém hodnoceni v ZS pomédhd rozvijet kompetence a pienasi zodpovédnost
zauCeni na zaky. Pii hodnoceni pedagogové vyjadiuji ocekavani, ze vSichni Zici
jsou schopni dosahovat dobrych vysledkti a jsou pfipraveni vynalozit Gsili pro podporu
kazdého Zaka. Dosahované vysledky veétsiny zakd jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
skolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*). Skola usiluje 0 to, aby skolni akce a aktivity
byly pfistupné vSem zakim s ohledem na jejich individualni predpoklady, realizuje rtzné
zajmové krouzky, které rozvijeji dovednosti zaku v jednotlivych oblastech, napft. jazykoveé,
pohybové, hudebni, coz mé pozitivni dopad na vSestranny rozvoj zaki. Vedeni $koly sleduje
vzdélavaci vysledky pii hospitacich, pohovorech s uciteli a pii jednani pedagogické rady.
K podpote vyhodnocovani tspésnosti zakti v pribéhu vzdélavani skola efektivné vyuziva
pravidelné Narodni testovani pro Zaky tietiho a patého ro¢niku, zaméfené na matematik u,
Cesky jazyk a studijni dovednosti a dosahuje dobrych vysledkt. Aplikace téchto informaci
do vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuje jeho kvalitu, atim ivzdélavani kazdého Zaka.

Ve druhém pololeti skolntho roku 2023/2024 prospéli vSichni Zaci s vyjimkou jednoho,
z toho 80 % s vyznamenanim. V obdobi skolniho roku 2024/2025, druhé pololeti, prospélo
s vyznamenanim 92 % Zakd, ostatni prospéli. Podpora poskytovana zakim se SVP byla
ucinna, jejich prospéch byl vétSinou srovnatelny s ostatnimi. Ve vySe uvedenych pololetich
nebyl Zidny Zik hodnocen snizenym stupném z chovani. Skola vhodné udéluje pochvaly
tiidniho ucitele i feditele predevsim za vyborné vzdélavaci vysledky, za reprezentaci Skoly
aj., coz vhodné motivuje ZaKy.

Skola systematicky identifikuje individualni potfeby zaki pfi vzdélavani a vyuziva podpory
SPP, v pifpadé potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Zpravidla spravné identifik uje
formy rizkového chovani, které se projevily zejména nevhodnym chovanim wvici
spoluzakim, pocet uloZenych kazeniskych opatieni byl ve dvou sledovanych obdobich
nizky. Minimalni preventivni program je ucelné zpracovany, vhodné reaguje na aktudlni
potieby Skoly. Do vzd¢lavani jsou systematicky zafazovana témata tykajici se prevence,
dodrzovani bezpe€nosti a zdravého Zvotniho stylu. V ramci dalsich preventivnich aktivit
byl uspésné realizovan seminaf pro zakonné zastupce na téma vyuzivani umélé inteligence
a digitdlni bezpecnost. Tato aktivita Ucelné podporuje spolumicast rodict pii preventivnich
aktivitach.

Vysledky ¢innosti ucastnikit zajmového vzd€lavani jsou v souladu se stanovenymi cili
piislisného SVP a s jejich individualnimi moznostmi. Jejich wivory jsou téelnd vyuzivany
Kk propagaci Skoly a Kkjeji vyzdobé. Dusledné jsou upeviiovany kladné postoje
Kk piirod€, pohybovym nebo vytvarnym ¢innostem.
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Vyvoj Skoly

— Doslo k vypracovani nové Strategie rozvoje $koly zahrnujici v8echny soucasti $koly.

— Zkvalitnily se materialni podminky pro vzdélavani, byla vybudovéana piirodni zahrada.

— Zlepsila se komunikace se zakonnymi zastupci déti, zakd i ucastnkd zAjmového
vzdélavani.

— Snizila se kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.

— Byly odstranény nedostatky zisténé piedchozi inspekéni Einnosti v zakladni $kole.
V mateiské Skole pretrvava neuinnd fidici a kontrolni ¢mnost feditelky.

Silné stranky
Zakladni §kola

— Skola G¢inn& spolupracuje s vné&j§imi partnery, se zfizovatelem a podporuje sounaleZito st
sobci. (1.5)

— Pedagogové maji vstiicny a respektujici pfistup v komunikaci se zaky a Gcastniky
zajmového vzdélavani. (3.2)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakil pii vzdélavani a vyuziva
podpory $kolniho poradenského pracovisté. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska Skola

— Neni dostate¢né nastavena spoluprace vSech aktérti vzdélavaciho procesu, minimalné
dochaz k vytvateni bezpecného prostredi a poztivniho klimatu. (1.4)

— Nedostatky v ftidici a kontrolni ¢innosti se projevily v pribéhu i ve wvysledcich
vzdélavani. (2.1)
Zikladni Skola

— Z4ci nebyli dostateénd vedeni k pochopeni souvislosti, kritickému mysleni, vyuZivani
informa¢nich zdroji. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vést dostatetné zdky k pochopeni souvislosti, kritickému mySleni, vyuzivani
mnformac¢nich zdrojt.

— Zvysit odbornou kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii.

— Posilit fidici, kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni matei'ské Skoly.
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— Zamefit se ve vzdélavani mladSich déti na osvojovani vSech forem pravidel
— Sjednotit formu identifikovani a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich zamért.

— Podporovat déti v sebehodnoceni, a tim pomahat zvySovat troven kompetence
k vyjadfovani vlastnich nazorti a postoju.

— Déavat vSem détem adekvatni a vécnou zpétnou vazbu.

— Zefektivnit spolupraci vSech aktéri vzdélavani v matefské Skole pii nastavovani
vychovné vzdélavacich strategii u nékterych déti

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o s$kole z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi Skoly,
stav k terminu inspekéni Cinnost

2. Udaje z webovych stranek $koly httpsy/ www.zsmskp.cz, stav K terminu inspeké&ni
¢innosti

3. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni
rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni Cinnosti

4.  Dokumentace Skolntho  poradenského  pracoviste, Skolni  rok 2025/2026,
stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Klara Kahounova, skolni inspektorka
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

22.12. 2025
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