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Charakteristika

Stiedni Skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79 (dale ,Skola®, ,subjekt”) vykonava
Cinnost  stfedni koly (dale ,,SS“), domova mladeZe, $kohi jidely a tlovychovného
a Skoliciho zafizeni.

Skola poskytuje stfedni stupei vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupefi vzdélani
s maturitni  zkouskou. Ve $kolim roce 2016/2017 realizuje SS v denni form¢ vzd&lavani
obory 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové studium), 23-51-H/O1 Strojni mechanik,
23-55-H/02  Karosar, 23-68-H/01  Mechanik opravaf  motorovych vozidel,
26-57-H/01 Autoelektrikatr, 33-42-1/51 Néabytkarska a dfevarskd vyroba (nastavbové
studium), 33-56-H/01 Truhla¥, 36-44-L/51 Stavebni provoz (nastavboveé studium),
36-52-H/01 Instalatér, 36-55-E/01 Klempitské prace ve stavebnictvi, 36-56-H/01 Kominik,
36-64-H/01 Tesaf, 36-67-E/01 Zednické prace, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-1/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a 66-41-1L/01 Obchodnik.

Skola piipravuje 7aky pro vykon déhickych povolini a odbornych &innosti v tiletych
ucebnich oborech, které jsou ukonceny zivérecnou zkouskou a dale také ve Ctyrletych
studijnich oborech pro vykon ndro¢nych délickych povolini a obchodnich ¢mnnosti
provozniho charakteru, jez jsou ukonéeny maturitni zkouskou. Uchaze¢tim, ktefi ziskali
stfedni odborné vzdélani v uc¢ebnim oboru, pak umozinuje pokracovat ve stiednim vzdélavani
V nastavbovém dvouletém studiu ukonCeném maturitni zkouskou.

V oblasti vzd€lavani je Skola aktivni iv rdmci realizované doplikové Cinnosti. Pro zijemce
zfad vefejnosti zajiStuje jako souCast Centra celoZivotniho ufeni Olomouckého kraje
rekvalifikacni kurzy a autorizani zkousky v oborech odpovidajicich zaméfeni Skoly.

Ve $kolim roce 2016/2017 vykazala SS celkem 630 7ikd zafazenych ve 25 tiidach.
Stanovena cilova kapacita $koly (1326 Zakt) tak byla naplnéna na 47,5 %. Skola eviduje
87 7kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,SVP*), mimofadné¢ nadani Zici
se v dob¢ inspekcni Cinnosti ve Skole nevzdélavali. Z uvedenych zaki se SVP bylo jednomu
povoleno ze zdravotnich divodi vzdélavani podle individualniho vzdélavacino planu. Skola
wkézala v aktualnim $kolnim roce 7 ziku cizinct.

Subjekt zabezpeCuje ubytovani a stravovani nejen vlastim zaktm, ale na zakladé smiuvniho
ujednani take zakum nékterych jinych stiednich Skol z Olomouce a okoli. Ve skolhim roce
2016/2017 skola vykazala 182 Zaka organizaéné zaClenénych v 6 vychovnych skupinach
domova mladeze. Skohi jidelna vykazala 608 stravovanych, znichz 438 stravnki bylo
Z fad zaka stiednich skol a 170 ostatné pravideln€¢ stravovanych (véetn¢ 114 pracovnikii Skol
a Skolskych zafizeni).

Skola je situovina v okrajové &tvrti mésta Olomouce. V rozsahlém komplexu budov
se nachazi prostory pro teoretickou i praktickou vyuku, je zde domov mladeze a Skolni
jidelna. Prakticka vyuka je realizovana také na smiuvnich pracovistich jinych pravnickych
osob. K potadani sportovné-turistickych kurzii pro zaky, pro pronajmy a rekreaci pracovnikii
Skola vyuwziva vlastni télovychovné a Skolici zafizeni — odloucené pracovisté sidlici v obci
Biestek ¢. p. 316. Pro Zaky i zajemce z fad vefejnosti Skola realizuje kurzy autoSkoly
a svafeCské Skoly. Své prostory také nabizi pro dalsi subjekty k uskuteCtiovani kurzd,
Skoleni, sportovnich aktivit, stravovani, ubytovani, kondni seminaii a vystav.

Ve skole je zaméstnano celkem 76 pedagogickych pracovnikll, véetné feditele Skoly, jeho
Ctyf zastupct (dvou pro teoretické vyucovani, jednoho pro praktické vyuCovani a jednoho
pro vychovu mimo vyuCovani) a tii vedoucich wucitell odborného vycviku. Subjekt
zamestnava také 47 pracovniki provozu.



Podrobné informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovdny prostfednictvim
vyro¢nich zprav o ¢innosti  Skoly a prubéné aktualizovanych webovych stranek
(www.ssprool.cz), nebo jsou obsazeny v riznych informaénich materialech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola 1ispé$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z jejich poteb
a ze zanm@ri zfizovatele. V Cele managementu Skoly, jehoZ rozsah odpovidd velikosti
a podminkam subjektu, stoji feditel Skoly, ktery plni povinnosti vyplyvajici z pozadavku
Skolského zidkona. Stanovena organizacni struktura a soubor vnitinich smérnic umoZziuji
ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich
odpovédnosti, zajist'uji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanowuji postupy pii
feSeni béznych i mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Préace Skoly je ve vétsiné oblasti
planovita, stiednédobé i kratkodobé planovani wvychazi ze stanovené koncepce rozvoje
Skoly, dusledné postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, piihlizi k aktudlnim potfebam
7ak, jejich zdkonnych zastupci, pracovnikii Skoly a socidlnich partnert. Obsah vzdélavani
1 vyty€ené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkdm realné a jsou postupné
pnény. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfiihlizi k zivérim jednani pedagogické rady,
opird se o wvysledky neformalni prace pfedmétovych komisi a ucelné vyuziva dalsi
zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni Cinnost, pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledki vzdélavani, zohlediiovani podnétd Zakii a jejich zdkonnych
zastupct, Skolské rady a aktivni spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli zakt. I kdyz je
fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungo vani
subjektu, Vv praxi se Skole dosud nepodafilo plné ecliminovat nékteré dil¢i nedostatky
v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v Casto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki, v absenci zavéretného motivacniho shrnuti
vyuCovaci jednotky, v malo uplatiovaném individualnim piistupu k Zakim a Vv nedostate¢né
aktivizaci zakid s vyuzitim pestrych organizaénich metod a forem vyuky. Stanoven dosud
neni také uCinny systém pro praci se zaky se SVP vyzadyjicimi podplrnd opatieni, véetné
pijimani efektivnich postupli na podporu Gspésnosti zakl ohroZzenych Skolnim netspéchem.
I pfes nastaveny systém preventivnich strategii se Skole také doposud nepodafilo vyrazné
eliminovat vyskyt nékterych nezadoucich projevii chovani zaku.

Slozeni pedagogického sboru umozituje phit zaméry acile Skohich vzdélavacich programi
(dale ,SVP“). Pedagogicky sbor je v soutasné dobé stabilizovany, pribé&mé dopliovany
zaCinajicimi pedagogy, kterym je v€novana potiebna pozornost a péce piispivajici k jejich
uspé&$nému  zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Skola mé4 velmi dobfe propracovany a systematicky nastaveny plan profesniho
rozvoje pedagogickych pracovniki.. Jednotlivi pedagogové si podle svého zajmu a zaméteni
zpracovavaji ,Plany osobniho pedagogického rozvoje”, které nasledné projednavaji
s vedenim $koly. Vedeni Skoly pii planovani daliho vzdélavani vychazi z uvedenych potieb
pedagogl a soucasné¢ piihlizi také k financnim podminkdm, provozu a potiebam Skoly.
Utasti v daim vzdélavani byly prohlubovany znalosti a dovednosti vyudujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti podpofily vytvaieni vhodnych piedpokladd pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuCovaciho procesu. V poslednim obdobi bylo vzdélavani zaméfeno
zejména na kurzy a seminafe sméfujici k odbornému zaméfeni Skoly, ucitelé vSeobecné
vzdélavacich predméti se soustiedili pievazné na piipravu k realizaci spolecné Casti
maturitni zkouSky, cizich jazykl, prevence socidlné-patologickych jevil, Vv menSi mife pak
na metodickou podporu vyuky a rizné formy hodnoceni zika. Vzdé€lavaci akce jsou
pravidelné vyhodnocovany jednotlivymi tUcastniky z hlediska kvality a piinosu pro skolu.



Jsou evidovany ve Skoli databazi, kterd je vyznamnym nastrojem efektivniho personélniho
fizeni Skoly. V ramci jednotlivych pifedmétovych komisi pedagogové spolupracuiji,
vzajemn¢ si predavaji poznatky a zkuSenosti s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavani.

Stav materialn¢ technického vybaveni Skoly a jejho arealu vedeni pribézn¢ sleduje
a vyhodnocuje. Pro zajiSténi vychovy a vzdélavani zakti ma Skola vytvofeny vhodné
materialni 1 prostorové podminky. Prostfedi celé skoly je pfijemné, vhodné vyzdobené
a esteticky podnétné. Skola ma dostatedny podet kmenovych a odbornych ueben, jejichz
vywzivani piispiva k zdarné realizaci jednotlivych SVP. Skola je kvalitng vybavena
vypocetni technikou, v ucebndch jsou interaktivni tabule a dataprojektory umoziujici
realizaci mteraktivni vyuky. Celkové ma dostatek vhodnych ucebnich pomiicek, modeld,
audiovizualni techniky asoftwaru. Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny modernimi
stroji a ndstroji, pfi praci jsou vyuzivainy nové materidly, ve vétSin€ oblasti je tak umoznéna
wyuka modernich technologii. Ke zvySeni bezpecnosti zaku a zlepSeni komunikace
s navstévami jsou elektronicky zabezpeCeny vstupni prostory vcetné vratnice, kde je
monitorovan nepfetrzit¢ provoz vlastnim zaméstnancem.

Domov mladeze poskytuje zakim standardni ubytovani s celodennim stravovanim
1 dostatecné zdzemi pro vyuziti jejich volného casu. Ubytovani zakii je zajiSténo
ve dvouliZkovych a tilizkovych pokojich, k dispozici maji na kazdém ze Sesti pater
klubovnu, kuchyiku, stoly na stolni tenis a stolni fotbal, bezdratové piipojeni k internetu,
dale vyuzivaji sportovni halu, t€locvicnu, posiovnu a venkovni hiisté. V koncepci rozvoje
Skoly je planovdna piestavba domova mladeze, kde by mély byt feSeny pokoje s viastnim
socidlnim zafizenim, coz by pfispélo k vyraznému zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
(v soucasné dobé¢ jsou spolecna socialni zafizeni na kazdém patie).

Skola vyviji znagnou aktivitu v ramci hleddni mimorozpoétovych zdrojii, zejména pii
ziskdvani financnich prostredkt z rozvojovych programii a z prostiedki Evropské unie
(Program na podporu polytechnického vzdélavani a femesel, program Networking -
Erasmus+, Podpora Skolhich psychologlhi a metodiki a dalsi). Financni prostiedky
poskytnuté ze statnfho rozpodtu, rozvojovych programi MSMT, EU, piispdvky
od ziizovatele a pravidelné piijmy z doplikové Cinnosti podporuji zejména zkvalitnéni
materidlniho vybaveni a organizatnich podminek $koly.

Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuji rozviiené partnerské vztahy. Reditel $koly zizovatele
pravideln¢ informuje o planech a aktivitich Skoly a projednava s nim koncepéni zaméry.
Utinnou spolupraci se zikonnymi zastupci 7kt podporuje funkéni komunikaéni systém
vywzivajici zprostfedkovani informaci na pravidelnych téidnich schizkach a individualnich
konzultacich s vyuCujicimi a také pomoci internetového piistupu. Skola propaguje svoji
¢innost ve vztahu k potencionalnim zijemcim 0 studium i ostatni vefejnosti porada
naboroveé akce, dny otevienych dvefi, prezentace, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku
apod. Piinosna pro zkvalitnéni vzd€lavani je rovnéz spoluprace se Skolskou radou
a se Statutarnim méstem Olomouc. StéZejni vyznam ma pro Skolu spoluprace s partnerskymi
firmami, ktera umoziuje nejen realizaci praktického vyuCovani ve stanoveném rozsahu,
ale je také vyuzivina jako zdroj mformaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkl
vzdélavani, ato zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci
7k, Zaci se GGastni exkurzi do provozi, realizovany jsou pro né piednasky odbornikt
Z praxe, partnefi $kole poskytuji vyukové materialy apod. Skola rozviji partnerstvi s jinymi
sttednimi $kolami s technickymi obory vzdélani, a to jak v ramci regionu, tak v ramci Ceské
republiky. Uvedena spoluprace je zaméfena piedevSim na spolutiCast piirealizaci nékterych
projektt, spoluorganizovani soutéZz a na vyménné akce. Navdzana mezinarodni spoluprace
pak pozitivné piispiva zejména Kk rozvoji jazykovych a odbornych kompetenci zikt. Pro



zajisténi odpovidajici odborné kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni potiebného kontaktu
s problematikou praxe, ma duilezity vyznam také ¢lenstvi $koly v profesnich sdruzenich, jez
maji souvislost s realizovanymi obory vzdélani.

Skola pravidelnd vyhodnocuje mozna bezpelnostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné¢ zptsobilou osobou i vramci kontrolni cinosti vedeni Skoly, nasledné je
odstrafiuje a piijima opatieni k jejich eliminaci. Systém vychovného pulsobeni na ziky
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva pfedevsim v seznamovani zaku s pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu a dalsich dokumentech Skoly a v kontrole jejich dodrzovani.
Zaktm jsou pravidelnd podavany informace o moinych bezpeCnostnich rizicich ve $kole
1 pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu (napt. praktické vyu€ovani ve firmach, Skolni
wylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pfi praci v praktickém vyuCovani jsou jim
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky. Vyuzivanim vhodnych
prilezitosti a aktivit zaméfenych na vytvafeni bezpecného Skolntho prostredi a poztivniho
socialnitho klimatu ve tfidach Skola zajistuje podminky pro piedchdzeni vzniku rizikovych
jevi.

Skola podporuje zdravy vyvoj 7aki za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Skolni stravovani zajiétuje vlastni $kolni jidelna. Zaktm skoly je poskytovano
jedno hlavni jidlo (obéd) a ubytovanym na domové mladeze je rovnéz poskytovana
celodenni strava ve form¢ snidani a veceii, které se vydavaji v prostorach Skolni jidehny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl ve SS sledovan ve vybranych vieobecn& vzdélavacich a odbornych
vyuCovacich predmétech a v praktickém vyuCovani. V tvodu sledovanych vyucovacich
hodin bylo Zaktm sdéleno jeji téma a nasledné byl motivani formou stanoven jeji vychovné
vzdélavaci cil  Aplkované ucivo Svym obsahem odpovidalo ucebnim osnovam
realizovanych SVP a bylo pozadovanym zptisobem aktualizovano v souladu se soudobymi
védeckymi a technickymi poznatky. Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti
vyuCyjicich, zpravidla s dlouholetou praxi, kteti si byl védomi dilezitosti
mezipfedmétovych vazeb zvlast¢ v ndvaznosti na profil absolventa a pfi vyuCovani je
vyuzivali, €1 alespon na né poukazovali. VétSina pedagogh se snazila povzbuzovat zaky
Kuceni i podnétné diskuzi k probiranému uéivu. VIAdlo zde piiznivé pracovni klima,
zalozené na pifirozené autorit€¢ vyucCujicich a jejich empatickém pfistupu k zaktm.
Komunikace mez uciteli a zaky byla oboustranné funk¢ni, vyuCujici projevovali k zaktim
vstiicny pfistup, pii rozhovorech zohlediiovali schopnosti jednotlivych zikt. Poztivni
dopad na kvalitu vzd€lavani v odbornych vyuCovacich predmétech méla skutecnost,
ze sledované vyucovaci hodiny probihaly vzdy v odbornych ucebnach, které byly vybaveny
zpravidla pifimo pro vyuku daného predmétu. Vyucujici vedli zaky k aktivnimu vyhledavani
informaci z riznych zdroji a davali jim prostor k prezentovani viastni prace. Zejména
v odbornych vyucovacich pfedmétech byl kladen diiraz na vyuzivani pfisluSné terminolo gie
a na logické uchopeni a praktické feSeni problémd. V pribehu vzdélavani Zaci rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky. Ucitelé disledné
pobizeli zaky ke kritickému mySleni cilenym zaclefiovanim souvislosti uciva se situacemi
kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim zikl k aplikaci ptfenosu nauceného do praxe.
Pfirozenym zptsobem byly uplathovany také mezipfedmétové vztahy. Ve wetSing
sledovanych vyucovacich hodin prevladala frontdlné vedend vyuka stfidand se samostatnou
praci zakt.. Toto omezené vyuziti vzdé€lavacich strategii vSak Casto vedlo ke snizeni motivace
7zaku  kuCeni Vv pribéhu vyuCovaci jednotky. Absence skupinové prace byla



pfi¢inou minimalni podpory rozvoje socidlnich kompetenci zikit. Nové poznatky ucitelé
zakim predavali s vyuzitim nazorné¢ demonstraCnich metod, ve vétSin¢ piipadi pii tom
vyuzivali projekéni techniku formou prezentace uciva, v obornych vyuCovacich pfedmétech
navic s vhodnym vyuzitim elektronického vzdé€lavaciho portalu s ukazkami videi, zadanim
cviénych tloh a zkuSebnich testi. Utelnd viak nebyly vyuwrity také ostatni uéebni pomicky
(napt. ucebnice, obrazové materidly), i pies to, ze se to v nékterych piipadech vzhledem
Kk obsahu u¢iva jevilo jako vhodné. Pribézné hodnoceni zakl bylo podlozené, zdivodnéné
amclo motivacni charakter.

Slaba mista byla ve vétSin¢ sledovanych hodin v teoretickém vyucovani identifikovana
v nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni prace zakil, nebylo tak dostatecné
vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cili pro zaky iucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci
zakt. Patrny také vétSinou nebyl individualni piistup k Zakim formou diferenciace twkold
nebo vhodnym pfizpisobenim obsahu uciva. Stejné¢ tak bylo pedagogy vyuzivano jen
ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti se zapojenim zakd urené pro zhodnoceni jejich
prace, spinéni vzdélavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni dalSich cilii pro nasledujici
vyuCovaci hodinu. Divodem byla vétSnou Casova tisent v zavéru sledovanych vyucovacich
hodin.

Vyuka anglického jazyka byla vedena v tomto jazyce, ne vzdy vsak rozvijela vSechny fe¢ové
dovednosti. Vhodné zafazovanymi poslechovymi cvi¢enimi byli Zaci vedeni k porozuméni
rodilym mluv¢im, ostatni feCové dovednosti vSak byly vétSinou opomijeny. S vyjimkou
jedné sledované vyuCovaci hodiny nebyly u zakd dostate¢né rozvijeny komunikativni
kompetence, vyuCujici nevytvareli dostatek piilezitosti pro rozvoj jejich mluveného projevu.
Volené metody prace podporovaly rozvoj receptivnich dovednosti na Ukor dovednosti
produktivnich.

Ve sledovaném odborném wycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navyki spojenych s vykonem
budouci profese zdkd. Diraz byl kladen piedevSim na dodrZzovani stanovenych
technologickych postupii za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku za¢ial instruktdzi véetné proskoleni
0 bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a naslednym ptidélenim ukoli jednotlivym zikim,
piicemz stanovené cile respektovaly jejich individualni schopnosti Zaci byli soustavné
vedeni k dodrzovani pravidel bezpe¢né prace a k dodrzovani hygienickych pozadavku, pri
praci pouzivali vhodné ochranné pracovni prostiedky. Metoda piedvadéni Cinnosti byla
vyuzivana ve veétsi mite u zakl 1. ro¢nikl, u starSich zakl prevladala samostatnd prace.
Veskeré ¢mnnosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich
problémii a pfi ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo opakované
proveéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Dilezité misto ve vyuce hrala prace s chybou.
V ramci sledované vyuky bylo ziejmé, ze vétSina zaki ma pozitivni vztah k vykondvané
praci a kK plnéni uloZzenych ukoli. Ucitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali Zzaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s pinénim zadanych ukolt.
Pribém¢ koordinovali ¢innost zaku, v zavéru vyukové jednotky praci zhodnotili jak v roviné
obecné, tak vzhledem kjednotlivym zikim. Kromé odbornych kompetenci byly
v praktickém vyuCovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
predevsim komunikativni, socialni, personalni a kompetence k feseni problému.

Aktivity domova mladeze svym obsahem navazuji na vzdélavani poskytované stiedni
Skolou. Prioritou uvedeného $kolského zafizeni je vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci



¢innost doplnéna socidlnimi aktivitami. Diiraz je kladen na vzijemné se prolinajici klicové
kompetence, zejména na upeviiovani kompetence k ueni Uzka spoluprace se skolou
a zakonnymi zastupci zakt spolu s individudlnim pfistupem jsou piedpokladem také pro
uspésnou podporu problémovych Zaki.

Volnocasové aktivity realizované v domové mladeze vychazeji z obsahu vzdé€lavaciho
programu tohoto Skolského zafizeni a vhodné dopliuyji vychovné vzd€lavaci praci skoly.
Vychovatelé Ziky podnécuji k aktivnimu vyuzivani volného c¢asu formou mési¢ni nabidky
riznych kulturnich (napt. divadlo, muzeum, galerie, vychazky, ZOO) asportovnich ¢innosti
(napf. posilovna, télocviéna, sportovni hala, venkovni hiisté, bazén, soutéze) s ohledem na
vk a jejich schopnosti, ¢innosti Castecné navazuji také na odbornd studijni zaméteni zaki.
V programu je zaktim rovnéz poskytovan dostatek prostoru k pifpravé na vyuCovani podle
jejich individudlnich potieb a z4jmh 1k osobnimu volnu. Vychovnd préace je velmi naro¢na,
planovani a koordinace vSech ¢mnnosti a aktivit vyzaduje od vychovatelli vysoké pracovni
nasazeni. NejCastéji volenymi metodami jsou spontannost, dobrovolnost, zajmovost
a seberealizace. K hodnoceni zaki je zavedeny funk¢éni motivaéni program, kdy za ziskané
body mohou Zici Cerpat urCité benefity (napi. permanentku do posilovny, vstupenky
na kulturni predstaveni nebo pfispévek na autoskolu).

Skola poskytuje rovné pifleZitosti viem ZikGm pii pfijimani, v pribdhu i ukondovani
vzdélavani. Akce Skoly 1 mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny ziky bez rozdilu
a posiluji jejich oblanské a socidlni kompetence. Zakim ze socidlng znevyhodn&ného
prostiedi Skola umoziuje formou poskytované finanéni podpory ucast na odbornych
exkurzich a dalSich aktivitich. Prilezitost k sebeprezentaci maji Zici na vystavé vyrobki
Vv arealu skoly a v riznych oborovych soutézich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola m4 ve $kolnim Fadu jasné a srozumitelnd nastavena pravidla pro prib&mé i celkové
hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl, které jsou sledovany s vyuzitim zejména mternich
nastroji. V pribc¢hu inspekénich hospitaci bylo zaznamendno zejména formativni slovni
hodnoceni vysledkti prace zaktl, jehoz charakter podporoval jejich sebedivéru a motivaci
k dalsimu vzd¢lavani a phil pro zaky i uCitele prvek zpétné vazby. Soustavné a systematicky
je sledovana Uspé&Snost zaki v pribchu celého vzdélavaciho cyklu, vysledky vzdélavani zaka
za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné¢ a podrobn¢ vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Celkovy prumérny prospéch na konci 2. pololeti
za posledni tii Skolni roky se pohybuje kolem hodnoty 2,6, pocet neprospivajicich zakt byl
vrozmezi 4 — 8 %, asi 3 % zaka dosahuji prospéchu s vyznamenanim. Se ziskanymi daty
vSak Skola prokazateln¢ déle nepracuje, neprovadi potfebnou analyzu pfiiCin zhorSeného
prospéchu nekterych 7kl a nepfijimd k nim adekvatni opatieni tak, aby eliminovala jejich
ohroZeni Skolnim netspéchem.

S prospéchem Zaki tizce souvisi i jejich absence, kterd je netimémé vysoka (ve skolnim roce
2015/2016 ¢mila vice jak 120 hodin na zaka) a Skole se doposud nedafi ji efektivné snizovat.
Neomluvend absence (celkem 5707 hodin za uplynuly Skolni rok, tj. cca 5 hodin na zika)
byla hlavnim divodem pro ud€lovani vychovnych opatieni a hodnocenim snizenou
zndmkou z chovani.

Zakom, vykazujicim rizka ve vysledcich i pribéhu vzdélavani, vénuje $kola individualni
pfistup, nabizi jim moznost vyuzivat konzultace nebo doufovani. Pro Ziky nadané nebo pro
7aky s wyraznym zajmem o praktické ¢innosti ve studovaném oboru organizuje $kola velké



mnozstvi  Skolich kol oborovych soutézi nebo soutézi i olympiad v ramci teoretické
i praktické vyuky.

Uspé&snost zikl u maturitnich zkousek se pohybuje kolem 70 %. Nejlepsich vysledkt
dosahuji Zaci v cizim jazyce, naopak v matematice jsou vysledky nejhorsi a vyrazné se podili
na celkové netspésnosti. V odbornych predmétech prokazuji Zaci dobré vysledky. Vyrazné
lepsich vysledkti dosahli Zzaci v fadném terminu zavéreCnych zkousek, kdy ve Skolnim roce
2015/2016 dosahli 97 % tspésnosti, z toho 10 % zaka prospélo s vyznamenanim.

Podrobné vysledky ve vzdélavani 1 UspeSnost zakll v soutézich a olympiddach zvetejniuje
Skola ve wvyrocnich zpravach. Zakonni zstupci jednotlivych Zzaklti jsou o vysledcich
vzdélavani pribémé informovani. Skola méa formou stipendii nékterych u¢ebnich obort
nastaveny motivacni systém podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledkli, avSak ne
vzdy je pro vSechny ziky dostateCnym stimulem k jejich zvySenému Usili o UspéSné
aviadnuti studia. Zaci jsou vyuéujicimi vhodné motivovani k Gi¢asti zejména ve sportovnich
a oborovych soutézich. K nejvétSim uspéchim skoly patfilo v minulém Skolhim roce
umisténi v celostatnim kole soutéz pro automechaniky, zdmecniky a obkladace.

Ve skole je ziizeno Skolni poradenské pracovisté, v némz pracuje Skolni metodik prevence,
vychovny poradce a Skolni psycholog. Vymezeni ¢innosti vSech jeho pracovnikii ma Skola
zvefejnéno na svych webovych strankach. Vychovny poradce se vénuje péci o zaky se SVP,
zabyva se vychovnymi problémy Zakd, vysokou absenci a kariérovym poradenstvim. PF¢iny
Skolniho netspéchu viak nejsou poradenskym pracovistém systematicky sledovany. Skolni
psycholog je niapomocen zakiim pii feSeni slozitych Zzivotnich situaci 1 problémil
souvisejicich se vzdélavanim. Zavaméj$imi poruSenimi Skolniho Fadu se zabyva vychovna
komise slozena z vychovnych pracovnikti Skoly, ¢leni vedeni Skoly a tfidntho ucitele.
K jednani jsou piizvani také zdkonni zastupci zdkd. V piedchdzejicim Skolnim roce
vychovnd  komise realizovala 159 jednani, v prvnim pololeti aktualniho S$kolniho
projedndvala nedostatky v chovani zaku v 95 piipadech. Nejcastéjs§imi divody jednani byla
vysoka neomluvena absence zaku, agresivni chovani a uZivani omamnych latek. Vychovné
komise v danych pftipadech vétSsinou pouze konstatuje poruseni Skolniho fadu s patficnymi
disledky v hodnoceni chovani zdka. Z divodu zatim neti¢inné strategie problémy v téchto
oblastech pretrvavaji a maji zvySujici se tendenci Dokladem tohoto stavu je i pfevaha
udélenych kazefiskych opatfeni nad poétem motivadnich pochval. Skola ma nastavena
pravidla pro komunikaci se Zdky 1 jejich zikonnymi zastupci S pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté mohou byt v kontaktu osobné v dobé konzultaénich hodmn, po
piedchozi telefonické dohodé¢ i kdykoliv mimo n€, prostfednictvim e-mailové nebo
telefonické komunikace a osobniho jednani v dob& konéni tfidnich schizek. Kontakty
na vychovné pracovniky jsou k dispozici rovnéz na webovych strankach Skoly a na vefejné
piistupnych mistech ve $kole. Skola eviduje 7iky s potiebou individualniho piistupu
ke vzdélavani, v hospitovanych vyuCovacich hodindch vSak jejich podpora ani podpora
diagnostikovanych zikd se SVP formou diferenciace prace nebyla zaznamendna. Vlastni
diagnostika nové prichozich i stavajicich zaku s vypracovanim planu pedagogické podpory
dosud neni realizovana. Vychovny poradce zajist'uje piedavani informaci o praci se zaky
se SVP vSem vyuCujicim prostiednictvim jednani pedagogické rady a elektronického
systému Skoly.

Ve sledovaném obdobi se vyrazn¢ zvysil pocet neprospivajicich zakli se SVP, na tuto
skute¢nost vSak Skola nereagovala zidnymi u¢innymi opatfenimi. V ramci kariérového
poradenstvi se vychovny poradce vénuje uplatnéni budoucich absolventti na trhu prace.
Nejcastéji volenymi nastroji k poskytovani informaci jsou pohovory se ziky i jejich
zdkonnymi zastupci, besedy se zaméstnavateli, veletrhy vzd¢lavani, odborné exkurze



aspolupréace s tfady prace. Radu informaci véetné kontaktt maji Zici k dispozici na nasténce
Skoly.

V ramci primarni prevence rizkového chovani se Skola idi pro dany Skolni rok
zpracovanym ,Minimalnim preventivnim programem* a daliimi dokumenty. Preventivni
¢innost vychazi z planu prace metodika prevence. Pres Cetnost preventivnich akci je jejich
ucinnost zatim omezend. Z dlouhodobych problémi Vv socialné patologické oblasti se v Uzké
spolupraci se Skolnim psychologem dafi jiz v zarodku odhalit a intenzivni praci se tiidou
zamezit v pokracovani naznakim Sikany. K udrzovani zdravého klimatu v tfidnich
kolektivech pfispivaji adaptacni kurzy za tcasti Skolntho psychologa, preventivni programy
formou zazitkovych skupinovych aktivit, prace v komunitnim kruhu. Ve sledovaném obdobi
byla u¢mnym krokem ke zZepSeni socidlnich vztahi ve trech tfidach profesionalni
mtervence. Schranka divéry neni Zzdky Skoly vyuzivana, v piipad¢ potieby upiednostiiuji
konzultace a ptipadnou dlouhodobégjsi péci skolntho psychologa. Jeho sluzeb vyuzivaji Casto
1zakonni zastupci zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V dobé od posledni mspekéni c¢mnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledki vzdélavani, ktera se uskuteCnila ve $kolnim roce 2010/2011, doslo ke zlepSeni
zejména materialnich podminek S$koly pro vzdélavani. V uvedeném obdobi se zménila
1 vzdélavaci nabidka Skoly, nové podle vlastnich Skolich vzdé&lavacich programi Skola
vyuCuje obory 23-43-L/51 Provozni technika (nast.), 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievaiska
wyroba (nast.), 36-44-L/51 Stavebni provoz (nast.), 36-55-E/01 Klempiiské prace
ve stavebnictvi, 36-56-H/01 Kominik, 36-67-E/01 Zednické préce, 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a 66-41-L/01 Obchodnik. Od posledni
inspekéni ¢innosti doslo také k poklesu v celkovém poctu zaku stiedni $koly témét o 32 %.

Silné stranky

VSestranna partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamny je
zejména piinos partnerstvi pro zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly a pro propojeni
teorie s praxi.

Vedeni skoly vyviji aktivity k zskavani finanCnich prosttedkti z evropskych projekt
i soukromého sektoru ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani.

Slabé stranky

V disledku vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni bez systémového
piistupu vsech ucitell neni v dostatecné mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zavéru vyuCovaci jednotky Casto nebylo vyuZito motivacni zhodnoceni prace ziakl
a stanoveni cili na piisti vyucovaci hodinu.

Vyuka neni dostate¢n¢ diferencovana, prvky individualizace vyuky jsou zatazovany pouze
ojedincle.

Omezené vyuziti vzdélavacich strategii nepodporovalo motivaci zaki k ucent.

Skola ziskdva informace o vzd&lavacich vysledcich Ziki, ale nedokdZe z nich piijimat
efektivni opatieni vedouci ke zlepsSeni vysledkli Zakli ohrozenych Skolnim neuspéchem.



Skola dosud nemé nastaven U&inny systém prace se ziky nediagnostikovanymi $kolskymi
poradenskymi zatizenimi, avSak vyzadujicimi podplirnd opatfeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat rozvoj sebereflexe Zakl, uplatiiovat piitom ve vyuce prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Vyuzivat v zavéru vyuCovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakl (poskytovat jim tak
zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace) a stanoveni cill
pro nasledyjici vyuCovaci hodinu.

Uplatiiovat individudlni pfistup k zZAktm s vyuzitim zadavani diferencovanych tkoli nebo
vhodnym pfizptisobenim obsahu uciva.

Podporovat aktivitu zakli ve vyuce s vyuzitim pestrych organizaCnich forem (napt. CastéjSim
zafazovanim samostatné prace zakl a skupinové prace).

Nastavit strategie ke zlepseni vysledkii vzdé€lavani zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem
a vyhodnocovat jejich G¢innost.

Nastavit systém diagnostiky a vypracovani plani pedagogické podpory pro ziky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vyzadujicimi podptrnd opatieni.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pfijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nizvem Stiedni Skola
polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79, ze dne 5. dubna 2017

2. Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stawu k30. zaii 2014, 30. zafi 2015
a 30. zafi 2016

3. Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zari 2014, 30. zfi 2015
a 30. zifi 2016

4. Vykazy o Skolském ubytovacim zafizeni (Z 19-01) podle stavu k 31. fijnu 2014,
31. fijnu 2015 a 31. fijnu 2016

5. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fjnu 2014,
31. fijnu 2015 a 31. fijnu 2016

6. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionilnim $kolstvi
(P 1-04) za 1. — 4. ctvrtleti 2016

7. Inspekéni zprava, &j. CSIM-365/11-M, ze dne 15. dubna 2011

8. Skoli vzdélavaci program Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni,
s platnosti od 1. zari 2015

9. Skolni vzdélavaci program Obchodnk se zaméfenim na obchodni &innost v technickych
oborech, s platnosti od 1. zaii 2015
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

Skolni vzdélavaci program Autoelektrikaf, s platnosti od 1. zaii 2013
Skolni vzdé&lavaci program Automechanik, s platnosti od 1. zaii 2013
Skolni vzdélavaci program Karosaf, s platnosti od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program Strojni mechanik, s platnosti od 1. zai{ 2013
Skolni vzdélavaci program Truhlaf, s platnosti od 1. zafi 2013

Skolni vzd&lavaci program Instalatér, s platnosti od 1. zafi 2013

Skoli vzdélavaci program Kominkk, s platnosti od 1. zaii 2013

Skolni vzdélavaci program Zednk (se zaméfenim na obkladatské prace), s platnosti
od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program Tesaf, s platnosti od 1. zati 2013

Skolni vzdélavaci program Zednik, s platnosti od 1. zaii 2013

Skoi vzdélavaci program Nébytkarska a dievaiska vyroba, s platnosti od 1. zaii 2013
(v€etné¢ Dodatku €. 1, s platnosti od 1. zaii 2014)

Skoli vzd&livaci program Provozni technika, s platnosti od 1. zai 2013 (véetnd
Dodatku ¢. 1, s platnosti od 1. zati 2014, a Dodatku ¢. 2, s platnosti od 1. zati 2016)

Skolni vzd&lavaci program Stavebni provoz, s platnosti od 1. zaii 2013 (véetné Dodatku
¢. 1, s platnosti od 1. zaii 2014, a Dodatku ¢. 2, s platnosti od 1. zati 2016)

Skolni vzd&lavaci program Klempiiské prace ve stavebnictvi, s platnosti od 1. zaii 2011
(v€etné Dodatku €. 1, s platnosti od 1. zati 2013)

Skolni vzdélavaci program Zednické préce, s platnosti od 1. zaii 2011 (véetné Dodatku
¢. 1, s platnosti od 1. zafi 2013)

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe pii SSP, Olomouc, Rooseveltova 79, ze dne
1. ¢ervna 2009

Skolni fad a klasifikaéni tad, ze dne 31. srpna 2012 (véetné Piiloh ¢&. 1 a 2 a Dodatku
¢. 1, ze dne 29. srpna 2014)

Vnitini fad domova mladeze, s umnnosti od 1. zafi 2015

Tridni knihy vSech tiid stfedni Skoly, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Deniky odborného vycviku vsech skupin, Skolni rok 2016/2017

Deniky 1.—6. vychovné skupiny domova mladeze, $koli rok 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skohi roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z porad vychovateld, Skoli rok 2016/2017

Slozky zakl: piihlaSka k ubytovani, rozhodnuti o pijeti, seznameni zakti a zdkonnych
zastupcll s vnitinim fddem DM

Tydenni rozvrh vyuCovacich hodin (ucitelé, tridy) — sudy/lichy tyden, Skoli rok
2016/2017

Seznam pedagogickych pracovnikd $koly, Skolni rok 2016/2017

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikit Skoly - doklady
0 dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci, o véku, o dosavadni praxi
a 0 vykonavani c¢innosti v oboru, o absolvovani dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a o absolvovani studia pro feditele Skol

Dokumentace:  Profesni rozvoj pedagogickych  pracovnikd  (Plan  osobniho
pedagogického rozvoje, Reflexe aautoevaluace vlastni prace a Profesni portfolio), $kolni
roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Akeni plan rozvoje Skoly pro obdobi 2016 — 2018, z ledna 2016
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

S7.

58.

59.

60.

Program vzdélavani, Skolni rok 2015/2016

Program vzdélavani, Skolni rok 2016/2017

Plan akci na duben 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 10. ffjna 2016

Slozka: Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Plan prace pro oblast prevence rizikového chovani pro skolni rok 2015/2016

Plan prace pro oblast prevence rizikového chovani pro skoli rok 2016/2017

Plan ¢mnosti vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017

Celorocni zprava o ¢mnosti vychovného poradce 2015/16

Pololetni zprava o ¢innosti vychovného poradce 2016/17

Seznam zakt se SPU k 31. bfeznu 2017

Slozka: ,Z4ci se SPU“ — skoli rok 2016/2017 v&etné dokumentace ze SPZ

SloZka: ,,Vychovné komise — skoli rok 2016/2017

Zapisy z kontrolni a hospitani Cinnosti  zastupce feditele pro VMV, Skolni rok
2016/2017

Statistika vysledk vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2015/2016 — 1. a 2. pololeti
Statistika vysledkti vzdélavani Zaka ve Skolnim roce 2016/2017 — 1. pololeti

Doklady souvisejici se zajiStetnim bezpecnosti zakll pii poskytovani vzdelavani
a skolskych shuzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované

Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkii financnich mechanismt, vykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani (jidelni listky, vyzivové
normy za mésice leden a tnor 2017)

Vyjadieni k nekvalifikovanym pracovnikiim na useku teoretické vyuky, ze dne
11. dubna 2017

Zapis o n¢kterych nedostatcich ziStenych v priabéhu mspekéni Cmnosti, ze dne
12. dubna 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Jaromira LOnova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni nspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Alice OStadalova, Skolni mspektorka Alice Ost’adalova v. r.
Mgr. Pavel Pysny, Skoli inspektor Pavel Pysny v. 1.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

Ing. Lud¢k Kozarek, ptizvana osoba — odbornik na vyuku

predmétt s technickym zaméfenim Ludék Kozirek v. r.

V Olomouci 5.5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ales Jurecka, feditel Skoly Ales Jurecka v. r.

V Olomouci 22. 5. 2017
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