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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného strediskem vychovné
péce podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdé&jSich predpisti, podle
zékona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tUstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zikont,
ve znéni pozdgjSich predpisi a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které

Predmét inspekéni Cinnosti

se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych shuzeb.



Charakteristika

Stiedisko vychovné péte STRED (déle stiedisko) poskytuje preventivné vychovnou pééi
formou ambulantnich a terénnich sluzeb. Stfedisko je koedukované zafizeni pro klienty
Srizkem rozvoje poruchy chovani nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani
a negativnich jevii v osobnostné socialnim vyvoji, piipadné zetilé osoby do ukonceni
piipravy na budouci povolani, nejdéle vsak do véku 26 let. Dale poskytuje sluzby osobam
odpovédnym za vychovu a pedagogickym pracovnikim v oblasti vzdélavani, vychovy,
socidlntho vyvoje a =zacCletiovani do spolecnosti. Ambulantni péce je poskytovana
V Moravskych Bud¢jovicich a v Tiebici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladnimi cili a smyslem stfediska, které byly definovany v koncepci rozvoje zpracované
feditelkou, jsou poskytovani preventivné vychovné péce a pomoci détem a mladistvym
s rizikovymi projevy v oblasti vychovy a predchazeni represivnéj$im opatfenim. Stanovene
cile stfedisko napliyje prostrednictvim efektivné nastaveného systému poskytovanych
sluzeb. Pedagogové znaji individudlni edukacni cile jednotlivych klienti. Vedou
systematicky zidznamy o jejich plnéni a pravideln¢ je vyhodnocuji s pfijetim ucinnych
opatieni. Zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovanych sluzeb zskavaji mimo jiné iod zakonnych
zastupcl. Nékteré kompetence feditelka vhodné delegovala na ostatni zaméstnance stfediska
s ohledem na organiza¢ni strukturu, ktera odpovida potiebam skolského zafizeni.

Kazdy klient, ktery je v péci stiediska, ma svoji osobni sloZku, do které zapisuji specialni
pedagogové a psychologové ziznamy o probihajici terapeutické praci. Zapisy u vetSiny
pracovnikti jsou piehledné a maji vypovidajici hodnotu. Programy primarni prevence jsou
zangfeny na poskytovani dlouhodobych programi a jednordzové navazujici aktivity
pro zéky a odbornou i laickou vetejnost. Odborni pracovnici usiluji o pfedchdzeni vzniku
a zamezeni rozvoje rizikovych jevil. Vedeni stfediska klade velky diraz na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, na prohlubovani a rozsffeni jejich znalosti a dovednosti, které
pak aplikuji ve své pedagogické praxi. Piesto je prostor pro posileni jistoty pracovnikl
pfi terénni praci ve skolach.

Pozitivné Ize hodnotit psychoterapeutické wycviky u vétSiny pracovnikl. Ve stiedisku dale
uplatiiyji individudIni a tymové supervize, kazuistické semindie, zaméstnancim nabizi staze
v podobnych zafizenich. Vnitini mformacni systém stfediska je zalozeny na pravidelnych
tydennich poradéch. Pracovnici jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, denné se vzajemné
mnformuji, funkéni tymova spolupriace je zaloZzend na jejich vysoké pracovni motivaci.
Reditelka provadi pravidelnou hospitaéni Ginnost a piipadné pfijimd odpovidajici opatieni.
Stredisko vyuziva pro svoji Cinnost prostory na dvou adresach. V jedné budové sdili prostory
spolecné s nizkoprahovym centrem, jehoz nabidku zijmovych a volnocasovych aktivit
mohou vyuzit klienti stfediska. Stfedisko disponuje samostatnymi mistnostmi  pro
individualni, diagnostické, terapeutické a poradenské ¢innosti s klienty. Vybaveni stfediska
je zmodernizované s bezbariérovym pfistupem. Stiedisko hospodatfi s financnimi prostfedky
poskytnutymi ze statntho rozpoctu, z projektové Cinnosti, grantli a sponzorskych dard.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stiedisko ma promyslenou strategii pii stanoveni programil rozvoje osobnosti déti, na které
se podili tym odbornikid. Individudlné vychovné plany jsou sestavovany podle standarda
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kvality péce. K podpofe rozvoje osobnosti klienti ve stfedisku vhodné pfispivaji
individuadlné indikované formy expresivnich terapii a také velmi 1Uzkd spoluprace
s kmenovymi $kolami klientd, organy socidlné pravni ochrany ditéte, Policii CR, s Odborem
socialnim Méstského tfadu v Tiebi¢i, Moravskych Budé&jovicich, Namésti nad Oslavou,
s komisi prevence kriminality aj. Stiediskem uplathovana terénni prace ve Skolnim prostredi
klienth vyznamné pfispiva k zefektivnéni vzdélavaciho procesu a rozvoji osobnostné
socidlnich kompetenci klienta. Odbornd péce je zaméfena nejen na feSeni osobnostni
problematiky klientli, ale také na uroven jejich Skolnich schopnosti a dovednosti. Odborni
pracovnici se podii na vytvafeni diagnostiky klientli, kterd je nasledn€ zpracovédna
v zavéretné zpravé po odchodu klienti =ze stfediska. Jak specialni pedagogové,
tak psychologové pouzivaji standardni nastroje vedouci k objektivnimu a odbornému
posouzeni celkové situace klienta a jeho rodinného ¢i Skolntho prostiedi. Zpiisoby prace
sklientem jsou uvedeny v jeho individualnim wychovném planu, wvychdzeji z jeho
mdividudlnich potfeb a jsou vyuzivany jak pro nastartovani resocializaéniho procesu, tak
pro dosahovani vytyCenych vychovnych cili. Pijeti klienta do zafizeni koresponduje
S vnitinim fadem, pracovnici zafizeni usiluji o ziskdni maximilniho mnozstvi informaci,
které pak odborn¢ aplikuji za ucelem stanoveni vhodnych vychovné-vzdélavacich postupt
a strategil. Z rozhovorl s klienty zafizeni vyplynulo, Ze vztahy mezi pracovniky a klienty
byly zalozeny na respektu, divéfe a porozuméni. Nebyly zaznamendny stiznosti klientl
na jednani pracovnika.

S klienty a jejich zakonnymi zastupci vedou individualni psychologické poradenstvi
a terapii, ve spolupraci se specialnimi pedagogy pak i jejich skupinovd sezeni. Témata
preventivnich programti jsou svym obsahem vhodné¢ piizpisobena matefskym Skolam,
zédkladnim Skolam a stfednim Skoldim. Programy selektivni prevence se odehravaji bud’
ve Skolach, nebo piimo v prostorach strediska. Programu, ktery je tvofen tfidnimu kolektivu
piimo na miru, nejprve predchazi diagnostika Skolniho kolektivu. Programy selektivni
prevence jsou nejcastéji zaméfeny na feSeni vztahovych potizi v tfidnim kolektivu.
Prostfednictvim  pestrych C¢mnosti nespecifické prevence prozivaji klienti pozitivni
zkuSenost, ktera u nich posiluje kladné mezilidské vztahy, rozviji socialni a kooperativni
dovednosti, podporuje zdravy zplsob Zzivota. Pracovnici pouzivaji ve své praci riznych
metod a forem (napi. diskuze, uvoliiovaci techniky, psychosocidlni hry, modelové situace,
brainstorming, prvky zazitkové pedagogiky, dramaterapie, muzikoterapie a zpctnovazebni
techniky). Stiedisko zajiSt'yje také prednasky a semindie pro rodiCe a metodickd setkavani
pro pedagogické pracovniky. Na zacatku Skolntho roku, ptipadné pii pfichodu nového zika
do tfidniho kolektivu, zajiStuje tym pracovnikl také adaptacni a stmelovaci programy.
V polovin¢ Skolntho roku probtha evaluace, kdy pracovnici vyhodnocuji evaluaéni
dotazniky ze Skol a na jejich zakladé upravuji nabidku preventivnich programii pro dalsi
Skolni rok. Takto zavedeny systém obmény nabidky preventivnich programili se jevi jako
velmi efektivni nejen pro Skoly, ale i pro samotné pracovniky zafizeni. Timto zplisobem
reaguje stiedisko velmi pruzné na poptavku ze strany skol ¢i spolecnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vychdzi z rozhovorti s jednotlivymi zaméstnanci, sledovani pribéhu prace
sklienty pii poskytovani terapeutickych nebo poradenskych konzultaci, zpétné vazby
poskytnuté klienty zaznamenané bé&hem rozhovort s nimi (dotazy, jak jsou spokojeni se
sluzbami), kterou stiedisko dle zdznami z dokumentace aktivné shromazd’'uje a pravidelné
vyhodnocuje s cillem zvySeni kvality poskytovanych sluzeb.
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Systém péce o klienta ve stfedisku je zalozeny na aktivni spolupraci vSech odborniki
stfediska. S klientem je cilené pracovano, ke svému planu se vyjadiyje. Vyhodnocovani
probiha v pfedem nastavenych intervalech. Vyhodnoceni prace s klienty je provadéno
pribéme¢ s dirazem na dosahovani cili stanovenych individudlnim vychovnym planem.
Zakonni zastupci jsou o forméach, metodach a vysledcich prace s jejich ditétem informo vani
odbornymi pracovniky v pribéhu i1 pii ukonCeni ambulantni péce. Soucasti komplexni
preventivni péce je spoluprace s rodinou klientti. V n€kterych piipadech se Skolskym
zafizenim, organy socialné-pravni ochrany ditéte, Skolou ¢i zdravotnickym zafizenim.
Rodi¢e jsou jiz pfi navdzdni spoluprace upozornéni na nutnost propojeni vzijemné
péce klienta aje jim nabizeno jak ndividualni, tak skupinové poradenstvi, ¢ehoz v pievazné
vétsing piipadt vyuzivaji. Klienti stfediska maji moznost Gcastnit se pobytovych akci, které
se konaji v obdobi letnich prazdnin. Tyto pobytové tabory se uskuteCiiuji pro klienty
stfediska starsi 16 let. Pravidelné terapeutické vrstevnické skupiny v rdmci pobytového
tdbora podporuji vzajemnou komunikaci a orientaci v negativnich projevech chovani
a motivuji ke zméné postojii k problematice rizikového chovani a vzajemného souziti.
Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalsimi Skolskymi
zatizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi piispivaji ke zvySovani kvality vzd€lavani
arozvoji osobnosti klientll. Zfizovatel stfediska zastfeSuje idalsi sluzby, které mohou klienti
stfediska vyuzit. Jedna se napiiklad o socidlni asistenci a poradenstvi, nizkoprahové centrum
pro déti a mladez, dale preventivni program nablzej ici pomoc jednotliveim, ktefi jsou
ohroZeni rizkovym vyvojem s ndzvem Sance ve STREDu aj. Svou ¢innost stiedisko aktivng
prezentuje na webovych strankach, také prostfednictvim socidlnich siti formou informacnich
letaCki a brozur. O svych sluzbach rovnéz informuji v krajskych médiich.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— Nartst uzkostnych poruch se symptomy sebeposkozovani.
— Nowe¢ vybavené prostory pro konzultace s klienty.
Silné stranky

— Pfiznivd atmosféra mezi vSemi zaméstnanci a klienty stfediska vede k UspéSnému
napliovani stanovenych cili (2.5).

— Efektivni a pravidelnd spoluprace se zakonnymi zistupci klienti a participujicimi
partnery (1.5).

— VyS88i zastoupeni pracovnkll s psychoterapeutickym vycvikem, mtenzivni uCast
na intervizich a supervizich, kazuistickych seminafich aj. maji poztivni dopad
na poskytovani slizeb stfediska (2.5).

— Aktivni realizace rozmanitych preventivnich aktivit pro Sirokou v€kovou kategorii
klientd (zaka Skol, zakonnych zastupct, pedagogickych pracovnikt apod.) (4.2).

— Pestra a bohatd Skala programti Skolské primarni prevence, kterd pfispiva k eliminaci
nezadouciho chovani (4.2).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

4/6


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizka profesni jistota u zaéinajicich zaméstnanci (vyS$§i mira otevienosti, prostor
pro vzijemné uceni) (3.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Podporovat profesni jistotu zacinajicich pracovnikti napf. vywztim vzijemnych
hospitaci.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek K obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce rozvoje Stiediska vychovné péte STRED, obdobi 2023-2027,
zde dne 2. 11. 2022

Akéni plan SSS, §kolni rok 2023/2024
Vykaz o stfedisku vychovné péce podle stavu k 30. 9. 2023, ze dne 16. 10. 2023
Vnitini #4d Stiediska vychovné pé¢e STRED, aktualizace ze dne 27. 3. 2024
Organizaéni fad Stfediska vychovné péce STRED, platnost od 1. 10. 2023
Skolni matrika klientd Stiediska vychovné péée STRED, $kolni rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program Stfediska vychovné péde STRED, ze dne 27. 3. 2024
Osobni dokumentace klientii evidentné zapsanych v zafizeni k terminu mspekéni
¢innosti, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

9. Karty klientt, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
10.  Smlouvy o poskytovani shzeb Stiediska vychovné pée STRED, $koli roky

2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

11.  Zaznam z jednani/ konzultace, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
12.  IndividudIni vychovne plany klientd, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

13.  Vyrodni zprava Stfediska vychovné péde STRED, g$koli rok 2022/2023,
ze dne 1. 10. 2023
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14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Plin Cinnosti Stfediska vychovné pé¢e STRED, $koli rok 2023/2024,
platnost od 1. 9. 2023

Standardy kvality péce Stiediska vychovné péce STRED, platnost od 1. 1. 2020
Zapisy z porad a intervize Strediska vychovné péce STRED (vzorek)

Individualni vzdélivaci plany pracovnikii Stfediska vychovné péce STRED (vzorek)
Tydenni plany (programy) vychovné vzdélavaci ¢innosti

Evaluacni  dotazniky  klientd/zdkonnych  zastupcii se slizbami  stiediska,
skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zavéreéné zpravy o zafazeni klientt do stfediska vychovné péte STRED,
Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze freditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Bekeova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
12. 6. 2024

6/6



