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Inspekéni ¢innost na misté 1.12. 2025 - 3. 12. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahijena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim,
sttednfm, vySSim, odbormém a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.



Charakteristika

Zakladni umglecka $kola Uhersky Brod (dale $kola nebo ZUS) poskytuje zikladni umélecké
vzdélavani v hudebnim, taneCnim, vytvarném a literarné-dramatickém oboru. Skola
realizuje piipravné studium a zakladni studum 1. a II. stupné, dale studum pro dospélé na
nékolika mistech, v Uherském Brodu (kmenové sidlo Skoly), déale v PrakSicich, Nivnici (od
1. 10. 2025 nové i na adrese namésti Miru 138), v Banové, Strani, Sumicich a ve VI¢nové.
V tomto $kolnim roce ZUS vzdélava celkem 897 7akd, z toho v oboru hudebnim 539 Zakt
(v ramei individudlni, skupinové ikolektivni vyuky), v tane€nim 97 zaki, ve vytvarném 205
zaku a v literarné-dramatickém oboru 56 zakl. Piinosem je kvalitni zazemi Skoly, kde maji
zaci velmi dobré podminky pro umelecky rozvoj.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly mé sjejim vedenim dlouholeté zkuSenosti kompetence jsou ve Skole
rozdéleny mez $irsi vedeni. Reditelka $koly promyslené vyuziva i poznatky, které ziskava
vramci  mentorské  spoluprdce s tediteli  jinych  instituci, napf. v  projektu
Koordinace Metodické Podpory A Spoluprace (KOMPAS). Jejim hlavnim cilem je
kultivovat a podporovat pratelské pracovni prostiedi pro umélecké vzdélavani, zalozené na
vzajemn¢ divére. Koncepce Skoly, pravideiné aktualizovand, je postupné napliovana,
dokumentace Skoly je dle potfeby revidovana a dopliovana, a to véetné Skolntho fadu nebo
Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni umélecké vzdSlavani (dale SVP ZUV)
s motivatnim ndzvem Brana do svéta muz. V rdmci nepovinnych predmétl zatazenych do
SVP ZUV nabizi $kola zijemctim k piipravé na daki studum nebo piijimaci zkousky
rozsfrenou nabidku pfedmétl, napt. Specidlni hudebni nauku, Zaklady architektonickeé
tvorby, Kulturni a historicky piehled.

Podafilo se zajistit kompetentni pedagogicky sbor, zacinajici pedagogové ve Skole aktudlné
nejsou, pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) byly vytvofeny
kvalitni podminky. Prohlubovani odborné¢ kvalifikace formou DVPP feditelka cilené planuje
podle potieb skoly ijednotlivych pedagogh formou prezencnich kurzi, odbornych seminai,
webindiit 1 formou samostudia. Plan kontrolni a hospitatni ¢innosti je sice sestaven,
hospitace jsou realizovany povéfenymi osobami (vedoucimi jednotlivych sekci), ale
vyhodnocovani zisténi, pijimani opatfeni probihd spiSe neformdln€. Komplexni evaluace
celého vzdéldvaciho procesu, kterda by byla uplatnitelnd napfi€¢ obory, dosud neni
jednozna¢n€ nastavena a vyZadovana.

Reditelka $koly prib&zné vyhodnocuje stav materidlniho a technického vybaveni, ve spojeni
se ziizovatelem (i vlastnkkem budovy — méstem) se prostiedi a vybaveni subjektu
v poslednich letech modernizovalo. Nadstandardni vybaveni pfedstavuje aula, kterd je
vyuZzivana jako galerie a soucasné nahravaci studio. Studio slouzi nejen pro potieby Skoly,
ale je pronajimano 1 v ramci doplikové ¢innosti. Pro vyuku tane¢niho oboru je k dispozici
prostorny a kvalitné vybaveny tane¢ni sal v Uherském Brodu. Ateliéry pro vytvarny obor
jsou prostorné, vybavené¢ kvalitnimi pomtckami, keramickd pec je vyuzivana i pro dilny s
rodi¢i. Koncertni sal je nové vybaven rekuperaCnim systémem financovanym z vlastnich
zdrojii koly. Skola vyviji aktivitu v ramci hledani mimorozpodtovych zdroji. Vybaveni
hudebnimi nastroji je na dobré Grovni, s vyjimkou klavird, které jsou v nékterych ucebnach
nekvalitni nebo nevyhovujici.

Patficna pozornost je vénovana zajisténi bezpecného prostredi, Zici jsou o bezpecném
chovani pribézn¢ mformovani. V této oblasti doSlo ke zlepSeni, hlavni budova je
zabezpecena proti vniknuti cizich osob. Na dalSich mistech poskytovaného vzd€lavani jsou
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budovy také zabezpeceny, nutnosti je zajistit funkéni zplsob zabezpeceni budovy na nove
zapsaném mist€¢ v Nivnici (ndmésti Miru 138).

Skola udrzuje dobré vztahy se zfizovatelem, spolupracuje s mésty a obcemi, ve kterych
realizuje svoji ¢mnost, mistnimi 1 okolnimi zikladnimi a matefskymi Skolami, zikladnimi
uméleckymi Skolami a se zdkonnymi zistupci Zakl. Vefejnd vystoupeni a uCast v soutéZich
jsou pro zaky motivaéni v oblastech vlastni prezentace, koncerty maji piinos pro rozvoj
socialni gramotnosti. Skolni webové stranky poskytuji aktudlni zpravy o chodu koly véetnd
pokynll pro pijimani Zakd.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani

Inspekéni Cinnost byla realizovand na pracovistich v Uherském Brodu, Praksicich, Nivnici,
Béanové a ve VI¢nove. Hospitované hodiny v hudebnim oboru potvrdily vysokou kvalitu
pedagogického procesu v individudlni vyuce hudebnich obord, konkrétné pfi vyuce hry na
akordeon, housle, klavir, elektronické¢ klavesové nastroje (dale EKN), cimbal, kytaru,
zobcovou a altovou flétnu a zpévu. Ve vsech sledovanych hodindch byly zietein€¢ naplnény
principy moderni didaktky a systematické prace se vzdélavacimi cili Od pocéatku
vyuCovacich lekci pedagogové formulovali vzdélavaci cile jednoznacné a srozumiteIng,
piicemz pruzné reagovali na aktudlni potieby zakt a pribézné¢ cile modifikovali dle jejich
individualniho pokroku. Zaci byli pravidelné zapojovani do jejich spoluvytvateni. Nejenze
cile dokazali vyjadiit vlastnimi slovy, ale Casto rovnéz samostatné navrhovali diléi kroky,
které chtéli béhem hodiny zvlddnout. Takto nastavované cile byly pro ziky transparentni a
podporovaly jejich orientaci v ucebnim procesu. V pribéhu vyuky byli Zici vedeni
k proaktivnimu pfistupu ve vlastnim ufeni. Rozuméli tomu, pro¢ jednotlivé Cinnosti
provadéji, a v nékterych piipadech dokédzali odivodnit, jak souviseji s dlouhodobymi
studijnimi  zaméry. Vétsina  hospitovanych hodin  reflektovala  individudlni moZnosti
jednotlivych 7zakl. Je ziejmé, ze Zzaci maji moznost ucit se vlastni zkuSenosti — zkouseji,
objevuji atvofi, coZ je pro hudebni vzdélavani mimofadné pimosné. Naroky kladené na ziky
byly diferencovany v zavislosti na jejich aktudlnich dispozicich a specifickych vzd€lavacich
potfebach. Ucitelé volili metodické postupy, které umoziiovaly individudlni rozvoj kazdého
7Zdka a soucasn¢ udrzovaly adekvatni motivaci Vztah ucitel-Zdk se vyznaCoval
respektujicim a podporujicim charakterem. Zaci byli prib&mé povzbuzovani k prekonavani
obtizi a jejich usili bylo ocefiovano formativni zpétnou vazbou. Tato zpétna vazba byla
konkrétni, srozumitelnd apro zika okanvit¢ vyuzitelnd. Vyznamnym kvalitativnim prvkem
viuky bylo zaGlefiovani sebehodnoceni Zaci reflektovali vlastni pokroky, identifikovali
oblasti vyzadujici dalsi praci a formulovali strategie pro svij nasledny rozvoj a piileZitosti
ke ZlepSeni. Nekteti pedagogové (piedevsim klaviru) vykazovali vysoce proaktivni pfistup,
ktery mél pozitivni vliv na kvalitu vjuky. Obsahova struktura hodin byla v souladu se SVP
ZUV, ktery byl uciteli interpretovan jako zivy dokument, nikoli formalni ramec. Ve vyuce
se systematicky objevovaly strategie podporujici tvofivost, estetické vnimdni, analytické
mysleni 1 vztah k vlastnimu vykonu. V kolektivni a skupinové vyuce (komorni hie a hudebni
nauce) prace zahrnovala 1 aktivity posilujici sebevnimani zdka — ucitelé je vedli k tomu, aby
poznavali své siné stranky a postupné rozvijeli svou hudebni osobnost. Organizacni
sladénost hodin byla na dobré trovni. Vyuka méla piirozeny rytmus, byla dynamickd a
didakticky vyvazend. Metody se promySlené stfidaly, ¢innosti na sebe logicky navazovaly a
smétovaly k naplnéni cile hodiny. UCcitelé vytvareli prostiedi, v némz iniciativa prechazela
piirozené na zaky — ti objevovali nové moznosti, aktivné kladli otdzky, premysleli o svém
vykonu a navrhovali zpiisoby feSeni obtiznéjSich pasazi.
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Vyuka v literarné dramatickém oboru byla ucen¢ rozdélena na divadelni tvorbu a teorii.
Aktivity z oblasti pohybové a feCové zaci phili spravné a s nadSenim, coz bylo podpoieno 1
motivaci ze strany vyuCujicich. Pii ndcviku nastudovani ptednesu au starSich zakt divadelni
tvorby se zici dokazali zapojit do realizace a predkladali dalsi nadvrhy. Mladsi Zici méli
moznost predvést svoji kreativitu a pfedstavivost. Metody a formy prace byly systematicky
voleny tak, aby v hodindch nedochazelo ke zbyte¢né casové prodlevé. V pribéhu hodin
Casto pracovali Zaci s chybou. Hodiny byly ukonceny vzdy sebehodnocenim zikt a shrnutim
dovednosti a technik vyucyjicim.

Vyuka tane¢niho oboru byla realizovana s jasné vymezenymi cili a logickou strukturou
hodin. Lekce mély ptehledny zacéatek i zavér, Zaci byli vedeni k pohybové discipliné a
aktivnimu zapojeni. V nizSich rocnicich dominovala hrava forma, ktera podporovala
motivaci, fantazii a tvofivost. Soucasné¢ byl kladen diraz na rozvoj tane¢ni pripravy a
techniky, prostorové orientace a rytmického citéni, vSe za podpory hudebniho doprovodu a
odborné terminologie. Zvolené metody respektovaly individudlni moznosti a vekové
kategorie Zzaki, vyraznym motivaCnim prvkem byla ukdzka postoji provedend nejprve
7aky 1 vyuCyjicimi.

Vyuka vytvarného oboru byla vedena na dobré tirovni po organiza¢ni, odborné i metodické
strance. Zaci zvliadli velké mnozstvi technik, které jsou smysluplné voleny vzhledem
k vékové kategorii. Pfi tvorbé pouzivali jiz probranou terminologii i postupy prace. Nové
techniky a poznatky byli Zaci schopni efektivné pouzit za podpory vyucujicich, coz bylo
jesté podpoteno pribémou zpétnou vazbou a vhodné volenou metodou praci s chybou. U
7aka bylo rozvijeno jejich kreativni mySleni, tvofivost. Pfi vzijemmém hodnoceni na zavér
hodiny dochédzelo k velmi ohleduplné reflexi a prezentaci nazorii na tvorbu ostatnich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany, efektivni zpiisob vyhodnocovani vedeni Skoly
diskutuyje s vedoucimi jednotlivych sekci, s uméleckou nebo pedagogickou radou. Ve
Skolnim tadu jsou jasn¢ nastavena pravidla pro hodnoceni, prostiednictvim elektronického
systtmu (a souCasn¢ 1 zakovskych knizek v listinné podob€) jsou zakonni zastupci zakl
o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani informovani pribézmé. Do celkového hodnoceni
vysledktt  individualné vyuCovanych Zzakd vedeni Skoly zahrnuje Uroven znalosti
prokazanych pii postupovych zkouskach, koncertech, besidkach apod. V pifpad€ zhorSovani
prospéchu mformuji vyucujici vedeni Skoly a situaci konzultuji se zdkonnymi zistupci Zika.
Podle okolnosti je Skola pfipravena poskytnout takovému zikovi potfebnou pomoc. Tyto
situace se vSak vyskytuji pouze ojedinéle, prevazna vetSina zakt Skoly byla celkové
hodnocena stupném prospéla s vyznamendnim. Pfjimand opatfeni reaguji na jednotliva
zjiSténi 1 s ohledem na individudlni moznosti zaka.

ZUS je ve svych ¢nnostech velmi aktivni, organizuje nebo se ulastni velkého mnoZstvi
kulturnich akci nejen v Uherském Brodu, ale i v okolich obcich. Kvalitni vzd€lavaci
vysledky potvrzuji 1 Gspéchy zakl Skoly na sout¢zich zikladnich uméleckych $kol. Mnozi
zaci dosahuji vynikajicich vysledkl, jejich dalsi uspéchy a pokracovani v uméleckém
vzdélavani Skola sleduje, nformace zskdva vétSinou diky osobnim kontaktim, absolventi
se Skolou spolupracuji, nekteti mentoruji, jako profesiondlni umélci vystupuji i na akcich
pofadanych Skolou. Spoluprace s filharmonii ve Zlin€ je pfinosna pro vSechny aktéry.
Vzijemna provazanost (ncktefi pedagogové jsou soucasné hrac¢i filharmonie nebo
vyznamnymi uméleckymi osobnostmi) motivuje Ziky ke kvalitnim vykontm. Zaktm 8koly
se proto daii v mnoha oblastech.
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Ve skole piisobi riizné soubory (komorni, dechové, kytarové, smyccové, klavirni, folklorni),
pévecka a jmnd uskupeni, kterd se Casto prezentuji na vefejnosti Vzijemnd provazanost
jednotlivych obort (hudebniho, tane¢niho, vytvarného a literarné-dramatického) je ziejma
z mnoha spole¢nych aktivit. Jedna se napf. o zapojeni do projektu ZUS Open nebo realizaci
divadelnich pfedstaveni. Skola pofada divadelni, hudebni a vytvarné tabory, v ramci tzv.
Détské scény soutéze v uméleckém ptednesu, soutéze divadelnich soubord atd. Klub piatel
ZUS je ve své Ginnosti velmi aktivni a pfispiva ke zviditelnéni aktivit nejen v ramci $koly.
O vSech udalostech feditelka Skoly pravideln¢ mformuje vetfenost 1 formou c¢lankt
v medidlnim prostoru, Skola ma svoji kroniku a internetovou platformu, dale v mistnim tisku
nebo ve zpravodajich okolni obci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nové misto pro poskytovani vzdélavani v Nivnici.
— ZlepsSeni materidlniho zazemi pro vyuku véetné zabezpeceni hlavni budovy.
Silné stranky
— Kvalitni a pro ziky zajimavé vedend vyuka napfi¢ obory ajednotlivymi zaméfenimi. (4.1)
— Prezentace $koly na vefejnosti a v medidlnim prostoru. (5.3)

— Spoluprace se socidlnimi a kulturnimi partnery vcetn¢ udrzovani aktivni komunikace
s byvaymi absolventy. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Malo systematické vyhodnocovani internich evaluaénich procesi. (2.1)

— Nedostate¢né mnozstvi kvalitnich nastrojt pro vyuku klaviru jako hlavniho nebo
doprovodného nastroje. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit systém vyhodnocovani internich hodnoticich procest.

— Zajistit kvalitni klavesové nastroje na vSech pracovistich v ramci Skoly.

S 24

(ndmésti Miru 138),

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatreni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnié po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
Mgr. Jana Hrazdirova, Skolni inspektorka

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

doc. MgA. BcA. et BcA. Martin Hroch, Ph.D., MBA, LL.M., pfizvand osoba

5.12.2025
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