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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii (dale SVP), napliovani Skolnich vzdélavacich programa
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174

Pifedmét inspekéni ¢innosti

odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Pravnické osoba (dale ,,8kola*) vykonava &innost stiedni skoly (dale SS), domova mladeze
(dale DM) a skolni jidelny — vydejny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a skolskych

zafizeni.

Charakteristika



Skola vzdélava zaky v denni formé ve &tyfletych oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou Graficky design, Modelafstvi a navrhaistvi odévi, Textilni vytvarnictvi a nové od
Skolniho roku 2015/2016 take v oboru Ekonomika a podnikani.

Od 1. zai{ 2018 $kola zménila sviij nazev na SS designu Lysa nad Labem, piispdvkova
organizace.

K terminu inspekéni &innosti doslo k mirnému navySeni podtu zaka a tfid. V SS
se vzdélavalo 246 zaka v 11 téidach, pfi¢emz v jedné z nich se vzd¢lavaji Zaci dvou obort.
Nejvyssi povoleny pocet 550 zaku je vyuzit ze 45%. V DM je ve tiech vychovnych
skupinach 76 ubytovanych (nejvyssi povoleny pocet je 150).

Skola aktualné eviduje 27 zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP)
s doporucenim ze Skolského poradenského zafizeni. Pro deset z nich vypracovala vychovna
poradkyné plany pedagogické podpory. Aktudlné se ve Skole vzdélava pét zaka - cizincd,
z nich jeden s jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) si ve své koncepci stanovila realné cile. Jejich plnéni
pravidelné vyhodnocuje a pfijima G¢inna opatfeni. Skole se dafi napf. modernizovat
materialni podminky, prohlubovat spolupraci se socialnimi partnery, tvofit vzdélavaci
nabidku v zavislosti na pozadavcich trhu prace apod. Jen ¢aste¢né se ji dafi ptiprava zakul na
uspesné slozeni maturitnich zkousek.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu skoly. Reditelka Gizce spolupracuje se svymi
zastupci (pro odborné a vieobecné vzdélavani a DM). Rizeni se dale tdelné udastni
pedagogové prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady, predmétovych komisi,
provoznich porad a schiizek vychovateli. Skola ma nastavena pravidla konstruktivni
spoluprace vSech ucastnikll vzdélavani.

Kvalitu vzdélavani teditelka a jeji zastupkyné vhodné sleduji prostfednictvim hospitaci,
zavéry z nich projednavaji s jednotlivymi uciteli. Diléi pochybeni bylo shledano
Vv chybéjicich nalezitostech skolniho fadu, nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekéni
¢innosti.

SVP jsou pravidelné aktualizovany, jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Skola klade velky diraz na provazanost uéiva s praxi. V pribéhu $kolniho roku
jsou do vyuky efektivné zafazovany projektové prace, které vhodné rozvijeji odborné
i socialni kompetence zakii. Skolni vzd&lavaci program DM a vnitini tad DM jsou v souladu
se Skolskym zakonem.

Aktualné ve skole pracuje 37 uciteli a Ctyfi vychovatelé, z toho jedna ucitelka a jedna
vychovatelka bez odborné kvalifikace. Reditelka dolozila, Ze odborné kvalifikované
pracovniky hleda. Ucitelé se pro zkvalitnéni vyuky vhodné vénuji i vzajemnym hospitacim
a také prob&hly vzijemné hospitace s uciteli zjiné Skoly. Pfesto bylo ve vyucovani
zaznamenano uziti jen uzkého spektra vyu¢ovacich metod. Reditelka spliiuje kvalifikaéni
predpoklady pro vykon funkce a dba na svij profesni rozvoj. Kromé& koordinatora
informacnich a komunikaénich technologii a environmentalni vychovy neabsolvovali
specialisté piislusné studium k vykonu svych ¢innosti. Péce 0 zaCinajici ucitele je funkéni,
jejich uvadéni do praxe je kvalitné realizovano zejména prostiednictvim konzultaci
s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy.

Materialni podminky umoziuji realizovat SVP. U¢ebny, dilny i ateliéry jsou prib&zné
modernizovany. V piizemi budovy $koly je vybudovéna relaxaéni zona, ktera je efektivné
vyuzivana i pro prezentaci zakovskych praci a jsou zde potadany vystavy partnerskych skol



i samostatnych umélci. Vyuka télesné vychovy probiha ve vhodnych pronajatych
prostorach. Prostory DM jsou c¢isté a ucelné vybavené. Ubytovani je poskytovano
ve tiilizkovych pokojich. Zaci maji k dispozici kvalitni zdzemi pro zdjmovou &innost —
klubovny, studovny a knihovnu, posilovnu ¢i sportovni sal.

Informovani o zivoté Skoly probiha ucelné napiiklad prostfednictvim kvalitnich
internetovych stranek, vystav, modnich pichlidek, dnii otevienych dveti nebo workshop.
K napliiovani SVP napomaha funkéni spoluprace Sriznymi typy S$kol., institucemi
a neziskovymi organizacemi. Efektivni je spoluprace se smluvnimi pracovisti pti zajisténi
praktického vyucovani. Pfinosem pfedevs§im pro jazykovy rust zaki i pedagogl je vymeéna
zkuSenosti zakli se zahrani¢nimi $kolami v ramci studijnich pobytt.

Piijimani uchaze¢ii do SS i DM pro kolni rok 2018/2019 probéhlo na zékladé spravng
stanovenych a zvefejnénych kritérii. VSem pfijimanym byly vytvofeny rovné podminky.
Ve skolnim poradenském pracovisti dobfe spolupracuje vychovna poradkyné se Skolni
metodiCkou prevence a S vedouci vychovatelkou. Problémy operativné projednavaji,
konzultuji a fesi. Svou ¢innost nasledné ti¢elné vyhodnocuji. Metodické ¢innost je zaméfena
na pravidelné informovani ucitelt o potfebach zakt se SVP a jejich podpirnych opatienich.
Ve vyuce viak u¢itelé s témito zaky cilen& pracovali jen minimalng. Ugelné &innosti z oblasti
primarni prevence jsou ve Skole i v DM realizovany prostfednictvim adaptacnich
a lyzaiskych kurzd, pfipravidelnych volno¢asovych aktivitich nebo skupinovych
a individualnich pohovorech. Témata prevence jsou vhodné zatazovana do vyuky, kterou
zpestiuji prednasky a besedy s odborniky. Zaci jsou aktivni v charitativnich akcich a jsou
efektivné podporovani i ve sportovani. Ugelné je zaji§téna oblast kariérového poradenstvi.

Vstupy do skoly jsou zabezpeceny elektronicky, v DM je vstup uzamcen a obsluhu zajistuje
zaméstnanec Skoly. Pravidla bezpec¢nosti jsou zakotvena ve Skolnim fadu a vnitini smérnici
pro jeji zajidténi a Zaci jsou o nich prokazatelné pou¢ovani. Urazy se vyskytuji jen drobné
a vzhledem k poctu zaku jsou spise ojedinélé.

Cinnost 8koly je finanéné zajisfovana pievazné ze statniho rozpoétu a z provozni dotace
od ziizovatele, ktery poskytl prostfedky na mezinarodni podporu aktivit. Vyznamnym
pfinosem je zapojeni Skoly do projekt. Finan¢ni piispévek od Mésta Lysa nad Labem
a vynosy z doplitkové ¢innosti byly vyuzity na zkvalitiiovani podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach byla zaznamendna pfiznivd atmosféra. UCcitelé uplatiovali
vuci zakam vstiicny a respektujici pfistup. Pozitivem vétSiny hodin bylo ucelné propojeni
znalosti a dovednosti zakd s realnymi situacemi a dobte aplikované mezipfedmétové vztahy.
Nedostatkem vsak bylo minimalni vyuzivani metod, které rozviji spolupraci ve skupiné nebo
schopnost zhodnotit svoji préaci. Nizka byla nazornost vyuky, chybéla potiebna prace zaka
stextem a informacemi. Diferenciace Cinnosti ve vztahu k moznostem zaku byla jen
vyjimkou. Vétsinou chybéla potebna zpétna vazba o tom, jak pfi uceni dosahnout pokroku
a vyvarovat se chyb. Zavéry vétSiny hospitovanych hodin nebyly vyuzity ke shrnuti
probraného uéiva a k ovéfeni, zda bylo dosazeno vzdélavaciho cile. Casto chybé&lo vzajemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni zakd.

Kladem hospitované vyuky cCeského jazyka a komunikace a literarni vychovy byly
prezentace zakt pied tfidou a jejich nasledné strukturované hodnoceni spoluzaky. Zaci byli
vedeni k souvislému spisovnému vyjadiovani. Rovnéz byla pfinosna jejich pfiprava na
pisemnou maturitni zkouSku tim, Ze si ji mohli vyzkouSet nanecisto. Pfi procvicovani
pravopisu vsak nebyla efektivné vyuzita prace s chybou.



Pozitivem vyuky cizich jazyka bylo jeji vedeni v pfevazné mite v daném jazyku. V ¢asti
hodin byli zaci efektivné vedeni k tymové i k samostatné préci. V jinych vsak ptevladala
ménd G¢inna frontalni forma vyuky. Zaci G&elné pracovali s rtiznymi zdroji informaci, prace
s didaktickou technikou byla vyuzita jen minimaln¢. Gramaticky vyklad byl vhodné
propojen s opakovanim a procvi¢ovanim uciva, presto zaci mluvili pomérn¢ malo a tvorili
jen strohé véty. Vyuka konverzace angliCtiny se vyznacovala pestrou nabidkou ¢innosti
a ukolu, které zaci aktivné a se zdjmem plnili. Zdafila byla také motivace zaku k mluveni
v cizim jazyce a k hodnoceni vlastnich vykoni.

Nekteré hodiny matematiky se vyznacovaly ucelnym uzitim forem i metod vyuky, v jinych
byli Zaci spiSe pasivni. Céste¢nd se je dafilo zapojovat do vyhledavani chyb. Ugitelé vedli
zaky klogickému uvazovani a poskytovali jim dostatek ¢asu na zapsani uciva
i na premysleni. Nékteti zaci vSak spoléhali pfi plnéni zadanych tkolt na vedeni a pomoc
ucitele.

Vyuka ekonomiky probihala pievazné frontalné, coz néckteré zdky vedlo k pasivité.
Didakticka technika slouzila pouze k malo ucelné projekci textu vykladu. Zatazeni
samostatné prace zaki s naslednou spole¢nou kontrolou a funkéni zpétnou vazbou od ucitele
bylo efektivni.

V pfedmétu socialni komunikace Z4ci nevyuzili potfebnou statni normu pro Upravu
pisemnosti. Odrazilo se to ve formalnich nedostatcich jejich samostatné prace, kterou néktefi
prezentovali pted tfidou. V jedné hodin€ byla efektivné vyuzZita prace ve skupinéch.

Vyuka predmétu ¢lovek a spoleénost byla kvalitni, diraz byl kladen na rozvoj postoja zaki,
jejich kritického mysleni, aktualizaci a sepéti s béznym Zivotem. Zaznamenéna byla zdafila
diskuse a prezentace zaki pied tfidou.

Vyuka piirodovédnych piedmétt a informatiky byla vedena pievazné méné efektivni
frontalni formou, pii které byli Zaci pasivni. Uéinngjsi byla jejich prace ve dvojicich
a skupinach, zaci byli aktivngjsi a snazili se dosdhnout dobrych vysledkil. Zaci byli jen
minimalné vedeni k vyhledavani informaci a jejich interpretaci.

Vyucovaci bloky uméleckych predméti se vyznacovaly promySlenou piipravou a jasnou
strukturou. Uplatiiovan byl individualni pfistup, Zaci pracovali se zaujetim a soustiedéné na
zadanych Ukolech. Vykazovali odpovidajici pracovni navyky véetné dodrzovani zasad
bezpecnosti prace. Charakteristickym znakem bylo nendsilné utvéafeni pocitu vzajemné
sounalezitosti a respektu. Pfi hodnoceni zdkova vykonu ¢i kvality jeho prace bylo pouZito
pedagogického taktu, ktery vychazel z ucitelovy pfirozené autority. Vypocetni technika
véetné odpovidajiciho programového vybaveni byla efektivné vyuzita jako podpirny
prostiedek a jedna z moznosti realizace dila. Nedostatky byly u zakt zaznamenany v nizsi
znalosti  perspektivy v technickém kresleni a Vv nedostate¢ném uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahti v hodinach vytvarné ptipravy.

Smysluplnému vyuzivani volného ¢asu zaki ubytovanych v DM napoméahéa bohata nabidka
sportovnich, kulturnich ¢i rukod€lnych ¢innosti. Ke zlepsovani jejich vzdélavacich vysledkt
ptispiva samostudium, dostupné informaéni zdroje ¢i pomoc vychovatelti avzajemna
pomoc zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl Skola pravidelné vyhodnocuje na jednanich vedeni Skoly
a Vv pedagogické radé i1 prostfednictvim UspéSnosti zakii v predmétovych a odbornych

v v

soutézi. Informace jsou shromazd’'ovany zejména od tfidnich uciteld, vedoucich



metodickych organti a z hospitaci. Skola se zabyva vysledky se zamérem vénovat se méné
uspésSnym zakim individualné. Skola sleduje uspésnost absolventl ve zvoleném oboru.

Informace o vysledcich vzdélavani zaku jsou zakonnym zastupctim piedavany elektronicky,
na tfidnich schiizkach nebo pii individualnich konzultacich. Skola zjistuje individualni
vysledky vzdélavani zaka obvyklymi zptsoby (pfedevsim pisemné a ustni zkouseni).
Pramémy prospéch ve $kolnim roce 2017/2018 byl 1,92. Zéaky se dafilo motivovat
k dosahovani prospéchu s vyznamenanim, bylo jich téméf 15 %. Mirné zhorSeni prospéchu
a rozdilné vysledky vzdélavani Skola zaznamenava béhem 1. — 2. ro¢niku v souvislosti
s adaptaci na stiedoskolské studium. Problémovymi piedméty po celou dobu studia jsou
zejména Cesky jazyk a literatura, matematika, anglicky a némecky jazyk a odborné predméty
(ekonomika, Gcetnictvi a dan€). Prospéch zaka se SVP je srovnatelny s ostatnimi zaky.
Ke zlepseni prospéchu zakii ohrozenych Skolnim neuspéchem Skola pfijima jen ¢astecné
G¢inna opatieni ve formé doudovani z projektu Sablony a individualni konzultace. Zaky
se ale nedaii motivovat k jejich pravidelnému vyuzivani.

U maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2017/2018 neprospélo cca 16 % zaka konajicich
zkousku. Ve srovnani se Skolnim rokem 2016/2017, kdy neprospélo 18 % zakd, se vysledky
maturitnich zkousek zlepsily jen mirné. Zaci nej¢astéji neprospivaji v didaktickych testech
z ciziho a &eského jazyka a literatury. Skola k jejich zlepSeni pfijima fadu opatieni, jejich
ucinnost ale zatim neni zcela dostacujici. Na zaklad€ analyzy netspéSnych maturitnich praci
je vénovana pozornost problematickym pasazim uciva a posileni metod vyuky k jejich
dosazeni, coz se projevilo v hospitovanych hodinach anglictiny, kde byl cilené kladen diiraz
na praci s textem a jeho porozuméni. Méné uspé€Snym zakum je na konci prvniho ro¢niku
doporucovana konverzace v angli¢tiné namisto druhého ciziho jazyka. Dal$im opatfenim
ke zvySeni GspéSnosti u maturitni zkousky je posileni dotace hodin ciziho jazyka
a matematiky.

Vyucujici disledné uplatituji vhodné nastavena pravidla pro hodnoceni zaka v piipadé
absence, kterd byla ve Skolnim roce 2017/2018 v praméru 140 hodin na Zzaka, z toho
pfipadaji najednoho Zaka cca tii hodiny neomluvené. Zaci pfi vyssi absenci konaji
komisionalni zkouSky pro ziskani klasifikace v ndhradnim terminu. Zjisténi doklada,
ze pomérné vysokou absenci ovliviiuji dlouhodobé nemocni Zaci. Neomluvend absence
se odrazila v ulozenych kazenskych opatienich a hodnoceni chovani snizenymi stupni.
Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych zakti a podporuji jejich zapojeni do odbornych
soutézi. Zaci se vétdinou umistuji na prednich mistech. Daii se je povzbuzovat i k ucasti
v olympiadach (z ¢eského i anglického jazyka). Vedeni $koly spravné pozitivné motivuje
zaky udilenim pochval.

Vysledky ¢innosti Zakl ubytovanych v DM se piiznivé projevuji na akcich, pfinichZ se Skola
vefejné prezentuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zvyseni poctu zaku a tfid Skoly.
- Zmeéna nazvu Skoly.

- Od skolniho roku 2015/2016 nové¢ vyucovany obor vzdélani Ekonomika a podnikani.
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11.
12.
13.
14.
15.

Silné stranky

- Komplexni rozvoj kompetenci zakt prostfednictvim projektového vyucovani a jejich
zapojeni do rtiznych soutézi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizka mira diferenciace vyuky, malé vyuzivani rtiznorodych organizac¢nich forem
vyuky a ¢asté chyb¢jici zavérecné shrnuti hodiny s aktivni ucasti zaki.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku s ohledem na moznosti zaku, zafazovat pestiejsi organizaéni
formy vyuky avénovat cas kvalitnimu zavé€reénému shrnuti hodiny véetné
posilovani schopnosti zakl vystizn€ hodnotit praci svou i préaci spoluzédki za Gcelem
vytvoteni ucelné zpétné vazby.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 10 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni Skoly designu Lysa nad Labem, pfispévkové organizace ze dne
30. listopadu 2009, &j. OSMS/3032/2001, véetné dodatkii &. 4 az 9

Vypis z rejstiiku Skola Skolskych zatizeni ze dne 24. kvétna 2019

Potvrzeni ve funkci feditelky Stfedni Skoly designu Lysd nad Labem, ptispévkové
organizace ze dne 25. kvétna 2016, ¢j. 078136/2016/KUSK

SVP pro obor vzdélani 63-34-M/01 Ekonomika a podnikéani, SVP pro obor vzdélani 82-
41-M/05 Graficky design, SVP pro obor vzdélani 82-41-M/07 Modelafstvi
a navrhatstvi odévti, SVP pro obor vzdélani 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi, SVP
domova mladeze platnost od 1. zafi 2018 v aktualizovaném znéni

Vnitini f4d domova mladeze, G€inny od 1. zati 2018

Skolni matrika - stav k terminu inspekéni &innosti

Skolni ¥ad, ucinny od 1. zaii 2019 v aktualizovaném znéni S u€innosti od 24. kvétna

2019

Zaznamy z pedagogické rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspekéni

¢innosti

Organizacni fad, a€inny od 1. zafi 2018

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt ve Skole €. 1/4/2019 vcetné

osnov pouceni zaki

T#idni knihy SS a DM, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uéiteld, skolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Systém hodnoticich rozhovora s pedagogickymi pracovniky



16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

Plan personélniho rozvoje ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladti a prohlubovani
odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2018/2019

Vyro¢ni zprava o Cinnosti $koly, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 véetné zpravy
0 hospodareni Skoly za rok 2018

Personalni dokumentace - doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovniki

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, soubor dokumentd, Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k pfijimani zaku, Skolni rok 2019/2020

Zapisy z predmétovych a metodickych komisi, $kolni rok 2018/2019

Zapisy z porady vedeni Skoly, pracovnich porad vedeni s pedagogickymi pracovniky,
Skolni rok 2018/2019

Z&pisy z pracovni schiizky ucitelt odbornych pfedméti, Skolni rok 2018/2019

Plan hlavnich ukolu, skolni rok 2018/2019

Zaznamy z hospitacni ¢innosti $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Statistiky vysledkt vzdélavani zaka, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Smlouva o prondjmu télocvicny TJ Sokol Lysa nad Labem ¢. 0141/00663565/2018
ze dne 3 zati 2018

Kniha tirazii, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych pfijemctim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2018

Ugetni zavérka za rok 2018

Inspekéni zprava, &j. CSIS-927/13-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Zdenka Cihakova, v. 1.

Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka Mgr. Lucie Buresova, v. r.
Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v.r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

MgA. Milan Kreml — piizvana osoba, odbornik na

design a odborné predméty MgA. Milan Kreml, v.r.

V Nymburku 14. ¢ervna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Irena Mazlova, teditelka Skoly Ing. B. Irena Mazlové, v. r

V Lyse nad Labem 28. ¢ervna 2019



