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Inspekéni ¢innost na misté 31.10. 2023 — 3. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Ostrava-Hrabtivka, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
stfedni Skoly. Ve Skolnim roce 2023/2024 stredni Skola vzdélava ve 20 tfidach celkem 588
zakt, ztoho v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté) 124 zaki, v oboru vzdélani
79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) 464 zakd. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala $kola
13 7dka se specialnimi vzd€élavacimi potiebami. Tii zici jsou vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, dva na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a jednomu bylo povoleno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
z jinych zavaznych davodi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava fimkci od zafi 2011. Na organizaci a hodnoceni vzdélavani se
spole¢né s ni podili dva Zzastupci. Vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych
pracovnikii je G¢elné a odpovida podminkam a potiebam koly. Skola méa finkéng zavedeny
systétm porad, pracovnich schizek a interni komunikace. Pro vzdélavani zaka a jejich
individualizovanou podporu v uéeni je optimalné vyuwzivana jednotna platforma z obdobi
distanéni vyuky. Nastaveny systém fizeni, planovani a kontroly umoziuje efektivni
pribéZné monitorovani cmnosti Skoly. Pro zkvalithiovani ¢mnosti Skoly jsou vyuzivany
i zavéry kazdoro¢né realizovanych dotaznikovych Setfeni mezi zakonnymi zastupci, které
jsou zaméfeny na materialni vybaveni a oblast wuky. Zpracovana koncepce rozvoje Skoly
vychazi z vlastni analyzy aktuélniho stavu, nastavené cile jsou realné a jejich postupné
napliovani se odrazi v ¢innosti Skoly. V souladu s koncepci Skoly byly upraveny skolni
vzdélavaci programy (dale ,SVP“). Na zikladé zkuSenosti z obdobi distanéniho vzd&lavani
doslo ve spolupraci s pedagogy k revizi obsahi u¢iva jednotlivych pifedmétd, ke zménam ve
wyuce informatiky a rozsiteni digitalnich kompetenci napii¢ vyuCovacimi predméty. Ucitelé
pii realizaci vyuky se $kolnimi vzd&lavacimi programy aktivné pracuji. Napliovani SVP je
kazdoroéné vyhodnocovano a jsou stanoveny cile na aktualni Skolni rok. Ve Skolnim roce
2023/2024 je prioritou prace s nadanymi zaky a vzd€lavani pedagogii v této oblasti.
Hospitacni ¢innost je provadéna pribézné, pedagoglim je poskytovana zpétnd vazba na
kvalitu wyuky. Ve Skolnim roce 2023/2024 je zaméfena mimo jiné i na vzdé€lavani zakua
s nadanim a zak® se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelka vytvaii podminky pro
dai vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je planovano s ohledem na aktudlni
potieby Skoly a v dostatetné mife zohlediiuje i potieby a zajmy vyuCujicich. Ziskané
poznatky z absolvovanych akci si vyuujici piedavaji a jejich praktické zavadéni do vyuky
je sledovano napt. garanty predmétovych komisi. Spoluprace pedagogh je uCelné zaméiena
na proces vyuky, vysledky vzdélavani a zalezitosti organizaéniho charakteru. Podle potieby
jsou uplatiiovany vzijemné hospitace k pfedavani pedagogickych zkuSenosti. Skola aktivné
spolupracuje s ruznymi organizacemi, institucemi a odborniky v oblasti prevence, prace
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, charitativni ¢innosti a podpory nadanych
zakt. Ucitelé matematiky se v rdmci projektu Math Exercise for You podili na vytvofeni
elektronického portalu pro vwuku matematiky Vv riznych trovnich obtinosti a jeho ovéfeni

Ve wyuce.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté se systematicky zaméfuje na podporu zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, feSeni vychovnych a vzdélavacich obtiz, preventivni
i cilenou praci s téidnimi kolektivy. Zaci vywzivaji mozost individualnich konzultaci
V osobnostni ¢i vztahové problematice a k feSeni nepiiznivych Zivotnich situaci. V ramci
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kariérového poradenstvi se Zaci ucastnili projektovych aktivit urcenych pro zaky stfednich
Skol (odborné workshopy i individualni konzultace s psychologem a dalsimi odborniky).

Prostorové a materialni podminky odpovidaji potfebam realizovanych  Skolnich
vzdélavacich programi. Reditelka jejich stav prib&né vyhodnocuje. Od posledni inspekéni
¢innosti bylo vybudovano Skolni hiist¢ a finanéni prostiedky ziskané z projektovych aktivit
Skoly umoznily modernizaci jazykowych uceben, poslucharny fyziky a laboratofe chemie,
pofizeni IPadl a notebookti pro vyuku. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly ucebny i jejich
vybaveni ulelné vyuzivany. Zaci jsou pravidelné sezmamovani s pravidly bezpeéného
chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Vedeni Skoly provadi
analyzu Urazovosti a pifjimad potiebnd opatfeni. Pfesto je Grazovost zakl na zvySené Urovni
a souvisi predevSim s rozSfienou vyukou télesné vychovy na nizSim stupni gymndzia
anabizenymi  sportovnimi  aktivitami viem Ziktm. Skoli stravovani je zaji§téno
ve spolupraci se zakladni $kolou v dochazkove vzdalenosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdelavani byl sledovan hospitacemi ve vSech roCnicich ctyfletého a osmiletého
gymnazia napiic humanitnimi a piirodovédnymi piedméty i prfedméty vychovného
zaméteni. Uroven vyuky byla v obou oborech vzdé€lani srovnatelna.

Vzdélavani probihalo v poztivni pracovni atmosféfe se vzijemnym respektem ucitelt
i zaka. Ve sledované wyuce bylo ucelné uplatiiovano Siroké spektrum metod a forem prace,
které¢ umoziiovaly rovnomérné aktivni zapojeni vSech zakl do vyuky. Ve vysoké mife byla
vyuwzivana prace ve dvojicich a skupinach pfispivajici k vzajenmému uéeni zakd, predavani
vlastnich zkuSenosti a rozvijeni jejich dovednosti spolupracovat, komunikovat a plnit dkoly
Vv tymu. ZAci nebyli jen pasivnimi pifiemci informaci, byli podnécovani k vlastni iniciativé,
premysSleni, samostatnému odvozovani novych poznatkd, Kk hledani feSeni a formulaci
zavért. Pribémé byly vytvafeny podminky pro komunikaci mez uCitelem a Ziky 1 mezi
zaky navzajem. Napfi¢ sledovanou vyukou byl vytvaten dostateCny prostor pro vyjadieni
nazord, argumentaci, diskuzi. Prezentace nového uiva byla srozumitelna a navazovala na
jiz osvojené znalosti, byla vhodn€ propojena s redlnymi situacemi, praktickymi piiklady
a vlastnimi zkuSenostmi Zzaki. Potfebny prostor byl vénovan procvieni a upevnéni uciva.
Nazormost a porozuméni ucebni latce byly uc¢inn¢ podpofeny volenymi pomickami,
badatelsky orientovanou vyukou, demonstra¢nimi i zakovskymi pokusy, ve vétSsiné wyuky
byly uciteli 1 zaky uc¢eln¢ vyuzivany informacni technologie.

Vzdélavaci cile nebyly zaméfeny jen na ziskdni znalosti, dostate¢na pozornost byla
vénovana také rozvoji praktickych dovednosti zaka, efektivné byly vyuzity i piilezitosti pro
formovani postojii 7ak@. Zaci pracovali s riznymi typy uloh vetné problémovych,
rozvijejicich kritické mysleni, logické mysleni, Ctenaiskou, matematickou 1 jazykovou
gramotnost. Zéaci byli cilend vedeni k praci s informacemi z riznych typil zdroji, pii plnéni
ukoli pracovali napf. s uCebnimi, literdrnimi 1 autentickymi texty, aplkacemi, zvukovymi
zaznamy, videoukdzkami, online slovniky, internetovou jazykovou piiruckou, grafy,
mapami. Doposud vSak Skola dostate¢né nevyuziva diferencované tkoly napt. rozdilného
rozsahu nebo obtiznosti podle individualnich schopnosti zaku.

Diléim nedostatkem sledované vyuky bylo pouze sporadické stanoveni konkrétnich
vzdélavacich cili pro Zaky tak, aby bylo mozné jejich nasledné efektivni vyhodnoceni.
V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin chybél Casovy prostor pro shrnuti uciva, jeho
porozuméni bylo sledovano spiSe formalné bez moznosti opé&tovného vysvétleni.
Sebehodnoceni Zakt jako soucast ovéfeni dosazeni vzdélavaciho cile bylo zatazovano jen
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minimalné, nebyly vyuzity piilezitosti pro vzajemné hodnoceni zaki. Pro efektivni
sebereflexi zakt chybélo stanoveni pfedem zmamych Kritérii.

Riiznoroda nabidka wvolitelnych pfedméti napfi€ humanitnimi 1 pfirodovédnymi obory
umozityje zaktim rozsitovat znalosti a dovednosti v oblastech, ve kterych se chtéji profilo vat
podle svych zajmi, predpokladaného dalktho zaméteni studia a odborné orientace.
Prostrednictvim kariérového poradenstvi je zdkiim nabizena pomoc pii optimalnim vybéru
voliteIného pfedmétu k podpote efektivniho rozvoje potencidlu zaka.

K vSestrannému rozvoji zakl Skola organizuje Cetné aktivity, které dopliuji bémou vyuku,
prohlubuji znalosti a dovednosti a piispivaji k napléni stanovenych vzdélavacich cili. Zaci
se UCastni ruznych kurzi, besed, ptfednasek, kulturnich a sportovnich akci, exkurzi
a poznavacich zijezdu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zakt jsou prubémé sledovany a vyhodnocovany
v pedagogickych radach i pfedmétovych komisich. Zaci $koly dosahuji v prib&hu
vzdélavani velmi dobrych studijnich vysledkt. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospéli vSichni
7aci, vice nez polovina S vyznamendnim. Ve srovnani se $kolnim rokem 2020/2021 jsou
visledky 7kt vyrovnané. Zakim s piipadnymi studijnimi obtizemi je poskytovano
individualni douCovani a konzultace. Zakonni zastupci jsou 0 prospéchu zaku informo vani
prostfednictvim, elektronického informac¢niho systému, na tfidnich schizkach a pifpadné pti
osobnich konzultacich s vyucyjicimi.

K objektivnimu posouzeni vysledki vzdélavani se Skola zapojuje do externtho vybérového
zji8tovani vysledkta zakil, ve kterém dlouhodobé vykazuje vybornou Uroven. Zpétnou vazbu
na dosazenou uroven poskytovaného vzdélavani zskava Skola rovnéz z uspésnosti zakh
U maturitni zkousky a pfi piijimacim fizeni k dalsimu studiu. Ve $kolich letech 2020/2021
a 2021/2022 vykazovali zici pii ukonCovani vzdélavani stoprocentni uspéS$nost. Ve Skolnim
roce 2022/2023 neprospél jeden zik. Zjisténé¢ vysledky jsou v pfisluSnych predmétovych
komisich analyzovany wetné identifikace problémovych oblasti a neuspésné fesenych Uloh.
Pfi¢iny netspéchu jsou rozebirany a jsou piijimana adekvatni opatieni k daliimu sméfovani
vzdélavaciho procesu. V dalsim studiu na vysokych Skolach pokracuje 98 % absolventt
Skolniho roku 2022/2023.

Skole se daii identificovat nadané 7iky, koordinatorka nadani vytvofila jejich databazi
a zpracovala pro pedagogy manual pro praci s témito zaky. Zaktm s nadanim je nabizena
moznost UCasti na piednaskach, seminafich a workshopech organizovanych univerzitami.
Pro ziky s hlubSim zajmem o cizi jazyk Skola zajiSt'yje piipravu na mezindrodni jazykovou
zkousku. Skola navazala spolupraci se zakladnimi Skolami, jejichz Zaktm piedavaji nadani
7aci piimo ve vyuce Své znalosti v anglického jazyce, biologii afyzice. Zaci jsou motivovani
k ucasti ve stfedoskolské odborné ¢innosti, cetnych védomostnich olympiadach a rtiznych
soutézich s postupem a umisténim na prednich mistech v regionalnich kolech. Usp&sng
reprezentuji $kolu také na celostatni i na mezinarodni trovni. K rozvoji nadani zaku, jejich
znalosti a praktickych dovednosti $kola nabizi moznost zapojit se do Cinnosti krouzku
(robotického,  programovani,  muzikdlového, Sachového, wytvarného,  sportovnich
apéveckého shoru). V pribéhu skolni akce Setkani s historii se GCastni prednasek
sodbornky z oboru historie a besed s pamétnky. Uast Skoly v programu
Twin School Ostrava-Petach Tikva umoznila zikim pii vyménném pobytu v lzraeli
zdokonalit své jazykové dovednosti a pozndvat kulturu jiné zemg.
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Skola realizuje réizné preventivni aktivity v ramci Dne prevence a podle aktudlnd zjisténych
potfeb zafazuje cilené aktivity pro konkrétni skupiny Zakd. Vhodna témata primarni
prevence jsou v souladu se SVP zaGlefiovana také do vyuky jednotlivych predmétl. Nové
tfidni kolektivy se ucastni adaptacnich pobytl, Zaci aktivné vyuzivaji anonymni schranku
davéry i individualni rozhovory s pedagogy. Clenové skolniho poradenského pracovité
Uzce spolupracuji s pedagogy Skoly a podle potieby s externimi odborniky. V pribéhu
Skolntho roku jsou vytvateny piilezitosti pro setkdavani a spole¢né aktivity zakl rtizné¢ho
véku napii¢ ro¢nky. Zaci maturitnich ro¢nikéi pfevzali patrondt nad spoluzaky primy
arealizuji spoleéné akce. Zaci jsou zapojovani do Cetnych dobro¢innych sbirek,
charitativnich aktivit, darcovstvi krve a kostni dfeng.

Skola informuje o své ¢innosti prostfednictvim webovych stranek, $kolich socidlnich siti,
pofaddnim dne otevienych dvefi, v regionalnim tisku a televizi. Zéci prezentuji Skolu na
vefejnosti pii koncertech péveckého sboru, vystoupeni skoltho muzikdlu a organizovanim
Dne poezie.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni mnspekéni cCnnosti ve Skolnim roce 2015/2016 byla zizena funkce
koordinatora nadani, $kola navazala spolupraci se spoleénosti Mensa CR a zapojila se do
projektovych aktivit zaméfenych na zlepseni materidlnich podminek pro vzdélavani,
zvySovani matematickych kompetenci zikt prostiednictvim interaktivnich wyukovych
materialt a na mobilitu zaku.

— Doporu¢eni z minulé inspekéni ¢innosti byla zohlednéna ¢astecné. Doslo k rozpracovani
individualnich planti do jednotlivych predmétl. Zafazovani sebehodnoceni a vzjemného
hodnoceni zakt vSak doposud neni pifirozenou soucasti vyuky.

Silné stranky

— Pedagogové aktivné pracuji se Skolimi vzdélavacimi programy, inovace reaguji na
aktualni potfeby skoly, jejich plnéni je pravidelné¢ vyhodnocovano. (1.2)

— Volené vzdélavaci strategie a zapojeni zikli do Skolich a mimoskolnich Cinnosti
podporuji jejich aktivitu, vzajemnou spolupraci a socialni i osobnostni rozvoj. (4.4)

— Cilend prace s vysledky vzdelavani se poztivné promitd do UspéSnosti zakd v prib&hu
I pii ukonCovani vzdélavani, v externim testovani a v soutézich. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni je ve vyuce nadale uplatiiovano jen ojedinéle,
ucinnost zavedenych opatfeni se doposud dostate¢né neprojevila. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvatet v zavéru hodin prostor pro sebereflexi zakti a zhodnoceni jejich individudlniho
pokroku. Vywzivat pfileZitosti pro vzajemné hodnoceni, nastavit hodnotici Kritéria.
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— Zamefit se na stanoveni konkrétnich vyukovych cili a wv€novat pozornost jejich
vyhodnoceni.

— Zafazovat ve vét$i mite do vyuky diferencované Udlohy podle individualnich schopnosti
Zak.

— Vénovat zvySenou pozornost prevenci urazovosti zaktl.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje $koly 2020-2026 ze dne 25. 11. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan prace na Skolni rok 2023/2024 ze dne 31. 8. 2023 wvcetné¢ planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a planu kontrolni ¢innosti

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023(vzorek)
Zapisy z porad ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Miniméalni preventivni program na $kolni rok 2023/2024 ze dne 31. 8. 2023, Skolni
preventivni strategie 2019-2023, Krizovy plan skoly

9.  Dokumentace zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

Mo
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10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Vyjimka z nejvys$siho poctu zakd ve tiidé ze dne 31. 8. 2022

14.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

15. Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani v¢. dodatk
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Séarka Sustkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Ivana Markovd, Ph.D., skoli inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

14.11.2023
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