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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola Vitae, s.r. o. (dale ,8kola* ¢i ,jnstituce) vykonava Cinnost zakladni $koly a
$kolni druziny. Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani se zaméfuje na
inovativni metody a formy vyuky, vSeobecny rozvoj osobnosti zak s ohledem na jejich
vzdélavaci predpoklady i specifické potieby. Klade diiraz na vytvareni poztivniho klimatu
zalozeného na vzijemné ucté, respektu a duveéte. Specifkem vzdélavani je realizace

2022/2023 1


mailto:skola@skolavitae.cz

n¢kterych unikatnich predmétd, napt. predméti jako jsou Projekty nebo SOWA (seberozvoj,
ohlédnuti, workshopy a dalsi formy rozvoje).

Skola definovala pét klicovych hodnot (smysluiplnost, poctivost, otevienost, partnerstvi,
pozitivita) a sedm tzv. piliit (napt. oteviené spolecenstvi Skoly nebo progresivni piistupy
K uceni a inovace), jez se promitaji do filozofie vedeni instituce i do komunikace se vSemi
aktéry vzdélavani.

Instituce se dynamicky rozviji, je nastupnickou organizaci zakladni $koly Muj projekt.
K terminu inspekéni ¢innosti se vV ni vzdélavalo 192 zaka v deviti tiidach od prvniho do
devatého roéniku, nejvy$§i povoleny pocet zaki ve Skole (250) byl vyuzit ze 77 %. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se zvysil celkovy pocet zaku (o 95 %) a v
souvislosti s tim i pocet pedagogickych pracovnikii.

Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano v sedmi oddélenich
Skolni druziny, kterou pravideiné navstévuje 192 tcastniki prvntho 1 druhého stupné
zakladni Skoly.

Budova $koly se nachazi v sidli§tni zastavbé s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) putsobi ve vedouci finkci sedmym rokem. Realné
stanovené koncepéni zaméry vychazi z aktualnich potfeb Skoly, zohlediuji z4jmy
zizovatele 1 vSech aktéri vzdélavani a podporuji komunitni charakter instituce. Vedeni
Skoly systematicky vyhodnocuje realizaci dil¢ich cili, feditelka rovnéz konzultuje
koncepcni zaméry se svym osobnim koucem na pravidelnych tydennich setkanich, Skola
také pravideiné prochdzi externi supervizi Nastavené evaluani nastroje tak umoznuji
vedeni Skoly pruzné¢ modifikovat vytyCené zaméry a s predsthem zavadét do vychovné
vzdélavaciho procesu nové trendy (napi. projektova a badatelska vyuka). Dokladem uspésné
realizované koncepce je velky zijem rodiCovské vefejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly ¢i
zafazeni do projektu ,Ucitel nazivo“.

Vzhledem k dynamickému rozvoji Skoly se rozsitilo vedeni $koly o dalsi pozice, napf.
metodicku kvality vyuky, zastupkyni feditelky pro Skolu a péci o rodie. Funkéni systém
fizeni instituce Vychazi z delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky. Zavedeni
sttedntho managementu Skoly umoziuje feditelce cilen¢ se vénovat kvalt¢ vychovné
vzdélavacimu procesu. Reditelce se daii vytvafet optimilni podminky pro konstruktivni
komunikaci v ramei pedagogické sboru, pro pienos a sdileni pedagogickych zkuSenosti i pro
participaci uciteli na strategickém planovani. Pedagogicti pracovnici se podileji na
stanovovani vize a priorit Skoly, napf. tymy ucitelli navrhovaly kompetencni profil
absolventa jednotlivych piedmétl a nasledné i celé instituce. Daldi vyznamnou platformu
pro spolupraci pedagogickych pracovnikii piedstavuji tzv. mini tymy, které zpracovavaji
metodické postupy pro jednotlivé predméty, nabizeji vrstevnickou podporu a vyznamnou
mérou se podileji na movacich vzdélavaciho procesu.

Efektivitu vzdélavani podporuji nastavené kontrolni mechanizmy. Hospitacni a kontrolni
¢innost vedeni Skoly je realizovana systematicky a v hojné mire, ke zjisténym nedostatktim
jsou nasledné pfijimana adekvatni opatieni vedouci ke zlepSeni.

Vzdélavani zakl zajistuje 36 pedagogickych pracovnikil, z nichz 14 nespliyje piedpoklad
odborné kvalifikace (Sest z nich si dodélava vzdélani), vysokd mira nekvalifikovanosti se
neodraz vkvalit¢ vyuky. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni. Zacinajicim pedagogim
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je cilené wvenovana pozornost a metodicka podpora predevSim uvadjicimi uciteli
a metodickou kvality wuky, v piipadé potieby poskytuje pomoc i vedeni $koly a ostatni
pedagogoVe.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli odraz potreby Skoly a zaméfuje se na moderni
trendy v metodach a formach prace ve vyuCovani Nové ziskané poznatky se ucitelam
vesmés daii ve vzdélavani realizovat. Vramci dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
uCitelé kazdoro¢né zpracovavaji plan osobniho a pedagogického rozvoje (tzv. POPR). POPR
pravideln¢ konzultuji s metodickou kvality vyuky ¢&i kolegy, feditelka jej schvaluje
a nasledné vyhodnocuje jeho efektivitu. Zodpovédnost za rozvoj pedagogickych kompetenci
je tak sdilena, rozlozena mez ucitele, metodicku kvality vyuky a vedeni Skoly.

Realizaci  koncepcnich zaméri podporuje spoluprace se zakonnymi zastupci Pro
komunikaci s rodi¢i byla vytvofena samostatnd pozice - zastupkyné feditelky pro chod $koly
apéce o rodice. Porddanim akci neformalniho charakteru (jarmarky, vano¢ni slavnost apod.)
1 tematickych setkani rodicl, napt. v piipadé velkych koncepCnich zmén, se daii vytvatret
vhodné podminky pro zapojeni zdkonnych zistupcti do chodu skoly a podporovat komunitni
charakter Skoly. Kazdoro¢n¢ probihd dotaznikové Setfeni zjiStujici podnéty ze strany rodicti,
Skola rovnéZz nepravidelné organizuje i kvalitativni Setfeni formou ohniskové skupiny.
O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci informovani prostrednictvim
informa¢niho systému, Vramci tzv. tridd (uCitel-rodic-zak) a formou individualizované
zpravy ve form¢ slovniho hodnoceni.

Vedeni Skoly se dafi zajiStovat dobry stav finan¢nich 1 materidlnich podminek pro
vzdélavani. Budova a venkovni prostory $koly prochazi postupnou rekonstrukci Reditelka
systematicky obnowvuyje a vybavuyje materialné technické zazemi Skoly didaktickymi
pomtickami a multimedidlni technikou. Vyuka probihd v podnétném a Cistém prostiedi.
Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych a odbornych u¢eben. Vétsina tiid je
standardné vybavena didaktickymi pomickami a prezenta¢ni technikou.

Vzdélavani ve Skolni druziné probiha v kmenowych uCebnich vyuzivanych pro vyuku
prvntho stupn€é. Druzina hojné vyuzivd Skolni zahradu s hiistém, kterd zakiim poskytuje
moznost individualizované organizované ¢innosti a dostatek soukromi v rdmci spontannich
aktivit.

Skola zajituje stravovani zaki ve vlastni zrekonstruované $kolni jidelné-vydejné s vybérem
ze dvou druhti jidel Poskytovand strava je pestra s vyuzitim zdravi prosp&$nych surovin.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdélavani je ptizniva pracovni atmosféra, kterd pozitivné ovliviiuje
vychovné vzdélavaci proces. Efektivitu vzdé€lavani podporuje i tandemova wyuka, ktera
ptiznivé ovlivituje ucebni klima ve tfidé¢ a a€inné vede k napliovani potieb kazdého Zika.
Zaci dodrzuji nastavena pravidla komunikace i chovani. Piedkladané metody prace ve wyuce
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. UCitelé 1 Zici cilené a systematicky pracovali
Splanem dne 1 cllem hodiny. Vyucujici poskytovali Zikim dostatek ¢asu pro feSeni uloh,
formulaci odpovédi i reflexi procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dali uceni.
Témét vSichni Zaci byli po vétSinu hodiny zapojeni, ucitelé projevovali zijem 1 o jejich
vzdélani. V priibéhu hodiny Zaky motivovali a formativné hodnotili. Kladli otazky tak, aby
podnécovali jejich zajem o uceni. Vytvaieli podminky ke vzajemné spolupraci a k dialogu
mezi 7aky, coz vedlo k prohlubovani jejich poznatki a k podpoie uceni.
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Prevazna vétSina sledovanych vyuCovacich hodin byla vyborné organizacné a metodicky
pfipravena a zviadnuta. Hodiny byly promySlené a strukturované. V uvodni ¢asti hodin
pedagogové tuceln€¢ zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zijmu o probirané ucivo,
podnécovali zaky k usili phit zadané ukoly, po vétSinu cCasu byli Zici aktivni. Vyucovaci
hodiny cilené rozvijely postoje zakul, podnécovaly zaky k rozvoji kritického mysleni, ucitelé
vytvareli takové podminky, aby byli aktivni pfedevsim Zici. VyuCyjici zamérn¢ a efektivné
pracovali s cilem hodiny, zafazovali rozmanité formy ametody vyuky. Vzdélavaci strategie
rozvijely zejména védomosti, dovednosti, postoje a kompetence zaku, Které jsou soustavné
rozvijené predevsim v pfedmétech Projekty a SOWA. Ucitelé systematicky pracovali
s zdkovskym portfoliem, které spoleéné se zaky pravideln¢ vyhodnocovali Pribézné tak
ziskavaji doklady o individudlnim pokroku vSech zikl. Diiraz byl kladen na rovnomérny
rozvoj vsech fecovych dovednosti, tj. samostatného mluven¢ho i pisemného projevu 7kt ¢i
poslechu a ¢teni s porozuménim. Vyucujici podporovali rozvoj slovni zasoby a disledné
vedli vyuku v cilovem jazyce. Efektivitu vyu¢ovacich hodin zvySovalo vyuzivaini moderni
didaktické techniky uciteli, v nékterych piipadech i1 zky, coZ bylo patrné ve vyucovacich
hodinach na prvnim stupni a v ¢asti vzdélavani na druhém stupni. Zejména tandemova vyuka
matematiky na prvnim stupni vedend Hejného metodou, se vyznacovala vysokou u¢innosti.

Efektivitu vyuky v mensi casti hospitovanych hodin snizovaly nékteré dilci organizaéni
a metodické nedostatky, napf. nevhodné ¢Gasové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti.
Neptfiméfend délka nékterych c¢nnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienick ych
zasad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zijmu nékterych zakli o probirané
ucivo. SpoleCnym nedostatkem téchto hodin bylo nevyuzivani didaktického zivéru
vyuCovaci jednotky, kdy schizelo shrnuti a zpétna vazba o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Ucitelé tak v dostateéné mife nevedli Zaky k objektivnimu posouzeni
kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle pfedem danych kritérii,
které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. K lepSimu pochopeni probiraného uciva
nékdy schazelo i propojeni probiranych témat s realnym Zivotem, interpretace informaci
z riznych zdroji a vetsi zafazeni mezipredmétovych vztaht. Ve tfidach prvniho stupné
nebyla systematicky sledovana grafomotoricka prevence a hygiena sezeni.

Kvalita prace asistentti pedagoga byla na dobré urovni. Po celou dobu vyucovaci hodiny
poskytovali efektivni pomoc nejen Zakiim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami nebo
odlisnym matefskym jazykem, ale i ostatnim zaktm, ktefi ji potfebovali

Zékladem vzdélavani ve Skolni druzin€é je smysluplné vyuziti volného casu a podpora
piimivého klimatu. Rizené a spontanni aktivity jsou pestré, casové vyvazené, vychazeji
z individudlnich potieb a zajmu GCastnikti a efektivné rozvijeji piedevsim jejich socialni
apracovni kompetence i predstavivost. Ucastnici byli v pribéhu vzdélavani twcelné
motivovani K jednotlivym ¢innostem a pribéné poztivné slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani dosazené trovné
malosti, védomosti a dovednosti zikd. Celkové vysledky vzd€lavani zak projedndva
pravidené vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogickd rada. Individualni vysledky vzdélavani
7kl jsou systematicky sledovany prostfednictvim Zzikovskych portfolii a elektronické
dokumentace zakl, vyhodnocovany jsou v ramci pravidelné komunikace pedagogil
s vedenim Skoly, dale pak v ramci predmétovych sekci (tzv. mini tymi) a Skolniho
poradenského pracovisté. Z vysledkd vzdélavani zakt v poslednim uzavieném roce vyplyva,
7e odpovidaji pozadavkim S$kolniho vzdélavaciho programu. Pedagogové pii hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakl na vysvédCeni vyuzivaji kombinaci sumativniho a formativniho
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slovniho hodnoceni, které systematicky pracuje se vzdélavacimi zamery aje cilené zamérené
na podporu motivace K uceni. Pii pfechodu na druhy stupen nedochazi k vyraznému zhorseni
vysledku vzdélavani. V externim komerénim testovani se Skola fadi mezi nadprimérné
hodnocené $koly i v porovnani s viceletymi gymnazii, dosahuje vyrazné lepsich vysledki
v Ceském jazyce, matematice a v obecnych studijnich ptedpokladech. Vysokou uroven
osvojenych jazykovych dovednosti prokazuji Zaci 6. a 7. ro¢niku, ktefi se kazdy rok ucastni
jazykowych zkousek.

Podpora zakti ohrozenych Skolim neuspéchem je zaloZzena na individudlnim pfistupu,
vychazi z jejich potieb i moznosti. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, piipadné se
Skolskym poradenskym zafizenim, se vesmés daii analyzovat pfi€iny Skolni nelGspéSnosti
a stanovovat u¢mnd opatfeni vedouci ke zlepSeni vzd€lavacich vysledkl, napf. zafazeni do
doucovani, vytvoteni plani pedagogické podpory. Metodicka kvality vyuky se ve spolupraci
s vyucujicimi podili na pedagogické diagnostice zaki i tiid. Sleduje dikazy o uceni zakd, na
zaklad¢ kterych zjiSt'uje, jaky je rozdil mezi aktudlnim vykonem Zzika a vzd€lavacim cilem
¢1 oCekavanim. Soucasn€ stanovuje postupy pro zlepSeni vzdélavacich vysledkii prace.
T&ZSte jeji prace spoliva zejména na prvnim stupni. Skola vytvati podminky pro rozvoj
nadani zakd, podporuje zejména diferencovany pfistup uciteli v nékterych predmétech
(gradovane ulohy, poskytovani dalsich rozvojovych ukoli), Vvramci ucebnich osnov
Skolniho vzdélavaciho programu maji zaci moznost volby z riznych workshopt a projekti,
dale pak 1 moznost zapojit se do soutézi a olympiad.

Komplexni poradenské sluzby zajiStuyje Skolni poradenské pracovisté, jehoz persondlni
zaji§téni pn¢ odpovida potfebam Skoly, tj. vychovné poradkyné, kariérni poradkyné,
specialni pedagozka pro napravy a Skoli koordinatorka prevence, ktera je souCasn¢ i
vedouci pracovisté a koordinuje ¢innosti jednotlivych ¢&lenek. Skole se dafi efektivng
zajiStovat podporu zakim S potfebou podpirnych opatfeni Specidlni pedagozka ve
spolupraci s tiidnimi uciteli pribézné sleduje vysledky téchto zakt. V piipadé zhorSeni
jejich prospéchu vede individualni konzultace s vyucujicimi pfishiSnych predméta a zjist'uje,
zda jsou ve vyuce spravné uplatiovina vSechna poradenskd doporudeni Skola mé
nadstandardn€ propracovan systém kariérniho poradenstvi, ktery spo¢iva ve Ctyfstupiio vém
modelu kariérniho rozvoje (sebepoznani, rozhodovani a planovani, moznosti, adaptace), na
zaklad¢ kterého se Zaci u¢i rozpoznavat své siné a slabé stranky, reflektovat své chyby,
uvédomit si svou jedinecnost a zdkladné se zorientovat na trhu prace.

Skolni preventivni strategie se pievaznd zaméfuji na vytvafeni piinivého socidlniho
klimatu. Skolni koordinatorka prevence aktivné zaji§tuje standardni akce v ramci programu
prevence, U¢elné zajist'uje praci s tiidnimi kolektivy. Nastavené preventivni mechanismy,
které slouzi k zachyceni piipadnych signalti riznych forem rizkového chovani, jsou funkéni,
o Cemz svéd¢i i niz§i mira vychovnych opatieni. Patficnou péci o socidlni a osobnostni
rozvoj zakl dokladéd jejich bezproblémové chovani. Nastavené preventivni mechanismy
vytvafeji predpoklady k v€asnému odhalovani a zachycovani riznych forem rizkového
chovani. Dulezitou roli v predchazeni negativnim jeviim piedstavuji pravideiné tiidni kruhy,
definovani pravidel chovani Ziky i pestra nabidka mimoskolnich aktivit. Partnersky pfistup
k zaktm, aktivni prace s pravidly a moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani
prostiednictvim prace zikovského parlamentu se poztivné odraz v celkovém klimatu
Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni se zvysil pocet zakl, a tim 1 pocet tfid
a pedagogickych pracovnik. Vzd€lavani je realizovano ve vSech deviti ro¢nicich. Ve Skole
byly ziizené nové pozce stfedntho managementu. Pribézné je obnovovano materialné
technické zazemi budovy.

Silné stranky

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuyji,

systematicka prace se vzdélavacimi zaméry se cilené zaméfuje na podporu motivace
K uceni,

fungovani stfedntho managementu Skoly umoziiuje feditelce se systematicky veénovat
kvalit¢ vychovn¢ vzdélavacimu procesu,

komplexni ¢innost $kolnho poradenského pracovisté, vcetné kariérového poradenstvi,
napomaha Kk predchazeni Skolni netspéSnosti a k efektivni praci se zaky s potiebou
podptrnych opatreni,

Skola vytvati vhodné¢ podminky pro zapojeni zdkonnych zastupc do chodu skoly,

uCitelé v ramci tzv. mini tymu doporucuji metodické postupy, nabizi vrstevnickou
podporu inovativnich navrhti a podileji se na novacich vzd€lavani,

plany osobniho a pedagogického rozvoje poztivné a cilené posouvaji ucitele Vv
didaktickych dovednostech,

vyborné nastavena tandemova vyuka na prvnim stupni zvySuje efektivitu vzdélavani
a umoziyje ucitelliim reagovat na specifické a individualni potieby zakd,

rozsahlé dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se poztivné promitd do vyuky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

schazelo shrnuti a zpétna vazba o spinéni stanoveného vzdélavaciho cile v nékterych
tiidach druhého stupné,

ve tfidach prvntho stupné nebyla systematicky sledovana grafomotorickd prevence
a hygiena sezeni

Priklady inspirativni praxe

zavedeni pozice metodicky kvality vyuky, ktera se podili na pedagogické diagnostice
zakt 1 tfid, sleduje dlkazy o uCeni zakl, stanovuje opatfeni pro zlepSeni jejich
vzdélavacich vysledki, soucasné metodicky vede ucitele. Jeji komplexni systematicka
¢innost tak prispiva ke zkvalitnéni prace pedagogickych pracovnikli a zlepseni vysledki
vzdélavani.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly.

vytvofit systém monitoringu pro identifikaci zakl nadanych a mimofadné nadanych,

mtenzivnéjSi  podpora Zziaki a podpora tandemové vyuky na druhém stupni
prostiednictvim metodicky kvality vyuky,

uc¢inné a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni,

vést ucitele k ziskani odborné kvalifikace,
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky

Skoli vzd&lavaci program véetné aktualizaci platny k terminu inspekéni &innosti
Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni Einnosti
Skolni t4d platny v terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fady skolni druziny

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Vybér z evidence zaka (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2020/2021

Vybér téidnich knih vedenych ve $kolhich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

10.  Zaznamy z pedagogickych rad, hospitaci a z jednani pfedmétovych sekci vedené
ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekcni ¢innosti

11.  Vybér zpersonilni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

© oo Nk R

12. Kniha trazii zakt vedena k terminu nspekcni ¢mnosti

13.  Dokumentace wvychovného poradce a koordindtora prevence vedené K terminu
mspekcni Cinnosti

14. Mmnimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, Skolni
inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

V Praze 1. 11. 2022
Podpis feditelky $koly potvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iveta JonaSova
feditelka Skoly
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