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Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
poskytovaneho zakladni uméleckou S$kolou, zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni umélecké vzd€lavani a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdéldvacim programem pro zikladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni uméleckd 8kola Bystré, okres Svitavy (dale ,3kola“ nebo ,ZUS“) je phé
organizovanym vzdéldvacim centrem, které poskytuje zijemcim zdklady uméleckého
vzdélani v hudebnim, vytvarném, tane¢énim a literarné-dramatickém oboru. ZUS byla
zalozena v roce 1995 Skolskym tfadem ve Svitavach a v roce 2001 prevzalo zizovatelské
povinnosti mésto Bystré. Tehdejsi samospravni predstavitelé mésta, zejména starostka,
vénovali maximum péée o ziizeni ZUS, a to jiz od roku 1992. Jejich zamérem bylo vytvoiit
V Bystrém instituci, kterd bude nejen statnfim vzdéldvacim centrem, ale 1 stiediskem,
nabizejicim mladé generaci moznosti spoleCensky prospé$né vyuwzit volny ¢as. Nedilnou
soucasti zZaméru bylo 1 zaloZeni organizace, kterd bude reprezentovat mésto pii partnerskych
a spolecenskych akcich doma i v zahranici.

K 30. zafi letosnho $koliho roku ZUS vykazovala 200 Zakii, ztoho 88 v oboru hudebnim,
65 Vv tane¢nim, 40 ve wytvarném a 7 v literarné-dramatickém. V hudebnim oboru se mohou
zajemci vzdélavat celkem ve dvanacti hudebnich specializacich. Nejvyssi povolena kapacita
200 zakt v soucasné dobé pln¢ vyuzita na 100 %.

Organizace vzdélavani ve vSech oborech ma standardni Clenéni — piipravné studium 1. a II.
stupné, zakladni studium 1. a II. stupné. Vzhledem k vytizenosti celkové kapacity Skola
neorganizuje rozsiiené studi a ani studum pro dospélé. Soucasné prostorové a materidlné -
technické podminky pro vSechny realizované obory umoziuji bezproblémovou realizaci
vzdélavacich zamérd ZUS. Pro vétsi prezentatni akce vyuzivd kulturni a spoleenské
centrum mésta (Multifunkéni dam).

Silnym motivaénim prvkem uchazeét o vzdélavani v ZUS jsou jeji dlouhodobé kvalitni
vzdélavaci vysledky, nabidka studijnich specializaci, profesionalita pedagogii, zijem a snaha
predstaviteliT. mésta o soustavné zlepSovani vzdélavacich podminek. Velmi silnym
motivaénim prvkem jsou kvalitni celogkomi kulturni akce, které ZUS realizuje nejen v misté
svého piisobists, ale v ramei celé CR i v fadé evropskych statil.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka Skoly pusobi ve své funkci prvnim rokem. Radu piedeslych let viak byla povéfena
fizenim ZUS a plnénim vSech povinnosti spojenych s funkénim chodem $koly.

Organizaéni struktura ZUS je vzhledem K jeji velikosti jednoducha. Veskeré fidici aktivity
zabezpeCuje feditelka Skoly. Zajiténim a realizaci nckterych uUkonl spojenych se
vzd€lavacim procesem (napf. organizace prezentaCnich akci, soustiedéni zakli apod.)
povéiuje teditelka Skoly jednotlivé pedagogy, kterym vymezuje kompetence, jejichz rozsah
umoziuje pii potfebnych jednanich zastupovat vedeni Skoly. Reditelka Skoly #idi
a spolupracuje s poradnimi organy (pedagogicka rada, umélecka rada), které jsou u¢innym
nastrojem pro prenos vSech potfebnych informaci, spolupodileji se na zabezpeceni pribéhu
vzdélavaciho procesu a vytvafeni bezpeného prostfedi. Pedagogickd rada na svych
jednanich fesi problematiku pribéhu vzd€lavaciho procesu, vyhodnocuje kvalitu
dosahovanych vysledkii vzd¢lavani, sleduje dodrzovani platné Skolské legislativy a plnéni
koncepénich zaméru Skoly. Obsahovou naphi pravidelnych porad pedagogi a umclecké
rady je predevSim piiprava prezentacnich zaméri jednotlivych obord (soutéze, vystavy
koncerty), sledovani pribéhu realizovanych ¢innosti a precizace forem mezioborové
spoluprace. Poradni organy ZUS spolupracuji s uméleckymi radami vysstho typu a podle
potieby is pfedmétovymi komisemi jinych ZUS.
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Soucasna organiza¢ni struktura je piné funkéni a je zarukou bezproblémového chodu Skoly,
a to jak v dobé¢ pravidelné¢ vyuky, tak i pii soustfedénich souborti a vefejnych prezentanich
¢innostech.

V uplynulém obdobi si vedeni ZUS v soudinnosti se zizovatelem stanovilo jako prioritni
ukol zabezpeCit nové prostory pro vzdélavani a realizovat rekonstrukci budovy na namésti
Na Podkove 59. V letech 2008 az 2010 poskytl ziizovatel pfi finanéné naro¢né rekonstrukci
celé budovy spolutiast na projektu ,Modernizace a rekonstrukce ZUS Bystré“ podpofeném
grantem z Islandu, Lichtenstenjska a Norska prostiednictvim Finanéniho mechanismu
Evropského hospodaiského prostoru. Ze ziskanych prostiedkt byla ZUS vybavena novym
nabytkem, modernimi ucebnimi pomickami a ICT technikou. Po piestéhovani do
uvedenych prostor se vedeni Skoly zaméfilo na stabilizaci odborné kvalifikovaného
pedagogickeho sboru a vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu. V roce 2015 byly
zZizovatelem hrazeny v ramci udrztelnosti projektu Norské fondy, naklady spojené
s opravou tane¢niho salu. Bylo odstranéno vlhké vnitini zdivo a instalovana nova zrcadlova
sténa s odvétravanim zdiva.

Legislativni zmény v uméleckém 8kolstvi ZUS funkéné zakomponovala do $kolniho
vzdélavaciho programu (dale jen ,SVP®), ktery byl zpracovan pod motivaénim nézvem “Je
mnoho povolani, ale uméni je poslani, ve kterém cas je ni¢im a jeho naplh v§im“. Tento
dokument vstoupil v platnost 1. 9. 2012. Svou strukturou, obsahem i motivatnim zdmérem
odpovidd pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni umélecké
vzdélavani (dale ,RVP ZUS®). Pii kazdoro¢nich zivéreénych jednanich pedagogické rady
byla jeho U¢innost ve vztahu ke vzd€lavacimu procesu podrobné analyzovana a potiebné
zmény byly zakomponovany do uprav, které s platnosti k 1. 9. 2015 inovovaly nékteré jeho
kapitoly.

Vyucovaci proces zabezpeCovalo v dobé inspekce 9 pedagogickych pracovniki véetné
feditelky Skoly. V kolektivu jsou jak pedagogové s dlouhodobymi zkuSenostmi, tak i s krat§i
pedagogickou praxi. Vétsina z nich ve Skole pracuje na zkraceny uvazek. VSichni vyucujici
spliuji kvalifikadni poZadavky pro vykon wéitele ZUS. Dvéma z nich feditelka uznala
splnéni ptedpokladti odborné kvalifikace vykonem vlastni umélecké ¢innosti a jeden Si
rozsiftuyje  odbornost studiem na konzervatofi. Vedeni Skoly podporuje zijem pedagogl
o vzdélavani a v rdmci moZnosti zabezpeCuje i1 potiebné prostiedky. Ucitelé se tak mohou
UCastnit interpretanich kurzd, oborové zaméfenych seminaid, vzdélavacich akci z oblasti
skolské legislativy, ICT, vyuzivat Skolni knihovnu a notovy archiv, vénovat se samostudiu
apod. Ziskané¢ poznatky vyuzivaji ve vzd€lavacim procesu a aplikuji je do nastrojii, kterymi
posilyji umélecké kompetence zaku.

Prostorové a materialné-technické zazemi $koly vytvareji mimotadné piiznivé podminky
pro realizaci cili zakladniho um€leckého vzdélavani. Vybaveni odbornych uceben, socialni
zdzemi, kvalita priibézné udrzovanych nebo nové pofizovanych ucebnich pomiicek a viastni
organizace denntho rezimu Skoly jsou funkénimi nastroji k zabezpeceni ochrany zdravi
a vytvofeni bezpecného prostiedi nejen Ziki, ale vSech ucastnikd vzdélavaciho procesu.
Podminky a ptfedev§im promyslend organizace vyuky umoziuji napliovat vzdélavaci zamér
Skoly na nadstandardni urovni. Koncepéni zdmér systematicky propojovat vyuku vsech
oborii prostiednictvim pravidelné organizovanych vzdélavacich moduli je funkénim
prostfedkem rozvoje osobnostné-socidlnich a kulturnich kompetenci zakt. Vysledky prace
z mezioborové provazanosti viditelné¢ ovliviiyji vyzdobu vSech pfistupnych prostor a svym
estetickym nabojem umociiyji celkovou pozitivni atmosféru skoly.

Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zajisténi bezpecnosti 7k pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich Cinnostech. Podminky zajiSténi bezpecnosti jsou obsazeny ve Skolnim
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fadu a ve smérnicich $koly. S nastavenymi pravidly jsou Zaci prokazatelnym zpusobem
seznameni na zacatku Skoliho roku, coz dokladaji zapisy v tfidnich knihdch. V piipadé
Skolou potadanych akci, pirehlidek, soutézi apod. jsou Zici o pravidlech bezpecnosti
informovani i v pribéhu $kolntho roku. Urazovost zakd byla ve sledovaném obdobi
minimalni (pouze jeden Uraz bez nutnosti vystaveni zaznamu o Urazu). Fyzickou prohlidkou
prostor Skoly, které jsou pfistupné zakim z hlediska bezpe€nosti a ochrany jejich zdravi,
nebyly zjiStény zavady, s wyjimkou vstupu do sklepnich prostor, které slouzi jako vystavni
prostory pro prace zaka v zavéru Skoliho roku. Ty sice nejsou bézné pristupné zaktim, ale
z hlediska vSeobecné bezpe¢nosti nebylo schodisté opatieno alespoii z jedné strany
zachytnym madlem.

Ve sledovaném obdobi skola hospodaiila piedevs$im s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze
statntho rozpoctu, které pokryvaji zejména mzdové ndklady a v malé mife pofizeni u¢ebnich
pomticek. Uhradu b&mych provoznich vydaji $kola financuje z vlastnich pifjmi (3kolné
a wpijcné za hudebni nastroje). Ziizovatel mésto Bystré, v jehoz majetku je budova skoly,
provoz $koly podporuje pravidelnym finanénim piispévkem. K lepSimu vyuziti ekonomického
potencionalu pftispévkové organizace Skola rovnéz provozuje doplikovou ¢innost
(mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, Skoleni, lektorskou ¢innost). Finan¢ni
prostiedky ziskané ve sledovaném obdobi byly dostacujici k zajisténi provozu Skoly
irealizaci Skolich vzdélavacich programd.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zékladni umélecké vzdélavani je v pifpravném studin, v 1. aZ 4. rocnicich 1. a II. stupné
véech forem vyuky realizovano podle SVP ZUV, Vv ostatnich roénicich probiha podle
platnych u¢ebnich dokumenti pro zakladni umélecké $koly (dale ,,UP ZUS“). Organizace
a obsah vzdélavani jsou koncipovany tak, aby rozvijely kompetence, které jsou uvedeny
v RVP ZUV i SVP skoly. Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci koncepce sledované skoly je
zalozena na syntéze vzdélavacich moduli vSech obord, vyuCujici aplikuji soucasné nekteré
zaméry SVP i UP ZUS. Tyto Upravy jsou potfebné proto, Ze pii tvorbé komponovanych
poradi, které jsou jednim z cili vzdélavani, je nutné nejen propojit vSechny obory, ale
piedev§$im vytvofit rovnocenné podminky pro zapojeni zakd vSech ro¢nikt. Nastavena
pravidla prace vyrazn¢ napomahaji formovat poztivné ladéné pracovni klima a zplsoby
spoluprace pedagogii pii tvorbé studijnich pland jednotlivych Zika &i skupin. Uginnost takto
nastavené spoluprace se prikazné odraz v kvalit¢ planovani, pribéhu i vysledkt vzdélavani
a v prestiznim ristu pedagogickych osobnosti.

Vzdélavaci proces ve vSech oborech probiha v souladu s feditelkou schvalenymi tydennimi
rozvthy vyuCovacich hodin jednotlivych pedagogl, skupin a kolektivii. Rozvrhy hodin jsou
vyucujicimi zpracovany tak, aby bylo mozné bezproblémové sledovat napliiovani casovych
dotaci viech typt aslozek vyuky v obou vzdélavacich formach (SVP, UP ZUS). Pii kontrole
dokumentace povinné (tfidni knihy, rozvrhy hodin) i podpirné (vykazy oducenych
vyuCovacich hodin) bylo ovéteno, ze predmétova skladba a Casové dotace vyuky jsou
dodrzovany a obsahova slozka zaznami ve€rohodné potvrzuje, Ze pozadavky platnych
uéebnich dokumentti a SVP jsou napliovany. Obsahova troven a kvalita zaznamii prib&hu
vzdélavani odpovida pozadavkiim platnych ucebnich dokumenti a ro¢nim studijnim plantim
zaku ¢i skupin.

Pracovni atmosféru v navstivenych hodinich poztivné ovliviovala kvalitni pfiprava
pedagogii a casové efektivni rozvrzeni jednotlivych casti lekce. Funkéni propojenost
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pracovnich a relaxa¢nich casti lekce umoznovala aktivizovat potiebnou zvidavost
a soustfedénost zakt. Vyucujici vé€novali piiméfenou pozornost kvalit¢ domaci piipravy,
seznameni zaka s novym tématem a jeho procvienim, upeviiovani potiebnych manudlnich
dovednosti a pribénému 1 findlnimu hodnoceni vyukové lekce. Obsah i1 narocnost
vzdélavacich ukond odpovidaly pozadavkiim ucebnich osnov. Metodické postupy pedagogii
vychdzely vzdy z charakteru studijniho zaméfeni. V nizSich rocnicich hudebniho oboru
vénovali nalezitou péci fixaci potfebnych technickych dovednosti a navykd - drzeni téla,
préaci s dechem, zakladni prstokladové kombinaci, kultivaci vyrazu hlasového projevu apod.
Ve vysSich rocnicich smérovali Zziky k osobitému projewvu, sledovali jejich schopnost
funkén€ pouzivat hudebné-vyrazové prostiedky a posilovali jejich zdnrovou vyhranénost.
Kombinace po sobé jdoucich ¢innosti posilovala psychicky postieh, ktery je nezbytné nutny
pro kolektivni 1 sélovou prezentaci hudebniho dila. Pedagogové se po celou vzdélavaci lekci
snazili udrZet pijemnou pracovni atmosféru a svym vystupovanim navozovali ovzdusi
vzajemné kolegiality.

Navstivend vyuka literdrn€¢ dramatického oboru byla zaloZena na ¢mnostech, které
podporovaly rozvoj piedevSim socidlnich a komunikativnich kompetenci. Cilem lekce byla
precizace vystupli pro piipravovanou prezentaci komponovaného kulturniho programu
spojenych oborll Skoly. Volba aktivit rovnomémé podporovala rozvoj vSech kompetenci
stanovenych v SVP. Obsah jednotlivich ¢&asti lekce byl smérovan k vybéru vhodnych
vyjadfovacich prostiedkti a osobnostni stylizaci hraného namétu. Nedinou soucasti vyuky
byla i fixace artikulace a korekce scénického projevu zika. Tyto tkony vzdy vychazely
z aktivit, které budou v koneéné fazi prezentace uzce korespondovat s hudebnim, tane¢nim
1 vytvarnym zamérem piipravovaného potfadu. VyuCujici se snazila motivovat Zzaky
K tviréimu a osobnostné-ndzorovemu projevu. Z reakci zaku bylo patmé, Ze tato forma prace
je jim velmi blizk4. Soustfedénost zaku vyucujici podporovala v pravidelnych ¢asovych
intervalech vhodné volenymi pohybovymi ¢innostmi a mimickymi cviéenimi, které nejen
plily funkci relaxa¢niho prvku, ale motivovaly zaky pro nasledné Cinnosti  Nenasilné
fizeny piechod mez jednotlivymi Useky vzd€lavaci lekce svédcil o profesionalité¢ vyucujici,
jeji snaze motivovat zaky k formam vzajemné komunikace a kreativnimu pfistupu k hrané
roli. Hodnoceni jednotlivych tkont bylo vzdy pozitivné ladéno a motivovalo zaky k diskusi
o kvalit¢ vzijemnych vykoni. Pracovni atmosféra pii vyuce vedla k posilovani jak
komunikativnich, tak i osobnostné socidlnich kompetenci.

Vytvarny obor ma pro realizaci Cinnosti Zzikti velmi dobré podminky jak vzhledem
k vybavenosti potfebnymi technickymi prostfedky, pomuckami a vytvarnym materialem,
tak i vzhledem k velikosti prostoru. Vytvarné aktivity probihaji v podnétném prostredi
prostorného ateliéru v podkrovi s piiznivymi svételnymi podminkami. Vyuka zakd byla
vedena vhodnymi a vyrazn¢ motivaCnimi metodami s diirazem kladenym na upevnéni jiz
ziskanych znalosti a dovednosti, na jejich dalsi cileny rozvoj zaméfeny zejména na vlastni
predstavivost a tviir¢i feSeni vlastnich predstav. Vyucujici v pribéhu vyuky dokazala vhodné
volenymi prosttedky a na zikladé¢ svych pedagogickych zkusSenosti podnécovat
k soustfedénému vykonu vSechny zaky s ohledem na jejich individualitu. Ve sledovanych
hodinich byla patrma pifjemna, tviréi pracovni atmosféra. Zaci pracovali se zajmem, byli
schopni argumentovat, obhajit zvoleny postup a vysvétlit svij zamér zpracovani daného
tématu.  Prib&ézné hodnoceni zaki mélo vyrazn€¢ motivaéni charakter, bylo zaméfeno
zejména na uplathovani individualniho a tvofivého pfistupu k feSeni Ukold, podporu
zdravého rozvoje osobnosti.

Vyuka tanenich predmétii byla zaméfena na vSestranny harmonicky télesny rozvoj a na
rozvoj prostorového citéni, coz umoziiuyje prostorny a dobie vybaveny tane¢ni sal. Ve
sledované vyuce byly uzivany efektivni vzdélavaci postupy zahrnyjici rizné tanecni
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techniky. VyuCujici uplatiiovala vhodnou motivaci k pozadovanému vykonu, vhodnym
zpusobem, a V nizSich ro¢nicich 1 hravou formou, vedla Zziky k zikladnim navykam
spravného drzeni téla, pohybové fantazii a taneCnfimu citéni za podpory odborné
terminologie. Ve vyuce tanecntho oboru je vyuzivan jak reprodukovany hudebni doprovod,
tak i klavirni korepetice. Ziva hudba v hospitovanych hodinich poskytla zakim zikladni
a emotivni zazitek, napomahala pohybu a vyjadfeni wvnitiniho pocitu. Efektivita spoluprace
taneCntho pedagoga s korepetitorkou spocivala zejména ve vhodném vybéru skladeb
vzhledem k véku Zakyn a pro zadavani taktu a tempa. Zvolené tempo vyuky vzdy odpovidalo
vékové hranici zaku, k pretézovani zakl nedochdzelo, vzdy byla vhodné zatazena chvilka
na odpocCinek, piipadné¢ 1 obclerstveni. Technickd troven 2zdkd umoziiovala spravné
a bezchybné provedeni zadavaného ukolu. Pochvala jako motivujici prostiedek byla
uplatiiovana vhodné a pomérné casto. V odstrafiovani nedostatkli byla vyucujici disledna,
citliva a taktni.

Z pomatkl ziskanych hospitacni ¢mnosti vyplyva, Ze Skola vénuje maximalni pozornost
aplikaci vSech potiebnych nastroji, které posilyji rozvoj Zikovy umélecké osobnosti
a naphji vzd€lavaci zzmér RVP ZUV, SVP i dobihajici vzdélavaci koncepce.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vedeni Skoly vénuje ndlezitou pozornost ovéfovani trovné vzdélavaciho procesu a kvalité
prezentovanych  vystup. Systematicky monitoruje  znalosti a dovednosti zdkd pfi
individuaIni, skupinové ¢i kolektivni vyuce, kvalitu domaci piipravy, socidlni zazemi,
domaci podminky pro vzdélavani a miru zajmu o studované studijni zaméfeni. Standardni
pravideiné hodnoceni kvality prace zikii zabezpecuji vSichni vyuCyjici béznym zplisobem
prostiednictvim zakovskych knizek nebo osobnim jednanim s rodi¢i, a to bud’ po vyukove
lekci, nebo pii prezentacnich akcich Skoly. Pouzivané hodnotici nastroje vSech
realizovanych ¢&innosti ZUS koresponduji s pojetim uméleckych a socidlnich kompetenci
zékladnitho umgleckého vzdélavani. Ziskané poznatky jsou zikladni sloZkou vyro¢niho
hodnoceni vzdélavacich ipracovnich vysledk Skoly. Soucasti zavéreéné zpravy je i piehled
o0 usp&Snosti zaku pii domécich a zahraniénich uméleckych soutézich, piijimacim fizeni na
sttedni a vysoké umélecké nebo pedagogické sSkoly, umélecké aktivity zakt ve
spolecenskych organizacich mesta apod Kvalita vzdélavacich vysledkii a mira UspéSnosti
7kt ZUS jsou pribémé zvefejiiovany i na webovych strankach ZUS. V letonim $kolnim
roce dosahl tane¢ni obor velmi dobrych vysledki v celostatni piehlidce ,,.Détsky scénicky
tanec®. Pfi pfijimacim fizeni na stiedni umélecké Skoly uspély dvé zakyné vytvarného oboru
a jedna zakyné tane¢ntho oboru byla piijata na Tanecni konzervatot v Brné.

Celkova troven a predevSim kvalita vzdélavacich vysledkli je poztivn€ posilovana
partnerskymi vazbami ZUS se zizovatelem a domAcimi i zahraniénimi spoledenskymi
organizacemi. Propojenost spoluprace ZUS se zizovatelem je na mimofadné dobré trovni.
Reseni pifpadnych problémil je okamité a obé strany se snaz vzdy najit optimalni Feseni.
Ziizovatel podporuje Skolu po strance existenéni, Skola zabezpeCuje kvalitni prezentaci
mésta v CR izahrani¢i. Uzce spolupracuje s dvanacti partnerskymi mésty, s nimiZ organizuji
mezindrodni festival ,Kultura Evropy*. Tato akce probihd kazdy rok a hostitelem je vzdy
jedno z vybranych mést.

Velmi dobra a G¢inna spoluprace probiha mezi ZUS ariznymi spoledenskymi organizacemi
mesta — Domov na zamku, Domov seniord, Hasi¢sky sbor, dale pak kulturni komise



a zahraniéni komise mésta. ZUS soustavné upevije fink&ni partnerské vazby s mistnimi
Skolami (zakladni, matefskd a Specialni zakladni $kola).

Kvalitni prace celého pedagogického sboru, prezentace vzdélavacich vysledki vSech obora
a vstiicnost Skoly vii¢i vefejnosti vytvareji atmosféru vzajemné spoleCenské sounalezitosti.
Diky kvalitni a neforméIni spolupréci s partnery a sponzory mohli pedagogové skoly
zkomponovat a realizovat mimofddné naroCny a UspéSny umelecky projet, ktery byl
reprizovan v fadé mést CR. Autorsky muzikil Orfeus a Eurydika je spoleénym dilem
pedagogii a souCasnych 1 byvalych 7k skoly. Choreografie, vytvarné zpracovani
a umélecké vystupy jsou, vzhledem veku zaki, na vysoké profesiondlni Grovni.

Vyznamnych Gspéchil V prezentaci vysledktl vzdélavaci ¢innosti dosahla ZUS nejen ve svém
regionu, riznych méstech republiky, ale i v zahrani¢i (Némecko) uvadénim piedstaveni
SACHY, které vaiklo jako projekt vytvarné taneCni spoluprace ikt taneéniho a
vytvarného oboru ZUS Bystré. Veskera tvofiva ¢ast tj. kostymy, kulisy, koberec, sochy a
tanec je dilem pedagogi a zaku Skoly. V projektu $lo o kontrast ¢erné a bilé, boj dobra a zla
s dodrzenim zikladnich Sachovych pravidel

Velmi  Uspé€Snou realizaci  vlastnich umcleckych projektd Skola potvrzuyje  svou
nezastupitelnost pii vzdélavani zakia a pii aplikaci vSech klicovych kompetenci zakladniho
uméleckého vzdélavani do praktického Zivota.

Pritbéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou aroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

- Uspésné zapojeni do projektit a rozvojovych programii s cilem zkvalitnit podminky
vzdelavani Zaku,

- velmidobra a oboustranné prospésna spoluprace mezi skolou, ziizovatelem, riiznymi
spolecenskymi organizacemi mésta i regionu,

- kvalitni spolupréace celého pedagogického shboru, prezentace vysledkii vzdeélavani
vSech oborii a vstricnost skoly Vviici verejnosti vytvari atmosféru vzdajemné
spolecenské soundalezitosti,

- mimoradnych uspéchii vzhledem k vysledkim vzdélavani dosahuje skola realizaci

viastnich uméleckych projektii (autorsky muzikal Orfeus a Eurydika, tanecni
predstaveni SACHY),

- stale se rozvijejici spoluprace se zahranicnimi partnery a aktivni zapojeni do
organizovani pravidelnych mezinarodnich festivalu ,, Kultura Evropy“.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- naddle vénovat péci vzdelavacimu procesu, ucinné aplikovat moderni pedagogické
postupy smeérujici k rozvoji a upeviovani vSech kompetenci stanovenych v SVP,



- pedagogickou odbornost vsech vyucujicich naddle systematicky prohlubovat
(posilovat) cilenym, profesné i legislativne zameérenym dalsim vzdélavanim ucitelii a
podporovat jejich iniciativu k tvorbé novych podnétii pro napliiovani zdameéri
celoskolni koncepce a SVP ZUV Bystré.

Hodnoceni vyvoje

- Skola zahdjila od 1. 9. 2012 vyuku podle viastniho Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni umélecké vzdelavani s motivacnim ndzvem ,Je mnoho povolani, ale
umeéni je poslani, ve kterém cas je nicim a jeho napln vsim*,

- kvyznamnym zménam v dobé od posledni inspekcni cinnosti doslo predevsim
ve vedeni skoly (zména v pozici reditelky Skoly) a vyraznym rozsirenim kulturnich
aktivit pro verejnost v misté piisobeni, regionu i v zahranici,

- Vyraznym zpuisobem se zlepsily prostorové i materialné-technické podminky pro
vzdelavani Zaku, prevazné ve vybaveni skoly modernimi ucebnimi pomiickami,
prostredky ICT, které zZakim a vyucujicim umozZiuji vedeni vyuky moderni
interaktivni formou. Zejména k tomu prispely projektové aktivity skoly v rdmci
evropskych fondii a ucinnd spoluprace se zrizovatelem Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

© o N o

Ziizovaci listina Zékladni umclecké Skoly Bystré, okres Svitavy, tc¢innost od 12.7.2012

Rozhodnuti MSMT o zméné v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 17. 2. 2009,
¢.j. 21 857/2008-21

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni um€lecké Skoly Bystré, okres
Svitavy, ze dne 17. 12. 2014, s u¢innosti od 18. 12. 2014, ¢. j. 2247/451/2014

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 13.4.2016

Skoli vzd&livaci program Zakladni umélecké Skoly Bystré, motivaéni nazev ,Je
mnoho povolani, ale uméni je poslani, ve kterém cas je ni€¢im a jeho napli v§im®, platny
od 1. 9. 2012, upraveny k 1.9.2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015, zaii 2015
Zapisy z jednani pedagogické rady, skohi roky 2014/2015,2015/2016

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

. Koncepce rozvoje Zakladni umélecké Skoly Bystré, okres Svitavy, ze dne 20. 11. 2014
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2015/2016
Organiza¢ni tad Zékladni umglecké skoly Bystré, ze dne 9. 7. 2008

Pracovni fad, ze dne 1. 11. 2007

Skoi #ad Zakladni umglecké 3koly Bystré, okres Svitavy, platny od 28. 8. 2014
Provozni fad, ze dne 1.9 2014

Plan ¢innosti kolektivniho predmétu — vytvarny obor, ze dne 7. 9. 2015
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

Vykaz o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2015

Plan dalstho wvzdélavani Skolni rok 2015/2016 ze dne 20. 8. 2015 a Plan dal§iho
vzdélavani Skolni rok 2014/2015 ze dne 28. 8. 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt ZUS (doklady o nejvy$sim
dosazeném vzdélani)

Certifikdt — Vzdélavaci program pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
17. 6. 2008

Kniha Skolnich trazi od Skolntho roku 2013/2014

Zadost o zabudovani zabradli podél schodi§té do sklepa (vystavnich prostor) ze dne
19. 4. 2016 a informace starosty mésta Bystré k danému pozadavku ze dne 20. 4. 2016

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zakl — Skolni rok 2015/2016

Provozni fady odbornych uceben



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. .
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazakova V. r.

PhDVr.’ Richard Safarik, odbornik na umélecké PhDr. Richard Safafk v. r.
vzdélavani

V Olomouci dne 11.5. 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Bc. Romana Musilova, feditelka Skoly Bc. Romana Musilova v. r.

V Bystrém 16. 5. 2016
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