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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného
Skolskym zafizenim podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stifednim, vy$§im odborném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zjisfovani a hodnoceni souladu $koliho vzd&lvaciho programu (dale ,SVP“) podle § 5

odst. 2 skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi.



Charakteristika

Stiedisko volného Gasu Tanvald, piispévkova organizace (dale ,SVC*®) je organizace
zaméfena na volocCasové aktivity déti, mladeze a dospélych. Poloha blizko hlavni silnice
zaruCuje dobrou dopravni dostupnost. Budova prosla v poslednim roce celkovou
rekonstrukci, wvznikl tak dali prostor pro aktivity vpodobé nové zavedeného
volnoGasového klubu. SVC ziroveii plisobi iv prostorach mistnich $kol blizkych
zakladnich Skol a méstské sportovni haly.

SVC nabizi celoroéni ¢&innost pravidelnou, piileZitostnou, tiborovou,  individualni
a spontanni. Pocet ucastnikti zijmového vzdélavani se ve sledovaném obdobi vyrazné
neménil. Aktudlné je umoznéno pravidelné vzdélavani ve 44 zajmovych Utvarech (dale
ZU,  krouzek) 501 ulastniktim. Tyto aktivity zajistuji Sty interni a 23 externich
pracovnikii véetné feditelky, ktera svou funkci vykonavd druhym rokem. V zajmu dobré
spoluprace s okolnimi Skolami, t€lovychovnou jednotou a dalsimi mistnimi organizacemi
se koncepce prace SVC propojuje s naplni prace téchto partnerti (¢as konani ZU, pomoc
pii praci s talenty).

Do Zzijmového vzdélavani jsou integrovani také UcCastnici se specidlné vzd€lavacimi
poticbami (dale ,,SVP*) s riznym druhem postizeni. Omezeni je pouze v piipadé nutnosti
bezbariérového piistupu, ktery budova nema.

Propagace ¢innosti SVC probihd na webowych strankach viastnich i mésta, v Tanvaldském
a Smrzovském zpravodaji, v Desenskych novinich, Facebooku a v mistni kabelové
televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC svou budovu maximalné vyuziva, vhodnd jsou feSeny i skladovaci prostory.
Vicetcelové ucebny pusobi esteticky a dle svych specifickych zaméteni jsou dostatecné
materialné vybavené. Nové vybudovany volnoCasovy klub v suterénnich prostorach je
vhodné zafizen pro spontanni aktivity. Vzhledem Kk umisténi Skolského zafizeni neni
k dispozici zahrada ¢i  vywitelny venkovni prostor. Od posledni inspekce doslo
k vyraznému posunu v podminkach a vnabidce ¢nnosti. Diky celkové rekonstrukci SVC
ziskalo nové, moderni a u¢elné zazemi.

Rizeni je planovité vsouladu spodminkami a monostmi $kolského zafizeni. Predstava
nové feditelky o dalim rozvoji a zkvalitnéni nabizenych sluzeb je redlna, odviji se od
finanénich moznosti. Zpé&tnou vazbu phni kazdoro¢ni zprava o ¢nnosti SVC a informace na
internetovych  strdnkdch. Pinosem je fungujici dobra spoluprace vSech zaméstnanc.
Pomémé staly je i okruh externich vedoucich ZU.

V dobé inspekce vSichni interni pedagogové volného c¢asu a kromé dvou externich
vedoucich ZU spliovali odbornou kvalifikaci. Externi pracovnici bez potfebné kvalifikace
jsou pod odbornym dohledem pedagoga volného casu. Na odlou¢enych pracovistich
plsobi pfevazné ucitelé dané skoly.

Prostorové podminky umoziuji nabidku ZU rizného zaméfeni. K dispozci je pét uteben
a prostory pro volnocasovy klub. Sportovni krouzky vyuzivaji t€locvicny tfi nejblizSich
zdkladnich Skol K nabidce patii 1 odlou¢end pracoviste¢ na zikladnich Skolach jako
keramickd dilna v Desné, krouzek logopedie v Plavech nebo krouzek anglického jazyka
v Albrechticich. Podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi uéastnikti zajmového
vzdélavani jsou obsaZeny ve SVP, ve vnittnim fadu SVC a v pracovnich #adech pracoven.
S nimi jsou UcCastnici seznamovani na zacatku dochazky do krouzkil, o této skutecnosti jsou
provadény zapisy v denicich &innosti ZU.



Vedouci krouzkli stalym dohledem a pratelskym pfistupem zajist'uji bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a individudlni podporu tucastnikim poskytyji dle potieby. Diky dochazce na
bazi dobrovolnosti, piiméfenému pocétu ucastniki a menSimu cCasovému useku vlastniho
vzdélavani SVC nemusi fesit Zadné piipady patologického chovani.

SVC hospodafi s finanénimi prostiedky ze stitnfho rozpoétu a od zizovatele, ktery
pfispiva nejen na plat pedagoga volnocasového klubu, ale i na aktivni praci se seniory nebo
na Cinnost keramického krouzku. Dalsimi zdroji jsou wynosy ze zapisného, financni
prostiedky ziskané z doplikkové Cinnosti (vyroba a prodej, pronajimani prostor), z granti
a projekti nebo pfispévek od obci, jejichz déti do krouzki dochazi. Podporujici jsou
sponzorské materialni dary mistnich firem (odmény na soutéZe, medaile a pohary).
S finanénimi prostiedky SVC hospodaii tak, aby zajistovalo vhodné podminky pro zdarny
pribéh a dobré vysledky své ¢mnnosti

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K piijeti ke vzdélavani dochidzi na zakladé prihlasky do konkrétniho ZU. Podet wcastnikii
Vv jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl zaji$tén maximalni
mndividualni pfistup a bezpecnost prace. V pifpadé uvolnéného mista mohou ucastnici
nastoupit i béhem $koliho roku. Nabidka ZU je pomémé stabilni, poptavku jejich
zaméfeni zjistuje SVC piimo od ucastnkd. DileZitym momentem je Gasové piizpiisobeni
¢mnosti tak, aby nedochazelo ke kiizeni jinych ¢mnosti déti a zakid. Plnén je pozadavek
rodi¢li na ndvaznost na vyucovani ve Skole a na vhodné vyuziti Casu pfi cekani na krouzek.
K zaClenovani znevyhodnénych klientt dochdzi po domluvé se zikonnymi zistupci
vybérem vhodného ZU. Uplata za pravidelnou ¢&innost je stanovena dle nAroénosti na
vybaveni a provoz jednotlivych krouzkd, jeji vySe je stanovena tak, aby byla pfistupna
i socialn¢ slabym rodinam.

Obsah zijmového vzdélavani je rozmanity. SVC napliuje svou tlohu mimoskomiho
volnoCasového vzdélavani a zaroven praci s talenty zodpovédné. V hojné mife podchycuje
zdjem o vzdélavani jiz u déti predskolniho veku i formou ZU pro Ziky, mladeZ i praci se
seniory. Dospé&li maji moznost pronajmu prostor SVC k pofadani besed nebo sportovniho
vyziti. Pravidelnd vychovna, vzd€lavaci a zijmova Cinnost rozviji mnoho klicovych
kompetenci (pohybové, pracovni dovednosti, estetické, vytvarné, hudebni, piirodovédné,
komunikativni apod.).

Pravidelnd C¢mnost ma dlouholetou tradici a je hojn¢ vyuzivana détmi, zaky, studenty
i dospélymi z Tanvaldu i okoli. Zapojeni seniortt do aktivit SVC vytvaii vhodné podminky
pro porozuméni mezi generacemi. Ve volno¢asovém klubu jsou celoroéné nabizeny
spontdnni ¢mnnosti. Pfilezitostnd ¢mnost je pievazn¢ vikendova (vefejné akce, soutéze,
vystavy, wlety apod.). K tspéSnym akcim patii kazdoro¢ni ,,Pohar bézce Tanvaldu™ se
slavnostnim  vyhldsenim  vysledkdi v mistnim  king. Svou &innost SVC prezentuje na
riznych akcich (vanoéni, letni slavnost, Den déti ..) Ve stanovenych terminech probihd
taborova ¢innost (piiméstsky tabor, pobytove tabory). Nabidka zahrnuje osvétovou Cinnost
(besedy a ptednasky) a individualni praci s talenty (kulturni vystoupeni, soutéze, ptehlidky,
vystavy). Smér vzd¢lavani zahrnuje aktivity wvytvarné, rukodéiné, hudebni, dramaticke,
piirodovédné, jazykove, logopedii, Sachy a sport. Délka a casovy plan vzdélavani je dan
jeho formou, nabidka je stanovena v piehledu pravidelnych zajmovych Utvard na dany
Skolni rok, uvedeného na webovych strankach SVC. Konkrétni obsah vzdélani se méni
v zavislosti na schopnostech vedouciho zajmového (tvaru a materialnich a ekonomickych
podminkéch.



Sledované zajmové utvary probihaly dle piedloZzeného rozpisu ve vlastnich prostorach.
Vhodné volena ¢innost byla naplanovand v navaznosti na predchazejici schizky. Vedouci
piistupovali ke své praci odpovédné¢ a profesionaln€, s uCastniky vzdélavani komunikovali
pratelskym zptisobem. Ugastnici byli k ¢innostem vhodné motivovani. UGelné zastoupena
byla individudlni prace i spoluprace ve skupiné. V dobé¢ inspekce jiz nékteré krouzky mély
ukon¢eny svou Cinnost.

Viditelnd byla podpora rozvoje zodpovédnosti za své chovani, vytvafeni vztahli a prace
vkolektivu. Utastnici se aktivné zapojovali, projevili schopnost samostatné prace
a spoluprace. Pfirozené komunikovali, dodrzovali stanovend pravidla. Viditelny byl
vzajemny respekt s vedoucim krouzku. Volené metody a formy podporovaly pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Individudlni pomoc a ohled na specifické potreby uCastnikti byly
samoziejmosti. Vyuziti pomicek bylo ucelné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nabidka ZU méa wyrazny viiv na zajem o dochéazku do SVC. Nejvétsi zijem je o krouzky
keramiky, tane¢ni, sportovniho charakteru a logopedie. S dochdzkou Zzakt se specialnimi
vzd8lavacimi podminkami md SVC dobrou zkuSenost, vzdy se zdaii spravny vybér
vzdélavani s moznosti zadavani prace rtzné obtiznosti Staly zajem o dochdzku do krouzku
kladng ovliviiuje také vstficny a odborny piistup k jejich vedeni. Na ukonéeni Ginnosti ZU
obdrzi UCastnici osvédCeni o absolvovani krouzku a vétSinu vyrobkii si mohou odnést
domil.

SVC se podili nebo poiada vefejné akce. Mezi né patii Gspé$na vystava vytvarnych praci
vmistni knihovné u pfileZitosti konani festivalu ,,Tanvaldské hudebni jaro*. Vystavuje
vysledky vytvarnych soutézi v podobé vytvarnych détskych praci v mistnim king, kde se
kond i prodejni vystava praci. K podpofe piislusnosti k svému méstu probehla akce
zamétena na ekologii urend détem rizného veku a Siroké vefejnosti z projektu ,,Poznej
achran piirodu Tanvaldska*“ na zichranu a obnovu Jizerskych hor. Pozitivni ptinos mélo
uspotradani tydenntho pobytového tabora pro ucastniky 1 ze socialné vyloucenych lokalit
vroce 2016 vradmci pomoci v programu zapojeni mésta Tanvaldu do projektu ,,Prevence
kriminality. 'V letoSnim roce bude opét tabor uskute¢nén. Ztéto Cinnosti také vznikl
krouzek pro ucastniky ze socialné vylou¢ené lokality, vedeny preventistou kriminality,
S pusobistétm v jedné ze zdkladnich Skol

K vyznamnym akcim patii kazdoro¢ni ,Pohdr bézce Tanvaldu“, kde se projevuje velka
kooperace poradateli, rodici, telovychovné jednoty i pravidelného sponzora odmén pro
ucastniky. Prospé$nd spoluprace se seniorskymi kluby ma naphi ve formé besed, cviceni,
dopolednich dilnickach a podobné. Ve spolupraci s mistnimi matefskymi Skolami se kona
akce ,Naucnd stezka“. Ve spolupraci s neziskovou organizaci ,.Spole¢nost obnovy
Zubacky* se kazdy rok kond ,Den déti na Zubaclce®. Zashizna je i spoluprace s Probacni
amediaCni sluzbou pii vykonu spolecensko-prospéSnych praci, které soud uklada détem
amladistyym. Daii se soufinnost se zakonnymi zastupci (pomoc S ¢innosti  krouzkd,
dohled na vyleté, hojna navstéva akci). Aktivni je spoluprace s t€lovychovnou jednotou.

Vysledky celoro¢ni prace krouzkui jsou prezentovany na kazdoro¢ni zavérecné akademii
vmistnim kin€. Divadelni krouzek se praviden¢ ucastni soutéze ,Desensky médved®, kde
se nckolikrat umistil na prvnim mist€. Ve sportovnich soutézich Ucastnici ziskali ocenéni
na krajskeé i republikové Urowni.

ZU sportovniho charakteru podporuji u klientd rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost za

své chovani a rozvoj tymové kooperace. Rukodéiné prace piinasi osvojeni riznorodych
vyrobnich technik, vytvarné a estetické citéni a pochopeni prace S riznym materidlem.



Divadelni a hudebni krouzky rozviji talent 0castniki a podporuji jejich samostatnost
asebevédomi pii riznych vystoupenich na vefejnosti. ZU souasné podporuji socilni
citéni, zplsobilost prace ve skupin€¢, ohledupost, schopnost hodnoceni své prace
a odpovédnost za jeji vysledky.

Pravidelnost dochazky podnécuje uCeni plnéni povinnosti, trpélivosti a zodpovédnosti.
Viditelné dovednosti UCastnikii 1 jejich zajem o0 pravidelnou dochdazku do krouzka je
dokladem prospé&snosti prace SVC a zdafilého plnéni stanovenych ciliL.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Vyrazné zlepSeni prostor pro ¢mnost zajmovych utvar. Zména feditelky k 1. 12. 2015.
Vybudovani volocasového klubu. ZlepSeni materialntho vybaveni krouzkt. —Druhym
rokem zapojeni do projektu ,Prevence kriminality*.
Silné stranky
Podpora spontannich aktivit vybudovanim nového volnocasového klubu.
Vyrazné ZlepSeni podminek pro konani aktivit nabizenych zafizenim.
Zapojeni seniorti do aktivit SVC, propojeni réznych vékovych generaci.
Slabe stranky

Mala propagace volnocasového klubu.
Absence venkovnich prostor.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Zvysit vhodnou propagaci volnocasového klubu za tcelem jeho piného vyuziti.
Snazt se zajistit odbornou kvalifikaci vSech externistti pro dilci piimou Cinnost.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ze dne 30. 6. 2016, s u¢mnosti od 1. 7. 2016

2. Vypis spravniho fizeni o zmén€ nazvu se zapisem do Skolského rejstitku ze dne
15. 8. 2016

3. Informace o pravnické osobé zwypisu zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 22. 5. 2017

4. Jmenovani na do funkce feditelky Stiediska volného casu Tanvald ze dne
23.11. 2015 s i¢innosti od 1. 12. 2015 na dobu urcitou 6 let.

5. Ptrehled zijmovych ttvarii na rok 2016/2017

6. Deniky zijmovych utvari ve Skolim roce 2016/2017

7. Plan daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd rok 2016 ze dne 1. 1. 2016, na rok
2016/17 ze dne 1. 9. 2016

8. Vyro¢ni zprava 2015/2016 ze dne 7. 10. 2016

9. SWOT analyza koncepce rozvoje SVC, nedatovano

10. PiihlaSky do zajmovych utvarii na Skoli rok 2016/2017

11. Personalni a organizacni zabezpeCeni pfilezitostnych akci (2015/2016)

12. Zapis z pracovnich porad v roce 2015/2016 22. 9. 2016

13. Skolni vzdélavaci program, nedatovan

14. Kniha trazi


http://rejskol.msmt.cz/ze%20dne%2022

15. Organiza¢ni schéma zafizeni, nedatovano

16. Vnitini tad s annosti od 1. 7. 2016

17. Provomi tady pracoven ze dne 1. 9. 2016

18. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok
2016/2017 — 4 interni pracovnici

19. Doklady o ziskani pozadované odborné kvalifikace - 23 externistd

20. Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

21. Dokumentace k hodnoceni financnich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona muZe reditelka $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pipadné pripominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornovav.r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Be. Ivana Kolarova v. r.
Mgr. Yveta Svobodova, piizvana osoba Mgr. Yveta Svobodovav.r.

V Liberci 27. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Helena Beranova, teditelka $kolského zafizeni Mgr. Helena Beranovav.r.

V Tanvaldu 30. 6. 2017



