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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piisliSnych
skolnich vzdélavacich programi (déle ,SVP), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€ldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sh. (8kolsky zikon), ve znéni pozd&jSich piedpisti.

Charakteristika

Stiedni Skola rybaiska a vodohospodaiska Jakuba Kr¢ina, Trebon, Taboritskd 688 (dale
,S5kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mliddeZe a Skohi jidelny. K terminu



mspekeni Cinnosti se zde vzdélavalo ve 12 tiidach 267 zaku, jejich pocet se od predchozi
inspekéni ¢innosti v roce 2019 zvysil o zhruba 20 %. V souladu se zapisem do rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni vyucuje Skola Ziky ve Ctyfletém oboru Ekologie a Zivotni prostiedi
a dvouletém nastavbovém oboru Rybafstvi, zakoncenych maturitni zkouskou, a ve tilleté m
oboru s vyu¢nim listem Rybaf. Jednd se o tradiéni a jedineéné odborné vzdélavani v daném
regionu, potiebné z ekonomickeého i environmentalniho hlediska.

Lizkova kapacita dvou budov domova mlddeze byla v roce 2023 navySena na 213 lizek.
V nich jsou ubytovani pouze Zaci skoly v aktudlnim poctu 202.

K terminu mspekéni ¢mnosti evidovala Skola 27 zakd se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, tfi z nich se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zaci Skoly véetnd ubytovanych se stravuji ve viastni Skolni jidelns, ktera piipravuje
celodenni stravovani ipro zaky dalsi stfedni Skoly a obédy pro zaky zakladni Skoly praktické.
Ve skolnim roce 2024/2025 je ke stravovani piihlaseno celkem 470 zaku z celkového

nejvyssiho poctu stravovanych 600.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly s podporou dalich ¢leni vedeni (zistupkynd pro teoretické vyudovani,
zastupce pro praktické vyucovani, vedouci ucitel odborného vycviku, vedouci vychovatel
domova mladeze) 1 pedagogii systematicky zajiStuje fizeni vSech soucasti skoly. Je zalozeno
na jasn¢ stanovené koncepci rozvoje do roku 2027 s konkrétné vyjmenovanymi cili vhodné
zaméfenymi  na zdkladé doporufeni =z ptedchozi inspek¢éni Cinnosti  predev§im
na pedagogickou oblast. Dobfe se dafi napliovat zaméry tykajici se nterni a externi vymény
zkuSenosti pedagogl, jejich uCasti ve vzdélavacich kurzech v tuzemsku i Vv zahranici,
systematického budovani Skolntho poradenského pracovisté nebo aktivniho monitoringu
vyuky formou cCetnych hospitaci. Pravidelna a efektivni je spoluprace s zakovskou radou
¢i kontinudIni podpora odbornych a sportovnich aktivit Zzakid. Dlouhodobé se mimoiadné
dafi cilené rozvijeni materialniho vybaveni Skoly. Monitorovany jsou i z&sadni postupné
plnéné tkoly, ato dalsi zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, zlepsSovani vysledkti vzdélavani
zakt, $irsi uplathovani formativniho hodnoceni nebo zavedeni spravnych postupi pro
vzdélavani zakl s riznymi vzdélavacimi potiebami ¢i zlepSeni vybranych aspektd klimatu
Skoly.

Napliovani cili SVP viech vyucovanych obort podporuje rozsahly, dobie udrzovany aredl.
Modermi rekonstruovand budova s esteticky vkusnym a Cistym prostiedim s dostateCnym
poctem uceben vybavenych digitdIni technikou i relaxa¢nich zon pro zaky disponuje take
multifunkéni aulou vywzivanou nejen k vyuce, ale i k odbornym ptednaskam a prezentacim.
Jedine¢né nazorné pomiicky v ucebnach teoretického i praktického vyucovani ¢i laboratote
jsou aktualn® rozSiovany, napiklad budovanim aquaponickeho skleniku, dokladajiciho
sledovani novych trendd v rybafstvi. Zajem 2zakd o obor je podporovan ukazkami
jedineénych exponati mapujicich historii rybarstvi ve Skolnim muzeu. VSechny tyto
podminky umoziuji zvySovat efektivitu vyuky a propojovat teorii s praxi. Umisténi obou
budov domova mladeze v arealu Skoly umoziuje dobrou informovanost vychovatell
a uzkou spolupraci s ostatnimi pedagogy, zikum pak dava moznost vyuzivat venkovni
hiisté, posilovnu i Skolni sportovni potieby.

Pedagogové jsou s jednou wyjimkou Vsichni odborné kvalifikovani. Stabilita pocetného
sboru 45 pedagogi byla mirn¢ ovlivnéna ukon¢enim pracovniho poméru sedmi uCiteld a ti'i
vychovateli. Ve stejném obdobi nové nastoupilo Sest uciteli a tii vychovatelg, vSichni
aktualné ve Skole pusobi Jednalo se mj. o ukon¢eni dohod o pracovni ¢innosti, navratem



z matefské dovolené nebo generacni obménou. Systémové zavedeni hodnoticich rozhovort
s pedagogy vychazejicich z hospitatni ¢innosti spole¢né s t¢elnou spolupraci uditelt
v pfedmétovych komisich vedlo k potfebnym diskusim o vyuzivani modernich technologii,
inovaci vzdé€lavaciho procesu i0 aktualnim wvyhodnocovani a analjze pribéznych
I zavéreénych  vysledkd zakt. Z nich vyplynulo, Ze je nutné zkvalitnit vyuku Sir§im
pouzivanim aktivizacnich a organizacnich metod, duslednou diferenciaci uciva a tkola
a zefektivnénim zavéru vyucCovacich hodin. Tyto cile se do sledované wyuky vsak zatim
zcela nepromitly. Zaméteni dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd  bylo
koncipovano na zakladé¢ profesntho zijmu ¢i piinosu pro Skolu, vhodné byla zajiSténa
Skoleni pro cely sbor. Pocetné a kvalitni je obsazeni Skolntho poradenského pracovisteé (dveé
vychovné poradkyné, tii metodici prevence a Skolni psycholozka), z nichz dva pracovnici si
specializaci dopliuji studiem. Aktualné ve $kole pisobi i dva asistenti pedagoga.

Komunikaéni elektronicky systém poskytuje pedagogim, zakiim i zakonnym zistupctim
potfebna sd€leni a udaje, dostateCny prostor je vénovan sdileni informaci a ziskdvani zpétné
vazby z dotaznikovych Setfeni. Jako Zzadouci se jevi posileni wvstiicn€jsi komunikace
nékterych uCitelt se zaky i mezi nimi navzajem.

Vyznamnym a dlouhodobym piinosem promyslené spoluprdce s poradnim sborem,
zahraniénimi a vysokymi $kolami, &lenstvim 8koly v Rybaiském sdruzeni CR a dalich
organizacich je kvalitni pribéh praktického vyuCovani i zapojovani zaki do aktivit
umozinujicich UspéSné napliovani profilu absolventa. Dlouhodobé silnou strankou Skoly
je efektivni spolupréce s tadou smluvnich pracovist’ a odbornik z praxe, ktera vyznamné
pfispivd K rozvoji znalosti a dovednosti Zakd i vyuCujicich v oblasti modernich postupt
a technologii v chowu ryb. Skola vhodné rozviji dalii odborné, ale i socialni a jazykové
kompetence ucasti zaku i pedagogh v projektu Erasmus+.

Diky aktivnimu zapojovani Skoly do projektové ¢mnosti, realizaci rozsédhlé doplikové
¢innosti, Cerpanim dotaci i podporou zizovatele se daii ziskavat vyznamné prostiedky
pro zkvalitiovani Cinnosti  Skoly. V reakci na wysledky z ptedchozi inspekéni ¢Einnosti
se podafilo rozsitit vozovy park pro zajiSténi odborného vycviku a autoSkoly pro Zaky.
Sniovani miry Grazovosti doklada spravné zajiStovani bezpecného prostiedi dodrzovanim
stanovenych pravidel ve Skole i v domové mladeze a provadénim pravidelnych revizi
i Skolenim vSech aktérti vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ucitelé ve sledovanych vyuCovacich hodinach teoretického vyuCovani napfi€ obory
projevovali zijem o zdky, podnécovali je k pinéni Ukoli a zafazovali ulohy, které jim
poskytly informace o zviadnuti aktualnd probiraného udiva. Zaci dodrrovali nastavena
pravidla a bez obav pokladali otazky ¢isdélovali své postiehy. Ve dvou tfetinich hodin byli
vSak aktivni predevSim ulitelé, coz pii prevazujici frontdlni organizaci vyuCovani vedlo
k G¢elnému zapojeni jen zhruba poloviny ziku. Vyucujici propojili vétSinou vzdélavaci cil
s tématem hodiny, v nékterych hodinich ho podrobnéji nestanovili, coz jim znemoznilo
v zavéru jeho efektivni vyhodnoceni. Nedostatecné bylo vyuzivani digitalni techniky vSemi
7ky, coz zptsobovalo jejich nizkou participaci pii interpretaci ziskanych informaci. Zaci
nebyli vedeni ke kritickému mysleni a k SirSimu zapojeni do vécné a odborné diskuse nad
feSenim problémovych Uloh. Obsah u¢iva ani zadavani kol nebyly diferencovany, aby si
zaci mohli vybirat z Ukoli odlisné naro¢nosti podle svého nadani, zajmu ¢i dosavadnich
poznatkt.. Nedostacujici bylo Zzakovské hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzaki podle
pfedem znamych kritérii.



Vyuka v Ceském jazyce a literatute byla po obsahové i organiza¢ni strance vzdy promyslend
a navazovala na vhodné zvolenou pouzivanou ucebnici a pracovni sesit. Efektivni formou
aktivizace zaki bylo vytvafeni mySlenkové mapy k probfranému ucivu. Spolecna kontrola
vysledkii samostatné prace nebo vypracovanych domacich ukoli probihala vzdy v interakci
uCitel — zak, ucitelé vSak prevazné komunikovali s aktivnimi zaky. Vyucujici usilovali cilené
0 to, aby se zaci um¢li samostatné¢ vyjadiit k probiranym tématim. Pozitivni byla snaha
vyuCujicich zejména v oborech s maturitni zkouskou o zadavani typti uloh ve struktuie
didaktického testu. VétSina zadavanych tkol navazovala na pifedchozi znalosti zakut a vedla
K jejich upeviiovani, nékteré ulohy umoziovaly vyvozovat =z textu nove poznatky,
vyhledadvat chyby apod. VSichni Zici v8ak phili ulohy stejné narocnosti, obsahova ¢i ¢asova
diferenciace s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby ziku nebyla vzdy potiebné
realizovana.

Ve vyuce cizich jazykli bylo zaznamenano, Ze vSichni vyu€ujici spravné vénovali pozornost
stanoveni cile hodin a nasledné jej spolu se ziky vyhodnocovali, coz podalo zakim
potiebnou informaci o mife jejich individudlniho pokroku. V anglickém jazyce vyuCujici
pii praci s uéebnici ¢i pracovnimi listy kladli ve vétSiné hodin diraz na vyklad gramatiky.
Zaci viak tvofili pouze kratké véty bez potiebného kontextu, piedeviim s dirazem
na gramatickou spravnost, coz pouze omezené rozvijelo jejich jazykovou produkci v Sir§ich
souvislostech. NizSi obsahova naro¢nost a pozvolné tempo vyuky vedly ke zna¢né pasivité
7zaku. Poutavé aktivity naproti tomu byly zafazovany pii konverzaci, kdy vyuujici
dynamickym stfidanim c¢innosti a vyuzivanim konverzacnich karet procvicovali se Ziky
potiebné komunika¢ni dovednosti. Ucitelé ale Casto kombinovali cilovy jazyk s CeStinou,
dochazelo tak k nadmémému piekladani do mateiského jazyka, coZ nepfispivalo k nacviku
porozuméni a snizovalo piilezitost reagovat v autentické jazykové situaci. V némeckém
jazyce vyucujici systematicky pracovali na utvareni studijnich navyka zakd, coz zahrnovalo
pravideln¢ opakovani uciva z ptedchozich hodin, disledné pofizovani zapiski, vyuzivani
mformacnich zdroji pfi vyhleddvani nezndmé slovni zisoby. Metody a formy prace byly
stiidany s cilem udrzet zijem zakid a podpofit rozvoj riznych dovednosti, vCetné spravné
vyslovnosti. Dlraz na pisemnou formu jazyka vSak omezil prostor pro nacvik konverza¢nich
dovednosti, coz je zejména pii vyuce druhé¢ho ciziho jazyka prioritni.

Pfipravené opakovaci piiklady a pracovni listy v matematice zajistily aktivni zapojeni zaki
do jejich feseni. Rychlejsi Zaci si své postupy mohli porovnat s vysledkovym listem, ostatni
pracovali spolecné pfi feseni piikladi na tabuli. VyuCyjici ndvodnymi otdzkami pomahala
vysvétlit obtiznd mista a snazila se zaky navést ke spravnému feSeni. Ti dokazali na konci
vyuky zhodnotit své siné a slabé stranky a uvést typy piikladl, kterym pied pisemnym
testem museji vénovat vice pozornosti Spolecné opakovani bylo zafazeno i do vyuky
chemic. VyuCujici ozvila vyuku zadavanim problémovych otazek a donesenymi
molekularnimi modely, se kterymi zici zkusené¢ pracovali. Praktické ¢mnosti pii laboratoti
vykondvané Ve skupinach byly zaloZeny na nacviku a zskavani odbornych znalosti
s vyuzitim patficné odborné terminologie. Vyucujici poskytovali zakim v piipadé potieby
vhodnou individudIni podporu. Kvalitné¢ probihala vyuka prace s pocitatem s aktivni
¢mnosti zakl, zadvéreCnym shrnutim uciva a pojmenovanim obtizi véetné¢ vyhodnoceni
zdarilosti grafické Upravy.

Ve spolecenskovédnim vzdelavani byly zdafile propojovany mezipfedmétové vztahy
auvadény konkrétni piiklady zbémého zivota. Vhodné zvolend prezentace uCinné
podporovala zijem ostatnich spoluzakli o dané téma, coz ufelné pfispivalo k jejich
aktivizaci, na rozdil od pfevazujici frontalni organizace vyuky kombinované s fizenym
rozhovorem, kterd vedla pouze ojedin€le k participaci vSech zaki. V cCasti vyuky se dafilo
spravné stiidani ruznych aktivit s efektivni skupinovou praci a cilenou diskusi s odbornou



argumentaci is efektivnim shrnutim probraného uciva jednotlivym Zdkem. Pfi vyuce t€lesné
vychovy na venkovnim sportovisti vyuCujici dobfe organizovala ¢innosti v druzstvech i pfti
individualnim tréninku v lehké atletice.

Hospitovand vyuka odbornych pfedméti probihala v pifjemné pracovni atmosfére a byla
pozitivné ovlivnéna osobnim zaujetim pedagogli pro vyuCovany piredmét. Vhodné pouziti
prezentatni techniky UCinn€ pfispivalo k pochopeni probiraného uc€iva. Spravné¢ byla
uplatnéna  zasada nazornosti UCelnym  vywzitim videi a prezentaci k provazani
meziptedmétovych vztah. Cilené¢ byly vyuzivany také znalosti zakl z redlného zivota
ajejich zkuSenosti ze sportovniho rybaistvi. Zaci prokazovali pochopeni zikladnich pojmd,
byli dobfe vedeni k vysvétlovani pii¢in a disledkti probiranych jevii. Vyklad byl poutavy
a srozumitelny, podpofeny nazornou prezentaci Formou skupinové prace probihalo
efektivni opakovani zaméfené na feSeni slozitych dopravnich situaci v predmétu motorova
vozidla. Vyhodnoceni svych vysledkii a spravnost postupu si zici oveéfovali pomoci
elektronickeé aplikace, velmi u¢eln¢ probéhla v zavéru vyuky analyza problémovych mist
azazitki zakd zjizd pfi praktické piipravé. Ve vétSin¢ sledovanych hodin odbornych
predmétt vSak prevazovala tradiéné pojatd vyuka s frontdlni organizaci vyuCovani, pii niz
nebylo dostatecn¢ podporovano SirSi zapojeni zaki, nizka interakce mez zaky a vyuCyjicimi
omezila prostor pro kritické mysleni a vyménu odbornych pohledii na dany jev. Nebyla
dostateéné  vyuwzita  diferenciace kol v zavislosti  na dosavadnich  znalostech
a dovednostech Zaku.

Béhem praktického vyuCovani vykonavali Zici pracovni Cinnosti Vredlném prostiedi
na pracovisti pro zpracovani ryb, na stanovistich spoleéné s instruktory. Byli spravné
vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky a dodrzovali zasady bezpecného
zachazeni s nastroji. Pti vylovu rybnika byli v Gvodu pracovniho dne seznameni s historii
mista, v némz vylov probihal Zéici formou brainstormingu dedukovali specifika prace
na konkrétnim pracovisti. Pred zahajenim vylovu obdrzeli podrobné informace tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi, pod dohledem instruktora byla zkontrolovana spravnost
nasazeni ochrannych pomticek a odévu. Zaci byli aktivné zapojeni do pracovnich postupi,
mstruktorem byli vedeni a kontrolovani, kvalita jejich prace byla pribémé slovné
hodnocena a diiraz byl kladen na tGcelné vyuziti chyb jako pfileZitosti k dalsimu uceni.
Zpétnou vazbu ziskdvali nejen od mstruktora, ale i1 od spolupracovnikli, po jejichz boku
se praktického vyudovani Ulastnili. Zaci ocefovali piedevs§im predavani dlouholetych
pracovnich zkuSenosti. SouCasti vyuky byla identifikkace druhGi vylovenych ryb a odhad
jejich hmotnosti, ktery si zaci nasledné¢ oveéfovali pievazenim. Vhodné tak dochazelo
K propojovani teoretickych a praktickych dovednosti zaku.

V domové mladeze pokracuje rozsahla a zajimava nabidka riznych volnocasovych aktivit
a krouzkii, z nichz ¢ast dopliiuyje a podporuje 1 profesni rast zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové systematicky sleduji a posuzuji miru dosaZeni vystupti ze SVP. Ktomu
vyuzivaji ustni zkouSeni, testy a pisemné prace. Hodnoceni je vhodné doplnéno o externi
nastroje v podob¢ vysledkii maturitnich a zavére¢nych zkousek, vyhodnoceni umisténi zaku
v soutezich ¢i nové pfi ziskdvani mezindrodnich jazykovych certifikdti. Na zakladé
doporuceni z ptedchozi inspekéni Cinnosti zavedla Skola pravidelné analyzy vysledki
vzdélavani zakd zejména ve spoleCné casti maturitni zkouSky (dale ,MZ“). Navrzena
opateni se vSak do ZlepSeni vysledki vzd€lavani zaku pii ukoncovani vzdélavani i v jeho
pribéhu promitla pouze ¢astecné.



Z vysledkt pijimaciho fizeni pro Skolni rok 2024/2025 vyplyva, Ze rozpéti ziskanych bodi
mezi piijatymi je zna¢né. Ve sloZeni tiid napii¢ obory jsou jak zaci s dobrymi studijnimi
predpoklady, tak také Zaci, u nichz lze ocekavat potiebu pedagogické podpory. Napiiklad
IV letoSnim prvnim ro¢niku oboru vzdélani Rybai je ve dvou tfidach kromé 43 ziku
piijatych v pijimacim fizeni také sedm zakl, kterym bylo povoleno opakovani prvniho
ro¢niku.

Ve tiiletych oborech dosahovali Zaci ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 obdobného
priméru znamek ve vSech tfech rocnicich, a to kolem 2,30. Poztivni je, Ze se zvySil pocet
zaku prospivajicich s vyznamenanim ze 3% na 5 %. V obou Skolich rocich se v8ak nedafila
adaptace na stiedoskolské vzdélavani, v prvnich rocnicich neprospélo v priméru 13 % zaki,
ve vySSich roénicich se neuspéSnost snizuje. Negativnim jevem je, ze vyrazné vzrostla
netcast 7akli ve vyuCovani. Dvojnasobné se zvySila zejména absence v prvnim rocniku
a pretrvava i vyskyt neomluvené absence. Tyto negativni jevy se promitaly i do vysokého
poctu zakti ohrozenych Skolni neuspéSnosti (Zaci klasifikovani jednou nebo vice
dostatecnymi ¢i nedostateCnou). Obtiznymi predméty pro n€ byly zejména chemie,
matematika a Cesky jazyk.

Obdobného praiméru znamek kolem 2,40 dosahovali ve dvou uvedenych Skolich letech Zaci
nastavboveho oboru. Nikdo z nich vSak neprospél s vyznamenanim. |v tomto oboru vyrazné
vzrostla absence zakd prvniho ro¢nku ve Skolnim roce 2023/2024 oproti predchozimu
Skolnimu roku, a to i neomluvena. Ve tfidach byl rovnéz vysoky pocet zakti ohroZenych
Skolni neuspésnosti.

Relativné nejlepSich vysledkli dosahovali Zici Ctyfletého oboru, a to kolem 2,00. Pocet Zakt
prospivajicich s vyznamenanim se nepatrné zvysil ze 4 % na 5 %. OvSem i zde m¢la absence
zvySujici se tendenci v porovnani dvou Skolich let 2022/2023 a 2023/2024 a byli vykazani
7aci ohroZeni $kolni neuspésnosti.

Vysledky zakt pii ukonCovani vzdélavani korespondovaly s jejich prospéchem v pribéhu
vzdélavani. U tfilet¢ho oboru klade Skola nejvétsi diraz na zskani patficné odbornosti,
coz se projevuje u zavereCnych zkousek, kdy se daii zakim prospivat nejlépe u praktické
zkousky. Vysledky Zzakii nastavbového oboru se u MZ od ptedchozi inspekéni Cinnosti
vroce 2019 po dobu tfi let mirné zepSovaly, v poslednich dvou letech 2022/2023
a2023/2024 se opét zhorSily. Nicméné pii porovnani vysledkli pouze spolecné casti MZ
doséhli zici nastavbového oboru v poslednim roce lepSich vysledkii nez Zaci obdobnych
oboru v republice. Lepsich vysledk dosahovali i Zici ¢tyfletého oboru. Jejich celkova hruba
neuspesnost (podil zakli u MZ netspésnych nebo MZ nekonajicich z poctu ptihlasenych)
se u MZ od mspekéni ¢mnosti v roce 2019 postupné snizovala. Ve spolecné ¢asti MZ jim
v porovnani s obdobnymi obory v CR zptisobovaly probkmy ¢esky jazyk a literatura
a matematika, naopak vysledky v cizim jazyce byly lepsi nez u srovnatelnych obori.

Problematikou pfedchdzeni Skolni neuspéSnosti a analyzou vysledkil se spravné zabyvaly
predmétové komise, které identifikovaly oblasti pro mtenzivnéj$i piipravu. Vhodnym
opatienim je psani didaktickych testi nanecisto 1 fungujici filmovy klub, ve kterém nabidka
filmi spole¢n¢ s didaktickou pifpravou a naslednou diskusi pomahaji rozvoji Ctenarské
gramotnosti zakt. RovnéZz obohacuji jejich povédomi o kulturnim kontextu literarnich
predloh. Osvéd¢ilo se i vzijemné douCovani mezi zaky v ramci peer programu
ve studentském klubu ¢&i douGovani v domové mlddeZe. Zaci maji moznost navitévovat
méstskou knihovnu, divadelni piedstaveni Vv mistnim divadle ¢&i Zzakovskou odbornou
knihovnu.

Preventivni aktivity jsou jako souCést vzdélavaciho procesu realizovany formou riznych
projekta, prednasek nebo spolecnych akci a jsou zaméfeny na vytvaifeni poztivnich vztaht



mezi zaky a eliminaci nezadouciho chovani. Prevence je Gicelné zajistovana nejen na useku
teoretické vyuky a odborného wycviku, ale i v domové mladeze. Diraz je kladen také
na pusobeni tfidnich uciteld v ramci téidnickych hodin. Pietrvavajicim problémem, ktery
se skole nedafi fesit, je vy$si mira absence véetnd neomluvené. Skola se bez odkladu zabyva
piipady poruseni Skolntho nebo vnitiniho ftadu, avSak pii¢iny rizikovych jevi ¢i skolniho
neuspéchu hloubéji neanalyzuje. Opatieni ke zZlepSeni jsou spiSe obecnd a uCnnost diive
piijatych opatieni neni dostatecné prokazatelné vyhodnocovdna. V oblasti predchidzeni
Skolni netspésnosti podle Skolou zpracovaného programu zistdva prostor ke zkvalitnéni
realizovanych postupt a pedagogického piisobent.

Pifnosnou spolupraci se Cleny Skoliho poradenského pracovisté piedstavuje Cinnost Skolni
psycholozky, ktera pravidelné¢ realizuje intervence zaméfené na problémy zaku ¢i vztaht
7aku ve tiidach. V roce 2023 se uskute¢nilo posledni Setieni v oblasti klimatu a spokojenosti
ve Skole. Vedeni Skoly se ziSténimi pracuje a rovnéz pijimd podnéty ke zlepSeni
od zakovské rady. Oblasti ke zlepSeni je efektivita komunikace pracovnikt Skolniho
poradenského pracovisté se vSemi Cleny pedagogického sboru, zejména v souvislosti
s realizaci podptrnych opatieni u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, unichz se ve
vétsi mife  vyskytuje v jednotlivych prfedmétech hodnoceni pouze s dostateCnym
prospéchem.

Vychovatelé v domové mladeze poskytuji ubytovanym Zzakim G¢innou individualni
podporu v nabidce zajmovych Cinnosti, zejména sportovnich. Pravidelnd realizace soutézi
ve spolupréci s ostatnimi domovy mladeze vhodné pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaku.

Skola klade diraz na podporu zakéi v prohlubovani znalosti cizich jazyk?, piedevsim
anglictiny. Od Skolntho roku 2023/2024 skola UspeSnym absolventiim poskytuje finan¢ni
podporu Vv podobé kompenzace poplatki za slozeni jazykové zkousky pro nahrazeni
profilové cCasti MZ z anglictiny mezmarodné uznavanymi certifikaty na trovni B2 ¢i Cl1.
Zaci se v ramci mezinarodnich projektt a vyménnych aktivit také ucastni odborné praxe
v Norsku, Francii a na Slovensku, kde pracuji s pokrocilymi technologiemi v unikatnich
provozech. Skola rovnéZ umoziuje Zikim absolvovat rizné odborné zkousky a pii jejich
uspéSném absolvovani ziskat patficnou certifikaci. Nové se Skola aktivné zapojila
do programu O cenu vévody z Edinburghu zaméfeného na osobnostni rozvoj miladych lidi
a dobrovolictvi. Na dobrodruznou vypravu a na piipravu svych projekti se sedm zakt Skoly
pfipravilo teoreticky a ¢astecné 1 prakticky na expedicnim Skoleni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doporuceni z ptedchozi mspekéni Cimnnosti v roce 2017 a 2019 se podafilo Caste€né
naphit, Skola zaCala provadét zejména analyzu pficin neuspéSnosti v jednotlivych
tlohach spole¢né ¢asti maturitni zkousky a nastavovat postupy a opatieni k jejimu
feSeni.

-V pribéhu vzdélavani pretrvava nizky pocet zakd prospivajicich s vyznamenanim
a naopak vyssi podil zakii ohrozenych Skolni netspésnosti.

- Byla navySena kapacita lizek v domové mladeze.

- | nadale se ZepSuyji materidlni podminky pro vyuku, Skola zaala budovat
aquaponicky sklenik.



Silné stranky

Intenzivni, efektivni a dlouhodoba spoluprace sifadou smluvnich pracovist
a odbornkti zpraxe vyznamné pfispiva Krozvoji znalosti a dovednosti Zaku
i vyuCujicich v oblasti modernich technologickych postupi. (1.5)

Esteticky piiznivé zazemi $koly, vhodné prostorové podminky a unikatni ndzorné
pomucky pro vyuku odbornych predméti vytvaieji vyborné podminky pro kvalitni
a efektivni pribéh vyucovani. (2.4)

Aktivni zapojovani zaka do projekta pro podporu jejich profesni orientace vede
k efektivnimu napliovani profilu absolventa. (5.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Prevazujici frontalni organizace vyuky s malym dirazem na diferenciaci
a individualizaci vyuky vede k niz§i mite aktivnéj$iho zapojeni zakt do vyuky. (4.2)
Zaci nejsou disledngji vedeni k hodnoceni své prace, chybi efektivni zavéry
vyuCovacich hodin s vyhodnocenim miry naplnéni vzdélavaciho cile a zskanim
formativni zpétné vazby o zvladnuti uciva. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozitit pestrost pouzivanych metod a forem vyuCovani, diferencovat ucivo s cilem
naphit individudlni vzdélavaci potfeby zakli a zvysit jejich aktivni zapojeni
do wyuky.

Zefektivnit zavéry vyuCovacich hodin se shrnutim wuciva a vyhodnocenim
dosazeného pokroku zak.

Zvysit uCinnost strategie podpory Zaku pro snizeni podilu zakd ohroZenych $kolni
neuspésnosti v pribéhu vzdélavani.

Pokracovat v disledné analyze vysledki vzdélavani zakd zejména pii ukoncovani
vzdélavani a nastavovat a vyhodnocovat piijatd opatieni k jejich zlepSovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistn¢ piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokesSova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jana Cipinova, Skoli inspektorka

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice
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