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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Gymnazium Boskovice, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost sttedni skoly
a skolni jidelny.

Skola aktualné vzdélava zaky ve dvou oborech stiedniho vzdélani zakonéenych maturitni
zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (tyfleté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté),
podle platnych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP). V prvnich &tyfech roénicich se
74ci osmiletého gymnazia vzdélavaji podle SVP pro nizsi gymnazium s motivaénim nazvem
,»Cesta ke vzdélani®, v dalSich ctyfech rocnicich se tito zaci a zaroven zaci cCtyfletého
gymnazia vzdélavaji podle SVP s motivaénim nazvem ,,Kra¢ime k maturité. K 30. zafi
2017 bylo ve skole vzd¢lavano v 16 tiidach celkem 490 zaku (coz je 96 % z nejvyssiho
povoleného poctu), z toho 238 v osmiletém oboru a 252 ve ¢tytletém. V poslednich tiech
letech se zajem uchaze¢u o vzdélani zvySuje a dlouhodobé pievySuje pocet piijimanych
zaku.

V dobé inspekéni Cinnosti skola evidovala 17 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), z toho 7 zakim poskytovala na zaklad¢ doporuceni $kolskych poradenskych
zatizeni podplrnd opatfeni druhého stupné a vysSich stupiiti. Pro 5 zaki Skola zpracovala
individudlni vzdélavaci plany. Dale zajistovala podporu 16 zakiim mimotadné nadanym.

Vzdélavani je realizovano v historické budové, kterd v minulosti prosla ¢asteGnou vnitini
i vn&j$i modernizaci a v dobé inspekéni ¢innosti se dokoncovala rozsahld rekonstrukce
elektroinstalace. K vyuce a dalsim aktivitam skola vyuZziva kromé kmenovych uceben take
uéebny odborné, 2 t€locviény, knihovnu s informaénim centrem a prostornou aulu. Pro své
zaky a zaméstnance zajistuje stravovani ve Skolni jidelné s moznosti vybéru ze dvou
hlavnich druhu jidel. V budové je k dispozici také kantyna a napojovy automat s kvalitou
nabizenych potravin a napoji odpovidajici pravnim predpisim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly je srozumitelné formulovana a redlnd, vytyCuje konkrétni cile
a priority zejména v oblasti pedagogickych procesu a klimatu $koly. Je vSem snadno
dostupnd prostiednictvim dobie zpracovanych webovych stranek $koly, stejné jako dalsi
strategické dokumenty a diileZité informace o $kole. Reditelka §koly je ve funkci od roku
2014 a postupné se ji dafi ve spolupraci s pedagogy tuto koncepci napliiovat. Procesy fizeni
jsou provadeény efektivng, feditelka Skoly icelné pienesla jednotlivé kompetence na své
2 zastupce a dale na predsedy piedmétovych komisi, vychovnou poradkyni a vedouci
odbort. Spole¢né se v rdmci tohoto tzv. Kolegia pravidelné schazi, projednavaji zasadni
ukoly a fe$i aktualni problémy. VSichni pedagogové maji dostatecny prostor pro vzajemnou
spolupraci a zapojeni do ¢innosti Skoly napt. pfi pravidelnych operativnich poradach nebo
formou prace v predmétovych komisich. Zaci jsou respektovani a podileji se na chodu skoly.
V ramci studentského parlamentu projednavaji s vedenim Skoly své podnéty a organizuji
rizné zakovské aktivity napf. besedu s premiérem v loniském roce nebo studentské volby
letos. Skola aktivné usiluje o zpétnou vazbu K vlastni &innosti napf. formou tematickych
dotaznikd pro zaky i pedagogy. Efektivitu tizeni Skoly, zejména v oblasti planovani
a organizace vzdélavani podporuje funkéni vnitini intranet, umoziujici nejen rychly ptenos
informaci uvnitf Skoly, ale i sdileni dulezitych dokumentd. Tento otevieny systém
pedagogického vedeni skoly umozniuje konstruktivni komunikaci uvnitt $koly a poskytuje
zpétnou vazbu k praci pedagogt i vedeni skoly.

V oblasti formalniho zpracovani dokumentace nebyla kontrolni ¢innost vedeni Skoly G¢inna.
U jednotlivych SVP nebyla dostate¢na pozornost vénovana zapracovani uprav v souladu



S pfislusnymi platnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. V dobé inspekce nebyly
provedeny upravy platnych SVP v ramci implementace spole¢ného vzdélavani a v SVP pro
niz§i gymnazium nebyly Upravy dané rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (od roku 2013) zapracovany tipIné. Dale v SVP pro vyssi gymnazium a &tyfletou
formu studia chybély informace, z jakych volitelnych pfedmétu si zak vybira v poslednich
dvou ro¢nicich, a zaroven pro tyto pfedméty nebyly zpracovany osnovy. Tyto nedostatky je
tteba ve stanoven¢ lhiité odstranit.

Z vysledkt standardizovaného dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno v pribehu
inspek¢ni Cinnosti u pedagogii a zakd i z pozorovani v ramci hospita¢ni ¢innosti vyplynulo,
ze mezi aktéry vzdélavani panuji dobré vztahy. K ptiznivé atmosféie prispiva podnétné,
estetické a ¢isté prostiedi vnitinich prostor skoly.

Zdravé Skolni klima podporuje $kola také poskytovanim poradenskych sluzeb v ramci
$kolniho poradenského pracovisté (dale SPP), ve kterém ptisobi vychovna poradkyné, §kolni
metodik prevence a $kolni psycholozka S jasné nastavenym rozsahem a naplini jejich
¢innosti. Vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni psycholozkou efektivné koordinovala
a zajistovala poskytovani podptrnych opatfeni pro zadky se SVP, podporu zakti nadanych
a mimoifadné¢ nadanych. O jejich individudlnich vzdé&lavacich potifebach pedagogy
pravidelné informovala a osobn& jim poskytovala metodickou pomoc. Pracovnici SPP
aktivné¢ vyhledavali afesili pfipady z4kl s potfebou vyuziti podplrnych opatieni
pii vzdélavani ¢i zakd ohroZzenych Skolni neuspé$nosti. Cilené se zaméfovali v zajmu
vytvafeni ptiznivého socialniho klimatu na preventivni praci s zaky a tfidnimi kolektivy
a zaroven zajistovali karierové poradenstvi. Ve vedeni dokumentace zaka se SVP byly
zjiStény formalni nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekcéni Cinnosti.
K spésnému feSeni dilc¢ich vychovnych a vzdélavacich problémi zakt prispiva tzka
spoluprace nejen vsech &lent SPP, ale i ginna spoluprace s tiidnimi ugiteli, ostatnimi
pedagogy a zakonnymi zastupci zaku. V oblasti tvorby a vyhodnocovani plant pedagogické
podpory a individualnich vzdéladvacich plani spolupracuje Skola rovnéz se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Ojedin€lé vaznéjsi vychovné problémy byly operativné feSeny
na jednanich vychovnych komisi a byla pfijimana G¢inna preventivni opatieni k jejich
eliminaci. V zajmu naplnéni stanovenych cili byla realizovana cela tada aktivit vhodné
zamé&fenych na jednotlivé ro¢niky (adaptacni pobyty pro Zaky 1. ro¢niku, besedy, seminafe,
workshopy s tématikou navykovych latek, kyberSikany, tfidniho klimatu, poruch piijmu
potravy, sexudlni vychovy apod.). V ramci projektd vyuzila $kola finanéni prostiedky
ke zkvalitnéni innosti SPP.

Potiebnou pozornost vénuje $kola bezpecnosti a ochrané zdravi zaki pii vzdélavani. Ma
spravné nastaveny forméalni rdmec (dokumentaci), vyhodnocuje mozna rizika bezpeénosti,
Urazovost analyzuje a zaky opétovné poucuje.

Vedeni $koly zajistuje optimalni personalni podminky pro vzdélavani zaku. Pedagogicky
sbor je stabilni, v letosnim $kolnim roce zajistuje vyuku 41 pedagogickych pracovniki.
Vsichni jsou odborné kvalifikovani, véetné téch, kteti vykonavaji specializované funkce.
Vétsina aktivné piistupuje k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP),
které je realizovano v souladu s potfebami Skoly a se z4jmy uciteli. Plan DVPP je tvofen ve
vzajemné spolupraci vedeni Skoly a pedagogi. V loniském Skolnim roce se do n¢ho zapojila
vétsina vyucujicich. Ziskané poznatky, znalosti a dovednosti si vzajemné piedavaji,
a to predevS§im pii praci v predmétovych komisich. Vzajemné hospitace zamétené
na zkvalitnéni procesu vzdélavani vyucujici nevyuzivali. Od 1. zati 2017 realizuje Skola
projekt financovany z ,,Operac¢niho programu Véda, vyzkum, vzdélavani, v ramci kterého
se zapoji velka ¢ast ucitelti do vzdélavani napf. v oblastech ¢tenaiské gramotnosti, cizich



jazyku a osobnostniho rozvoje. Z vysledka provedenych hospitaci vyplynula potieba DVPP
Vv oblasti zafazovani modernich metod a forem do vyuky.

Skola ve sledovaném roce 2016 hospodafila s finanénimi prostiedky z vice zdroji
financovani. Ze statniho rozpoctu vyuzila kromé prostiedkll na ptimé vydaje na vzdélavani
dv¢ ucelové urcené dotace, a to na ,,Zvyseni plati pracovnikli regionalniho Skolstvi®
a na projekt ,,Excelence stiednich skol 2016, jehoz cilem byla podpora a rozsifovani péce
o nadané zaky. Prostfedky zfizovatele Skola efektivné vyuzila ke zlepSeni technického stavu
Skoly. Nemalé finan¢ni prostiedky ziskava aktivni projektovou cinnosti umoziujici
zkvalitnovat vzdélavani zaka 1 DVPP uciteld. Vedeni Skoly udrzuje a postupné zlepsuje
materialni podminky pro vzdélavani. Napt. vyuku ptirodovédnych pfedmétt zkvalitnilo
vybudovanim nebo rekonstrukci odbornych uceben (chemicka a biologicka laborator).
Pribézné se obnovuje vybaveni vSech ueben, vyznamna modernizace se uskute¢nila
zejména Vv oblasti informaénich technologii a didaktické techniky. Skola ma dostatek
finan¢nich prostfedki a velmi dobré materidlni podminky Kk napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii.

Spolupraci s vnéjSimi partnery Skola vyuzivd a podporuje. Kromé funkéni souéinnosti
se zfizovatelem, $kolskou radou a méstem je prospéSna také spoluprace se Sdruzenim
rodi¢t, zakd a absolventl, které finanéné podporuje Zakovské aktivity. Se socidlnimi
partnery (zamé&stnavateli) v regionu Skola spolupracuje pii zajistovani odbornych exkurzi
i praktickych cviceni (napf. fyzikalni méfeni) zakl. Piinosnym partnerem jsou také Skoly
Vv zahrani¢i (Némecko, Holandsko, Bosna a Hercegovina), s kterymi se realizuji vyménné
pobyty zakl. Partnerské vztahy Skoly pozitivné ovlivigji kvalitu a vysledky zaki
ve vzdélavani a vhodnym zpiisobem rozviji kli€ové kompetence zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zakid se tidila vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé tridy,
které byly v souladu s u¢ebnimi plany realizovanych SVP.

Hospitovana vyuka probihala v klidné a pratelské atmosféie, projevovala se pfirozena
autorita uciteld a jejich dobré vztahy s zaky. Ti az na vyjimky pfistupovali k plnéni zadanych
ukolu aktivné a se zdjmem. Jejich znalosti a komunika¢ni dovednosti byly na odpovidajici
urovni. Pestrost vyuzitych forem a metod ve vétSin€¢ hospitovanych hodin byla niZsi,
pfevladala frontalni prace s vykladem a vysvétlovanim, kterd casto dostatecné
nepodporovala aktivni uceni zakil, kritické mysleni a neposkytovala dostatek prostoru
pro vzajemnou spolupraci. Kooperativni ¢innosti zaki byly zatazeny do vyuky jen ojedinéle.
Zajem a zapojeni zakl do ¢innosti zvySovalo propojovani uciva s redlnymi piiklady ze Zivota
a vyuzivani mezipfedmétovych vztaht. V oblasti formativniho hodnoceni v prubéhu
vzdélavani se vyskytly rezervy v nedostate¢ném vyuzivani sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zaki. V mensi ¢asti hodin byla ke zvySeni nazornosti vhodné vyuzita dostupna
didakticka technika. Podpora zakii se SVP ve sledované vyuce nebyla vzdy patrna, vyucujici
ale meli o téchto Zacich dobry prehled. Vzhledem k charakteru vzdélavacich obtizi zaka
a zafazenym aktivitdim nebylo vyraznéj$i uzpusobeni podminek ve vyuce casto nutné.
Jakakoliv diferenciace vyuky vzhledem k individualnim potfebam jednotlivych zakd, napf.
zadavanim rozdilnych tkold, byla zcela ojedinéla.

V ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury a cizich jazykia (anglického, ruského
a némeckého) byla u zakl cilené rozvijena Ctenaiskd a jazykova gramotnost s diirazem
narozvoj jejich komunikativnich dovednosti, osvojeni si mluvnickych kategorii
a slohovych utvar. Ucitelé prubézné motivovali zaky k jednotlivym ¢innostem, naroky



nané¢ meli ptiméiené. Ve vyuce Ceského jazyka a literatury vyuzili predevsim vyklad
s fizenym rozhovorem, ojedinéle vhodné =zafadili praci ve dvojicich a vedli Zaky
k individualni prezentaci. Ti pracovali s textem, vyhledavali informace, postupné
vyvozovali a osvojovali si nové znalosti ve spojitosti s jiz ziskanymi védomosti. Pfedev§im
zéaci v niz§im roc¢niku se dokazali velmi dobfe vyjadfovat k zadanému tématu, spravné
formulovat a obhajovat své nazory pted ostatnimi, vystupovat s jistotou. Vyucovani cizich
jazyka vedli ucitelé v daném jazyce, odpovidajici pozornost vénovali spravné vyslovnosti
a pouzivani ciziho jazyka v mluveném projevu, ti€elné zatazovali praci ve dvojicich. V ¢asti
hodin anglického jazyka byly vhodné zafazené aktiviza¢ni metody, které vyrazné rozvijely
komunikativni kompetence zaka.

Podpora ¢tenafské gramotnosti je na velmi dobré urovni. Skola obohacuje vyuku pofadanim
tzv. ,Ctenafskych dilen” a ,,projektd na miru pro jednotlivé t¥idy”, v ramci kterych
se kolektivy tfid stavaji divadelnimi spolky. Nalezita pozornost je vénovana rétorice v praxi
a praci s knihou. Zaci maji moznost i¢astnit se napf. soutéze v fe¢nictvi, recitaci, projektu
,Literarni Cajovny* a celoro¢ni hry pro ¢tenafe. Pravidelné navstévuji literarni programy
meéstské Knihovny Boskovice, ve Skole pak vyuzivaji Skolni knihovnu. Ve spolupraci
s kinem v Boskovicich jsou do vyuky zafazovany filmové adaptace literarnich dél v ramci
projektu Film a $kola. Né&kteti z zaka publikuji své piispévky, povidky a basné ve skolnim
casopise Gaudeamus. Rozvoj cizojazyné gramotnosti zaki Skola podporuje poradanim
soutézi, exkurzi, poznavacich zajezdl, vyménnych pobyti a Vv neposledni fadé vyukou
anglického jazyka 2 rodilymi mluv¢imi. Dalsim vyznamnym prvkem je planované zafazeni
vyukové metody CLIL (integrace ciziho jazyka) do nékterych vybranych predméti.
V soucéasné dob¢ probiha v rdmci projektu ve skole piipravné vzdélavani uéitell pro vyuziti
této metody.

V navstivenych hodinach prirodovédnych a spolecenskovédnich piredméti (biologie,
chemie, fyzika, zemépis, zaklady spoleCenskych vé&d, d&epis) byl vyklad uciva
srozumitelny, vécné spravny a byl v souladu se SVP. Ve vétsiné hodin neméli Zaci dostatek
prostoru k vyjadfeni a k rozvoji komunika¢nich dovednosti. V ¢asti hodin méli Zaci moznost
vyhledavat informace, pracovat s ucebnicemi, atlasem, ptipadné s pracovnim textem,
v men$i mife sami objevovali nové poznatky a informace a vyjadfovali se k aktualnim
spoleCenskym tématlim. Nedostatkem téchto sledovanych hodin bylo, Ze ucitelé méné
vyuzivali aktivni praci z4akG s ucebnici ¢ijinymi ucebnimi pomiickami a nestiidali
dostatecné formy a metody vyuky v zajmu zvySeni aktivity Zakd. Velmi mald pozornost byla
v hodinach vénovana zaveére€nému shrnuti, upeviiovani uciva a zhodnoceni hodiny ucitelem
&i zaky. Navstivené hodiny fyziky byly z organiza¢niho hlediska hiife zvladnuté. Zaci byli
zapojovani ojedinéle formou fizeného rozhovoru, pfevazovala aktivita na strané ucitele
a V jedné hodiné chybéla zpétna vazba k samostatné praci zaku.

V hospitovanych hodinach matematiky a matematického seminafe byl diraz kladen
na opakovani a procvicovani probran¢ho uciva, v matematickém seminafi zejména
na zvladnuti narokli spolecné c¢asti maturitni zkousky. Ucitelé systematicky ovétovali
pochopeni a osvojeni uciva, sledované hodiny byly dobie organiza¢né zvladnuté. Témér
vsichni zaci byli zapojovani do feSeni problémovych tloh a pracovali s chybou.

Ugelnost vyuzitych didaktickych metod byla ve sledované vyuce informaéni a vypo&etni
techniky rozdilnd. Efektivni byla vyuka v jedné hoding, kde pievladaly dovednostni
a praktické metody udeni s diirazem na realné vyuziti ziskanych dovednosti. Zaci si
prakticky ovétovali zvladnuti uciva pfi samostatném plnéni zadaného ukolu. Ucitel jim
poskytoval pouze G¢innou podporu a zpétnou vazbu. Naopak v druhé hodiné byla metoda
vykladu zvolena neti¢elné a Zaky dostatecné neaktivizovala.



V navstivenych hodinach télesné a vytvarné vychovy zici jednoznacné dodrzovali
nastavend pravidla a respektovali pokyny vyucujicich, ktefi je povzbuzovali a hodnotili.
Pestré spektrum zvolenych aktivit podporovalo jejich zajem a iniciativu.

Ve tridé, ve které se vzdélaval zék s priznanymi podplirnymi opatienimi ¢tvrtého stupné,
pisobila na plny tGvazek asistentka pedagoga. Zak byl s jeji Gi¢elnou podporou zapojovan
do pInéni viech ukold a aktivit probihajicich v ramci sledovanych hodin. Cinnosti asistentky
pedagoga byly promyslené a fizené ucitelkou, avSak smétovaly vétSinou pouze k tomuto
zakovi. Ve vztahu k ostatnim zaktm nebyla podpora ucitele ¢innosti asistenta pedagoga az
na vyjimky cilen¢ uplatinovana.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma ve $kolnim Fadu srozumitelné nastavend pravidla pro pribézné i celkové
hodnoceni vysledku zaka véetné stanoveného minimalniho rozsahu klasifikace. Sdileny
elektronicky informaéni systém umoziuje vedeni S$koly pravidelnou kontrolu jejich
dodrzovani a zaroven systematické sledovani uspésnosti zakt v prib&hu celého $kolniho
roku. K t€émto informacim o prospéchu i absenci maji snadny pftistup formou ptistupového
hesla také zaci a jejich zakonni zastupci. Dal§im vyznamnym zdrojem informaci o studijnich
vysledcich zakt jsou tfidni schlizky a individualni konzultace (v ptipad¢é potieby jsou
uskutec¢niovany kdykoli v pribéhu Skolniho roku). Dle vyjadieni feditelky Skoly se vétSina
rodi¢li o vzdélavani svych déti zajima a aktivné se Skolou spolupracuje. Vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou na jednanich pedagogické rady projednavany
a analyzovany. Skola vénuje pozornost zakiim s rizikem $kolniho netispéchu, zjidt'uje jeho
pfi¢iny a pfijima opatfeni ke zlepSeni jejich prospéchu. V letoSnim Skolnim roce nabizi
doucovani vybranych piedméti, ve kterych Zzaci dosahovali horSich vysledku. Celkové
vysledky vzdélavani zaka skola zvetejfiuje ve vyro¢nich zpravach.

Vysledky vzdélavani zaka vykazovaly v obdobi poslednich tii let srovnatelnou vybornou
uroven. Primérné 42 % zakl prospélo s vyznamenanim a neprospivajici zaci se vyskytli
pouze ojedinéle. Kromé sledovani prospéchu analyzuje vedeni Skoly i miru absence zaka
a jeji pric¢iny. Ta byla trvale na vyssi urovni, neomluvend absence vsak byla vyjime¢na.
Vysoky pocet zameSkanych hodin byl z ¢asti ovlivnén i nepiitomnosti nékolika zakt
s vaznymi zdravotnimi problémy. Skola priibézné pfijimala opatfeni ke snizeni absence,
prezkusovala zaky s vysokou neucasti ve vyuce, tiidni ucitelé disledné sledovali ptitomnost
zakl ve vyucovani a v ptipad¢ potieby uzce spolupracovali s jejich zakonnymi zastupci.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly vybornou urovei
V porovnani s primérnou urovni vysledkd Zakl ostatnich Skol ve stejné skupin€ obort
za celou CR. Trvale vynikajici byly vysledky zaki ve spoleéné &asti maturitni zkousky,
ve které skola vykazovala 0% netspé$nost v roce 2015 i 2016. V roce 2017 byla
netspé$nost v jarnim zkuSebnim obdobi v této cCasti 4,5 %, nasledné po opravnych
zkouskach také 0 %.

Skola zakim vytvaii vhodné podminky pro jejich zapojeni do Sirokého okruhu
védomostnich a dovednostnich soutézi i stfedosSkolské odborné ¢innosti. V loniském roce
néktefi z nich dosdhli velmi dobrych vysledkil v soutézich ¢i olympiddach na Skolni nebo
vyss$i urovni. Pfedni mista obsadili Zaci napf. v soutézich finan¢ni gramotnosti, v oblasti
informaé¢nich a komunikaénich technologii (mezinarodni urovei) apod. Skola podporuje
rozvoj kliCovych dovednosti zakd jejich zapojenim do mnoha mimo Vvyukovych
a projektovych aktivit. Zaci pravidelné ptipravuji pro své spoluzaky a pedagogy kulturni
programy, soutéze ¢i vystavy napt. formou tydenni piehlidky zakovské tvotivosti ,,Salon®,



v ramci Cinnosti péveckého sboru NOTA nebo studentského parlamentu. Piirozenym
zpusobem tak efektivné posiluji své socialni a ob¢anské kompetence. Piirodovédné vzdélani
zaku je rozSifovano formou zajmové Cinnosti v klubu Biosféra, kde pecuji o biotopni
expozici, navitévuji rizné expozice ¢i prednasky. Skola organizuje pro ziky mnoho exkurzi
napfi¢ obory (vyznamné firmy a instituce regionu), které¢ nejen odborné¢ dopliuji vyuku
v souladu se SVP, ale poskytuji dilezité informace a zkusenosti pro jejich dal§i profesni
uplatnéni. Skola m4 G¢inny systém podpory osobnostniho rozvoje zaki a aktivné je motivuje
k dosahovani tspésnosti ve vzdélani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Zajem uchazecl o vzdélani roste.

- Elektronicky informac¢ni systém je efektivné vyuzivan ve vSech oblastech pedagogickych
procest.

- Materialni podminky pro vzdélavani se zlepsily.

Silné stranky

- Systém piedavani podnétt je funkéni a podporuje konstruktivni komunikaci vedeni §koly,
pedagogt i zaka.

- Podnétné prostiedi a Giprava prostor Skoly pozitivné ovliviiuje ptiznivé skolni klima.

- Vysledky zaki v pritbéhu i ukoncovani jejich vzdélani jsou trvale na vyborné trovni.

- Skola motivuje zaky k dosahovani isp&snosti ve vzdélani napt. zapojenim do projektové

¢innosti, soutézi a dalSich aktivit.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Pfevazujici frontdlni formy a metody ve vyuce dostate¢né nepodporovaly aktivni uceni
7ak a jejich vzajemnou spolupraci.

- Formativni hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki jako zpétné vazby
k jejich praci bylo uplatfiovano v mensi mife.

- Diferenciace vzdélavacich cilt a kol vzhledem k individualnim potfebam jednotlivych
74kl byla ve vyuce vyjimecna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- VEtsi pozornost vénovat formalnimu zpracovani dokumentace Skoly.

- Podporovat vzijemné hospitace ucitelit a sméfovat jejich dalsi vzdélavani na aplikaci
modernich forem a metod ve vyucovani.

- Ve vyuce zafazovat prvky aktivniho uéeni zaka, vest je k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni a zaméfit se na jejich vétsi zapojeni do kooperativnich ¢innosti.

- Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individudlniho rozvoje kazdého zaka.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
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18.
19.
20.
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje 4. j. 20/91 ze dne
30. dubna 2015

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele skoly ¢. j. JIMK 68689/2015 ze dne
1. Cervence 2015

Jmenovaci dekret €. j. JMK 50470/2014 s ucinnosti ode dne 1. srpna 2014 ze dne
15. kvétna 2014

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni — Stfedni Skola IZO: 102 007 934 ze dne
9. fijna 2017

Vypis z rejstitku $kol a §kolskych zafizeni — Skolni jidelna - vydejna
1ZO: 103 279 750 ze dne 9. fijna 2017

M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 11. fijna 2017

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
ze dne 8. listopadu 2016

Skolni tad v&. ptiloh ze dne 31. srpna 2017, s Gi¢innosti od 1. za¥i 2017
Skolni #ad vé. ptiloh ze dne 13. #ijna 2017, s uéinnosti od 23. fijna 2017

Skolni vzdélavaci program niz§i gymnazium s motivaénim nazvem ,,Cesta
ke vzdélani“ platny od 1. zafi 2015

Skolni vzdélavaci program niz§i gymnazium s motivaénim nazvem ,,Cesta
ke vzdélani“ platny od 1. zaii 2007

Skolni vzdélavaci program vytvoren pro vyssi stupefi oboru 41-79-K/81 Gymnazium
a Ctyflety vzdélavaci obor 41-79-K/41 Gymnazium s motiva¢nim nazvem ,,Kra¢ime
k maturité platny od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program vytvoren pro vyssi stupeti oboru 41-79-K/81 Gymnazium
a Ctyflety vzdélavaci obor 41-79-K/41 Gymnazium ,,Kra¢ime k maturité* platny
od 1. zafi 2015

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Plan pfipravy k maturité z anglictiny — rozpis probiranych témat ve Skolnim roce
2017/2018

Ptiprava pro vyro¢ni zpravu ve Skolnim roce 2016/2017

Inspekéni zprava €. j. CSIB-591/12-B ze dne 18. kvétna 2012

Protokol o kontrole &. j. Cj. CSIB-690/14-B ze dne 9. &ervna 2014

Plan hospitaci ve Skolnim roce 2017/2018

Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2016/2017

Z&pis z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé
Zapis z jednani kolegia ze dne 21. zaii 2017

Elektronicky informacni systém Skoly ve §kolnim roce 2017/2018
Organizac¢ni struktura Gymnazia Boskovice od 1. zati 2017

Plan kontrol ve Skolnim roce 2017/2018

Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni dotaznikové $etieni ve §kolnim roce 2015/2016 — vzorek dotazniki



30.  Zapisy z jednani, plany prace a zavérecné zpravy predmétovych komisi ve Skolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018

31.  Koncepce vedeni Skoly — Gymnazia Boskovice, nedatovano

32.  Skolni ¢asopis Gaudeamus ve §kolnim roce 2017/2018, zati 2017

33.  Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2017/2018

34.  Pisemné zaznamy zakl ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

35.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2017/2018 v¢etné seznamu pedagogu ke dni inspekéni ¢innosti

36.  Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt od 1. zati 2017

37. Osobni dokumentace zdki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické
podpory, informované souhlasy zdkonnych zastupct aj.) vedend ve Skolnim roce
2017/2018

38.  Program Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2017/2018

39.  Program Skolniho poradenského pracovisté 2016 — 2017, zaveéreéné vyhodnoceni,
ze dne 28. 6. 2017

40.  Casovy harmonogram prace vychovného poradce pro $kolni rok 2017/2018

41.  Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

42.  Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za rok 2016/2017

43.  Z&pisy z jednani vychovné komise vedené ve skolnim roce 2016/2017

44.  Webové stranky Skoly

45.  Vysledky standardizovaného Setieni Ceské skolni inspekce

46.  Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich casti a predmétti povinnych zkousek
spole¢né ¢asti MZ — jarni zkuSebni termin 2017, nedatovano

47.  Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaka ve Skolnim roce 2017/2018

48.  Utetni dokumentace $koly za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty, Zkracena hlavni kniha,
Ptiloha ucetni zavérky, Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim)

49.  ZkuSebni protokol ¢. 164959/16 Statniho veterinarniho ustavu Jihlava véetné
zaveérecné analyzy (rozbor sloZeni nabizenych potravin — napojii v napojovém
automatu - splnéni pozadavkl pfilohy k vyhlasce ¢. 282/2016 Sb., pro kategorii
mlécné vyrobky) ze dne 21. listopadu 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

V Brn¢ 7. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Svanovska, feditelka Skoly Mgr. Alena Svanovska v. r.

V Boskovicich 20. listopadu 2017
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