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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolou, Skolni druzinou a Skolim klubem podle Skolich vzd€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro predSkohi, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vojnovicova 620/5, piispévkova organizace (déle ,3kola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny-vydejny.

V zikladni skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 512 zakt ve 23 tridach a 13 déti
V jedné piipravné tiidé. Evidovano bylo 17 zaka s odliSnym matefskym jazykem a 100 zakua
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro 17 z nich Skola vypracovala individualni
vzdélavaci plan a pro pét zaka plan pedagogické podpory. Skola identifikovala 47 ik
nadanych, jeden zak byl mimofadné nadany. K zijmovému vzd€lavani bylo pfihlaseno
185 tcastniktt v sedmi oddg€lenich Skolni druziny a 47 Gcastnikti $kolniho klubu.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsvojnovicova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly si ve své koncepci stanovila za cil viestranny rozvoj osobnosti zakd,
posilovani jejich komunika¢nich dovednosti, kooperace a tvofivého mysleni. VétSinu
stanovenych cili se dafi napliovat. Prostfednictvim projektovych dnti (Den techniky),
funkéni spolupraci s Univerzitou J. E. Purkyné (projekt Region univerzité, univerzita
regionu) a se zahrani¢ni $kolou, zapojovanim zikt do skolniho parlamentu a rozhlasu se dati
rozvijet klicové kompetence zaku.

Vedeni Skoly, které tvoii feditelka Skoly a dvé zastupkyné, se ve své fidici Cinnosti zamétuje
na strategické planovani a personalni stabilitu. Organiza¢ni uspofadani a participace
pracovnikii na fizeni Skoly jsou zaloZzeny na principu sdilené odpovédnosti a profesni
spolupréace. Siri vedeni $koly, které tvoii metodické organy a skupina strategického rozvoje,
se podili na spoleéném planovani wvyuky, koordinaci projektovych aktivit a sdileni informaci
s ostatnimi  pedagogy. Pravidelnd hospitacni ¢innost vedeni Skoly a vzajemné hospitace
piispivaji ke sdileni zkuSenosti a zvySovani kvality pedagogické prace. Prileztosti ke
ZlepSeni je cilené zaméfeni hospitaci na systematickou diferenciaci vyuky a rozvoj
hodnoticich dovednosti zaku.

Piestoze je budovani pozitivniho klimatu jednou z hlavnich priorit $koly, zatim se nedati
oteviend komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani. V pribéhu inspekéni ¢innosti nékteii
pedagogové uvadéli ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi
nesouhlasi. Pro dalsi rozvoj spoluprace mezi vedenim $koly a uciteli je klicové posilovani
vzajemné duvery.

Pedagogicky sbor je pievazné kvalifikovany. Ze tii pedagogickych pracovnikd, —ktefi
nespliyji kvalifika¢ni ptfedpoklady, si dva odbornou kvalifikaci aktudlné dopliuji studiem.
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje zejména aktualni vzdélavaci
nabidku a zajmy pedagogl. Potieby Skoly ne zcela reflektuje v oblasti diferenciace wyuky
a rozvoje hodnoticich dovednosti.

Poradenské sluzby zajistuji vychovnd poradkyné, kterd je zaroven i kariérovou poradkyni,
Skolni metodicka prevence, koordindtorka pro zdky s odliSnym matefskym jazykem
a koordindtorka pro nadané. Soucasti tymu jsou také feditelka Skoly a zastupkyné pro druhy
stupeni. K vysoké kvalit¢ prace poradenského tymu piispivd zejména osobni nasazeni
aucelnd koordmace specializovanych ¢nnosti. Efektivnimu zacleiovani zaka s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi a odliSnym matetskym jazykem pfispiva spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi organizacemi.
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Materialni podminky 3koly jsou prib&mé zepsovany. Skola disponuje odpovidajicim
zazemim pro vyuku i volnocasové aktivity. K rozvoji digitdlnich kompetenci zaki pfispivaji
interaktivni pomtcky a moderni vybaveni odbornych uceben pro robotiku a informaéni
technologie. Zaci maji k dispozici knihovnu, relaxaéni mistnosti, ¢itarnu, Skolni kinosél
a vystavni prostor u atria, které podporuji rozvoj &tenaiské gramotnosti, duSevni pohodu
a kulturni povédomi. Pro rozvoj pohybovych dovednosti zdravého zvotniho stylu
a socidlnich kompetenci Zakl slouzi télocvicna a venkovni aredl s travnatym a asfaltovym
hiistém. Zapojeni Skoly do celé fady projekti a spoluprace s mnoha socialnimi partnery
podporuje rozvoj obcanskych kompetenci a zajistuje rovny pfistup ke vzdélavani.

Ke zlepSeni materialné-technickych podminek by pfispélo wyfeseni technického stavu
oplasténi hlavni budovy a vybudovani moderntho viceticelového venkovniho sportovniho
arealu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka v piipravné tiidé cilené rozvijela Skolni ptipravenost déti. Pestra nabidka spontannich
| fizenych Cinnosti byla uCelné propojend a piiméfena véku déti Aktivity zaméfené na
matematické pfedstavy a prostorovou orientaci probihaly pfirozenou formou a podporovaly
logické mysleni a pozornost déti. Pohybové ¢innosti doprovazené tikadly a zpévem vedly
K rozvoji rytmizace ikoordinace. Zafazeny komunitni kruh vytvarel bezpecné prostredi pro
sdileni zaztki a emoci déti a podporoval jejich komunikativni kompetence, soudrznost
kolektivu a schopnost spoluprace. Ucitelka spole¢né s asistentkou pedagoga respektovaly
mdividudIni tempo déti a posilovaly jejich zdravé sebevédomi.

Vzdélavani na obou stupnich zakladni $koly probihalo ve velmi vstiicné a respektujici
atmosféte, ktera piispivala Kk motivaci zaka a jejich aktivnimu zapojeni do wyuky.
Hospitované hodiny byly organizacné velmi dobfe zvladnuté, obsahové promyslené
a peclivé piipravené. Pedagogové ucelné stfidali frontdlni vyuku se samostatnou, péarovou
i skupinovou praci. Tymové feSeni uloh s jasné rozdélenymi rolemi podporovalo rozvoj
kooperativnich dovednosti, vzajemného respektu a vrstevnického uCeni. Vyucujici zaky
vhodné aktivizovali, pracovali s mezipfedmétovymi vztahy, vedli ziky ke zdivodnovani
zvolenych postupll a systematicky vyuzivali chybu jako piirozeny nastroj uceni. Piestoze
ucitelé pracovali s tématem a cilem hodiny, zavérecna reflexe a formativni vyhodnocovani
uCebniho pokroku Zzakt nebyly uplatiovAny systematicky. Sebehodnoceni probihalo
jednoduchou formou v zavéru hodin a jeho potencial pro dalsi uCeni Zakt nebyl piné vyuzit.
Pfinosem pro vzdélavani zaka byla funkéni kooperace ucitelt s asistenty pedagoga, ktefi se
efektivné veénovali zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami i ostatnim zakam.
Diferenciace vyuky podle individualnich kognitivnich schopnosti a zajmi 7akt byla
zafazovana spiSe ojedincle, presto se v nekterych sledovanych hodindch projevila podpora
nadanych zaka formou gradovanych Uloh.

Vyuka némeckého jazyka byla vedena v cllovém jazyce a byla zaméfena na rozvoj
produktivnich fecovych dovednosti zakl, zatimco hodiny anglického jazyka byly vedeny
v cilovém jazyce jen cCaste¢né a vénovaly se zejména izolovanému procvicovani slovni
zasoby a fixaci gramatickych jevi.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a Skolim klubu probihalo v piiznivé a podporujici
atmosféfe. Pestrd nabidka c¢innosti zahrnujici tematicky zamétené aktivity, Kkreativni
i spontanni ¢innosti poskytovala tcastnikiim dostatek prilezitosti k volbé nebo vybéru dle
viastniho zajmu a preferenci. Efektivni organizace zajmového vzdélavani, dostate¢ny
prostor pro relaxaci a odpoéinek pfispivaly k vyvazenému rezimu dne. Realizované aktivity
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podporovaly rozvoj individualnich ziAjm, vhodné a pfirozené navazovaly na zakladni
vzdélavani a ucelné jej dopliovaly. Vzajemna souéinnost a provazanost se zajmovymi
utvary podporuje rozvoj nadani a talentu ucCastnikli, navazovani novych vztahi mezi
ucastniky, vede je ke smysluplnému napliovani volného casu a piispiva k jejich aktivni
participaci na spolecnych akcich skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribé¢hu a vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci déti a zdkt mformovani
prostiednictvim  $koliho informa¢niho systému, pii pravidelnych tiidnich schizkach,
individualnich setkanich a konzultacich.

K ovéfovani miry osvojeni ocekdvanych vystupti Skolntho vzd€lavaciho programu Skola
vywziva  standardnich evaluacnich nastroji. Srovnavaci pisemné prace v hlavnich
predmétech kurikula, wvysledky ¢tvrtletnich pisemnych praci a tematickych testd jsou
systematicky analyzovany v ramci metodickych organid. VyuCujici identifikuji hlavni
vzdélavaci problémy a piijimaji opatfeni ke zlepSeni, ktera nasledné vyhodnocuji. Interni
evaluace vzdé€lavacich wvysledkti je dopliiovana externim testovanim s cilem porovnani
Skolich vysledki Vv $irSfm kontextu. Velkou pozornost vénuje Skola piipravé zakd na
jednotné pfijimaci zkousky, tato podpora se projevuje dobrymi vysledky v Geském jazyce.
Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem 8kola nabizi doucovani, &imz piispivda k udrzeni
velmi nizkého poctu neprospivajicich zaki.

Rozvoj funk¢nich gramotnosti je U¢inn¢ integrovan do vyuky i celoSkolnich projektd, jako
je matematickd ,Emnsteinova hadanka®, projekt ,Den s jazyky* pro rozvoj anglického
a némeckého jazyka. Zapojeni 8koly do akce ,Cesko &te détem™ a projektu ,Den s knihou®,
ve kterém wcitelé piedstavuji zaktm literaturu svého détstvi, podporuje pozitivni vztah zaka
ke Cteni a rozvoj Ctenafstvi. Zapojenim do projektu Medialni svét je podporovana medialni
a Ctenaiskd gramotnost zaku. Z4ci tvori $kolni casopis ,,Sosdkova pétka* a maji moZnost
navstévovat zajmovy utvar medidlni krouzek. Oborové prace zakt devatych rocnikt a jejich
vefejna prezentace prispivaji K rozvoji jejich komunikativnich asocialnich kompetenci. Zaci
Skoly dosahuji vyraznych tspéchi v Sirokém spektru védomostnich i sportovnich soutézi
(druhé misto v krajském kole ekonomické olympiady, GspéSna reprezentace v republikovém
kole v Sachu a okresni soutézi ve stolnim tenise).

Utinna kooperace ¢lenti poradenského tymu vyznamné piispiva k podpote viech Zaki skoly.
Pravidelnd spoluprace s ostatnimi pedagogy formou sdileni, wU¢elné piedavani informaci
0 zacich a tiidnich kolektivech, vCasna diagnostika vzdélavacich a vychovnych potizi
umozituji nastaveni optimalni podpory ziku ve vzdélavani. Vedeni Skoly pravidelné
monitoruje spolupréaci asistenti pedagoga s uCiteli, jejich uc¢innd kooperace je piinosem
nejen pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem, ale
také pro ostatni 7iky. Skola vyhleddva nadané Ziky a vytvaii jim vhodné podminky pro
vzdélavani. Zaktm je napidklad umoznéna vertikalni prostupnost mez roéniky, a to formou
dochazky na vyuku vybranych predmétii ve vy$$im rocniku.

Kariérova poradkyné realizuje pro Ziky poslednich ro¢niki besedy s odborniky a zastupci
sttednich 8kol, exkurze, informuje je o moznostech dalitho studia, organizuje navstévy
vzdélavacich veletrhli a zajiStuje testovani profesni orientace. Pfi individudlnich
konzultacich pomahd s vypliiovanim a odesilanim piihlasek na stfedni Skoly. Problematice
volby povolani se vénuje pfedmét pracovni vyuCovani v osmém a devatém ro¢niku, cozvede
K lepsi orientaci zakti v mozmostech daktho vzdélavani. Zaci devatého roéniku maji moznost
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absolvovat simulaci realnych podminek pfijimaciho fizeni v prostiedi jiné Skoly v rdmci
organizovanych pfijimacich zkousek nanecisto.

Oblast primarni prevence je zaméiena zejména na posileni tfidntho klimatu, rozvoj
socialnich dovednosti a formovani postoji a etickych hodnot zaku s cilem vytvafet bezpeéné
prostiedi pro jejich vSestranny rozvoj. Demokratické hodnoty jsou rozvijeny prostiednictvim
pravidelnych tiidnickych hodin, komunitnich kruhti a funk¢éniho zikovského parlamentu.
| pfes tyto Cetné aktivity zici v pribehu inspekéni ¢innosti uvadeli, ze vzniklé neshody mezi
spoluzaky se nefesi a omezuji tak jejich vzajemnou spolupraci. Je proto zidouci zaméftit
budouci aktivity na prakticky nacvik feSeni konfliktnich situaci a zvladani nazorovych
nesouhlasi. Vydavani Skolnho cCasopisu a pravidelna rozhlasovd wysilani vytvateji
praktickou platformu pro rozvoj medidlni gramotnosti. Vyzamnym piinosem v oblasti
etické a medialni vychovy je zapojeni do projektu Ptibéhy naSich sousedi (Pamét’ naroda).
Tato aktivita posiluje schopnost kritické prace s informacemi a rozviji dovednosti v oblasti
digitalnich technologii a tymové kooperace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od 1. 2. 2020 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— Poradensky tym byl posilen o0 koordinatora nadani a koordinitora podpory Zzaki
s odlisnym matefskym jazykem.

— Na fizeni Skoly se kromé vedeni Skoly podileji také metodické organy a skupina
strategickeho rozvoje.

— Pokracuje funkéni spoluprace ucitelli a asistentii pedagoga vCetné realizace podptirnych
opatfeni pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Pokracuje Sirokd nabidka aktivit pro zaky.

— Stale se nedafi systematicky vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
s ohledem na reflexi vzdé¢lavaciho cile.

— Pretrvavaji rezervy v technickém stavu budovy.
Silné stranky

— Promyslena organizace vyuky spolu s uplatiovanim vhodnych organiza¢nich forem
a wukovych metod podporuje motivaci zakt k uéeni a napliovani vzdélavacich cilt.
4.2)

— Pestra nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit pfispiva k rozvoji talentu, tvofivosti,
osobnostnich a socidlnich kompetenci zakl a ucastnikli zdjmového vzdelavani (5.3)

— Funk¢éni  Zakovsky parlament a posilovani medialni wvychovy podporuji rozvoj
obcanskych kompetenci, komunika¢nich dovednosti a aktivni participaci Zakd na zivoté
skoly. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Uplatiiovanad vzajemna komunikace vedeni Skoly a pedagogii omezuje optimalni vyuziti
tymové spoluprace (2.2)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Ojedinéle vyuzivana diferenciace vyuky a nesystematicky rozvoj hodnoticich dovednosti
ve vztahu k reflexi vzdélavacich cili neumoznuji Zzakim wvyhodnocovat vlastni uceni
a dosazeny vzdélavaci pokrok. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolnho klimatu s cilem
podpofit jeho zZlepSovani.

— Poskytovat pedagogim pravidelhou metodickou podporu, zejména v oblastech
diferenciace wyuky a rozvoje hodnoticich dovednosti.

— Pravidelné vyuzivat formativni hodnoceni, diferencovat wvyuku podle kognitivnich
schopnosti a individudlnich potfeb Zikili a poskytovat zakim uC¢mnou zpé&tnou vazbu
0 mife zvladnutého uciva a dosaZzeném ucebnim pokroku.

— Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikiit zaméfit na implementaci formativniho
hodnoceni do vyuky a diferenciaci vzdélavaciho obsahu.

— Podporovat rozvoj komunikativnich fe¢ovych dovednosti v anglickém jazyce.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace statutairntho mésta Usti nad Labem
s ucinnosti od 1. 5. 2019 v¢etné ptilohy a dodatku

2. Jmenovani feditelky Skoly s u¢mnosti od 1.2. 2020, potvrzeni ve funkci s G¢innosti
od 1. 2. 2026

3. Vypisy zrejstiku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 30. 3. 2026)

4.  Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zizenim jedné piipravné tfidy
s u¢innosti od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

5. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi: 2022-2026, 2026-2031

6. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola pro kazdého — skola pro
zivot“ s uiéinnosti od 1. 9. 2024

7. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,Skola pro kazdého — kola pro
zivot™ s platnosti od 1. 9. 2022

8.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,U¢ime se tim, Ze véci délime*
s u¢nnosti od 1. 9. 2023
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9. Skohi vzdélavaci program pro zijmové vzd&lvani, $kolni klub s uCinnosti od
4.9.2023

10.  Skolni t4d s t¢innosti od 1. 10. 2021 véetné pidlohy

11.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

12.  Z&znamy z pedagogickych rad a metodickych organi, Skolni roky 2024/2025

a 2025/2026

13.  Vnitini fad Skolni druzmy s G¢innosti od 1. 9. 2025 vcetné¢ dodatku s G€mnosti od
1.10. 2025

14.  Vnitini fad Skolntho klubu s u¢innosti od 2. 9. 2024 véetné dodatku s u¢innosti od
1.10. 2025

15.  Organizacni tad Skoly vCetné organizatniho schématu s G¢innosti od 1. 9. 2023

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vCetn¢ osvédCeni z dalsStho vzd€lavani

17.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dlouhodoby plan 2025-2026

18. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikovéeho chovani
vedend k terminu inspekéni Cinnost

19. Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti Skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu
mspekcni ¢nnosti (vzorek)

20.  Skolni matrika, 3kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Ginnosti
(vzorek)

21.  Ttidni knihy, skolni rok 2025/2026 k terminu mspekéni Cinnosti (vzorek)

22.  Vyrocni zprava o ¢inosti Skoly, Skoli rok 2024/2025

23.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-214/18-U (ze dne 7. 2. 2018)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Votrubec, skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, LL.M., skolni inspektorka
Mgr. Ing. Be. Radka Kuliskova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice
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Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni nspektorka

7.5.2026
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