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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programii pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni skola Litovel, Vitézna 1250, okres Olomouc (dale ,gskola® nebo ,subjekt®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Ve skolim roce 2025/2026 vykazala zikladni Skola k 30. 9. 2025 celkem 517 zaku
zafazenych ve 25 tiidach a 14 déti v jedné piipravné téidé. Mezi nimi byli déti a Zaci se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, zici nadani, mimofddn¢ nadani i Zici s odliSnym
matefskym jazykem. IndividudIné vzdélavané Zziky Skola k terminu inspekéni Cmnosti
neevidovala.

Zajmové vzdélavani je realizovano v péti oddélenich $kolni druziny s rannim i odpolednim
provozem. K 31. 10. 2025 zde skola vykazala celkem 150 ucastnikti zajmového vzdélavani.
Skola zabezpetuje svym détem, zakiim a zaméstnancim stravovani ve vlastni $koi jidelng.

Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné v prostorach $kolni budovy, publikovany jsou
prostiednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly a také na jejich webowvych strankach
(www.zsviteznalitovel.cz), prostiednictvim socidlnich siti nebo riznych informacnich
materiald.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich vnitinich dokumentd.
Deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tykd se predevSsim daliiho sméfovani
Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni a personalni Koncepce rozvoje Skoly
vychdzi z dobré znalosti prostfedi a ze zAmérii ziizovatele, planovani piihlizi k potiebam
vSech uCastnikli  vzdélavani. Plnéni koncepénich zamérti vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje a pfijimd opatieni na eliminaci zjiSténych nedostatkti a na Ucinnou podporu
spinéni vytyCenych vzdélavacich cili.

Stanovena organizacni struktura $koly a soubor jejich wvnitinich smérnic umoziuji Gcelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uyi miru jejich
odpovédnosti, zajistuji funkéni pfenos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych 1 mimotadnych pracovnich ukoli a situaci. Vedeni Skoly v systému fizeni
vhodn¢ piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, jednotlivych metodickych sdruZzeni
a predmétovych komisi a §kolntho poradenského pracovists. Ulelnd vyuziva také dalsi
zpétnovazebni mechanismy, a to zejména hospitaéni Cmnnost, pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledkti vzdélavani, zohlediovani podnétd déti, zaku a jejich zakonnych
zZastupci, ziizovatele, Skolské rady a dalich partnerd. Na zkvalitiovani prace skoly se podili
formou obnovené Cinnosti zakovskd samosprava.

Pienos informaci nezbytnych pro zdarné fungovani subjektu je uskute¢fiovan béznym
kontaktem vedeni Skoly s jednotlivymi ucastniky vzdé€lavani, pomoci -elektronického
systému, planovit¢ také na pravidelnych schiizkich zaméstnancti $koly a jednanich
pedagogické rady, na nichz jsou kromé vyuzivani vhodnych pedagogickych postupt feSeny
| nékteré organizaCni zaleZitosti. Se zdkonnymi zastupci déti a zakd pedagogové oficialné
komunikuji ptevazné elektronickou formou, informuji je pii tom o pribéhu a vysledcich
vzdélavani, organizaénich zalezitostech, pozadavcich a aktivitich Skoly. Neformalni
komunikace pak probiha pfi setkanich ve skole v ramei spole¢nych akci urenych pro déti,
7aky a vefejnost. Dalsi nabizenou moznosti vzadjemného kontaktu zaméstnanct $koly
a zakonnych zastupcti jsou pravidelné organizované téidni schizky, piipadné individualni
konzultace. Pii zajisténi vzdélavani a péce 0 déti a zaky Skola spolupracuje nejen se
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sdruzenim rodi¢u, ale také se soukromymi subjekty is organy a institucemi z oblasti vetejné
spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a télovychovnymi
organizacemi a daKimi zakladnimi a stfednimi Skolami ve mést¢ a okoli. Vzijemna
spoluprace s blizkymi matefskymi $kolami podporuje naplnénost zakladni Skoly Zzaky
a zejména pak bezproblémovou adaptaci déti pii piechodu z piedskolniho do zakladniho
vzdélavani. Vyznamné je piedev§sim partnerstvi Skoly se zizovatelem. Je oboustranné
piinosné, umoziiuje kromé materialniho rozvoje Skoly také aktivni zapojeni jejich déti a zaka
do mistniho spoleCenského Zivota a obohacovani realizovanych vzdélavacich programi
dalsimi akcemi kulturniho, environmentdlniho, sportovniho ¢i poznavaciho charakteru.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplUsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dilci
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, ve které nebylo vzdy s dostate¢nou intenzitou
vyuzivano aktivizacnich prvkl, diferenciace vzdéldvaciho obsahu k zajisténi rozdilnych
mdividudlnich potieb zaktl, prace zaki s riznymi informacnimi zdroji a vzajemné hodnoceni
zaku.

Pocetny pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovany, priubézmné je dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péCe piispivajici k jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémove adaptaci v pracovnim kolektivu.
Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancti a Vytvaii pii tom rovnocenné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik. V minulém obdobi bylo profesni
vzdélavani realizovano zejména sohledem na potieby Skoly a zajmy jejich zaméstnanci,
ale také na financni moznosti subjektu a na nabidku vzdélavacich instituci.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti a zakth ma Skola vytvofeny vhodné materidIni
i prostorové podminky. Vedeni $koly aktivné sleduje a vyhodnocuje stav materialniho
zazemi pro zajisténi vzdélavani a planuje jeho pribézmou obnovu. Realizaci tohoto planu
zejména finanéné¢ usnadiiuje vstficny piistup zfizovatele k navrhovanym poZzadavklim.
Vyuwzivany v této oblasti jsou rovnéz financni zdroje vyplvajici z Gispésného zapojeni skoly
do nabizenych projektovych aktivit. Zakladni Skola a Skolni druzina disponuji dostateénym
poctem kmenovych i odbornych uceben vhodné vybavenych nabytkem, didaktickymi
pomtickami i projek¢ni a informaéni technikou. Soucasti arealu Skoly je prostorna sportovni
hala, ktera umoziuje pii vyuce t€lesné vychovy a zajmovych aktivitach realizaci rtznych
sportovnich disciplin v souladu s pozadavky jejich pravidel Soucasti zafizeni S$koly jsou
také vnitini bazén a dalsi prostory ur¢ené nejen pro wuku, ale také pro oddech a relaxaci
zakl. Prostiedi je zde podnétné a pratelské, na Upravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou
vhodné podili také zaci prezentaci svych uspéchii v soutéZich, vytvarnymi a rukodélnymi
pracemi.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakh je Skolou realizovano na zakladé zisad
stanovenych ve Skolnim ftadu, wvnitinich fadech a nékterych dalsich dokumentech.
Seznamovani s moznymi riziky a pouceni déti a zakli v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi
jsou vhodné zahrnuta do celého pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny télesny
1 dusevni vyvoj a spolecensky odpovédné chovani jednotlivce, a to zejména zaClenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvoj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
V hodnoceném vzdé€lavani V piipravné tiid€ byly spontdnni a fizené aktivity vyvazené. Na

pocatku vyutovaciho dne mély déti dostatek prostoru pro dobrovolné ¢innosti podle svého

3/11



vybéru, nebo mohly vyuzit nabizené aktivity, ucitelka i asistentka pedagoga se individualné
vénovaly jednotlivym détem. Volny piistup k hratkam a pomuckam pii tom podporoval
jejich samostatnost. Ucitelka zafazovala pohybové aktivity pied, ale i také po ranni svaciné
déti. Rizené &innosti v pribéhu celého dopoledniho bloku byly tematicky provazané, vhodna
motivace podporovala aktivitu déti a vyuzivala jejich vlastni zkuSenosti. Didakticky zacilené
prace probihaly frontaln¢, individualné i ve skupinach, zaméfené byly na rozvijeni vSech
oblasti vzdélavani tykajicich se Ctenafské, matematické, environmentalni i socidIni
pregramotnosti, rozvijely vhodné také hrubou a jemnou motoriku, a to prostiednictvim
prozitku. Po ukonfeném vzdélavacim bloku byl vhodné vytvofen prostor pro hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti. Pii pobytu na venkovnim hiisti mély déti
dostatek moznosti pro spontanni ¢innosti.

Hodnocené vyuCovaci hodiny v zdkladnim vzdélavani byly promyslené a odborné
i organizacné prfipravené. Aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se
soucasnymi védeckymi poznatky a prezentovan bez zjevnych nedostatkli. Vymezeni cile
a vhodna motivace sméfovaly ve vétSin¢ vyucovacich hodin ke snaze o zapojeni vSech Zaki
do pnéni stanovenych ukoll. Pedagogové vytvareli v pribéhu vzd€lavani ptiznivé klima
upevigjici prosocialni vztahy ve tiidé. Nedopoustéli se komunikacnich chyb. Rovnéz Zici
neméli obavu vyjadiit svlj vlastni ndzor, nebyly zaznamendny jejich negativni postoje, které
by neptiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Napodnéty vétSinou reagovali spontanné a nenucen¢,
dle svych schopnosti projevovali zijem o ufeni i pracovni aktivitu.

Efektivita vzd€lavaciho procesu byla vysSi zejména tam, kde byly zafazovany metody
a formy cmnostntho wufeni a aktivity podporujici tvofivost a iniciativu zakl. V téchto
vyuCovacich hodinach ucitelé ziky vhodné motivovali, poskytovali jim efektivni zpétnou
vazbu a dostatek Casu na feSeni Gloh. Na prvnim stupni zdkladniho vzdé€lavani ucitelé Castéji
stfidali metody a formy prace s vyuzitim aktiviza¢nich prvkd. Na druném stupni zakladni
Skoly byla vyuka metodicky zalozena piedev§im na uplatiovani tradiCnich pedagogickych
postupti, kdy pievazovalo frontdln¢ vedené vyucovani, opirajici se o vyklad ucitele doplnény
rozhovory a diskusi zakd, kombinované s jejich samostatnou praci nebo spole¢nym tstnim
&i pisemnym procvicovanim vzdélavaciho obsahu. Zaci vétSinou zodpovédné pfistupovali
k plnéni ukoli a prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti K lepsimu
porozuméni vzdélavaciho obsahu v $irSich souvislostech pfispivalo uplatnéné propojeni
s meziptedmétovymi poznatky, praktickymi piiklady a redlnymi situacemi v Zivoté,
coz zaroven podporovalo rozvoj funkénich gramotnosti zakl. Pfistup ucitelli spocivajici ve
snaze nepredkladat zakim hotové informace a vést je k vlastnimu vyvozovani ziSténi
a zavéru z pozorovani byl vyuzivan pouze v omezené mite, a to prevazné v piirodovédnych
pfedmétech a v matematice. RovnéZz shaha 0 uplatiiovani kritického mySleni zejména
u starSich zakt nebyla vzdy dostatecn¢ podpoiena vyuzitim jejich prace s rliznymi
informa¢nimi zdroji. Metody kritického mysleni pfizptisobené veéku a schopnostem zaki,
jako napt. mySlenkovd mapa, vyhleddvani a porovnavani mformaci, prace s kliCovymi
slovy, shrnovani poznatkt ¢i zaklady jednoduché argumentace, se ve vyucovacich hodinach
vyskytly jen ojedinéle. Nazornosti ve vzdélavani prispély vhodné didaktické pomucky.
Projekéni technika vSak pfi tom byla vyuzivana ptevazné k prosté prezentaci vzdélavaciho
obsahu, pouze vyjime¢né k praci za piimé spoluicasti zaku, i kdyz se tato moznost v mnoha
ptipadech jako vhodna nabizela.

Utitelé pracovali tempem, které vétsing Zikd vyhovovalo. Zaci neméli problém si v piipadé
potieby pozidat o zopakovani diktovaného textu nebo o prodlouzeni doby ke splnéni
zadaného Ukolu. Na rozdil od ¢asové diferenciace nebylo obsahové odliSeni uéiva smérem
k zakim se zvySenym zajmem o vzd€lavani a rychlejSim tempem prace az na obcasné
wjimky zaznamendno. Individualni pfistup k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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byl uplathovan piedevSsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace.
Prevazné pozitivni piinos pro efektivni pribéh vzdélavani méla soucinnost asistentek
pedagoga s vyuCyjicimi. Ty se vétSinou v€novaly praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pfileZitostné poskytovaly podporu i dalkim Zakim téidy a napomahaly tak
plynulosti vzdélavaciho procesu. Zejména na prvnim stupni zakladniho vzdélavani
vywzivaly Sirokou $kélu svych pracovnich moznosti, vhodné stiidaly role s uciteli a podilely
se také na hodnoceni zak.

V hodnocenych vyuovacich hodindch byl vénovan odpovidajici prostor také praci
s chybou, Zaci méli moznost upozornit na chybu a analyzovat jeji pficiny. Zpétna vazba
poskytovand zakim vychdzela ptevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledki
prace. Ucitelé motivovali zaky v pribéhu vzd€lavani pochvalou. Formativni hodnoceni vSak
bylo jako motivaéni prvek vyuZito jen minimalné. V zdvéru vyuCovacich hodin vétSinou
nechybélo jejich alespon struéné shrnuti a vyhodnoceni. Patrna pii této ¢innosti byla snaha
ucitell zapojovat zaky do zhodnoceni vyucovaci jednotky formou sebehodnoceni. Vzajemné
hodnoceni Zakl vSak nebylo uplatnéno témet vibec.

Vzdélavaci mozmosti zakladni Skoly vhodné dopliuje Siroka nabidka ¢innosti $kolni druziny,
Ktera détem a zakim umoziuje UCelné vyuzivani volného casu v dobé mimo Skolni
vyuCovani a rozvoj jejich zdjmid. V hodnoceném pribéhu zijmového vzdélavani byly
¢innosti vSech ucastnikd piitomnych ve Skolni druzingé smysluplné, uzit¢é metody a formy
prace byly pestré a voleny vzdy sjasnym zamérem. Z pravidelnych aktivit previadaly
vytvarné a rukodélné c¢innosti, hry a Cetba. Spontanni projevy Ucastnikii byly podpoieny
pobytem venku a volnou hrou. Ugastnici dodrzovali pifedem stanovend pravidla, byli
vychovatelkami vedeni ke kreativit¢ a komunikaci, coZ piiznivé pusobilo na rozvijeni jejich
pozadovanych  klicovych  kompetenci.  V pribéhu sledovaného  vzdélavani  byly
zaznamenany projevy efektivni diferenciace a individualizace vychovné-vzdélavacich
metod aforem ve vztahu k détem a zaktm s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. Prostiedi se
vymacovalo klidnou a ptatelskou pracovni atmosférou, kterd spolu se vstiicnym piistupem
vychovatelek podporovala aktivni zapojeni vSech ucastnik ti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V piipravné tfidé bylo ziejmé kladeni dirazu na rozvoj osobnosti déti nezbytny pro jejich
dali vzdélavani. Uplathovany zde byly zejména cinnosti smétujici k upevnéni dovednosti
potfebnych ke zvladani poZadovanych narokti spojenych se Skolni pfipravenosti. Déti
prokazovaly znalosti ze svéta lidi a piirody, piiméfené véku prezentovaly nékteré osvojené
znalosti a dovednosti, dokazaly obhajit svij nazor. Pfirozené¢ se rovnéz zapojovaly do
vzdélavacich aktivit, byly vedeny k zodpov&dnosti a dodrzovani spoleCenskych pravidel.
Planovani vzdélavaci nabidky v podobé myslenkovych map bylo hodnoceno pololetné.
Rezervy vsak byly shledany v potiebé pravidelné vyhodnocovat jednotlivé bloky s vystupy
a sebereflexi ucitelky vzhledem k aplikovanym metoddm a formdm vzdélavani. Ve Skole
bylo velmi pifiznivé klima, ucitelka i asistentka pedagoga svym vstiicnym a empatickym
piistupem podpofily piirozené utvaieni pozadované socidlni a osobnostni stranky ditéte.
Dlouhodobé se dafi rozvijet spolupraci se ziky a uciteli z ostatnich tfid zakladni Skoly.
Vzijjemné navstévy 1 spolecné realizované akce umoziuji détem postupnou adaptaci na
Skolni prostiedi a zdafile piispivaji K jejich plynulému piechodu do zakladniho vzdélavani
i K zpétnému ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani déti.

Zékladni Skola pribézn€ sleduyje vysledky vzdélavani zdkd s vyuzitim béZznych internich
hodnoticich nastroji, a to zejména Ustniho a pisemného ovéfovani znalosti. Pfi hodnoceni
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vysledkt vzdelavani zdka Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve skolnim fadu.
V uvedeném dokumentu vSak dosud nejsou vymezena Kritéria pro stanoveni vazeného
aritmetického praméru pfi klasifikaci zakd, Ktery Skola vyuziva.

Ve wbranych vyucovacich pfedmétech jsou zadavany pisemné prace vétsiho rozsahu. Jejich
obsahova diferenciace ve vztahu k rozdinym vzd€lavacim potfebam zaku je vSak pouze
CasteCna. Analyza vysledki pisemnych praci je zaméfena na konstatovani miry uspé$nosti
véetn¢ hlubsi identifikace konkrétnich nedostatkii v u€ivu a stanoveni cilenych opatieni na
Urovni tiid. Externé je GspéSnost zaku sledovana piedev§im v patém a devatém ro¢niku, a to
zapojovanim $koly do vybérovych zistovani vysledkli vzdélavani realizovanych Ceskou
Skolni nspekci.

Vysledky vzdélavani zakl jsou projednavany na jedndnich pedagogické rady, pro ktera
tfidni ucitelé piipravyji statisticky zaméfené souhrnné zpravy o svych tfidach. Se ziskanymi
daty Skola dale pracuje a piijimd ndvrhy ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Rowvnéz prace metodickych organi se zabyva pedagogickymi strategiemi v souvislosti
s vysledky vzdélavani zakt. Pii jednénich pedagogické rady a metodickych organi $koly
vSak nejsou pfijimana adresnd opatfeni k podpofe jednotlivych zakd. Vyucujici se tak
navrhy opatieni vedoucich ke zZlepsovani vysledkti vzdélavani zakti a jejich pribéznym
vyhodnocovanim zabyvaji pouze neformalné.

Skola identiflkuje Ziky s rizikem $kolntho neuspéchu. Primami podporu zajistuje v prib&hu
vyuovani, rovnéz realizuje konzultace nebo douCovani. Postupy K piedchazeni $kolni
neuspésnosti, které by pedagogickym pracovnikim poskytovaly potfebnou oporu, vsak
nebyly stanoveny dostate¢né. Pocet neprospivajicich zaka Skoly je vSak minimalni.
Pro budouci ziky stfednich Skol jsou vytvareny vhodné podminky pro uspésné zvladnuti
pfijimaciho fizeni Skola napf. umoziuje zkuSebné zaZit testovou situaci obdobnou
vlastnimu konani jednotné pfijimaci zkousky, zici devatych ro¢nikd se mohou rovnéz
zOcastnit  dobrovoIného  vybérového hodnoceni ke zjisténi pfipravenosti na stfedni
vzdélavani. Na zakladé vyslednych dat ze vSech vyuwzivanych testovani jsou piijimana
vhodna opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani Zaci byli v pribdhu hodnoceného
vzdélavani pozitivné motivovani predevsim formou Ustnich pochval, rovnéz v celkovéem
hodnoceni prevazuje pocet udélenych pochval nad ulozenymi opatfenimi k posileni kazn¢.
Tento postup $koly vhodné piispiva k poztivnimu postoji Zaka k jeho dalimu vzdélava ni,
k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani.

Ke ZlepSovani zakovské sebedivéry a motivace k dalsimu vzdéldvani a osobnimu rlstu
Skola pfispiva zapojovanim zaka do projekti a riznych soutézi. V nékterych z nich dosahuje
vyznamnych tspéchii na krajské i celostatni trovni.

Vysledky zajmového vzdélavani hodnoti vychovatelky Skolni druziny ptevazné cilenym
pozorovanim chovani zakti a jejich pokroku v pribéhu jednotlivych aktivit. ZjiSténé
poznatky eviduji a nasledné konzultuji na swych pravidelnych schiizkach. Skolni druzina ma
ve svém Skolnim vzd€lavacim programu nastaveny vnitini evaluaéni proces pro
wyhodnoceni dosahovani cili zajmového vzd€lavani, ktery je realizovan jak formou
pravidelnych setkani vychovatelek s téidnimi uciteli, tak jedndnim vedouci vychovatelky se
zakonnymi zastupci Zikd a vedenim 8koly. Skolni druzina tak pfijima opatieni podporujici
uspésnost zakid v zajmovém i zakladnim vzdélavani.

Pracovnici Skolntho poradenského pracoviste poskytuji v Uzké spolupraci s vedenim Skoly
poradenské a konzultaéni shizby ucitelim, zaktm i jejich zakonnym zastupcim. V ramci
své cmnosti se pravidelné setkdvaji a ve spoluprici s vedenim Skoly 1 ostatnimi
pedagogickymi pracovniky operativné konzultuji aktualni situace tykajici se vzdélavacich
potfeb zakl, Cimz zajistuji pribéznou koordinaci poskytovanych podpirnych opatieni

6/11



a sjednocovani postupil pii praci se zaky. Interni informacni systém Skoly umoziuje
pedagogim elektronicky sdilet informace o individudlnich potfebach ziki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a rovnéz také metodické a organizaCni materidly k c¢innosti
pracoviste.

Skola poskytuje détem a Zikim se specialnimi vzdélavacimi potiebami podptirna opatieni
vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, véetné individudlnich
vzdélavacich plant, a organizuje vyuku predméti specialné pedagogické péce. Poskytovani
podptrnych opatieni piimo ve vyuce, vCetné ¢innosti asistenti pedagoga, vSak neni
dostate¢né sledovano prostiednictvim cilené zamefené hospitani Cinnosti vedeni Skoly ani
pracovniki Skolntho poradenského pracoviste.

Patiicny vyznam Skola piikladd prevenci rizikového chovani zakl. Preventivni strategie je
zaméfena na systematické predchazeni vyskytu nezadoucich projevii chovani s dirazem na
posilovani piiznivych vztahi, psychické pohody a socidlnich kompetenci ziki. Obsahuje
aktivity v oblasti prevence, ato véetné nastroju k feSeni problémového chovani. Souvisejici
témata prevence jsou vhodné zadlefiovana do vyuky vybranych vyuCovacich piedméti na
prvnim i druhém stupni zakladni $koly a do tiidnickych hodin. Uginnost prevence $kola déle
zvySuje organizovanim odborné vedenych aktivit, prednasek, exkurzi a nabidkou
volno¢asovych ¢mnosti. Ojedinélé problémy jsou neprodlené feSeny prostfednictvim
pohovorit se zaky, ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu
v jednotlivych kolektivech. V piipadé potieby Skola spolupracuje s pfisluSnymi organy
a institucemi. Monitorovani Klimatu $koly a jednotlivych tfidnich kolektivii je realizo vano
Vv pravidelnych ro¢nich intervalech a probiha také na zdkladé aktudlni potfeby pfi feSeni
konkrétnich situaci. Tvorba kvalitnich vztahti v nové vznikajicich kolektivech a piechod
mezi stupni vzdelani jsou podporovany organizaci adaptacnich aktivit zakl patych a Sestych
ro¢nikt, je také podporovana spoluprdce mez Zaky prvniho a druhého stupné.

Informace o rozsahu a specifikaci shizeb Skolntho poradenského pracovisté spole¢né
s kontaktnimi Gdaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti zaktim dostupné,
ato publkovanim v prostordich Skoly a na Skolnich webovych strankdch. Ke svym
problémim se Zaci vyjadiuji pfedevS$im piimo pii osobnim kontaktu s pedagogy
a pracovniky Skolntho poradenského pracovisté a prostiednictvim schranky divéry.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na ziky osmych a devatych
ro¢nikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Za
timto UCelem organizuje exkurze do firem, navstévy projektovych dnd Skol i viastni Skolni
burzu stiednich kol Skola sleduje daki uplatnéni svych absolventti, informace o jejich
uspésich v dalsSim vzdélavani ziskava neformdlni cestou pfi vzijemnych setkavanich
Vv prubéhu skolich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V dobé od posledni nspekéni ¢nosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozci feditele Skoly. Nove
byla do funkce jmenovana také zastupkyné feditele Skoly.
— V reakci na doporuceni vyplyvajici ze zavéri posledni inspekcni ¢innosti bylo ustaveno
metodické sdruzeni asistent pedagoga. Obnovena byla ¢innost Zakovské samospravy.
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— V souladu s vymezenymi strategickymi cili Skola i nadale pokracuje v Uzké soucinnosti
se ziizovatelem v postupném zkvalitiovani prostorovych 1 materidlnich podminek
pro vzdélavani a v rozvoji pitnosnych partnerskych vztaht.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Organizani uspotradani, jasné vymezeni kompetenci, stanoveni internich $kolnich
pravidel a zavedeny informacni systém umoziuji efektivni komunikaci vSech Ucastnikti
vzdélavani a jejich participaci na chodu Skoly. (1.3)

— Oboustranné pfiznivd spoluprace se ziizovatelem a dalSimi partnery Skoly poztivné
ovliviiuje materidIni a organiza¢ni podminky pro vzdélavani a piispivd k vyznamnému
podilu Skoly na spoleenském Zivoté ve mésté. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek
subjektu a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Skolni druzina

— Realizované zajmové vzdélavani podporuje osobnostni a socidlni rozvoj Zzaku
a smysluplné pfispiva k prevenci nezadoucich projevi jejich chovani prostiednictvim
vhodné strukturovanych aktivit a vstiicného pedagogického piistupu vychovateli. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V casti hodnocenych vyuCovacich hodin byly jen ojedinéle zaznamenany ¢innosti
vedouci kK rozvoji kritického mysleni zakd. Zaci pouze obcas pracovali S riznymi
mformacnimi zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku Zakd byly vywZiviny v omezené
mife. Méné intenzivné bylo uplatiiovano rovnéz vzajemné hodnoceni zakl ataké podpora
jejich aktivniho zapojeni do evalua¢nich ¢innosti pii zavéreéném shrnuti vyuCovaci
jednotky. (4.3)

— V malé mite dochazelo v pribéhu vzdélavani k obsahové diferenciaci vyuky s ohledem
na rozdiné vzdélavaci potieby a moznosti zaku. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravideln¢ provadét v pifpravné tiidé evaluaci pedagogického procesu i pedagogickou
diagnostiku s vystupy pro dalsi planovani vzdélavaci nabidky.

— Soustavné monitorovat a vyhodnocovat pedagogickou praci v piipravné tridé.

— Pohybové aktivity v piipravné tiéidé realizovat pied planovanou svacinou.

— Zamamy o vysledcich vzdélavani déti v piipravné tfidé nastavit tak, aby pfinaSely
konkrétni informace o jejich vyvoji.

— Podpoiit rozvoj kritického mySleni zaki cCastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mnforma¢nimi zdroji (samostatné vyhleddvani dil¢ich informaci bcéhem vyuky na
internetu, Vv kniznich publikacich, tisku apod.). Systematicky je vést k samostatnému
objevovani pomatkl, uvazovani a efektivnimu vyvozovani zAvérQ.
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Intenzivngji  uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, podpofit sebehodnoceni
a zejména vzijemné hodnoceni zaki ve vzdélavani.

Castgji zatazovat pestiej$i metody a organiza¢ni formy vyuky (napf. heuristické metody,
objevovani, podporu ¢tendfskych a komunikacnich dovednosti), které¢ vedou ke zvySeni
aktivity a zijmu o vzdélavani u zaku.

Dislednéji diferencovat vzdé€lavaci obsah a vyukové aktivity vzhledem k riznym
vzdélavacim schopnostem a zajmim Zzaku.

Vypracovat funk¢éni, jednotny azavazny systém opatieni k prevenci Skolntho neuspéchu.
Jednani pedagogické rady i metodickych organi Skoly vice zaméfit na stanoveni
konkrétnich opatieni pro vzdélavani jednotlivych ziki a vyhodnocovani jejich Gcinnosti.
Stanovit zasady pro pfifazovani vahy klasifikaCnim stupfiim u jednotlivych typu zkouSek
napii¢ predmétovymi skupinami a zakotvit je ve Skolnim fadu.

Zajistit ze strany vedeni Skoly, ve spolupraci s pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté, systematické sledovani a vyhodnocovani poskytovani podptrnych opatfeni
zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, stejné jako podpory zikii nadanych ve
wyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N gk

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola Litovel, Vitézna 1250, okres Olomouc, ze dne 7. 4. 2026

Dokumentace zakladni Skoly a skolskych zafizeni subjektu vedena podle § 28 odst. 1
Skolského zdkona za Skolni roky 2024/2025 a2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Litovel, Vitézna 1250, okres Olomouc,
&j. ZSVit/226/24, ze dne 26. 8. 2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, ze dne 25. 8. 2025

Plan prace, Skolni rok 2025/2026, Ro¢ni plan 2025/2026, ze dne 28. 8. 2025

Tydenni plany prace, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

Tiidni vzdélavaci program pifpravné tiidy na Skolni rok 2025/2026

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti pifpravné tridy, Skoli rok 2025/2026
k terminu inspekcni ¢innosti

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, S$kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti na obdobi tmor 2025—Cerven 2025, ze dne 23. 6.2025
Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti na obdobi zati 2025—-leden 2026, ze dne 26. 1. 2026
Plany préace a zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi Skoly,
Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybranid dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktualné vedena
k terminu inspekéni ¢nnosti

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zaki, pisemné prace
z vyuCovacich predméti Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namétkovy vybér),
Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu mnspekéni ¢innosti

Interni a externi evaluace vysledkti vzdélavani a Cinnosti Skoly vedend Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni &innosti
Souhrmnd  dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026,
k terminu mnspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se Kk financnim podminkam Skoly a Skolimu stravovani, roky
2024 a 2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakl, skolni
roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-1237/19-M, ze dne 31. 10. 2019

Zprava o piijeti opatieni, &j. ZSVit/295/2019, ze dne 4. 11.2019

Webové stranky Skoly www.zsviteznalitovel.cz [vid. 7. 4. 2026]
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka

Mgr. Jitka Martinkovd, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Ovéackova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka
27. 4. 2026
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