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Inspekéni Cinnost na misté 16. —18. 5. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednfim, vySSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi, pro Ucely piiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho piedpisu, a to na zidost
pravnické osoby vykonavajici ¢inost Skoly a Skolského zafizeni a realizovana v rozsahu
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.



Charakteristika

ScioSkola Olomouc — zakladni $kola, s.r.o. (dale §kola, subjekt) vykonava &innost zékladni
Skoly, skolni druziny, Skoliho klubu a Skoli jidelny — vydejny. V zikladni Skole se
aktualné¢ vzdélavalo 100 zakd od 1. do 9. ro¢niku. Vzdé€lavani je organizovano v tzv.
trojro¢ich nebo dvojrocich. Ttidy pro prvni trojro¢i poskytuji vzdélavani zakum 1. az 3.
ro¢niku, ve dvojro¢i jsou zafazeni Zaci 4. a 5. roéniku, druhy stupeni je tvofen zaky 6. az 9.
ro¢niku vzdéldvanych flexibilné podle studijni autonomie zakd. K terminu inspekéni
¢innosti  Skola evidovala 18 Zziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmove
vzdélavani bylo realizovano ve dvou oddélenich Skoli druziny s 60 zapsanymi ucastniky,
ve Skolnim klubu bylo zapsano 38 ucastnkli a jeho Cinnost byla zahdjena na zacatku
Skolntho roku 2022/2023.

Stravovani zaku je zajisténo ve Skolni jideln¢ — vydejné v budové Skoly. Piiprava stravy je
zajisténa smluvnim dodavatelem. Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim
vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, ve vstupnich prostorach Skoly a webowych stranek subjektu.
Zajemcim o vzdélavani Skola umoziiuje navstévy provazené seznamenim s principy
vzdélavani ScioSkol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly podporuje zamér oteviené, komunikativni Skoly poskytujici
vzdélavani vSem zakam v souladu s demokratickymi principy a s kompetenénim modelem
pedagogiky. Duraz je kladen pievazné na vSeobecny rozvoj osobnosti zakti bez Uzké
specializace, na jejich vnitini motivaci, prakticky piistup k Zivotu i okolimu svétu.

Systém Fizeni se opira o strategii rozvoje $koly a vychdzi z hodnot a pedagogickych zasad
Scio skol. Kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mez feditele Skoly a jeho zastupce
v souladu s tandemovym pojetim fizeni, piicemz fteditel Skoly pusobi ve Své pozici od
zaCatku aktualniho Skolntho roku. Oba pii zajitovani chodu Skoly a koordinaci
pedagogickych pracovnikli tzce spolupracuji. Jejich otevieny pfistup k ucastnikim
vzdélavani prispivda ke vzajemné  spolupracujici pracovni atmosféfe. Skola ma redlng
definované vzdélavaci cile, které podporuji jeji orientaci, definuji priority a dalsi rozvoj,
piihlizi k individualnim potiecbam zaki a je postavena na respektujicim piistupu
a komunikaci napiic celym subjektem. Z&kladni vzdélavaci cile jsou rozpracovany ve
Skolich vzdélavacich programech pro zakladni a zajmové vzdélavani a kladou diraz na
rozvoj dovednosti uplatiiovanych v realnych Zzvotnich situacich arealizaci Scio kompetenci
celkoveé. Napliovani cilii skolich vzd€lavacich programi je rozpracovano do navazujicich
ro¢nich pland i daKich strategickych dokumentti subjektu. Na téchto zakladech je efektivné
do vzdélavaciho procesu zatazovana projektova i tematicky zaméfena vyuka s rliznorodym
zaméfenim. Kontrolni ¢innost probitha zejména neformalné pii kazdodennim kontaktu se
zaméstnanci Skoly a je zaloZena na operativnim feSeni problémid. Z obsahu jednani
pedagogické rady je patrné, Ze jsou feSeny predev§im organizani a provozni zaleZitosti,
vysledky vzd€lavani jednotlivych ziki jsou projednavany jen okrajové, nejsou navrhovana
konkrétni cilend opatfeni pro odstranéni ziSténych nedostatki ani nasledné postupy pro
ovéfovani jejich u¢innosti. Pedagogické rada tak neni zcela efektivné vyuzivana jako
efektivni poradni organ vedeni $koly. Pedagogicky tym je stabilizovany, provadéna evaluace
Skoly je systematicka, jeji vystupy napomahaji ke zkvaltiovani podminek vzd€lavani
I zvySovani uCinnosti vzd€lavacich pfistuptl, jsou stanovovany realné vyzvy do dalsich
obdobi. V zikladni S$kole jsou vzijemné kolegidlni naslechy uplatiiovany pievazné
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u zadinajicich pedagogi, zaméfeni a Cetnost daliiho vzdé€lavani je v souladu s filozofii
Skoly.

V ramci zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci 1 preventivni ¢innosti subjekt uzce spolupracuje
sfadou vefejnych instituci, kdy Zaci, jejich pruvodci a mentofi proaktivné participuji na
kulturnich, sportovnich a environmentalnich akcich. Témata prevence a environmentaIni
vychovy pfirozené prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem, jsou za¢lefiovana do
riznych vyucovacich predméti (badatelsky orientovand vyuka, situacni vzdélavani), cilené
jsou rozvijeny potiebné pifrodovédné a environmentdlni kompetence. Skola soustavné vede
zaky k respektu k zivotnimu prostredi, vychové ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu.

Subjekt sidli v pronajatych prostorach v centru mésta. Vnitini i vnj$i prostory Skoly vytvari
funk¢ni vzdélavaci prostfedi pro osobnostni rozvoj zaku, poskytuji jim zadzemi pro
vzdélavaci 1 zajmové aktivity, hry, relaxaci i odpoc¢inek. Sportovnim aktivitAm zakd slouzi
pronajata télocviéna i pfirozené biotopy mésta. Rozvrzeni uCeben, tfid a relaxacnich c¢asti
vytvaii potfebné zazemi pro osobnostni rozvoj zakl a poskytuje jim prostor pro vzdélavaci
aktivity, relaxaci i hry.

Skoli jidelna — wydejna podava viem zakim poskytovaného vzdélavani pestrou stravu
s dostatkem napojii, ovoce a zeleniny, C¢imz vytvari podminky pro zdravy Zivotni styl
a podporuje jejich vhodné stravovaci ndvyky, dle potieby nabizi i dietni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace sledované wyuky vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu Scio
skol, jez korespondovala s nastavenou koncepci subjektu. Zaci vyurivaji pfi realizaci
vzdélavani riznou miru studijni autonomie. Charakteristickym rysem sledovanych
vyuCovacich bloka bylo vstficné klima podporujici uCeni i divéra zaka k pravodctim. Ve
wyuce byly sohledem na specifika vyuovacich pfedméti cilené rozvijeny matematicka,
Ctenaiska, pifrodovédna a jazykova gramotnost a formovany zejména dovednosti Kk feseni
problémi a K vlastnimu uceni. Realizovany zplsob organizace vzd€lavani je piinosny pro
rozvoj klicovych kompetenci Zzakd, je vSak pro privodce naro¢ny na pribéznou kontrolu
napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Vyzmamnym rysem vzdélavani je spole¢na prace zakt na projektech, jejichZ tematické
zamcfeni umoziiyje zakim soucasné ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. Ve
vyuce je vyuzivana iskupinova prace, kterd rozvijii komunikacni isocidlni kompetence zakd.
V casti sledované vyuky pfevazovala samostatnd prace zakil, ktera podpofila schopnost
uplatnit vlastni postupy pii feSeni zadaného tkoln. V nékterych piipadech bylo efektivné
vyuzito vrstevnické vzdélavani. VyuCovani formou tematickych ateliéri G¢inné rozvijelo
invenci a kreativitu zakl. UcCitelé — privodci spole¢né planovali a hodnotili vyuku, piijimali
operativné opatieni k efektivndj$i organizaci vyuky. Zaci aplikovali dovednosti a znalosti
v reéalnych situacich. V badatelsky a prakticky orientované wyuce byly vyuZivany
mezipiedmétové vztahy a vlastni zkuSenosti zakt. Ucitelé poskytovali ziktim adekvatni
zpétnou vazbu. Mira tolerance jednotlivych uciteldi k dodrzovani dohodnutych pravidel
u 7akl se Casto vyrazné [Sila. VyuCovaci bloky mély jasné stanoveny cil, vychdzely
Z dosavadnich znalosti a dovednosti zakd, malokdy vSak dochazelo k funk¢nimu shrnuti
vzdélavaciho obsahu privodcem a vyhodnocovani cilii Ziky. Zéci se v prib&hu vyuGovani
projevovali piirozené, méli prostor pro vyjadfeni Viastniho nazoru a na jeho obhajeni
a aktivné se zapojovali do pfipravovanych C&innosti. Re¢ové dovednosti byly rozvijeny
formou hry se slovicky a vedly k Zidouci kooperaci a interakci. Urovent dosaZenych
védomosti byla vyrazné rozdilnd, proto vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potfebam
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byla vyuka vhodn¢ diferenciovana. Pro podporu vyuky byly vhodné vyuzivany pracovni
listy a ndzorné¢ ucebni pomticky, prace s digitdlni technikou ¢i prace zakt s riznymi
infoma¢nimi zdroji vSak byla vyuzivaina minimalné. Podpora zakim s potiebou podptrnych
opatieni byla poskytovana nejen prostfednictvim podpurnych opatieni, ale také
individualnim pfistupem a adresnou diferenciaci ukoli Pusobeni asistenta pedagoga
v prubéhu vyuky bylo piinosem pro fungovani celé tfidy, zejména pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. NadangjSim Zzikiim byla poskytovana piilezitost efektivné
zwzitkovat Cas aprostor formou rozsfrenych ¢i gradovanych tloh. Prostfednictvim
sebehodnoceni v pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich aktivitach byli
7aci podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi, coz je dllezitym predpokladem pro
zvySovani podilu zaki na vlastnich procesech uceni.

Zejména vyuCovaci hodiny anglického jazyka byly zdafilé a efektivni. Privodci vyuku vedli
vyhradné v daném cizim jazyce a diraz byl kladen na komplexni prohlubovani
cizojazycnych kompetenci. Béhem samostatné prace zaki byla vyuCyjicimi poskytovana
u¢inna podpora, scitem byly korigovany chyby zakl a kazdému znich bylo umoznéno
proZit Gispéch z odvedené prace. Zaci pfistupovali k zadanym tkoltm aktivng, prokazovali
pozadovan¢ védomosti, komunikace sméfovala k posilovani jejich jazykové kompetence.
Na ¢mnost zakladni Skoly obsahové navazuje zijmové vzdélavani, které je svymi aktivitami
zaméfené na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu ve Skolni druziné a ve Skolnim klubu.
Uplatiiované  aktivity zajmového vzdé€lavani upeviiovaly a prohlubovaly znalosti
a dovednosti ucastnikii vzdélavani, byly prevazné promyslené, tematicky propojené,
vychadzely z realnych situaci kazdodenniho Zivota iz dosavadnich Zivotnich zkuSenosti Byl
jim vytvafen dostateCny prostor pro tviir¢i ¢mnost, seberealizaci 1 relaxaci. V pribéhu
zijmového vzd€lavani v obou odde€lenich skolni druziny byly poskytovany tucastnik im
razné aktivity, a to podle jejich zajmu nebo jejich individualni voloy. Uginng tak byly
posilovany zejména jejich komunikativni a ob¢anské kompetence. Cinnost $kolntho klubu
vedla K rozvoji ucastnikti prevazné v oblasti jejich individualnich zajmii a dovednosti,
piipadné jejich talentu a nadani. Poskytovala také prostor pro neformalni setkavani ucastniki
a prispivala k jejich plynulému ptfechodu do dalsi zZ4jmové Emnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky — vzdélavani  jsou  poztivné  ovliviiovany  posilovanim  individualni
spoluzodpovédnosti 7akti a respektujicim piistupem pedagogickych pracovnikd. Systém
hodnoceni je zaloZzen na prubézmém slovnim hodnoceni a na pravidemém pololetnim
vyhodnocovani se zamérem Zzidky piedevSim povzbuzovat k pokroku pfi jejich vzdélavani
dle jejich individualnich schopnosti, u¢ebnich dovednosti, moznosti, potieb a osobnostnich
specifik s dirazem na budovani poztivniho vztahu k ufeni. DuleZitou soucasti vzdélavani
ve skole je prace s chybou. Ulohou privodcii je navést Ziky na odhaleni chyby, poté
je podpofit pii jeji napravé a pomoci jim Vv nalezeni vhodnéjsiho postupu odpovidajicimu
jejich aktualnim védomostem. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, k redlnému ocenéni svého
vykonu nebo sd€leni pocitli z vykonané prace pti shromazdéni. Pravidelné sebehodnoceni
ma rovnéz pozitivni dopad na rozvoj feCovych a argumentaCnich dovednosti i rozsifovani
slovni zasoby zakt. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku v pribéhu skomiho roku probiha
hlavné prostiednictvim kazdodenni zpétné vazby poskytované pedagogem a samostatné
reflexe zakti na kazdou cCinnost, kterou vykonaji. Vzhledem k nizkému poctu zika
Vv ro¢nicich je pedagogové projednavaji neformalné v ramci vzdélavacich bloka a v pipadé
potieby stanovuji postupy pro zlepsSovani téchto vysledkd. V pololetnim slovnim hodnoceni
pfevazuje popisnd analyza pribéhu vzdélavani. Sporadicky je uvedeno, na jaké trovni zak

4/9



zvladl vzdélavaci cile. Systém pravidelného zpétného vyhodnocovani u€innosti pifijimanych
opatieni v Case tak neni zcela funkéné nastaven. Presto ma hodnoceni formativni charakter,
a ocefiuje zaky v jejich pokroku.

Jednim z dulezitych aspektd pii hodnoceni zakd je Skolou vyuzivany koncept téidnich
schiizek ve form¢ konzultaci V tzv. tripartitich, tedy setkani privodce, popiipadé mentora
se zakonnym  zastupcem asamotnym Zzakem. Mezi zdkem, rodifem a uéitelem je
podporovan dialog, ve kterém zak specifikuje, v jakych dovednostech pocituje nedostatek,
proc je dilezité, aby ¢innost zvladl, co pro zlepSeni konkrétné ud€la a s kym bude pii svém
zdokonalovani  spolupracovat. Zaci jsou tak vedeni k otevienosti a ochoté piijmout
konstruktivni zpétnou vazbu. Zakonni zastupci ziskavaji ucelené informace o fungovani
Skoly, o socializaci jejich dit€te 1 o pribéhu a vysledcich poskytovaného vzd€lavani.
Jekladen diraz na to, aby zakonni zastupci Zzaki chapali a postupovali v souladu
S hodnotami a cili Skoly s otevienosti ke spolupraci se skolou.

Soucasti podpory osobnostntho rozvoje zakl zdkladni Skoly je oblast poradenskych sluzeb,
kterou ve Skole zajiStuyje Skolni poradenské pracovisteé tvofené vychovnym poradcem,
dvéma specialnimi pedagozkami, z nichZ jedna je i $koli metodickou prevence. Skolni
poradenské pracovist¢ poskytuyje své sluzby s jasn€é vymezenymi kompetencemi vSech
zuCastnénych Clent, zfejmd je 1 jejich vzijemna soucinnost s vedenim Skoly, privodci
i zdkonnymi zastupci zakd. Ve své Cinnosti se Clenové pracovisté zaméiuji predevSim
na péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci rizikového chovani, feSeni
Skolni netispéSnosti, kariérové poradenstvi a na koordinaci shizeb s ostatnimi poradenskymi
zafizenimi. Skola tak vytvaii podminky pro véasnou a spé$nou identifikaci rozmanitych
potizi souvisejicich se vzdélavanim zaki.

Poradenské pracoviste¢ disledné zajiStuje informovanost privodcl a asistentii pedagoga
0 doporucenich ~ skolskych poradenskych =zafizeni ke vzd€lavani jednotlivych Zaku
a nastaveni podparnych opatfeni vzhledem k jejich realnym pottebam. O pokrocich
a potfebach téchto 7kl diskutyji odpovédni pracovnici skoly s privodci na neformdlni
arovni, ale i v ramci pravidelnych setkavani (porad). Potfebna pozornost je také vénovana
7zakim s rizikem Skolni neuspéSnosti nebo problémového chovani, jejich individudlni
potieby a potize se oteviené fesi

V ramci kariérového poradenstvi se skola orientuje zejména na Zaky osmych a devatych
ro¢nikd, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dal§iho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich mformaci pro jejich profesni orientaci.
Skola aktivné sleduje dalii uplatnéni svych absolventty, informace o jejich usp&sich v dalsim
vzdélavani zskava neformalni cestou pfimo od absolventi, ale také dotaznkovym Setfenim
(vyzkumem) poskytovanych spole¢nosti Scio, kdy jsou stiednim Skolam zasilany dotazniky,
jak se Zaci zapojili do vzdélavaciho procesu. Zaci se zpravidla bezproblémové adaptuji, coz
je ptizniva zpétnd vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Napli prace metodicky prevence je systematicky promyslend. Témata primami prevence
rovnéz prolinaji celym vychovn¢ vzdélavacim procesem. Duraz je kladen predev§sim na
utvaieni piiznivych vztaht, socidlniho klimatu a reflektovani individualnich potieb zaku.
Skola potada adaptaéni Kurzy artznorodé adaptaéni aktivity i v ramci pobytil v pifrods. Zaci
maji moznost vyjadiit své ndzory anonymné prostiednictvim schranky divéry nebo se
mohou obrétit na jednotlivé mentory, privodce nebo metodicku prevence. Uginnym
nastrojem K eliminaci vyskytu rizikovych jevil jsou v ramci projekti vytvofené skupiny tzv.
,Spolurosty*“ (Zaci 4. a 5. ro¢nikd, 6.a7. ro¢nikd, 8.a9.roénikt). Takto nastavend kooperace
vede Kk utvafeni kamaradskych vztahti napii¢ ro¢niky, posiluje vztahy mezi vSemi aktéry
vychovné vzdélavaciho procesu, podporuje odpovédnost u zakd, ¢imz jsou rozvijeny
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predevs§im socialni a obCanské kompetence zakt. Dale jsou to tzv. ,samorosty, zacilené na
jednotliva témata vramci komunitnich kruht. Pravidelné jsou vyuwzivana i spole¢na
shromazdéni (kazdy Cctvrtek), na némz jsou respektujicim zplsobem rozebrany
problematické projevy, Zaci se podili na navrzich jejich feSeni.

Skoli klima je vyhodnocovino kazdoroénim dotaznikovym Setfenim poskytovanym
spole¢nosti Scio, z n¢hoz vznika tzv. mapa $koly. Skola tim ziskava pravidelnou dileZitou
zpétnou vazbu opirajici se o nazory zaku, jejich zdkonnych zistupcl, pruvodcl 1 vedeni
Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni nspekcéni ¢nnosti se postupné dafi uskuteCniovat koncepcni zaméry rozvoje
Skoly.

- Skola ve spolupraci se ziizovatelem rozviji zazemi pro zijmové vzdélavani a volnodasové
aktivity, od zacatku Skolniho roku 2022/2023 byl jako dalsi soucast subjektu zfizen $kolni
Klub.

- Od 1. zafi 2022 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozci feditele Skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni pocétu zakd, absolventi Skoly jsou
zapojeni do dotaznikového Setfeni spole¢nosti Scio z hlediska jejich uplatnitelnosti
Vv riznych typech stiedntho vzdélavani.

Silné stranky

- Rizeni $koly probiha s dirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou komunikaci
I vzajemnou informovanost mezi Ucastnky vzdé€lavani a vytvaii podminky pro u¢inné
napliovani koncepcnich zaméra Skoly.

- Kvalitu poskytovaného vzd€lavani pozitivné ovlivitluje piiznivd pracovni atmosféra ve
vyuCovacich hodinach zaloZena na oteviené vzajemné komunikaci mezi privodci a Zaky.

- Pii vzdélavani jsou uplatiiovany podnétné vyukové strategie za ucelem uspokojeni
riznych potieb zaki se zietelem na realizaci individudlniho a diferencovaného pfistupu
S vyuzitim formativniho a motivaéniho hodnoceni i sebehodnoceni Zaku.

- Vzdélavani probiha v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich s podporou
tematicky zaméfenych aktivit, projekt, praktické vyuky s propojovanim ucebniho
obsahu s piiklady z realného Zzivota.

- Pribéma klasifikace vysledkli vzde€lavani doplnéna a podpofena pisemnym formativnim
hodnocenim.

- Utinna je spoluprace se zakonnymi zastupci Zikd podpofena navitdvami rodic ve vyuce
a pravidelnou realizaci tfidnich schizek ve formé konzultaci vedenych v tripartité
(privodce — rodi¢ — z4k).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V hodnocenych vyucovacich hodinich byla mén¢ vyuzivana audiovizudlni technika Zziky
a prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji.

- Zéwvéry nekterych vyuCovacich hodin postrddaly motivacni shrnuti, zhodnoceni préace
zaki pravodcem a vyhodnoceni cili zaky.
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- Skola ziskava informace o vzd&lavacich vysledcich Zakd, konkrétni opatfeni na podporu
jejich Gspésnosti vSak nejsou dusledné realizovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Profesni kompetence pedagogickych pracovniki podpofit realizaci cilenych vzajemnych
hospitaci za Ucelem odborné zpétné vazby a sdileni zskanych poznatkl, a to nejen
v ramci subjektu.

- Efektivitu vyuzivani zskanych poznatkli ovéfovat prostfednictvim Castéj$i hospitacni
¢mnosti feditele Skoly.

- Vyuwzivat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni naplnéni daného cile s efektivnim
vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyucovaci
jednotky, do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a jak své uceni dale fidit.

- Zefektivnit dlouhodobou préci s vysledky vzdélavani zaka ve prospéch zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.

- Pfi jednanich pedagogické rady zpétné vyhodnocovat UCinnost opatieni souvisejici
s analyzou vysledki vzdélavani a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- PokracCovat ve snaze najit viastni prostory Skoly, s cilem zbudovat moderni vzdélavaci
prostiedi a idealni prostorové podminky pro zaky v zakladnim i zajmovém vzdélavani.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskym
Zafizenim, ve znéni pozdéjSich piredpist.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 4. 2023
Zadost o zménu zapisu v rejstitkku $kol a Skolskych zafizeni MSMT — misto
poskytovani vzdelavani, ze dne 16. 5. 2023

Rozhodnuti ve véci zapisu Skolntho klubu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
&j. KUOK 32 969/2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Strategie rozvoje Skoly, ze dne 1.9.2022

Ro¢ni plan prace Skoly pro rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
ménici se svét“, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad zékladni $koly véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani,
ze dne 25. 8. 2022

Vnitini fad Skolntho klubu, ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a $koli klub, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad Sskolni druziny, ze dne 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny — vydejny, ze dne 25. 8. 2022

Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Skolni kurikulum a jeho struktura, ze dne 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin zikladni Skoly dle tfid, skolni rok 2022/2023

Tfidni knihy jednotlivych tfid zakladni Skoly Skolni rok 2022/2023 (elektronické)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny |I. a II. oddéleni (elektronicky),
Skolni rok 2022/2023

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolntho klubu, skolni rok 2022/2023
Zapisy z tripartitnich setkani, skolni rok 2022/2023

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ScioSkola Olomouc - zékladni $kola,
S.r.0., skoli rok 2022/2023

Seznam 7ik se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami ScioSkola Olomouc - zakladni
Skola, s.r.o., Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni program 8koly, ScioSkola Olomouc pro $kohi rok 2022-2023
Strategie predchazeni Skolni neuspé$nosti, nedatovano
Dokumentace k hodnoceni vysledkti zakt, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plan a piehled dalkiho vzdélavani pedagogickych —pracovniki  2022/2023,
ze dne 28. 8. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzd€lavacich akci)
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecCnosti zakl, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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