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Misto inspekéni Cinnosti Gurt’jevova 1823/8, Zabreh, 700 30 Ostrava

Inspekéni ¢innost na misté 2.6.2026 — 4. 6. 2026

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
Inspekéni ¢innost byla provedena podle 8§ 174 odst. 7 Skolského zakona pro Ucely piiznani

dotaci podle zvlastniho pravntho predpisu, na zakladé zidosti pravnické osoby, kterd
vykonava c¢mnost Skoly.


https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma?ico=10779442

Charakteristika

ScioSkola Ostrava — zakladni 8kola, s.r.o. (dale ,3kola®), vykonava Ginnost zikladni $koly,
skolni druziny a Skoli jidelny — wydejny. Jako &len sité ScioSkol $kola pii vzdélavani
vychdzi ze spolecné filozofie, ktera klade diraz na individudlni pfistup k zaktim a podporu
jejich odpovédnosti za vlastni uceni.

V zikladni $kole i Skolni druziné se vzdélava 11 zakd, z toho tfi zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Skolni stravovani ve kole je zajisténo smiuvné od jiného soukromého subjektu ve viastni
Skolni jidelné — vydejné.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webowvych strankach Skoly a socialnich
sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahajila &innost v zafi 2025. V jejim vedeni pisobi tandem s rozd&lenymi
kompetencemi zahrnujicimi oblast fizeni, administrativy a poradenskych ¢innosti. Toto
organizacni nastaveni umoziyje vyuzivat odborny potencidl jednotlivych ¢lentt vedeni,
soucasné vSak klade zvySené naroky na koordinaci fidicich procesi.

Skola mé& zpracovanou koncepci a strategii rozvoje, které vychazeji z principti ScioSkol.
Pedagogicky sbor je s témito dokumenty sezndmen a postupné je uplatiuje pfi organizaci
vzdélavani ivkazdodenni pedagogické praxi. Koncepcni materialy poskytuji Skole zakladni
ramec pro jeji dalsi sméfovani a podporuji sjednocovani pedagogického pfistupu. Jejich
napliovani se jiz ¢astecné promitd do nastaveni vzdéldvacich ¢mnosti, komunikace mezi
uCastniky vzdélavani 1 do utvafeni celkového klimatu Skoly. Vzhledem ke kratké dobé
fungovani Skoly je vSak Ziddouci jejich dalsi systematické vyhodnocovani a konkretizace
ve vztahu Kk rozvoji vzdélavaciho procesu.

Vnitini komunika¢ni systém skoly je funk¢éni. Pfeddvani informaci probihd prostiednictvim
pravidelnych organiza¢nich, pedagogicko-metodickych porad a kazdodenni komunikace.
Pedagogové vyuzivaji sdilené digitalni prostiedi pro spolupraci i vyménu zkuSenosti.
Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly je realizovana prostiednictvim hospitaci. Tato ¢mnnost je
funkéni a poskytuje pedagogim vyuzitelnou zpétnou vazbu. Na tuto Cmnost navazuji
mentorské rozhovory, které poskytuji pedagogiim zpétnou vazbu a podporuji jejich profesni
rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z koncepce vzdélavani sité
ScioSkol a je dopliovano na zakladé individualnich potieb pedagoghl i aktualnich potieb
Skoly, pficemz jeho realizace je podporovana také vzijemnym sdilenim zkuSenosti
anavstévami jnych skol

Vzdélavani 7akl je zajiSténo privodcei, z nichz néktefi soucasné plsobi ve Skolni druzing.
Personalni podminky Skoly umoziiuyji realizaci Skolntho vzd€lavaciho programu, sloZeni
pedagogického sboru odpovida charakteru za¢inajici $koly. Cast pedagogickych pracovnikt
nespliiuyje pozadovanou odbornou kvalifikaci, zejména pro vyuku v prvnim trojro¢i Tato
skute¢nost se v nékterych pipadech nepiiznivé promitala do volby didaktickych postupti
a organizace vzdélavani mladsich zakt. Vedeni Skoly si je této skutecCnosti védomo a pfijima
opatfeni smétujici ke zlepSeni persondlnich podminek i metodické podpory pedagogi.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou na dobré trovni a odpovidaji jeji aktualni
velikosti. Prostory poskytuji podnétné a esteticky upravené zazemi pro vzdélavani véetné
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relaxaéni zony. Vyuka probiha ve sdilenych prostorach stiediska volného Gasu. Skola tyto
prostory ucelné vyuziva také pro realizaci pohybovych a zijmovych aktivit. Tim rozsituje
vzdélavaci nabidku a podporuje propojeni vyuky s praktickymi c¢mnostmi. Vybaveni
digitdlni technkou umoziuje vyuzivat moderni formy vyucovani Prostory skoly jsou
bezbariérové.

Finanéni podminky $koly jsou zajistény vicezdrojové. Skola vyuziva piijmy ze $kolého,
dotace i podporu ziizovatele. Tento zpisob financovani umoziuje zajiStovat provoz Skoly,
postupné rozvijet materidlni zazemi a podporovat stabilizaci vzdélavaci Cinnosti.

Vedeni vénuje naleZitou pozornost bezpe¢nosti a ochrand zdravi ikl Zaci jsou prib&zné
seznamovani s pravidly bezpecného chovani, evidence tirazii je vedena. Preventivni aktivity
jsou uéinné realizovany zejména prostiednictvim vzd€lavaciho procesu, kazdodenni prace
se skupinou a individualni podpory Zikt. Tim Skola podporuje utvafeni bezpecného
a respektyjictho prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan v souladu
s tamcovym vzdélivacim programem pro zikladni vzdélavani Skolni vzd&lavaci program
klade daraz na aktivni roli ziku, jejich samostatnost, wvnitini motivaci a respektovani
mdividudlnich vzd€lavacich potieb. Vzdélavaci obsah je realizovan prostiednictvim
tematicky pojmenovanych vzdé€lavacich oblasti, napt. Svét, J4, Vztahy a Budoucnost, které
integruji  jednotlivé vzdélavaci obory. Do organizace i zpisobu vedeni vzdélavani se
promitaly principy sit¢ ScioSkol, zejména diraz na odpovédnost zakd za vlastni uéeni,
partnerskou komunikaci a propojeni vzdélavacich ¢mnosti s praktickym Zivotem.

Aktualni velikost Skoly a organizace vzdelavani ve veékove heterogennich skupinidch
vytvafely vhodné podminky pro individudlni pfistup. Pedagogové pribézné reagovali
na aktudlni potfeby jednotlivych Zaktli, pfizplsobovali jim miru podpory, niro€nost
zadavanych ukoli 1 tempo prace. Vzdélavaci cCmnosti byly Casto propojovany napii¢
oblastmi a dopliovany prakticky orientovanymi aktivitami.

Ve skole pievazovalo pfiznivé pracovni klima zalozené na respektujici komunikaci mezi
pedagogy a 7iky. Zaci byli vedeni k dodrZovani spole¢né nastavenych pravidel, nebali se
sd€lovat své nazory, klast otdzky a komentovat vlastni postupy. Pedagogové podporovali
jejich aktivitu a zapojeni prostiednictvim riiznych metod a forem prace, zejména spole¢né
diskuse, prace ve dvojicich, samostatné prace, skupinovych c&innosti, didaktickych her,
badatelskych a praktickych aktivit. Vhodné byly vyuzivany ndzorné pomicky, pracovni listy
i digitdIni technika.

Vyzmamnym pozitivem bylo Ucelné diferencovani vzdélavacich Cmnosti Pedagogové
nabizeli Zaklim tlohy rlizné obtiznosti, umoziovali jim volbu postupu nebo naro¢nosti tkolu
a poskytovali jim pribéznou podporu. Zejména ve skupinach starSich zakl byly zafazovany
gradované tlohy, prace s textem, kooperativni ¢innosti, vyvozovani zavéra z praktickych
aktivit a propojovani udiva s realnymi situacemi. Zaci tak mdli pifleZitost objevovat nové
poznatky vlastni Cinnosti, uplatiiovat zskané dovednosti v praktickych souvislostech
a zazivat uspéch podle svych individudlnich moznosti. Tento piistup podporoval jejich
samostatnost, odpovédnost za uceni i1 individualni vzdélavaci pokrok.

Piinosné bylo také zarazovani cCinnosti zaméfenych na rozvoj socialnich a personalnich
kompetenci. V pifedmétech orientovanych na vztahy a osobnostni rozvoj zici pracovali
s emocemi, sdileli zkuSenosti a byli vedeni k vzijemnému respektu. Pravidelnd spole¢na
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setkavani podporovala komunitni charakter S$koly, rozvoj komunika¢nich dovednosti
a spoluticast zakli na zivoté Skoly. Tyto postupy pfispivaly k bezpecnému socialnimu
prostiedi a k posilovani pozitivnich vztahli mezi Ziky i pedagogy.

V casti hodin byla efektivné vyuzita soubéZnd prace vice pedagogi. Jejich role byly
zpravidla vhodné rozd€leny, pedagogové se stidali v fizeni ¢innosti, poskytovali podporu
jednotliveim nebo menSim skupindam a napomahali udrZeni pracovni atmosféry. Tento
zplisob organizace byl pinosny zejména ve veékoveé smiSenych skupinach, protoze
umoziioval pruznéji reagovat na rozdilné vzdélavaci potieby zaka a posiloval individualizaci
vzdélavaciho procesu.

Uroven pedagogického vedeni vjuky nebyla zcela vyrovnani. Zejména u mlad$ich Zakda
nebyly vzdy vhodné voleny didaktické postupy ani metody prace, coz snizovalo efektivitu
wuky, a ne vzdy respektovalo jejich vék, potiebu stiidani aktivit a miru samostatnosti. Méné
Casto byly jasn¢ vymezovany vzdélavaci cile, kritéria uspéSného zvladnuti ukolu ani
ocekéavany ucebni posun zakl. V ¢asti hodin pedagogové zaky seznamovali spiSe s tématem
nebo planovanym pribéhem ¢innosti nez s konkrétnim vzdélavacim cilem. Méné ¢asto byly
jasné vymezovany vzdélavaci cile, kritéria uspéSného zvladnuti ukolu ani ocekdvany ucebni
posun zakl. Tato skuteCnost se promitala 1 do zavérecného hodnoceni, kdy reflexe
a sebehodnoceni zakll nebyly vzdy dostatené provazany s vymezenym cilem a kritérii
uspéchu. Hodnoceni tak mélo misty obecnéj$i charakter a méné podporovalo védomé
sledovani vlastniho ucebniho pokroku.

Meéné systematicky byla rozvijena také samostatnd prace zikil s informacemi z riznych
zdroji.  Zaci pracovali s texty, digitalni technikou a udebnimi materidly, pifleZitosti
K vyhledavani, tfidéni, porovniavani a ovéfovani informaci vSak byly zafazovany spiSe
dicim zpisobem. V nekterych c¢innostech zpracovavali vlastni témata nebo vytvaieli
vystupy s vywztim digitalnich  zafizeni, metodické vedeni prace s rozmanitymi
mformacnimi zdroji vSak nebylo vzdy dostatecné vyrazné. Posileni této oblasti by pfispélo
k rozvoji Ctenaiské, digitdlni a informacni gramotnosti zakd a souCasné by Ipe podporovalo
Skolou deklarovany diiraz na samostatnost a odpovédnost zakli za vlastni uceni.

Na vzdélavaci ¢mnnost zdkladni Skoly navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing€, které
vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku Skoly. Organizace Cinnosti podporovala aktivni
zapojeni 7aku, jejich samostatnost irozvoj socialnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem k pocatku cCinnosti Skoly je syst¢ém sledovani a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani zakl ve fazi postupného nastavovani. Informace o vzd€lavacim pokroku Skola
ziskava zejména  prostiednictvim pribémé pedagogické diagnostiky, mentorskych
rozhovorli, zpétné vazby, sebehodnoceni a Zikovskych portfolii, kterd jsou zaméfena
predevsim na cile dalstho rozvoje. Hodnoceni zakt je podle Skolntho vzd€lavaciho programu
zaloZzeno na slovnim hodnoceni, které odpovidd vzdélavacimu zaméfeni Skoly 1 principim
uplatiiovanym v siti ScioSkol. Stanovené postupy podporuji planovani daki podpory Zakd,
jejich dlouhodobou U¢innost vSak vzhledem ke kratké dob¢ fungovani Skoly zatim nelze
objektivné vyhodnotit.

Komunikace se zakonnymi zastupci podporuje pribézné sdileni informaci o vzdélavani zaku
i ¢innosti $koly. Skola vyuzivd elektronicky informaéni systém Edukit, souhrnné zpravy,
individualni konzultace, tripartitni setkani, rodiCovské kavarny, e-mailovou komunikaci,
Skolni telefon a Lstinné mformacni materidly. K pfedavani imnformaci a posilovani
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spoluprace prispivaji také neformalni setkavani a akce skoly, piinichz maji zdkonni zistupci
moznost ziskavat informace o jejim fungovani a vzdélavacim sméfovani. Tyto nastroje
vytvafeji vhodné podminky pro informovani zikonnych zistupcli o vzdélavacim pokroku
7aka 1 moznostech jejich dalsi podpory.

Skola eviduje tii Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podpora zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je poskytovana predevSim v ramci béznych vzd€lavacich ¢nnosti,
zejména prostiednictvim individualniho pfistupu, Upravy narocnosti ukoll, pribézné
pomoci pedagoga a diferenciace prace. Pfedmét specialné pedagogické péce skola
neposkytuje. Vzhledem k malé velikosti skupin mohou pedagogové na aktualni potieby zakl
reagovat bezprostiedné, coz vytvaii vhodné podminky pro jejich zapojeni do vzdélavani.

Nastavené preventivni a komunitni mechanismy podporuji bezpe¢né klima Skoly a socidlni
zaClenéni zakt. V pribéhu mspekéni Cmnosti nebyly zaznamenany zivazné projevy
rizikového chovani a Zici zpravidla respektovali nastavena pravidla. Dochdzka zakl je
evidovana v elektronickém systému $koly. Neomluvena absence nebyla ziSténa, coz vytvari
vhodné¢ podminky pro pravidelné zapojeni zaka do vzdélavani.

K rozvoji osobnostnich, socidlnich a obcanskych kompetenci i k podpofe zajmi a nadani
zakl prispivaji  pravidelné zatazované edukacni Ctvrtky. Jejich prostfednictvim Skola
rozSituje  vzdéldvani mimo bézné prostiedi, propojuje ucivo s praktickymi zkuSenostmi
a posiluyje vztah 7kl k regionu. Zapojovani zakd do piipravy nékterych aktivit podporuje
jejich odpovédnost, spolupraci a aktivni ucast na vlastnim uceni.

Cinnost $kolni druziny vhodné podporuje napliovani vychovné vzdélavacich cili koly.
Nabizené aktivity pfispivaji k upeviiovani pracovnich a socidlnich navykt Zzaka, rozvoji
jejich samostatnosti, spoluprace a odpovédnosti a vytvareji dalsi piilezitosti k uplathovani
ziskanych poznatkli v praktickych situacich.

Zavéry

Silné stranky

— Oteviena komunikace a vzajemna aktivni spoluprace pravodct a zakt vytvarely
privétivé vzdélavaci prostiedi. (1.3)

— Vyuka je vedena tak, aby vSichni Zaci mohli zaZit Gspéch, vzdélavani je Gcelné
diferenciovano podle individualnich vzdélavacich potieb zakt. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V dasti sledované vyuky nebyly vzdélavaci cile stanovovany dostateCné konkrétné
ve vztahu k ocekdvanému ucebnimu pokroku zikil, coz snizovalo UCinnost zavérecné
reflexe a sebehodnoceni. Zaci méli zarovenn méné piilezitosti k samostatné praci
s informacemi z rtznych zdroji. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamétit se na konkrétni vyjadieni ocekdvaného ucCebniho pokroku Zakl a cile sdilet
se zaky v pribéhu vyuky.
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— Systematicky vést Ziky k sebehodnoceni ve vztahu k naplnéni stanovenych cili, aby bylo
zZiejmé, jakého pokroku dosahli.

— Zarazovat do vyuky C¢mnosti, pii nichz Zici aktivné pracuji s riznymi zdroji informaci
a rozvijeji schopnost jejich porozuméni a vyuziti.

— Prijmout opatieni ke zvySeni podilu odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki,
zejmena pro vyuku Vv prvnim trojro¢i.

— Zajistit cilenou metodickou podporu pedagogim bez pozadované kvalifikace
se zam¢fenim na vhodné didaktické postupy a organizaci vyuky mladSich zakda.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Strategicky plan Skoly na obdobi 2026/2028

2. Vize ScioSkoly Ostrava na obdobi 2025/2030

3. Hospita¢ni zaznamy ve Skolhim roce 2025/2026

4. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnkil, platny ve Skolnim roce
2025/2026

5. Program poradenskych shizeb, platny ve Skolnim roce 2025/2026

6. Strategie predchazeni Skolni netspésnosti, platnd ve Skolnim roce 2025/2026

7. Preventivni program, platny ve Skolnim roce 2025/2026

8.  Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni &innosti

9. Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, vCetn¢ dokumentace zakt

se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, Skoli rok 2025/2026

10.  Zapisy z porad Skoly, Skoli rok 2025/2026

11.  Dokumentace pedagogickych pracovnikli ve vztahu k dosazenému vzdélani a dal§imu
vzdélavani

12.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakt pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)

13.  Ramcova smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani a dalSich souvisejicich shlizeb
platna ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Barbara Raszykova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

24. 6. 2026
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