Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-2099/25-M
Sp. zn. CSIM-S-444/25-M

%

Nézev Zakladni §kola a mateiska $kola Usti, okres Pierov,
prispévkova organizace

Sidlo & p. 53, 75301 Usti

E-mail reditel@zsmsusti.cz

ICO 70 990 140

Identifikator 650 037 006

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Be. Lucie Mynarova

Ziizovatel obec Usti

¢ p. 120, 753 01 Usti
& p. 53,753 01 Usti
9.-11.12. 2025

Misto mspekcni Cinnosti
Inspekéni Cinnost na misté
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspek¢ni Cinnosti
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vzdélavacich programi pro pifedSkolni vzdelavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil
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Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska $kola Usti, okres Pferov, piispévkova organizace (dale $kola,
subjekt) vykonava cinnost mateiské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny
a skolni jidelny — vydejny. Provoz vSech soucasti je zajistén ve dvou budovach vzijemné
propojenych koridorem.

Mateiska Skola poskytuje predSkolni vzdélavani détem od 3 do 7 let. V terminu inspekéni
¢mnosti se ve dvou vékove odlisSenych tfidach vzdélavalo 30 déti, z tohoto poctu bylo 13 déti
V rezimu povinného piedSkomiho vzdé€lavani véetné jednoho ditéte s povolenym odkladem
povinné Skolni dochazky. Do ptedSkolniho vzdélavani bylo rovnéz zaClenéno jedno dité
S pfiznanymi podpirnymi opatienimi ajedno dit€¢ s odlisSnym matefskym jazykem. Mateiska
Skola pijima idéti mladsi tii let.

Z&Kladni $kola poskytuje vzdélavani ve tiech tfidach Zakam 1. az 5. roéniku. K terminu
inspekéni  ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 32 zaku, z toho 6 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. ZAci 1. roéniku se vzd&lavaji v samostatné tiidé, druhou tiidu tvoti
7aci 2. a 3. ro¢niku, teti tfidu navstévuji zaci 4. a 5. ro¢niku.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou oddélenich Skolni druziny, které navstévuje
30 ucastnikt. Stravovani déti a zakd je zajiSténo Skolni jidelnou a Skoi jidelnou — vydejnou.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly,
v obecnim zpravodaji a na webowvych strankach subjektu (Www.zsmsusti.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Béhem svého pusobeni vytvofila feditelka Skoly stabini pracovni klima. K pozitivni
atmosfete pfispivaji vstiicnost pedagogl a jejich ochota ke spolupraci, coz se ptiznivé odrazi
na vSech uCastnicich vzdélavani. Piestoze je koncepce Skoly nastavena, neni systematicky
monitorovana a vyhodnocovana jako u€inny nastroj podpory dalsiho rozvoje Skoly.
Na pedagogickych radach se feditelka Skoly zabyva zejména organizaCnimi a provoznimi
zdlezitostmi subjektu a projedndvanim zdsadnich pedagogickych dokumenti, mensi
pozornost je v8ak wvénovana vyhodnocovani pokrokt déti a zakd, prubézmé evaluaci
vzdélavaciho procesu a u€innosti uplatiiovanych metod a forem prace.

Pedagogicky sbor neni piné kvalifikovany. Reditelka $koly aktivné usiuje o zskéani
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikti prostfednictvim inzerce a soucasné podporuje
stavajici pedagogy v dalsim vzdélavani formou ucasti na seminafich a webmnatich. Kolektiv
pedagogi v zadkladni Skole dopliuji tfi asistenti pedagoga s poZzadovanym vzd&lanim.
Vzdélavani zaméstnanct je organizovano v souladu s potiebami Skoly i jejich profesnimi
Zajmy, ¢imz jsou vytvafeny piedpoklady pro zkvalitiovani vyuCovaciho procesu. Kontrolni
a hospitacni ¢innost je realizovana systematicky podle planu, vzhledem k velikosti Skoly
vSak s nizsi frekvenci. Nasledné vyhodnocovani je méné konkrétni, coz se ¢aste¢né promita
do efektivity zlepSovani vyuky.

Od posledni inspekéni Cmnosti prosla matetskd Skola persondlnimi zménami, které
se pifnivé promitly do pojeti predskomniho vzd&lavani i klimatu $koly. Reditelka subjektu
povetila vedenim matefské Skoly svou zastupkyni pro piedskolni vzdélavani, ktera je v této
pozici prvnim rokem a zajistuje metodické vedeni ucitelek, véetné mentoringu zacinajici
uitelky, zpracovani dokumentace a podileni se na piijfmacim fizeni. PfedSkolni vzdélavani
zajistyji krom¢ zastupkyné¢ teditelky Skoly tii ucitelky s kratsi pedagogickou praxi;
persondlni podporu ditéti s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi poskytuyje asistentka
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pedagoga. Rizeni matefské koly je zalozeno predevsim na kazdodennim osobnim kontaktu
a sdileni pedagogického procesu, cilena hospitaéni ¢innost feditelky Skoly nebyla
zaznamenana

V Uzké souCmnosti se ziizovatelem pribézné feditelka Skoly zkvalitiiuje materidlni zazemi
vzdélavani vcetné vybaveni zakladni i matefské Skoly, pficemz finan¢ni prostiedky dale
aktivn¢ ziskava z tfady projektl. Tyto skuteCnosti se pozitivné projevuji zejména v oblasti
modernizace vybaveni a v celkové urovni prostiedi Skoly, které je pifjemné, funkéné
upravené a esteticky podnétné. Skola disponuje  nadstandardnimi  prostorovymi
a materidInimi podminkami pro zajisténi piedskolniho a zakladniho vzdélavani. Tiidy jsou
svétle a vzdusné, détsky nidbytek umoziuje volny vybér hracek, didaktickych pomicek
a knih moderni détské literatury. V nove piistavbé prvniho patra zakladni $koly je zfizena
moderni pocitaova u¢ebna a mobilni posuvna sténa umoziujici variabilni zvétSeni tiid.
Ptiznivy dojem dale podporuje tematickd vyzdoba a prezentace détskych a zidkovskych
praci.

Propojené budovy zdkladni a matefské Skoly umoziuji Uc¢elnou a smysluplnou spolupraci
arealizaci spolecnych akci pro déti, zaky 1 zdkonné zastupce, vCetné zajisténi plynulého
pfechodu déti z matetské Skoly do zdkladni Skoly. Diky pravidemému kontaktu vsSech
pedagogickych pracovnikii dochazi k postupné realizaci vzdélavacich zamért, cili, strategii
a postupt,, které napliuji koncepci skoly a ptispivaji k jejimu systematickému rozvoji.

V ramci kulturnich akei poradanych Skolou ve spolupraci se zizovatelem, jichz se ucastni
nejen déti a Zzaci, ale také zakonni zastupci a vefejnost, je posilovana kulturni nivaznost obce
a dobré vzijemné vztahy (napf. vitani obc¢ankt, u€ast na obecni pouti, programy pro seniory)
a soucasn¢ je podporovan rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci zakd. Vyzamna
je rovnéz spoluprace s okolnimi Skolami, zejména v oblasti pofadani sportovnich soutézi.
Vzhledem k absenci vlastni télocviény vyuziva Skola pro vyuku télesné vychovy kulturni
dim v blizkosti Skoly, workoutové hiisté a Skolni zahradu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani a realizace pedagogického procesu v mateiské Skole vychdzelo ze skolniho
vzdélavacitho programu pro predSkolni vzd€lavani, tfidntho planovani a z aktualnich
podminek a situaci. Rozdéleni déti do tfid podle veéku vytvarelo optimalni prostiedi,
respektujici v€kové zvlastnosti a individudIni potreby déti. Ucitelky pfistupovaly k détem
vstiicné, empaticky a pfiméfené reagovaly na pirrozené détské projevy. Behem ranniho
schazeni byl détem poskytovan dostate¢ny ¢as a prostor pro volnou hru, komunikaci
arozvijeni prosocidlnich vztahl, poztivné lze hodnotit pfirozené prolindni vetSiny
spontdnnich Cinnosti napfic obéma prostorové otevienymi tfidami s respektovanim piredem
stanovenych pravidel (vek déti, vyvojova specifika, aktudlni stav ditéte). Byl tak vhodné
podporovan individualizovany pfistup.

Nabidka spontannich ifizenych ¢innosti byla po cely den pestra, reflektovala aktualni obdobi
a tematicky navazovala na tradice adventniho obdobi a lidové zvyklosti. Pii wytvarnych
a pracovnich aktivitich byly déti vedeny k procviCovani smyslového vnimani, jemné
motoriky (stithani, lepeni) a koordinace oko —ruka. Vhodné¢ zvolené metody prozitkového
a ¢innostnitho wuceni byly diky u¢inné pribézné motivaci a promyslenému zafazovani
problémovych otazek a stimula¢nich ukoli zajimavé a déti pii nich byly po celou dobu
aktivni. Ucitelky vyuzivaly podnéti areakci déti, respektovaly jejich zajmy a potreby. Mén¢
Casto byla zaznamendna kooperativni prace ve dvojicich a ¢innosti diferencované podle
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individudlnich vzdé€lavacich potfeb deéti, véetné cileného zadavani specifickych ukoli
wplyvajicich z pedagogické diagnostiky.

Rozhovory v komunitnim kruhu m¢ly pievazné prosocidlni a motivaéni charakter.
V dostatecné mife byly détem poskytovany moznosti k sebevyjadieni, ke sdileni vlastnich
pociti a myslenek i pfijimani sebe sama. Diraz byl kladen na praci s emocemi, mravni
acitovou vychovu déti. Soucasti byla nendsiné provadéna orofacialni a logopedicka
preventivni cvieni. Poztivni bylo oceniovani vysledki 1 snahy déti vzhledem k jejich
individualnim moznostem a schopnostem. Vhodnou motivaci prostiednictvim sdilené
emoce byly déti vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni a podporovany
V zazivani pocitu Gspéchu. Zafazovanim pohybovych a relaxa¢nich chvilek, cileného
prupravného cviCeni a aktivniho pobytu venku dochazelo k podpotfe télesného rozvoje
a zdravi déti.

Ucitelky pusobily jednotné pii vytvafeni a upeviiovani spravnych spolecenskych navykd.
Vsechny déti véetné nejmladSich byly vedeny k dodrZzovani stanovenych pravidel ve tiide,
odpovidajici samostatnost prokazovaly pii sebeobsluze a hygiené. Organizace stravovani
byla plynula, pfi stolovani udrzovaly déti Cistotu, starSi déti si nalévaly polévku a pouzivaly
kompletni pibor. Pribéh odpoledniho odpoc¢inku byl vhodné pfizplisoben rozdilnym
fyziologickym 1 osobnim potiebam déti s nabidkou klidovych ¢innosti. Pitny rezim
byl zajistén po cely den, déti jej vyuzivaly samostatné.

Ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodindich na zikladni Skole bylo zaznamenano
piiznivé, bezpeéné a podnétné vzdElavaci klima, charakterizované vzajemnym respektem
mezi 7aky a pedagogickymi pracovniky a vysokou mirou aktivniho zapojeni zakl do vyuky.
Vsichni vyucujici zahajovali vyuCovaci hodiny sezndmenim z3akl s tématem vyuky a dale
postupovali podle osvédcené a efektivni struktury vyuCovaci hodiny. Pfevaznid vétSina
vyuCyjicich soucasné jasné formulovala vzdélavaci cil, k némuz se v pribéhu zivéru
vyuCovaci hodiny vracela v ramci hodnoceni pribéhu vyuky a sebehodnoceni zaki.
Pedagogi¢ti pracovnici zpravidla podporovali aktivitu a zijem zaku prostiednictvim
ucelného stfidani metod a forem prace, pficemz efektivné vyuzivali mteraktivni tabuli
a didaktické pomilcky vytvofené vyuCujicimi. V ramci frontdlni vyuky realizované
S vywzitim fizeného rozhovoru pedagogiCti pracovnici Uceln¢ uplathovali aktivizujici
metody wyuky a cilené zafazovali pohybové ¢&i rytmické Cinnosti, které vyznamné piispivaly
k udrzeni pozornosti zakl, k upeviiovani probfraného uciva a ziroven ke zpifjemnéni
auvolnéni pracovni atmosféry pii vyuce. SouCasné¢ byl zdkim vytvafen prostor
pro samostatnou praci, V jehoz ramci méli moznost uplatnit ziskané poznatky, rozvijet
odpovédnost za samostatné uceni a pracovat vlastnim tempem. Efektivni diferenciace u€iva
s ohledem na individualni potfeby Zaka, stejné jako zafazovani tuloh s rozdilnou kognitivni
naroCnosti, byly ve vyuce zaznamendny pouze sporadicky. Pfi skupinové praci dochazelo
Kk aktivnimu rozvoji slovni zasoby zakl a k posilovani jejich socidlnich a komunika¢nich
dovednosti. Pedagogicti pracovnici v pribéhu vyuky vyuzivali pouze v omezené mite
piilezitosti k praci s riznorodymi mformacnimi zdroji, k samostatnému vyhled4d vani
mformaci a k vyvozovani poznatkli Ziky, coz v urCit¢ mife snizovalo potencidl vyuky
pro systematicky rozvoj kritického mysleni a badatelskych dovednosti zaki.

Mezi pozitivné hodnocené prvky fady sledovanych vyuovacich hodin patfilo smyslup Iné
propojovani  u¢iva s redlnymi  zivotnimi  situacemi a disledné uplatiiovani
mezipiedmétovych vztahll, které vyznamné pfispivaly k hlub§imu porozuméni probiraného
uCiva a k moznosti praktického vyuziti ziskanych poznatkii v béZzném zvoté. V navaznosti
na uvedené skuteCnosti sehravala vyznamnou roli také poskytovand okamzitd zpétna vazba
acilena pochvala, jez podporovaly vnitini motivaci zakt, jejich aktivni zapojeni do vyuky
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pozitivni vztah k uCeni V mensi mife bylo ve vyuce zaznamenano uplatiovani
vrstevnického  hodnoceni, a to predevSim v jednoduché, nesystematické podobé,
bez disledného vymezeni hodnoticich kritérii a jasného metodického vedeni ziku.
Sebehodnoceni 74k se ve sledovanych vyuCovacich hodindach objevovalo predev§im
v podobé¢ obecného zhodnoceni vlastniho dosazeného pokroku. Tento prvek hodnoceni mél
pozitivni vyznam zejména v tom, ze vedl zaky k zakladni reflexi vlastni prace a k uvédoméni
si miry splnéni stanovenych ukoli. Sebehodnoceni vSak nevedlo k formulaci konkrétnich
kroki ke zlepSeni ¢i k rozvoji seberegulaénich dovednosti zakt. Efektivni byla spoluprace
asistentek pedagoga s vyuCujicimi. Asistentky pedagoga poskytovaly piiméfenou a cilenou
podporu zikiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a souCasné svou ¢innosti vyznamneé
piispivaly k plynulosti vzdélavaciho procesu, zejména prostiednictvim individudIni
dopomoci ostatnim Zzikim, organizaéni podpory pii skupinové praci a piipravy ucebnich
materiald.

Zajmové aktivity a projekty Skoli druziny rozvijely soci@lni, personalni, pracovni
| komunikativni kompetence zakd, jejich individualni zajmy a dovednosti, podporovaly
kreativitu a vrstevnické uceni. Dutraz byl kladen na pohybové aktivity a environmentaIni
vychovu, piicemz vétSina Cinnosti probihala venku, coz piispivalo k fyzické kondici Zaku.
Vychovatelé stiidali #izené a spontanni Cinnosti, tvofivé, zajmové isportovni, a podporovali
aktivni zapojeni 7akl, vzajemnou spolupraci, shuSnost a respekt. Vychovatelé rozvijeli
digitalni kompetence a podnécovali zvidavost Zziku prostfednictvim jednoduchych
iteraktivnich aktivit. Soucasti ¢innosti Skolni druziny je celoro¢ni tematickd hra, ktera
propojuje v8echny aktivity a motivuje zaky k pravidelné ucasti K rozvoji socidlnich,
tvofivych a pohybovych dovednosti zak vyznamné pfispivaji pifimestské tabory poradané
Skolni druzinou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v mateiské Skole odpovidaly ocekdvanym vystupim a cilim
stanovenym ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskoli vzdélavani. Ucitelky
vyuzivaly vzdélavaci metody piiméfené veéku déti a pracovaly s Sirokym spektrem pomicek,
které si samy vytvareji, coz svéd¢i o jejich kreativité a aktivnim piistupu ke vzdélavani. Déti
byly samostatné, pfirozen¢ zvladaly vétSinu béznych praktickych ¢mnosti a pfiméfené veku
prezentovaly osvojené dovednosti. Vzdé¢lavani bylo pfizplisobeno i nejmlad$im détem
se zaméfenim na postupnou adaptaci, rozvijeni spolené hry a zvladnuti zakladni
sebeobsluhy.

Evalvace pfedskolntho  vzdélavani  vzhledem k napliovani  vzd€lavacich zaméra
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné. Hodnoceni reflektuje napliovani
stanovenych cili a pribéh vzdélavani smérem k détem i1 obsahové niplni témat, Castecné
byla zaznamendna i vhodnost pedagogickych pfistuptt véetné vytyCeni piipadnych rizik.
Pro sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich pokroki déti ma Skola nastaveny elektronicky
systém diagnostickych zaznami. Vygenerovanou grafickou podobu individudlnich vysledkt
vzdélavani déti uCitelky pisemné dopliuji, nékterym se daii stanovit i doporucujici opatfeni
ve prospéch osobnostniho rozvoje jednotlivych déti. Soucéasti vyhodnocovani vyvoje déti
jsou vybérova portfolia s kresbami, pracovnimi listy a dalsSim diagnostickym materidle m.
Predlozené¢ evaluaéni vystupy komplexniho evaluaéniho systému zatim neobsahuji
konkrétni zavéry a vychodiska potfebné ke kazdodennimu planovani diferencované
vzdélavaci nabidky a dalSich pedagogickych postupii zaméfenych na individudlni vzdélavaci
potieby jednotlivych déti vcetné nasledného vyhodnoceni tUspéSnosti uplatnénych
pedagogickych prostredki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka v zakladni Skole probihd v souladu s pravidly
stanovenymi ve Skolnfim fadu a v ndvaznosti na cile Skolniho vzdé€ldvaciho programu.
Posuzovana je zejména aktivita Zakt pii ueni, jejich zapojeni do kolektivnich
a skupinovych c¢mnosti, schopnost samostatné prace a urovenl dosazenych znalosti
a dovednosti. VyuCyjici eviduji vysledky vzdélavani zakh jak pisemnou formou v listinnych
zakovskych knizkéach, tak v elektronickém systému Skoly, ¢imz je zajiSténa transparentno st
a pribéznd dokumentace. Rovnéz jsou zdkonni zistupci zdkd o vysledcich vzdélavani
praviden¢ informovani prostiednictvim tfidnich schiizek a trojstrannych konzultaci
(tripartit), které umoziiyji vzijemnou zpétnou vazbu pedagogl, zakl a zidkonnych zastupcl
a podporuji sebehodnoceni 7kl reflektujici jejich vlastni pokrok a oblast dalstho rozvoje.

Skola systematicky podporuje pozitivni motivaci Ziki a jejich osobni zodpovédnost
za vlastni vzdélavani, pticemz klade diraz na dalsi vzd€lavaci posun, rozvoj ndividudlniho
potencidlu  kazdého jednotlivce, posilovani jeho sinych stranek, rozvoj Ctenarské
gramotnosti a upeviovani etickych hodnot, které Zzikim napomahaji orientovat
se v socidlnich vztazich a formuji jejich obéanskou a moralni odpovédnost. Skola cilené dba
na vsestranny rozvoj osobnosti zakt, jejich gramotnosti a kliCovych kompetenci potfebnych
pro dalsi vzdélavani a bézny zivot, a podporuje u zaki rozvijeni riznych sportovnich aktivit
v ramci plaveckého a lyzatského kurzu.

Vysledky vzdélavani zaka jsou sledovany béznymi formami v jednotlivych klasifikacnich
obdobich. Stanovené cile vzdélavani se daii napliovat, pfiCemz Skola srovnavani vysledkua
s jinymi Skolami obdobného typu neprovadi

Péci o zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami zajiStuje feditelka Skoly, kterd plsobi
na skole jako specialni pedagog, vychovny poradce a metodik prevence. Kazdodenni
kontakt s vyucujicimi stejn¢ jako koordinace ¢innosti mezi pedagogy a asistenty pedagoga
piispiva k napliiovani vzdélavacich potieb 7kt a vytvaii tak podminky pro vzdélavani zakut
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi. Ke dni inspekéni ¢innosti mél jeden zik vypracovany
individualni vzdélavaci plan, na jehoz zakladé byla zajisténa odpovidajici podpora tohoto
7aka. Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a nabizi
individudIni konzultace ¢i douCovani jako opatieni k predchdzeni Skolnimu neuspéchu.

S vanymi vychovnymi problémy se Skola ve sledovaném obdobi nepotykala, maly pocet
7akli umozityje UCmné¢ predchazeni a eliminaci rizikového chovani 7kl a rizikovych jevl
ve kole, piipadné vEasné zachyceni neZadouciho chovani. Reditelka $koly jako metodika
prevence Sestavuje a koordinuje preventivni program pro dany Skolni rok. Pedagogové
zafazuji komunitni kruh k posilovani socialnich dovednosti Zakti se zaméfenim na vytvaieni
poztivnich vztahit a vzajemné respektovani jednotlivce a podpory jeho vyvoje. Zaci
se mohou vyjadfit k déni ve Skole piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi nebo anonymné
prostfednictvim schranky davéry. Skola zvySuje UGinnost prevence organizovanim fady
Skolnich i mimoskolnich aktivit, které podporuji tymovou spolupraci, vytvaii piiznivé klima
Skoly a formuji osobnost zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k piistavbé druhého patra budovy zakladni Skoly
a k realizaci bezbariérovych Uprav.

— Doslo k vybudovani moderni pocitacové ucebny uréené pro vyuku informatiky.
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— Matematika je vyu¢ovana podle metody prof. Hejného.

— Doslo k rozsiteni organizani struktury Skoly o nové ziizenou pozici zastupkyné feditelky
skoly.

Silné stranky

— Uzka spoluprace se ziizovatelem, zikonnymi zastupci déti a zakd i dal§imi partnery
pozitivné ovliviiyje ¢innost Skoly, obohacuje realizaci Skoliho vzdéldvaciho programu
pro piedskolni, zakladni azajmové vzdélavani a pfispiva k aktivnimu zapojeni déti a zakt
do Zivota obce. (1.5)

— Kvalitni materidln¢ — technické podminky celého subjektu a podnétné prostiedi
spoluvytvati optimilni podminky pro psychohygienu déti a zakd, maji poztivni dopad
na podporu zdravého Zzivotniho stylu a estetického citéni déti a zakl. (2.4)

— Skola se zaméfuje na komplexni osobnostni a socidlni rozvoj déti a zakd s pozitivnim
diirazem na oblasti, ke kterym maji pfedpoklady a v nichz mohou zazit tspéch. Vyucujici
podporuji schopnost déti a zakii soustfedit se na praci, vzijemné se podporovat,
spolupracovat a respektovat individudlni odliSnosti a rozviji jejich prosocialni chovani.
4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Planovani a diléi vyhodnocovani je efektivni pouze castecné, neposkytuje relevantni
informace o prib¢hu vzdélavani a naplovani cili. (2.1)

— Kontrolni a hospitatni ¢mnost feditelky Skoly neposkytuje vSem pedagogim Skoly
dostateCnou zpétnou vazbu, neni zaméfena na vSechny soucasti subjektu. (2.3)

Zékladni Skola

— Cast pedagogh zékladni Skoly nespliuje poZzadavky na odbornou kvalifikaci.
Tato skutenost se aste¢né projevovala v prilbéhu vzdélavani zakd. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Jednani pedagogické rady aktivné vyuzivat k cilené pedagogické diskusi, hodnoceni
metod a forem, vysledkt vzd¢lavani déti a zakd, predavani zkuSenosti ze sdileni
pedagogického procesu a poznatkti ze vzdélavacich akei.

— Rozvijet cilenou hospitaéni ¢innost, poskytovat zpétnou vazbu, podporovat vzajemné
néslechy pedagogi.

— Rozvijet profesni kompetence vSech pedagoghi prostrednictvim efektivnéj$iho
vyhodnocovani u¢innosti aplikovanych metod a forem 1 pedagogickych pfistupti
pfi evaluaci realizovanych tematickych celki.

— Cilen¢ pracovat s zdky ohrozenymi Skolnim neuspéchem, umoznit jim tak zazit Gspéch.

— Systematicky vést zaky a star$i déti ke vzajemnému hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu
osobnostnimu  rozvoji.

— Cast&ji zafazovat diferencované tkoly dle individualnich schopnosti Ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné Zakl nadanych.
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— Zvysit vyuzivani digitdlnich technologii Ziky, umoznit jim praci s riznymi informa¢nimi

zdroji a podporovat rozvoj Kkritického mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceskagkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstikku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole a mateiské kole Ust,
okres Pterov, piispévkova organizace, ze dne 3. 12. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skoli rok 2024/2025,
vedend k terminu inspekcni Cinnosti

Organiza¢ni tad 2025/2026, s platnosti od 25. 8. 2025

Provomni tad Skoly a provozni tady odbornych uceben, platné pro Skolni rok
2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 ze dne 25. 8. 2025

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, k terminu inspekéni ¢innosti

Zamamy z tfidnich schiizek, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zépisy z pedagogickych a provoznich rad, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Prehledy klasifikace zaka, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Pisemné prace veétstho rozsahu z matematiky a Ceského jazyka (namatkovy vyber),
Skolni rok 2025/2026

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve Skole, vedend k terminu nspekcni
¢innosti 2025/2026

Koncepce rozvoje zékladni $koly a matefské skoly Usti, ze dne 25. 8. 2025
Inspekéni zprava, &. CSIM-164/19-M, ze dne 21. 2. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025, ze dne 30. 10. 2025

Webové stranky skoly www.zsmsusti.cz vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi déti a zakd, finanénim
podminkdm Skoly a k oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu inspekcni Cinnosti.
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

8. 1. 2026
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