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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi ptedpisy a s piislusnymi
rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle 8 174 odst. 6 skolského zakona.



Charakteristika

Skolské pravnickéa osoba Univerzitni zakladni $kola a matei'ska $kola Lvicata (dale ,,8kola®
nebo ,,instituce”) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale
,,MS*), Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.

MS je firemni mateiska $kola uréena predev§im pro déti zamé&stnanci a studentti Ceského
vysokého udeni technického (dale ,,CVUT*) a Vysoké koly ekonomické (dale ,,VSE®).
Poskytuje celodenni piedskolni vzdélavani détem od dvou let, a to ve tfech castecné
vékoveé smiSenych tifidach na pracovisti v Praze 6 a v jedné smiSené tiidé na pracovisti
v Praze 3. Realizovany Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Cesta kolem
svéta (dale ,,SVP PV®) si klade za cil vytvofit kazdému ditéti optimalni prostor pro rozvoj
jeho rozumovych, socidlnich a fyzickych dovednosti. Zaméfuje se také na podporu
zdravého Zivotniho stylu. V souladu se zaméfenim SVP PV se MS zapojila do projektu
Zdravé abeceda. V terminu inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 72 déti, jeji kapacita je
75 mist.

ZS zahéajila svou &innost 1. 9. 2015. Je uréena zakam, kte¥i projevuji zdjem o ptirodni védy
a techniku, nebo je jejich zdkonni zastupci chtéji timto smérem profilovat. Vzdélavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdé&lavani Cesta svétem
(dale ,,SVP ZV*), jez navazuje na vzdélavaci program MS. Profilace ZS se projevila
v koncepci tvorby SVP ZV. Z disponibilnich hodin byla posilena vzd&lavaci oblast Clovék
a jeho svét a vyucovaci predmét matematika. Do SVP ZV byla zafazena povinna vyuka
predmétu véda, ktery poskytuje prostor pro dlouhodobou praci zakli na feSeni problému
z techniky nebo piirodovédnych oborii. V terminu inspekéni Ginnosti ZS poskytovala
vzdélavani na prvnim stupni ve tfech tfidach, v nichz byli Zaci spojeni napfi¢ ro¢niky
(1. a 3. ro¢nik, 2.a 4. roénik, 5. roénik). V ZS se vzdélava 46 zaku, kapacita skoly je
56 mist. Skolni druzinu v terminu inspekéni ¢innosti navi§tévovali viichni Zci.

Vzdélavani zajistuje celkem 17 pedagogickych pracovnikll véetné feditelky Skoly (z toho 7
ucitelek MS, 7 pedagogickych pracovnikt ZS a 3 vychovatelky ve skolni druzing).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Reditelka skoly (dale ,feditelka®) uelné vyuziva své pedagogické zkusenosti k rozvoji
Skoly. Jasn€ definovand koncepce vzdélavani odrazi zdymy zfizovatele, pedagogi
i zakonnych zastupct. Stanovené priority (pfedevsim rozvoj nadani zaku a podchyceni
jejich zajmu o piirodni védy a techniku) se dafi postupné napliiovat. Jsou pravidelné
vyhodnocovany stejné¢ jako ucinnost zvolenych strategii. Nasledné jsou pfijimana
konkrétni opatieni, kterd se napi. promitaji do Uprav vzdélavacich programi. Také
rozdéleni zakti v ZS do t¥id nap#i¢ roéniky vice vyhovuje pojeti vzdélavani.

Vytvofena organiza¢ni struktura je funkCéni. Pfeneseni Casti kompetenci na Sir$i vedeni
Skoly zajistuje plynuly chod instituce. Efektivnimu fizeni napomaha ¢innost metodickych
organt a pedagogické rady (spole¢na jednani pro MS a ZS). Je tak vytvoren dostateény
prostor pro diskuzi o vhodnych metodach a formach vzdélavani, zptisobech hodnoceni
zaku 1pro prenos informaci a sdileni pedagogickych zkuSenosti vcetné vyukovych
materialii mezi uciteli. Kontrolni ¢innost je provadéna ucelné. Hospitacni Cinnost feditelky
probihd systematicky, zaméfuje se predevSim na zacinajici pedagogy. Na jejim zakladé
jsou pfijiméana konkrétni opatieni, kterd smétuji ke zkvalitnéni pedagogické prace ucitell.
Utinnost Fidicich procest zvy$uje obousmérny dobie fungujici informaéni systém.



Personalni podminky Skoly umoznuji realizovat Skolni vzdélavaci programy, piestoze
ve kole aktualné puisobi 5 nekvalifikovanych pedagogti (2 ugitelky v MS, 1 vychovatelka
ve Skolni druzing, 1 ugitelka v ZS a 1 asistent pedagoga). Vsichni si pozadované vzdélani
doplituji, mohou tak vykonavat piimou pedagogickou ¢&innost. Uzkou spolupraci
nekvalifikovanych pedagogu a uditelt s delsi pedagogickou praxi se v pievazné mife dafi
eliminovat absenci pozadované kvalifikace. Zac¢inajicim pedagogim zajistuji uvadéjici
ucitelé potiebnou metodickou podporu ve formé naslecht a vzajemnych hospitaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) napomaha profesnimu riistu ucitela.
Do kvality pedagogické prace se kladné promitaji vzdélavaci akce zamétené na rozsifovani
a prohlubovani odborné kvalifikace ipouzivani aktivizacnich vyukovych metod
(napf. heuristické metody). DVPP rovnéz dopliuji seminaie vychazejici z potieb
a zaméfeni $koly (napf. rozvoj matematické a Ctenafské gramotnosti, vyuka prvouky,
specifické poruchy uceni, logopedicky asistent). Vzd¢lavaci proces pozitivné obohacuje
spoluprace se ziizovatelem v oblasti zapojeni externich odbornika do vyuky (napt. védeéti
pracovnici z Fakulty elektrotechnické CVUT).

Rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti umoziuje souéinnost celého pedagogického shoru.
Cinnost pedagogti je dobie koordinovana. V priibéhu dopoledniho vzdélavaciho procesu
v MS jsou ve tiidé pritomny dvé uditelky, stejné tak je tomu ve vét§ing piipadt i v ZS.
Tento nadstandard se projevuje nejen v promyslené organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu, ale i v moznosti vyuzivani maximalniho individualniho pfistupu ke vSem détem
a zakum Vv prab&hu vyuky a v respektovani jejich individuélnich potieb.

Materialni podminky $koly jsou na velmi dobré Grovni. Postupné je obnovovéano a jsou
realizovany cetné opravy. Zlepsovani materialné technickych podminek ma pozitivni
dopad naprubéh a kvalitu vzdélavani (napt. vypocetni technika, ucebnice, pomucky).
Vybaveni viech tfid MS a ZS interaktivnimi tabulemi piispiva k nazornosti vyuky.
Vyskové nastavitelné lavice a zidle spliuji ergonomické podminky. Ugitelé maji
k dispozici notebooky, které vhodné vyuzivaji ve vyuce. Vicezdrojové financovani
umoziuje zajisténi plynulého chodu skoly a realizaci Skolnich vzdélavacich programu
(finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoétu, z rozvojovych programi MSMT,
vyznamna podpora od zfizovatele na provoz Skoly, hospodatska ¢innost $koly). Zakonni
zastupci podporuji $kolu finanénimi a vécnymi dary (napf. vypocetni technika).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Priibéh vzdélavani na obou pracovistich MS se vyznacoval vstiicnou atmosférou. Vhodné
realizované metody a organiza¢ni formy ve vyuce zvySovaly efektivitu vychovné
vzdé€lavaci prace (aktivity odpovidaly veéku déti, diferenciace vzdélavani byla pfinosna
i pro déti mladsi tiéi let). Optimalné je zajisténa individualni podpora déti vhodnym
pusobenim dvou pedagogickych pracovnika v prubéhu dopoledni vzdélavaci ¢innosti.
Ucitelky komunikovaly s détmi empatickym zptisobem. Z projevl déti byla zfejma radost.
Déti jsou vedeny k samostatnosti v sebeobsluze. Navyky uklidu maji velmi dobie
osvojené. Pitny reZim je zajistén a dodrzovan. Hodnoceni déti ve vSech tiidach probihalo
pfevazné jako prub&zna motivacni zpétna vazba o tspéSnosti jednotlivca. DéEti vsak nebyly
vedeny k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni, které by je sméfovalo k uvédoméni
si vlastnich tspéchii ¢i netspéchti.

Tematickd vzdélavaci nabidka (didaktické, pohyboveé, konstruktivni, vytvarné i namétové
hry) a pfipravené materialni zazemi po rannim piichodu déti pomohlo jejich spontannimu
zapojeni do cinnosti. Uplatiiovany individualni pfistup vhodné podporoval volbu déti
pii vyuzivani volné hry. Déti byly zaujaté, aktivné kooperovaly a intenzivné s ucitelkami



komunikovaly. Rizené pohybové aktivity mély ve viech t¥idach pozadovanou strukturu
i naroky na fyzickou zatéz. Cvifeni velmi dobfe plnilo zdravotné preventivni tcel,
odpovidalo vyvojovym potifebam déti. Vhodn¢ zvolené pohyboveé hry rozvijely prosocialni
vztahy mezi détmi. Zavérecna relaxace byla pro né piinosna.

Sledované dopoledni aktivity obsahovaly prvky problémoveho uceni, jez bylo nalezité
podpofeno vyuzitim interaktivni tabule i skupinovou praci. V fizeném rozhovoru byly déti
ucinné motivovany, otevienymi otazkami byl rozvijen jejich verbalni projev (projevily
velmi dobré verbalni dovednosti). V praktickych ¢innostech (prace s kinetickym piskem,
malovani a kresleni dopravnich prostfedktl) byla rozvijena jejich fantazie, pfedstavivost
i jemnd motorika. Ucitelky podporovaly grafomotorické dovednosti déti, sledovaly
stabilitu sedu a spravné drzeni tuzky pti kresleni. Ve smiSené tiidé¢ v fizené samostatné
i skupinové cinnosti déti zisk&valy poznatky z oblasti bezpeénosti provozu a ochrany
zdravi. Pedagozky ucelné zafazovaly aktivizaéni prvky podporujici pozornost
a soustfedénost déti. Uplathovanim spravnych zasad logopedické prevence byl détem
predavan kvalitni jazykovy vzor. Rizena ¢innost ve smiSené tiidé na pracovisti VSE vedla
k procvicovani prostorové orientace déti. Skupinova prace s vhodné diferencovanymi
ukoly podporovala rozvoj jejich kooperace.

Nadstandardni aktivity (krouzky), které mohou navstévovat vSechny déti, jsou ucelné
realizovany v odpolednich hodinach. Navazuji na koncepci MS a cilené ptispivaji k rozvoji
a kultivaci osobnosti déti.

Sledovana vyuka v ZS se uskute¢iiovala v pozitivni pracovni atmosféte podporujici proces
uceni. Komunikace mezi pedagogy a zaky probihala spontanné, ve vSech hodinach byl
patrny zajem zaku o probirané téma. Vzdélavani se vyznacovalo promyslenou strukturou
vyucovacich hodin a vysokym nasazenim ucitelt pii jejich realizaci. KliCovym principem
vyuky je ptistup k zakovi jako aktivnimu partnerovi V procesu vzdélavani, respektovani
jeho jedinecnosti a orientace na jeho kreativitu. Zvolené organizac¢ni formy vyuky
odpovidaji specifickym podminkdm vzd&lavani v ZS. Souéinnost dvou vyuujicich,
efektivni prace asistentd pedagoga a nizké pocty zaka ve tfidé umoznuji uplatnéni
individudlniho pfistupu, zohlednéni rozdilné urovné rozumovych schopnosti jednotlivych
7akl i poskytovani u¢inné zpétné vazby v pribéhu celé vyucovaci hodiny. Pfi obtizich je
zakim poskytnuta pomoc. Aplikované metody a formy vzdélavani (fizeny rozhovor,
samostatnd a skupinovd prace, problémové uceni, nazorné¢ demonstra¢ni metody,
dovednostné praktické ¢innosti, prace s textem) jsou voleny téelné vzhledem k dosahovani
stanovenych cili. Vychazeji z charakteru vyucovaciho pfedmétu a probiraného uciva,
zaméfeni zakd i urovné jejich dosazenych znalosti a dovednosti. Spravné didakticke
postupy u vétSiny zakd posiluji jejich pozitivni sebepojeti, poskytuji jim prostor
pro vestranny rozvoj osobnosti, nadani i pro dal§i profilaci. Zaci dokazali fesit
problémové ulohy racionalni Gvahou (stanoveni hypotézy, volba vhodnych metod
vedoucich k feSeni zadanych ukolt avyhodnoceni ziskanych vysledkd). Pii feSeni
vyuzivali logické a matematické postupy, pfiméfené svému veéku provadéli badéni.
Ve vyuce matematiky v 5. ro¢niku realizované metodou prof. Hejného vétSina zaku fesila
zadané Ukoly logickou U(vahou (rozvoj kritického mysleni), avSak vyuka nebyla
diferencovana podle rozdilné trovné znalosti zakd. Prikladné byla vedena vyuka
odbornikem z FEL CVUT ve vyucovacim piedmétu Elovék a svét. Zaci realné posuzovali
ziskana data, prezentovali svoji praci. Vyuziti interaktivni tabule posilovalo nazornost
nékterych vyucovacich hodin. Vyucujici respektovali zdsady psychohygieny a zatazovali
relaxaéni chvilky. V zavéru nékterych hospitovanych hodin vsak schazelo shrnuti uciva.
Pouze v jednom pfipadé bylo ucelné vyuzito sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni



zaku, které podpofilo jejich schopnost uvédomit si uroven ziskanych znalosti a dovednosti
a které se jevi jako zadouci.

Na vzdélavaci obsah jednotlivych pfedméti vhodné navazuje zdjmové vzdélavani
ve skolni  druziné. Po dopolednim vyuCovani méli Zaci dostateCny prostor
pro télovychovnou ¢innost.

Vychovné vzdélavaci proces obohacuje pravidelnd ucast na akcich poradanych
ziizovatelem. Do realizace neformalnich Skolnich aktivit (napf. vano¢ni a velikono¢ni
oslavy) jsou zapojeni i z&konni zastupci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Do vysledkt vzdélavani déti a zaku se pozitivné promita systematickd a koncepéni prace
pedagogického sboru i nastaveny zptisob organizace vzdélavani.

Utitelky v MS sleduji pokroky déti vzhledem ke stanovenym vzd&lavacim strategiim
avedou si pribézné zaznamy z pedagogické diagnostiky. Vymezuji cile dalsiho
pedagogického ptisobeni s ohledem na individualizovany ptistup k jednotliveim. Déti maji
velmi dobfie rozvinuté komunikativni a socialni dovednosti, dokazi si poméhat a vzajemné
se respektovat. Podnétné prostiedi jim vytvaii dostatek prilezitosti k experimentovani,
objevovani a pozorovani, coz se projevuje jejich aktivitou a zvidavosti pii plnéni zadanych
ukolt. Proces ziskavani zkuSenosti vede k aktivnimu osvojovani novych poznatku,
dovednosti a k hledani vlastni cesty pii feSeni problémi. MS nabizi zdkonnym zastupctim
zakladni poradenstvi (napi. zoblasti logopedie). Odborné poradenské sluzby jsou
zajistovany prostfednictvim pedagogicko-psychologické poradny a klinického logopeda,
ktery provadi odbornou depistaz. Vysledky vzdélavani v MS jsou na velmi dobré trovni.
Déti ziskavaji dobré predpoklady pro rozvoj kli¢ovych kompetenci a pro plynulé zvladnuti
prechodu na ZS.

Uspésné adaptaci ki prvniho roéniku ZS napomaha adaptaéni kurz (posledni den
za ucasti zakonnych zastupcti) a motivaéni hodnoceni zaka. Potencialni riziko $kolniho
netispéchu mize piedstavovat vysoka naroénost SVP ZV nebo nerovnomérné rozvrzeni
nadani zakd v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti. Ugitelé v ZS pribézng
analyzuji individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakia nejen z hlediska napliiovani
vystupti SVP ZV, ale také z hlediska pokroku jednotlivych zaki. Vysledky vzdélavani
v ZS pozitivné ovliviiuji nadprimérné rozumové schopnosti nékterych zakd, i motivace
ke vzdélavani a hlubsi zajem o oblast ptirodnich véd a techniky. Z pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze Zaci maji na velmi dobré Grovni osvojeny vSechny
maji zazit¢ nékteré pracovni a myslenkové postupy charakteristické pro star§i vékovou
skupinu zaki.

Skola podnikd kroky k zajisténi bezpednosti pii vzdélavani déti a zakda (pouzivani
reflexnich vest détmi zMS, zabezpeeni vchodu, pedagogicky dohled, spoluprace
s Hasicskym zachrannym sborem). O respektovani stanovenych pravidel bezpe¢nosti
a ochrany zdravi svéd¢i nizkd mira urazovosti. K pééi o zdravi pfispivaji zafazovane
aktivity (plavecky kurz, pobyt venku).



DalSi zjisténi
CSI pii inspekéni ¢innosti zjistila, Zze volby do $kolské rady se konaly opakovang. Prvni
volby na zacatku Skolniho roku 2015/2016 neprobehly v souladu s volebnim fadem, nebyl
ptizvan pedagogicky pracovnik Skolni druziny. Reditelka $koly pti druhych volbach dne
18. dubna 2016 jiz zajistila, aby se uskutecnily v souladu s volebnim fadem $kolské rady.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Reditelce se da¥i udrZovat kvalitni podminky, pribéh i vysledky vzdélavani
v MS. Od posledni inspekéni Einnosti v MS se zlepSilo materialné technické
vybaveni $koly. ZS usp&né realizuje nastavenou koncepci vzdélavani
(pFirodni védy a technika), poskytuje Zakim prostor pro jejich dalsi profilaci.

Silné stranky

- individuadlni p¥istup k détem a Zakim pri vzdélavani sohledem na jejich
mozZnosti a potieby,

- podpora nadani Zaku a jejich zajmu o piirodni védy a techniku,
- velmi dobré materialni vybaveni Skoly zvySuje efektivitu vzdélavani
a nazornost vyuky, mj. umoziuje vyhledavani informaci a podporuje rozvoj
kreativity zaki.
Slabé stranky
- nedisledné vedeni déti a Zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zajistit odbornou kvalifikovanost celého pedagogického sboru,

- zavéry vyucovacich hodin ucinné didakticky vyuZivat, vést Zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢&. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdégjSich predpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MHMP o0 zméné v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni ze dne 30. 8. 2016, ¢. j. MSMT-13412 /2016-3, s t¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 25. 2. 2011, s G¢innosti od 1. 9. 2011

3. Skolni #4d MS platny od 1. 9. 2015 a Skolni #ad ZS platny od 1. 9. 2016,
aktualizované dne 14. 9. 2016

4. Skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani, Cesta kolem svéta platny
od 13. 10. 2014

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani, Cesta svérem platny
od 1. 9. 2016, aktualizovany dne 14. 9. 2016,



6. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny platny od 3. 3. 2016
7. Skolni matrika vedena od §kolniho roku 2015/2016 k terminu inspeké&ni &innosti

8. Tiidni knihy ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené od Skolniho roku 2015/2016
K terminu inspekéni ¢innosti

10. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic (véetné stanoveni pifimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedend kterminu
inspekéni ¢innosti

11. Kritéria pro ptijimani déti k zakladnimu a piedskolnimu vzdélavani platna
ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

12. Portfolio dokumentace ke skolské radé¢
13. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2015, Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

14. Hlavni kniha aéetnictvi za obdobi 12/2015, Ptehled ¢erpani finan¢nich prostiedki
v roce 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu PraZského inspektoratu (csi.a@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka I. Kucerova v. r.
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka J. Frojdovav.r.
Mgr. Martina Landova, $kolni inspektorka M. Landovav. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v. r.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Z. Bejrovav.r.

V Praze dne 23. 9. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Martina Hovorkova, feditelka Skoly M. Hovorkovav. r.

V Praze dne 21. 10. 2016



