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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Predmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni Skola a Odborna skola HorSovsky Tyn (déle ,,8kola) vykonava €innost zékladni
Skoly (dale ,,ZS%), stfedni Skoly (dale ,,SS*), $kolni druziny, $kolni jidelny — vydejny
a specialné pedagogického centra (dale ,,SPC*).

Skola je ziizena pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, primarné pro
zéky slehkym, stfedné tézkym, tézkym mentalnim postizenim a zdky se soub&éznym
postizenim vice vadami a autismem. Ke vzdélavani jsou pfijimani na zakladé zadosti
zakonnych zastupci a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na péti mistech. Na adrese Nadrazni 89 je
hlavni budova $koly, v niZ je umisténo devét tiid ZS od prvniho do devatého roéniku
a jedna specialni tfida se zaky z riznych ro¢nikti. Na dalsi adrese (B. Némcové) je sidlo
odlougeného pracoviité ZS se &tyfmi specialnimi tiidami, tvofenymi zaky z rozdilnych
ro¢nikl, umistovanych do tfid s ohledem na jejich individualitu. Stfedni vzdélavani
Vv oborech vzdélani Keramicka vyroba, Malifské a natéra¢ské prace, Potravinaiska vyroba,
Tesaiské prace, Zednické prace, Zahradnické prace a Pecovatelské sluzby je realizovano
na odlouceném pracovisti Skoly (K terénu). Na pracovisti v Pobézovicich (Masarykova
287) je ve dvou tiidach zajistovano vzdélavani zakt Praktické skoly jednoleté a dvouleté.

K datu inspekéni ¢innosti §kola vzdélavala 188 zaki ve 32 t¥idach (107 zaku ZS z toho 33
ve specialnich tfidach a 81 zaka SS). Vyuka v ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP*) pro zakladni vzdé&lavani, ve specidlnich tfidach jsou Zaci podle
druhu postizeni vzdélavani podle tti SVP pro zakladni $kolu specialni a individualnich
vzd&lavacich pland. Vzdélavani ve SS probiha podle deviti SVP pro jednotlivé obory
vzdélani. Zajmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle SVP skolni druZiny.

Ve dvou oddélenich skolni druziny bylo v dobé inspekéni Einnosti zapsano k pravidelné
denni dochézce 19 zaku Skoly na dvou pracovistich (Nadrazni — 13 zaka a B. Némcové —
6 zaka). Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve skolni druziné bez Uplaty.

Cinnost SPC je zaméfena zejména na poradenskou podporu zdkdi s mentalnim postizenim
a kombinovanym postizenim. Poradenské sluzby jsou poskytovany nejenom zakim
kmenové Skoly, ale 1 dalSich Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale , feditelka®) byla na zakladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovéana
ztizovatelem do funkce s ucinnosti od 1. srpna 2017. V fizeni se zatim opird zejména
0 vlastni zkuSenosti a védomosti z dosavadni pedagogické praxe. Vyuziva informace
ziskané z hodnoceni Skoly byvalou feditelkou, rodici, zaky a pedagogy. Postupné se
seznamuje s realnymi podminkami fungovani spoleéného subjektu ZS, SS a SPC.
Zpracovala koncepci rozvoje skoly, ktera vychazi z analyzy silnych a slabych stranek
Skoly azohlediuje jeji specifické podminky. Koncepéni cile jsou srozumitelné
formulované, dokladaji jasnou piedstavu o dals$im sméfovani Skoly. Hlavnim cilem je
kvalitni vychovné vzd€lavaci proces zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti
potiebnych pro bézny Zivot.

Postupné fesi zdsadni pedagogické a organizacni zaleZitosti, aktualizovala n¢které vnitini
dokumenty (napt. SVP pro zékladni vzdélavani, $kolni fad ZS a SS). Organizaéni
strukturu, nastavenou minulym vedenim Skoly zachovala. Pfi fizeni vyuziva kazdodennich
kontaktli se svymi zastupkynémi, na néz pienesla vét§inu kompetenci v oblasti vedeni
a kontroly prace pedagog.



Systém vnitini kontroly vuci celé organizaéni struktufe je vytvoren, ale vykazuje nizkou
ucinnost kontrolnich mechanisma. V prabéhu inspekéni Cinnosti byly shleddny nedostatky
v dokumentaci ZS, ve $kolnim fadu, v SVP pro zajmové vzdélavani a ve vnitinim fadu
Skolni druziny. Zjisténi z hospitacni ¢innosti jsou Casto provadéna formalné bez piijatych
opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni vzdé€lavani. Ucitelé tak nedostavaji zadouci zpétnou
vazbu o kvalité své prace.

Poradnim organem fteditelky je pedagogicka rada. Zaznamy =z jednani dokumentuji
pfedevSim projednavani zasadnich dokumentd a prospéchu ¢i chovani zakt, ne vzdy
zaznamy obsahuji konkrétni navrhy a opatfeni ke zlepSeni kvality vychovné vzd€lavaciho
procesu.

Poradenské sluzby skoly jsou poskytovany Skolnim poradenskym pracovistém. Jejich
zajistovanim je povétena vychovna poradkyné, ktera zaroven pasobi jako Skolni metodik
prevence a zastupkyné feditelky pro stfedni Skolu. Vzhledem ke znacnému rozsahu
¢innosti, které v rdmci vykonu uvedenych funkci spadaji do jeji kompetence, a vzdélavani
realizovaného na riznych adresach, je tato kumulace neefektivni.

Personalni obsazeni vytvaii realné¢ ptedpoklady pro cinnost Skoly. V dobé inspekéni
ginnosti zabezpetovalo vzdélavani zakd v ZS a SS 48 pedagogickych pracovnika (37
uciteld, ¢tyfi asistentky pedagoga, sedm vychovatelek). Predpoklad odborné kvalifikace
pro p¥imou pedagogickou &innost, kterou vykonavali, nespliiovalo sedm z nich. Reditelka
Skoly prokazatelnym zpisobem dolozila, Ze nemohla zabezpe¢it vzdélavani
kvalifikovanymi pracovniky. Hospita¢ni ¢innosti provedenou u nékterych z nich bylo
zjisténo, ze chybéjici pfislusnd odborna kvalifikace neméla negativni dopad na troven
vzdélavaciho procesu. V SPC pracuje jedna specidlni pedagozka na plny uvazek,
na zkraceny Uvazek (4 h za 14 dni) je zaméstnana psycholozka, na dohodu o provedeni
prace administrativni pracovnice. Skute¢nost, ze dv& tfetiny z celkového poctu
zaméstnancti SPC pracujici pouze na zkraceny uvazek negativné ovliviiuje chod skolského
poradenského pracovisté (napi. neni mozna odborné konzultace v danou chvili).

Podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsou vytvateny, na vybéru
vzdélavacich akci se ucitelé aktivné podileji pfedevsim podle svého zdjmu a osobnostni
profilace. Absolvované individualni vzdélavaci akce byly zaméfeny napi. na matematickou
a Ctenafskou gramotnost, na vytvarné techniky a na vyuzivani informaénich technologii
ve vyuce. Ugitelé odbornych predméti a odborného vycviku ve SS se wdastni akci
potadanych jednotlivymi firmami, které jsou pro né velmi ptinosné.

Materialni a prostorové podminky $koly sice umoziuji vyuku dle SVP, ale vyzaduji
zlepseni. Kromé& kmenovych uéeben je v budové ZSS k dispozici herna a rehabilitadni
mistnost s masaznim stolem a hydromasazni vanou. Pfizemni prostory jsou bezbariérove,
do patra lze vyvézt zaky posuvnou zidli, coz vzhledem Kk jejich postizeni neni plné
vyhovujici. Pro vyuku zakl ve specidlnich tfidach v ulici B. Némcové nema S$kola
optimalni prostorové podminky.

Vyuéovani v ZS Nadrazni probihd ve velice malych prostordch, Zici nemaji dostatek
prostoru pro relaxaci. Ucebny jsou zafizeny velmi opotfebovanym Skolnim nabytkem,
Ktery svou vyskou cCasto neodpovida vzristu zaku. Pro vyuku télesné vychovy jsou
vyuzivany tzv. cvicebny, které jsou vsak vzhledem ke své velikosti nevyhovujici. Pro
nedostatek prostoru ucitelé nemaji ani kabinety na ulozeni pomucek a zazemi na ptipravu
na vyucovani.

Prostorové a materidlni podminky pro teoretické i praktické vyucovani obort stiedniho
vzdélani (Kterénu 64 a 65) jsou na standardni Urovni a odpovidaji profilaci skoly.



Vybaveni ucebnicemi a béznymi ucebnimi pomickami je dostatecné. Odborny vycvik
zaku je uskutecnovan ve vlastnich pracovistich Skoly a na smluvnich pracovistich.

Zéci praktické $koly (Masarykova 287) maji kromé& kmenovych tiid k dispozici dobie
vybavenou cvi¢nou skolni kuchynku, dilnu pro praci se dfevem a kovem, keramickou dilnu
a Skolni zahradu.

Pro cinnost $kolni druziny v budové Nadrazni ma skola Kk dispozici dv€é propojené
mistnosti, z nichz jedna je vybavena stoly, druha kobercem. Odd¢leni v budové
B. Némcové je umisténo v upravené tfidé. Obe oddéleni Skolni druziny maji pro své
aktivity dostatek rukodélného materialu, hracek, sklddacek, stavebnic i her, které byly pfi
sledovanych ¢innostech uceln¢ vyuzivéany.

SPC je umisténo ve velice malych nevyhovujicich prostorach skoly Vv poslednim patie
budovy, kde jsou umistény také ucebny, a probiha vyuka zaka. Jeho vybaveni je velmi
zastaralé. Potfebnd je obména diagnostickych nastroji a pomiticek a zastaralych notebooku
pro administrativni praci. Chybi ¢ekarna pro klienty a samostatna mistnost uréend pro
skupinovou praci s klienty.

Vedle tradi¢nich zdroji financovani ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani
arozpoltu zfizovatele na provoz, posiluje piijem Skoly projektova aktivita zaméfena
predevsim na vzdélavani pedagogli a doucovani zakt. K dal§imu zkvalitnéni podminek
vzdélavani ptispivaji finanéni prostfedky z fondl, dary, dotace dalSich tzemné
samospravnych celkd a investi¢ni pfispévek ztfizovatele. Vicezdrojovy zptsob financovani
zajistuje vzdélavani, provoz skoly a napliiovani vystup SVP,

Vychova ke zdravi je také realizovana ve dvou Skolnich jidelnach — vydejnéch, kam je
zakim béhem jejich pobytu ve Skole dovazen obéd. Utvareni zdravych stravovacich
navyku zaku je podporovana také zapojenim do projektt Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do skol.

V prostorach, ve kterych probihd vzdélavani, nebyla zjisténa viditelna bezpeénostni
omezeni nebo rizika. S ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaki klade skola zvySeny
diraz na vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani. Zasady bezpeénosti a ochrany
zdravi jsou soucasti skolniho fadu a Zaci jsou s nim prokazatelné seznamovani. S pravidly
bezpecného chovani jsou seznamovani i pied dalsimi Skolou pofadanymi akcemi. Vstup do
budovy je zabezpecen proti vniknuti nepovolanych osob a prostory jsou pravidelné
kontrolovany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve tiidach ZSS se spojenymi roéniky, nékdy i s rozdilnymi vzdélavacimi programy,
byla piipravena a promyslena, méla logickou strukturu a byla pfikladné individualizovana
dle miry postiZzeni a v€kovych zvlastnosti Zakli. Pedagogové pro naplnéni stanovenych cild
Vv ¢innostné pojatém vyucovani vyuzivali Sirokou Skalu vychovné vzdélavacich strategii za
ucinného vyuziti nazornych, specialnich a kompenzaénich pomucek. Vzdélavaci obsah byl
pro zaky vzdy diferencovan v zavislosti najejich konkrétnich potfebdch. Sledované
vyucovani probihalo Vv ptatelské atmosféfe, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné
uplatnovali citlivy individualni ptistup, ptedvidali razné projevy chovani zakt a dokézali
nasmé&rovat jejich pozornost k realizovanym ¢innostem. Dusledné respektovali schopnosti
a moznosti zaku a poskytovali jim podptrna opatfeni v souladu s postupy stanovenymi
v doporucenich skolskych poradenskych zatizeni a v individualnich vzdélavacich planech.
Vyucujici, vychovatelky aasistenti pedagoga mezi sebou piivyuce efektivné
spolupracovali ku prospéchu vsech zakd. Jejich souinnost zahrnovala i pfipravu na
vyuCovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani. Pedagogicti pracovnici poskytovali



zakum pribézné zpétnou vazbu a potiebnou dopomoc. Na konci hodiny ucitelé zhodnotili
vyuku, Casto s aktivni G¢asti zaku. Predkladané aktivity vhodné stimulovaly zajem zaku
0 svét, vnémz ziji. Prispivaly k budovani pozitivniho sebepojeti a vedly je k vytvareni
vhodnych stereotyptl pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz zamétena
na ochranu vlastniho zdravi i zdravi jinych. Byly zafazovany ¢innosti zaméfené na
rozvijeni pohyblivosti 74kii ana ziskdvani sebeobsluznych navyki. Zaci na zadanych
Ukolech se zajmem pracovali aprojevovali uspokojeni a radost. Piiméfené svym
moznostem komunikovali s u¢itelkami nebo vychovatelkami. Beze strachu vyjadtrovali své
potiecby a pozadavky. Dokonc¢ovali vétSinu ulozenych aktivit a na nékterych dokazali

pracovat i samostatné.

Sledovana vyuka v ZS probihala zpravidla v ptatelské atmosféie, byly v ni zohlednény
specialni vzdélavaci potieby a moznosti zakt. Stanovené cile vychazely z minimalni
doporuc¢ené urovné ocekavanych vystupt ve Skolnim vzd€lavacim programu. V ném je
s ohledem na typ Skoly posilena asova dotace C¢eského jazyka a literatury, matematiky
a pracovnich ¢innosti. Zhlédnuté hodiny téchto piedméti byly pievazné peclivé
ptipravené, logicky strukturované, mély spad.

Ve vyuce na prvnim stupni se jednotlivé ucebni ¢innosti dynamicky sttidaly, ¢asto byly
zatazovany aktivity doprovozené pohybem, pisnic¢ky ¢i tikadla, coz piispivalo K udrzeni
pozornosti zakl. Osvojovani uciva bylo zaloZeno na ndzorném a ¢innostnim vyucovani,
na propojeni s redlnym Zivotem a na mezipfedmétovych vztazich. Velky diraz byl dan
na edukaci i reedukaci fe¢i, na rozvijeni fonetického sluchu a na vytvareni spravnych
navykll spojenych se psanim. Ucitelky uplatiiovaly laskavy individudlni pfistup, zaky
povzbuzovaly a vedly je k pozitivnimu sebepojeti.

Vyuka ceského jazyka na druhém stupni byla zaméfena na procvicovani zakladnich
mluvnickych jevl. Ucitelky jasn€ a srozumitelné formulovaly zaddvané tkoly. Usilovaly,
aby zaci dokézali spravné odivodnit probirané vyrazy. Motivace a nazorné vyucovani vSak
nebylo v téchto hodinach zaznamenano. Zaci se zapojovali se zajmem do predkladanych
¢innosti a vétSinou se dokazali soustfedit na praci po celou dobu vyucovaci hodiny.

Vzdélavaci cile ve vyuce piirodovédnych predmétd postradaly uvodni i prubéznou
motivaci, nazornost a aktivizujici prvky. Zaktim nebyla prezentovana ani vysvétlena dana
realnd situace tak, aby o ni ziskali jasnou pfedstavu a mohli pochopit podstatu probiraného
uciva. Nebyli vhodné vedeni k praci s informacemi ani k dobrym pracovnim navykam.
Negativem vyuky byla také chybéjici zpétna vazba zak@im. Zaci si délali pisemny zdznam
na zaklad¢ opisovani textl z tabule, coz nebylo pfinosem pro efektivni prubéh hodin.

Vyu¢ované odborné predméty ve SS (zejména oborti vzdélani Potravinaiska vyroba,
Zahradnické préace, Pecovatelské sluzby) v oborech ukoncovanych vyuénim listem mély
dobrou odbornou uroven. Zaky se dafilo aktivizovat jak pfi opakovani a upeviiovani uéiva,
tak i pi jeho vykladu. Pfispéla k tomu nazornost, nakresy na tabuli i diskuse se zaky. Z4ci
byli vedeni k pouzivani terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci na zakladé¢ jejich
individualnich schopnosti. V hodinach vladla pracovni atmosféra. Ugitelé navazovali
pii vykladu uc¢iva na ptfedchozi znalosti a zkuSenosti zaki. Vhodné propojovali teorii
s praxi ¢i zkuSenostmi zaku z praktického Zivota nebo odborného vycviku. Hodnoceni
prace zaka bylo objektivni, vzdy zdivodnéné a motivujici.

V hospitovaném odborném vycviku ve Skole (Skolni dilny, S8kolni pracoviste
zahradnického oboru) byli Zaci ucinné zapojeni do praktickych cinnosti a pracovali na
zadanych tkolech pod metodickym vedenim ucitelti v prostorové odpovidajicich a dobie
vybavenych dilnach. Byly rozvijeny pfedevsim pozadované praktické dovednosti
a pracovni ndvyky. Diraz byl kladen zejména na dodrzovani stanovenych technologickych



postupit za ticelem dosazeni pozadované kvality. Rovnomérné byla vyuzivana metoda
samostatné prace zaki a instruktdze. V dilnach vladla ptijemna atmosféra. VSichni Zaci se
aktivné podileli na plnéni zadanych tkoli. V pribéhu odborného vycviku ziskavali
I dilezitou zpétnou vazbu.

Vyucovani v praktické Skole probihalo ve tfid¢ se spojenymi ro¢niky, kam byli zatazeni
7aci vzdélavajici se podle raznych vzdélavacich programi. Tato skute¢nost kladla vysoké
naroky na ptipravu pedagogl. Promyslené organizacni zajisténi a soub&zné ptisobeni vice
pedagogickych pracovniki (ucitelka a asistentky pedagoga) piispivalo k efektivité
vzdé€lavaciho procesu. Pedagogové disledné s piikladnou trpélivosti diferencovali
a individualizovali vyuku podle potfeb Zzakd. Volené metody a formy prace byly
promyslené a zaky vétSinou velmi dobfe pifijimané, coz pozitivné ovliviiovalo jejich zajem
o nabizené ¢innosti a ochotu plnit zadané ukoly. Duraz byl kladen ptfedevsim na podporu
samostatnosti, na rozvoj socialnich, pracovnich, pohybovych a komunikaénich dovednosti
s cilem podnécovat plnohodnotné¢ zapojeni zdkii do vSech cCinnosti v rdmci jejich
individualnich dispozic, maximalné podporovat vzajemnou komunikaci, rozvijet manualni
zru¢nost a praktické dovednosti potiebné pro zivot. Ucitelé vénovali dostatek pozornosti
motivaénim aktivitam, pozitivnimu pedagogickému hodnoceni a ocenéni i malého pokroku
jednotlivce. Dostateény prostor byl v hodinach vénovan procviéeni a upevnéni
osvojovaného uciva. Tiida byla vybavena nazornymi ucebnimi pomickami, které
pedagogové i zaci aktivné vyuzivali. Trpélivy pfistup pedagogl a poskytovani pomoci pii
vzdélavacich obtizich ptispivaly k pfijemné pracovni atmosféie v pribéhu vzdélavani.

Sledované ¢innosti zajmového vzdélavani byly zaméfené nejen na odpocinek a relaxaci,
ale také na celkovy rozvoj osobnosti kazdého zaka. Béhem spontannich aktivit se zaci
mohli zabyvat hrou dle vlastniho vybéru. Pfi fizenych ¢innostech na zdkladé komentované
cetby C€i spole¢ného povidani zpracovavali vytvarné prace, v nichz rozvijeli tvofivost,
manudlni zru¢nost i fantazii. Aktivity, disledn¢ diferencované, byly uceln¢ zaméfené na
procvi¢eni jemné i hrubé motoriky, na utvafeni pracovnich navykl i na rozvoj slovni
zasoby. Laskavy a individualni pfistup vychovatelek vytvaiel vlidné socialni prostiedi.

Poskytovana péce v SPC je v souladu se zaméfenim Skolskych poradenskych pracovist’.
Zameéstnancim se v pravidelnych cyklech dafi vyhodnocovat doporuc¢ena podptirna
opatieni a individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP*). Kazdy klient SPC ma vedeny
spis s dolozenou odbornou dokumentaci. Systém pro evidenci klientd a jejich dokumentaci
je funkéni. Vybaveni pracovi§té umoziuje bezpecné ulozeni a uzamcéeni osobnich spist
klientd. Z analyzy vzorku spisové dokumentace je patrné, ze dle platné legislativy spisy
obsahovaly informované souhlasy pfed vySetfenim, sezndmeni se zavery z vySetfeni,
anamnestické Udaje, specidlné-pedagogické a psychologické vySetfeni vcetné
vyhodnocenych zaznamovych archt, v nékterych piipadech doplnéné odbornym
vySetienim z lékaiské nebo klinické praxe, vypracované zpravy a doporuceni. Vlastni
diagnosticky postup zahrnuje uziti klinickych a testovych metod. Standardizované
psychologické a specialné-pedagogické diagnostické néstroje, metody a postupy s ohledem
na ucel poradenskych sluzeb a v€k Zzdka jsou ndlezit€¢ a v plném rozsahu vyuzivany
odbornymi pracovniky. Obsahova stranka vystupt z vySetieni odpovida odbornému
ptistupu pracovniki, specialné-pedagogicka zjisténi véetné doporuéeni vykazuji kvalitu
V jeho podrobném a vystizném zpracovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé predev§im na mife postizeni a zdravotnim stavu zaki.
Vedeni skoly se ve spolupraci s tfidnimi uciteli, jednotlivymi vyucujicimi a asistentkami



pedagoga planovité zabyva vyhodnocovanim prubéznych a celkovych vysledkt vzdélavani
zaki, které jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady, Ctvrtletné je
vyhodnocovéano 1 naplnovani IVP. Pfi hodnoceni individudlnich vysledka v zakladnim
a stftednim vzdélavani je diraz kladen ptfedevSim na individudlni pokrok jednotlivet,
vyuCujici vedou prubézné zaznamy o rozvoji zakt a jejich vysledcich. Vyraznym
uspéchem je kazdé zlepSeni zdka v jakékoliv oblasti, dosazeni vétsi miry samostatnosti
a nezavislosti, uspésna adaptace na Skolni prosttedi a situace v bézném Zzivoté, dorozuméni
se sokolim (napf. svyuzitim informacnich a komunika¢nich technologii). Déle take
rozvinuti tvofivosti, motoriky, pohybovych ¢i pracovnich dovednosti, zapojeni se
do mimoskolnich aktivit a soutézi (napf. vytvarné a sportovni soutéze), coz podporuje
rozvoj socialni gramotnosti z4kd a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci se svymi
pracemi podileji na vyzdobé¢ skoly.

V Z8 jsou Zaci hodnoceni formou klasifikace nebo slovnim hodnocenim, které popisuje
predevsim to, ¢eho zak v daném obdobi dosahl — pokroky, vztah k jednotlivym ¢innostem
a aktivitim a snahu. Skola ma kvalitné rozpracované zésady pro prevedeni slovniho
hodnoceni do klasifikace nebo Klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni celkoveho
hodnoceni Zéka na vysvédceni. Vstiicné klima a motivacni hodnoceni podporuje Gspésnost
zaku.

Dilezitym vlivem ve vzdélavani zaku s mentalnim postizenim je zména jejich postaveni
ve tfidé ve srovndni s pavodnimi zdkladnimi Skolami, znichz pfestoupili. Z diive
neprospivajicich se postupné stavaji zaci relativné usp&$ni vzhledem k zaméfeni
a snizenym pozadavkiim skolnich vzdélavacich programi, zazivaji ¢asto poprvé své skolni
uspéchy a u €asti z nich se zlepSuje jejich vztah ke Skole a vzdelavani.

K ovéfovani trovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti ve SS z hlediska vnitiniho
hodnoceni je vyuZzivana Siroka Skala riznych typt hodnoceni a klasifikace. Pozornost je
vénovana vyhodnocovani uspéSnosti zakd pii prechodu ze zakladniho vzdélavani
a otazkam vcasné podpory zakiim s riziky netspéSnosti. V prub¢hu vzdélavani je patrny
vysoky podil zakt SS, ktefi zahaji vzdélavani v prvnim ro¢niku, ale uspé$né ho v dané
Skole, oboru a standardni dobé nedokonéi (pfestoupi na jiny obor nebo Skolu, zanechaji
studia, ptestoupi z jiné Skoly

Absolventi praktické Skoly jsou pfipravovani pro jednoduché pracovni ¢innosti v oblasti
sluzeb a vyroby, pfipadné¢ k pokracovani v dal§im vzdélavani. Zplsoby hodnoceni
pedagogové vytvoftili promyslené s cilem hodnotit Zaky podle jejich mozZnosti a schopnosti.

Vysledky zajmového vzdélavani zak ve Skolni druziné jsou vychovatelkami prubézné
sledovany a systematicky vyhodnocovany.

Témata dopravni vychovy byla zapracovana do vyuky nékterych predméti na prvnim
a druhém stupni zakladni $koly. Pedagogové pouzivaji pfedevS§im materialy z internetu ¢i
svépomocné vytvorené pomiicky. Skola potada pro zaky jednodenni cyklistické vylety,
ve spolupréci s Policii CR také prednasky o bezpeéném chovéani v silniénim provozu.
Pedagogové je vedou k dislednému dodrzovani pravidel silniéniho provozu pfi
vychéazkach ¢i nutnych presunech v ramci vzdélavani.

vvvvvv

organizace a spolky. Vefejné se Skola prezentuje pii akcich ve spolupraci s ostatnimi
Skolami ve mésté a okoli. Jednd se zejména o Ucast v soutéZich sportovniho, vytvarného
a odborného charakteru. Pofadany jsou take exkurze do firem, jejichz zaméfeni odpovida
vyucovanym vzdélavacim predmétim. O téchto aktivitdich Skola informuje vetejnost
na webovych strankach Skoly a ve vyro¢ni prave.



Zavéry
Vyvoj Skoly

- 0d posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2011 doslo od 1. 8. 2017 ke zmeén¢ ve funkci
feditelky skoly

Silné stranky
- poskytovani kvalitni a u¢inné individualni podpory v pribéhu vzdélavani vSem
zaktm Skoly s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém zivoté
- aktivni vytvareni piijemné pracovni atmosféry pracovniky Skoly, jejich vzajemna
spoluprace, odbornd zdatnost avzajemna vyména pedagogickych zkuSenosti
vyznamné¢ piispivajici ke kvalit¢ vzdélavaciho procesu

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonavana v ramci vedeni pedagogického procesu
neni v dostate¢né mife vyuzivana ke zvySeni kvality vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zkvalitnit préaci vedeni Skoly v oblasti fizeni pedagogickych procesti napt. vyuzit
vysledky hospitacni ¢innosti ke zkvalitnéni vyuky, zefektivnit ¢innost pedagogické
rady

- teSit ve spolupraci se zfizovatelem prostorové podminky v zékladni Skole a na
pracovisti specialné pedagogického centra

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 60 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina vydand Plzefiskym krajem pod ¢j. 491/01 dne 31. srpna 2001
véetn¢ Dodatkd €. 1 — 12 (Dodatek €. 11 nova Ziizovaci listina ¢j. SMS/9147/17)

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni $koly a Odborné skoly
HorSovsky Tyn, Nadrazni 89, ze dne 29. 6. 2017, &j. SMSpers./4/17 s ¢innosti od
1. srpna 2017, véetné dodatku ke jmenovacimu dekretu

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 9. 5. 2019

4. Osvédceni Krajského centra vzdélavani a jazykové skoly, Plzen o absolvovani
studia pro Feditele Skol a Skolskych zafizeni (akreditace ¢.j.: 25 242/2008 -25 -
509) ze dne 15. kvétna 2012

5. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni vydané MSMT dne 15. 2. 2016 pod ¢. j. MSMT-47405/2015-2



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.

suéinnosti od 1. 9. 2016 pro Zakladni skolu a Odbornou skolu HorSovsky Tyn,
Nédrazni 89

Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem Plzenského kraje ¢.j. SMS/6215/15,
ze dne 7. 7. 2015 s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Skolni #ad Zakladni $koly a Odborné $koly HorSovsky Tyn, Nadrazni 89, platny od
1.9.2018

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Rozvrhy vyucovacich hodin za skolni rok 2018/2019

Knihy urazt zakt vedené ve skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy zakladni Skoly, stfedni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni zpracovany
podle RVP ZSS - I. dil, s motivaénim nazvem ,,Sluni¢ko®, aktualizovany 4. 9. 2017
Skolni vzdelavaci program pro obor vzd€lani zakladni Skola specialni zpracovany
podle RVP ZSS - 1l. dil, s motiva¢nim nazvem ,,Spolu to zvladneme* aktualizovany
4.9. 2017

Skolni vzdélavaci programy pro praktickou §kolu jednoletou a dvouletou platné ve
Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzd&lani Malifské a natéradské prace,
PeCovatelské sluzby, Keramicka vyroba, Zednické prace, Zahradnické prace se
zamé&fenim na kvétinaiské a aranzerské prace, Tesaiské prace, Potravinaiska vyroba
- zaméteni na cukrarské prace, platné ve Skolnim roce 2018/2019q

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druzina platny od 1. 9.
2018

Ptihlasky zakt do skolni druziny platné ve Skolnim roce 2018/2019

Zé&znamy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. 8. 2017

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (plan vychovného poradenstvi,
Individualni vzdélavaci plany, minimalni preventivni program)

Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

Plan DVPP 2017/2018 a 2018/2019

Ucetni doklady za rok 2018

Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2018/2019

Matrika vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace $kolského poradenského pracovi§té (Zadost o poskytnuti poradenské
sluzby, Informovany souhlas s poskytnutim poradenské sluzby, Informovany
souhlas se zavéry vyplyvajici z poskytnuti poradenské sluzby a s navrhem
doporuceni pro vzdélavani, Dotaznik SPC + Osobni anamnéza, Vyhodnoceni
poskytovanych podpirnych opatieni, Zprava $koly o Zakovi v programu ZS -
specialni, Zprava $koly o zékovi ZS, prehled konzultaci — rozvrzeni piipadové
prace, ¢asovy plan, rozvrh)

Spisy zaka €. 369, €. 499, €. 253, €. 609, ¢. 445, €. 423, ¢. 578, ¢. 210, ¢. 578, ¢. 110,
¢. 525



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Sef¢ikova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Drahuse Sefcikova v. r.

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkova V. .
Mgr. Sarka Cechurova, specialni pedagog Mgr. Sarka Cechurovd V. 1.

V Plzni 10. &ervna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Mazancova, feditelka Skoly Mgr. Jana Mazancova v. r.

V HorSovském Tyné 1. 7. 2019
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