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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava cinnost skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni. Realizuje Skolni vzdélavaci program MDDM Viasim 2016/2017 (déle
SVP) pro téastniky z vlas§imského regionu. Nabizi také aktivity pro udastniky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), poiada pro né specifické zajmové Gtvary (dale ZU,
,krouzky*). Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti Se zaméiuje zejména na ucastniky
Skolniho véku. Osloveni co nejsirsiho okruhu zajemci vSech vékovych kategorii umoziiuje
prilezitostna ¢innost. Pocet organizovanych aktivit i jejich Gc¢astnikt v obdobi let 2015 az
2017 mirn¢ roste. Provozni doba méstského domu déti a mladeze (dale MDDM, ,,stiedisko®)
se piizpusobuje uskute¢iovanym aktivitim, v pracovni dny probiha od 8:00 obvykle do
19:00 hodin, v ostatni dny podle potieb a zajmu ucastnikli a vefejnosti. Stiedisko vyuziva
prostory Vv dalSich Sesti mistech poskytovaného vzdélavani piedevSim ve Skolach
a sportovnich zatizenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

MDDM ma formulovanou jasnou koncepci rozvoje definovanou ve SVP a ve strategii
rozvoje a podpory préace s détmi a mladezi, ktera postihuje trendy zdjmového vzdélavani
areakci na spoleCenskou poptavku. Skladbu zajmového vzdélavani pozitivné ovliviuji
prostorové a materialni vybaveni zafizeni a personalni obsazeni.

Systém fizeni je funkéni. Organizacni struktura (odborna oddéleni) umoziuje efektivni
vedeni. Reditelka stiediska (dale ,.feditelka) preferuje demokraticky zptisob ¥izeni a osobni
kontakt se zaméstnanci i rodi¢i. Tydenni provozni porady umoznuji Sir§i participaci
zaméstnanc na chodu MDDM. Vnitini smérnice stiediska (rozvrh kluboven, rozvrh
krouzkl, mésicni plan-sluzby, pracovni doba zaméstnancill) jasné upravuji ¢innost stiediska.
Prace s poznatky z kontrolni ¢innosti (negativa a pozitiva ve vzdélavani) a ptijimani opatieni
ke zlepSeni prace utvart nejsou systematické. Podminky pfijimani uchazeéu ke vzdélavani,
obsazené ve SVP, nejsou selektivni a nezahrnuji 74dna omezeni. Pfihlaska G&astnika
k pravidelnému zajmovému vzdélavani tvoii soudast matriky $kolského zatizeni. Rozvrh ZU
je ucelné rozdélen do vsech péti pracovnich dnd.

Pedagogicky sbor tvoii osm internich pedagogickych pracovnikii, z nichz ¢tyti pracuji na
Caste¢ny uvazek. Piimou vychovnou ¢innost vichni vykonavaji vedenim ZU. Jsou schopni
tymové spoluprace, vzajemné se dopliuji ve svych specializacich 1 osobnim zaméteni. Na
pracovistich vytvafi pfiznivé klima, vaci ucastnikim zajmového vzdélavani uplatiiuji
profesionalni, laskavy a pratelsky piistup. Jeden interni pedagog volného ¢asu (docasné
zastupujici) nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Aktualni pocet externich pracovniki
(vedoucich ZU) je 51, znich 11 nespliiuje piedpoklady odborné kvalifikace. Nastavené
podminky pro zvySovani kvalifikace v oblasti studia pedagogiky a navrhy konkrétnich
vzdélavacich oblasti pro jednotlivé pracovniky jsou v souladu s potiebami zatizeni. Usili
0 zajisStovani vzdélavani kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky feditelka prokazala
opakovanou inzerci volnych mist na webovych strankach, vetejnych vyvéskach
a v regionalnim tisku. Dalsi vzdélavani Gcelné organizuje ve spolupraci s pedagogy. V jeho
ramci probéhlo skoleni pedagogického minima pro externi pedagogy za ucasti 22 vedoucich
ZU. Pro usnadnéni adaptace déti MDDM spolupracuje se specialnimi pedagogy i dalsimi
odborniky.

Stiedisko vénuje odpovidajici pozornost bezpecnosti i ochrané zdravi ucastniki, zajistuje
jim podminky pro zdravy Zivotni styl a psychické bezpe¢i. Instalovany kamerovy systém
zlepSuje kontrolu arealu a pohybu osob v ném. Dohled nad ucastniky spontanni ¢innosti je



dostate¢né zajistén planem sluzeb a byl v pribéhu inspekéni ¢innosti vykonavan. Prevence
vzniku rizikovych jevil a Grazi je uc¢innda. V poslednich dvou Skolnich rocich vedeni zatizeni
nemuselo fesit vyskyt rizikovych jevi pfi ¢innostech a evidovany byly pouze tii Grazy pii
sportovn¢ orientovanych krouzcich. Pravidla stanovend wvnitinim fadem byla béhem
inspekéni ¢innosti dodrzovana. V nutnych piipadech je k dispozici vedoucimu krouzku dalsi
pedagogicky pracovnik. Riziko piedstavuje umisténi keramické pece v otevieném prostoru
dilny.

Prostorové a materialn¢ technické podminky vzdélavani v nové budové zajistuji plnéni
SVP. Bezbariérovy pfistup Gcastniki do vSech prostor stiediska zajistuje vhodné
ptizpisobené vnitini uspofadani a vytah. Variabiln¢ zatizené ucebny, herny, saly i venkovni
aredl (zahrada) umoznuji ucastnikiim realizovat uréené aktivity. Estetické a i¢elné vnitini
prosttedi podporuje piiznivé pracovni klima. Slouzi nejen ke vzdélavani Ucastnikil, ale
i k jejich inspiraci a relaxaci. Vybaveni uéebnimi pomuckami, audiovizudlni a vypocetni
technikou, specialnimi pfistroji a jejich vyuzivani zvySuje efektivitu vzdélavani. Prostory
zahrady se zazemim (herni prvky) jsou pfistupny volné veiejnosti podle danych pravidel
v dobé provozu MDDM. Prostory pro sportovni ¢innosti si stfedisko pronajima.

Financovani pfispévkové organizace je zajiSténo ze statniho rozpoctu (vcetné ucelovych
prostiedkil na zvyseni plati pracovniki Skolstvi a zajisténi soutézi), prispévku ziizovatele,
uplaty za poskytované vzdélavani, sponzorskych dart a pronajm v ramci doplikové
¢innosti. Z Fondu hejtmana byly finan¢né podpoieny krouzky a piilezitostné akce strediska.
Piispévek zfizovatele pokryva veskery provoz, pfispiva i na mzdove naklady. Z Gplaty
a sponzorskych dart stfedisko hradi vybaveni a u¢ebni pomicky v ZU, startovné, cestovné
a ceny. V odloucenych pracovistich plati ndjem. Organizace hospodafila v hlavni ¢innosti se
ztratou, kterou diky vynosu z pronajma vyrovnala.

Cilena kooperace s mistnimi zdjmovymi organizacemi a Skolami v regionu umoziiuje
roz§ifeni vzdelavaci nabidky. Stfedisko vyuZiva bezuplatn€ jejich nektere prostory (hasici,
atleti). V partnerskych zakladnich $kolach maji Gi¢astnici snizenou tplatu za ZU. Ugelnd
spolupracuje na kulturné spole¢enskych akcich (karnevaly), tradi¢nich zvycich (zdobeni
vanocnich stromkt). Realizuje pro Skoly pravidelné keramické tvotreni a aktivity na zahradé.
Sounalezitost s regionem podporuje ucasti zjemct na vefejnych akcich napf. vystoupeni
ucastnikti pii predvanocnim setkdvani, potradanim spoleénych pfilezitostnych aktivit
se ziizovatelem (Den déti). Ve spolupréci s krajskym ufadem piipravuje okresni a krajska
kola sportovnich soutézi. Pfi zajistovani soutézi a piehlidek dulezitou roli hraje soucinnost
se zakonnymi zastupci Ucastnik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Podle SVP nabizi stfedisko viechny formy zijmového vzd&lavani. Vedouci jednotlivych
aktivit vyuzivaji ucéeln¢ jeho vychovné vzdélavaci cile, kli¢ové kompetence, stanovené
metody aformy prace i ocfekavané vystupy pro sestaveni Svého celoro¢niho planu.
Pracovnici Ceské $kolni inspekce (dale ,,CSI*) hodnotili dostupné formy SVP tj.
pravidelnou zajmovou, individualni a spontanni ¢innost.

Ke dni inspekce pracovalo ve stiedisku 110 krouzkt pravidelné zajmové ¢innosti. Vice nez
polovinu z nich tvoii sportovni ZU. Stfedisko tak Gi¢inné reaguje na spole¢enskou poptavku
a snazi se kompenzovat mensi fyzickou zdatnost populace. Nékteré sporty (napt. fotbal,
hokej, sachy) nabizi ftadu krouzkt, které jsou efektivné diferencovany podle
véku zkuSenosti uchazeét. Hlavni skupinu tulastniki ZU tvoii Zaci ZS (59,9 %)
a predskolni déti (13,3 %).



Sledovana pravidelnd cinnost probihala podle piedlozeného ¢asového rozpisu, v urc¢enych
prostorach, pod vedenim internich i externich pracovnikt. Uvedené cile schtizek
a hospitovana c¢innost korespondovaly s celoroénim planem prace zajmovych krouzka.
Jejich Cinnost byla pfipravena zodpovédné. V pfipraveé, organizaci i vlastnim pribéhu byla
ziejmé odborna troveti vedoucich ZU i jejich uzky vztah k provozovanym aktivitam. Jako
aktivizacéni prvek jim slouzily rozhovor, demonstrace, soutéze, ukdzka vyrobku i prace
v tymu. Materialné technické zajisténi mélo vybornou uroven. VSichni Ucastnici obdrzeli
pottebné vybaveni, pomicky a rizné¢ dopliikové materidly. Dostupné ucebni pomucky
vedouci i Gcastnici efektivné vyuzivali.

V hudebnich a tane¢nich ZU (kytary, klavir, tanec pro déti, slunicka), zejména pro mladsi
Skolni vek, UCastnici ziskavali poznatky a dovednosti (hudebni vnimani, rytmické citéni),
pozitivni vztah k hudbé, moznost ztotoZnit se s hudebnimi nastroji a zahrat si pisnicku.
Metody a formy prace vychazely z individudlniho pfistupu k ac¢astnikim, z nazorného
vysvétlovani, predvadéni, poslouchdni a napodobovéani. VSe dopliiovala pohybova
asluchova cvi¢eni. Uvodni motivace spojena s nazornou ukazkou spravného provedeni
vzbuzovala u nich opravdovy zajem. Samostatnd Cinnost navazovala na jejich ziskané
dovednosti. Aktivita apostoj k zadavanym ukolim svéd¢ily o dobré urovni rozvoje
kli¢ovych kompetenci (hudebni talent, tymové préace, kamaradstvi). Proporcionalné zatazené
¢innosti pfispivaly nejen k celkovému estetickému citéni déti, ale k jejich uvolnéni
a relaxaci.

Pohybova cviceni maminek s deétmi byla vedena v souladu se zésadami spontaneity
a prozitku cinnosti, doprovazena tikadly a podbarvena hudbou. Cilem jednoduchych
a jemnych cviktl i masazi ditéte bylo posilit citové pouto mezi rodi¢i a détmi, pfirozené
podpofit jejich zdravy vyvoj. U starSich déti se vyuka zakladala na hravosti, tvofivosti
a fantazii. Snahou bylo rozvijet jejich talent a nadani, zanechat jim jejich pfirozenost, citlivé
je vest jak po strance fyzické, tak psychické, dovést je k vlastni produkci. V sirokém spektru
sttidani kratkodobych ¢innosti bylo zafazovano vhodné cvicebni nafadi a nacini.

Keramické krouzky rozvijely vytvarné citéni, jemnou motoriku i komunika¢ni schopnosti
ticastnikli. Vedouci nazorné predvedli potfebnou techniku a popsali postup prace. Uéastnici
¢innosti napodobovali nebo experimentovali. Méli dostatek prostoru na dokonceni své prace.
Rychlejsi dostavali moznost volby dal$iho zaméstnani. V piipad¢ potieby dokazali pozadat
vedouci 0 pomoc. Ti k nim pfistupovali individualné, korigovali jejich postupy, priabézné je
povzbuzovali achvalili. Zpisob zadani ukolt ale neposkytoval dostatek prostoru pro
spolupréci a sebehodnoceni.

Sportovni krouzky (stolni tenis, Sachy zacdtecnici) plnily spiSe pfipravnou a relaxacni roli.
Ucastnici se aktivné se zapojovali do pfipravenych aktivit. Diraz byl kladen na radost
z uspéchu. Motivaéni hodnoceni probihalo pifedev§im pochvalou a povzbuzovanim.
Manuélni dovednosti Ucastnikli byly vhodné rozvijeny v krouzku leteckych modelarii.
Ucastnici se seznamovali s vlastnostmi i upravami rozliénych materiald. Pouzivali pracovni
postupy podle technické dokumentace. Dopliovali a rozsifovali technické védomosti
ziskané ve Skole. Vedouci provadéli odborné instruktaze spojené s ukdzkami postupi.
Chybélo dukladng&jsi pouceni o bezpe¢nosti pfi praci s pouzivanymi pomickami, materialy
a nastroji. Cinnost technickych a manuélnich krouzki vhodné reaguje na nutnost zvyseni
urovné technického a praktického vzdélani zaka.

Ugastnici s riznym druhem handicapu mohou kromé b&znych ZU navitévovat i krouzky se
specifickym zamétenim (napt. sprdvné mluvit, spravné psat, znakovy jazyk, zdravotni
cviceni, percepce, maxik atd.). Ugastnici mohou volit mezi nékolika napravnymi programy.
Sledovana aktivita Fecovd vychova se uspésné vénovala rozvoji feci a fe¢ovych dovednosti



udéti nizsi Skolniho véku. Vedouci vhodné zacinala posilovanim primarnich funkci
mluvidel dechovymi a artikulacnimi cvi¢enimi sméfujicimi k usnadnéni jejich mluveného
projevu. Daéle ucinné zatadila rytmizaci slov za vyuziti smyslovych a postiehovych her.
Rozvijela u déti kromé feCovych dovednosti také smyslové vnimani, kooperaci,
obrazotvornost a pamét. Aktivita vyznamné piispivala ke korekci jejich nedostate¢né
rozvinuteé nebo narusené fecové komunikace.

Nékteré krouzky (napf. Sachy, matematické dovednosti, astronomie) se vénuji tcastnikim
snadanim v urcit¢ oblasti. Zejména instrumentdlni obohacovani umoziuje rozvijeni
sebepoznani a talentu Sirokého vékového spektra ticastniki, jedinciim s u¢ebnimi problémy
(Spatny prospéch, poruchy uceni) ale i zakim nadanym. Tato metoda podporuje celou
strukturu mentalnich funkci. Duraz byl kladen na rozvijeni feci. Pfi praci ucastnici vyuzivali
uceln¢ specifické tisténé instrumenty (pracovni listy), které rozvijely u nich poznavaci
funkce, schopnost projit u¢enim v souvislostech a zvladat problémy. PIné byl vyuzit prostor
pro tvofivost a aktivitu ucastnikl. Pracovnici CSI vyhodnotili jako neju¢inngjsi metodu
individualni pfistup vedoucich k ucastnikim a jejich snahu o budovani ptiznivého
a bezpecného klimatu v krouzku.

Stredisko se prezentuje kvalitni individualni praci s ucastniky v ruznych oblastech. Pro
rozvoj jejich nadani mé stredisko vhodné personélni i materialni podminky. Vedouci se
zamé&iovali také na poradenskou ¢innost a podporu samostatné ¢innosti tcastnikt. Patrné
bylo, Ze je mimo jiné ucili fesit individudlni potiebu odpocéinku nebo relaxace. V praci
s talentovanymi Gc¢astniky se snazi stiedisko pfipravovat je na zajmové soutéze, pomaha jim
orientovat se ve volbé k povolani, a to zejména v uméleckych oblastech, v technice a sportu.

Nabidku spontannich cinnosti, které probihaly béhem inspekce, vyuzivali zejména Gcastnici
ekajici na zahdjeni ZU, rodiGe, popf. jednotlivei i skupiny, které pod pedagogickym
dohledem konali ¢innosti podle vlastniho uvazeni (spolecenské hry, casopisy, priprava do
Skoly). Respektovali stanovend vnitini pravidla a pokyny sluzby. K dispozici méli ptiméfené
velké prostory s odpocivadly, stolky a zidle, sedaci soupravy. Nejrozsahlejsim prostorem
pro spontanni ¢innosti je vhodné vybaveny areal zahrady, vcetné dostateéného herniho
a sportovniho zazemi. Slouzi mimo jiné k mezigeneraénimu setkdvani. Spontanni aktivity
splnovaly zasady svobody vybéru, orientace na socialni kontakt, uvolnéni a odreagovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové hodnoceni Cinnosti stfediska provadi feditelka pii zdvére¢né pedagogické radé.
K evaluaci vyuziva vysledky uc¢astnikli a skupin na riznych soutézich a prehlidkach. Ze
zapisu tydennich provoznich porad vyplyva, ze feditelka dostateCnou pozornost vénuje
| praibéznému hodnoceni. Pozitivné hodnoti zejména vedeni ucastnikd k aktivnimu
vyuzivani volného €asu, k rozvijeni individualnich pfedpokladii a zajmu. V SirSim méfitku
ale chybi srovnavani ¢innosti s ostatnimi stiedisky. Nejvyznamnéjsi aktivity jsou hodnoceny
vefejné na webovych strankach i v regionalnim tisku.

Pii sledovanych aktivitich bylo ziejmé informativni slovni hodnoceni tcastnikt. Vedouci
jasné a struéné vyjadiovali jejich miru uspéSnosti v porovnani s cilovym vystupem.
V piipadé nutnosti citlivé upozorfiovali na jejich nedostatky. Hodnoceni vedlo k Gspésnému
formovani pozitivnich vlastnosti a postoji ucastnikti (odpovédnosti, Vvytrvalosti,
svédomitosti). Bylo patrné, ze ucastnici tento zptsob hodnoceni akceptovali, | kdyZz méli
mensi prostor pro sebereflexi a hodnoceni prace kamaradi. Po ukonceni aktivit ziskavali
ucastnici certifikaty ve formé napt. Pamétniho list a Diplomu.



Z piimého pozorovani vychovné vzdélavaci prace pravidelnych ZU vyplynulo, Ze
poskytované vzd&lavani mélo kvalitni uroven. Udastnici zvladali znalosti a dovednosti
v rozsahu SVP. Aktivita Géastnik® pii vzdélavani a jejich postoj k zadanym tkoltim svédgily
0 dobré urovni rozvoje kli¢ovych kompetenci (rozvoj pohybového a hudebniho talentu,
podpora kamaradstvi). Se zajmem pozorovali, napodobovali nebo realizovali predvadéné
ukoly. Byli ptipravovani na aktivni vyuzivani volného ¢asu i uplatiiovani ziskanych novych
poznatku i zkuSenosti v praxi.

Realizované specidlni krouzky pro ucastniky se SVP napoméhaly vzniku jejich novych
socidlnich vztaht a uspésnému zafazovani do kolektivu. Ptiznivé klima krouzkt 1 kreativita
vedoucich umoziovaly jim vytvaret nové dovednosti i navyky, realizovat se v kolektivu,
popfipad¢ umét se adaptovat v novem prostiedi.

K ukédzkdm prace stiediska i k prezentaci kultivovaného projevu pted vefejnosti slouzi
oteviena vystoupeni ucastniki zpravidla ve velkém sale MDDM. Soucasné pusobi jako
naborové aktivity pro piisti Skolni rok. Sir$i vefejnosti predstavuje také svoje &innosti
v rdmci majovych oslav (zumba, aerobic, roztleskavacky).

Préce s talenty a nadanymi ucastniky patii mezi pozitiva prace stfediska. Napomaha jejich
profesionalni orientaci a rozvoji sportovniho nadani (exhibice krasobruslait, divadelni
predstaveni dramatického krouzku). Usp&$nou sezonu zazily Sachové krouzky. Mladi
Sachisté se pravidelné¢ zucastiovali narodnich i regionalnich soutézi. Jejich umisténi
Vv krajskych i celostatnich turnajich svéd¢i o velmi dobré praci vedoucich i ucelné spolupraci
se zakonnymi zastupci. Talentovani &lenové daldich ZU se pravidelné zucastiiuji na
prehlidkach nebo sportovnich soutézich napr. myslivecky krouzek (Srn¢i trofej). Kolektivni
sporty (kopané a ledni hokej) pravidelné reprezentuji region Vv zahrani¢i (Italie, Rakousko).
Jejich uspéchy na mezinarodnich i ndrodnich akcich zvysuji prestiz MDDM.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

celkové rozsiteni nabidky aktivit

- Ucelné zatazovani zajmovych utvaru pro ucastniky s handicapem

zlepseni personalniho zajiSténi innosti strediska
- rozS§ifeni materialné technického zazemi stiediska
Silné stranky

- MDDM svoji ¢innosti aktivné podporuje soundlezitost Gcastnikli s regionem,
zejména v oblasti sportovni a kulturni

- vedouci ZU vyuzivaji metody prace, které Gi¢inné piisobi na vytvafeni pozitivnich
vztahl ve skupiné

- pedagogové efektivné ptipravuji aktivity tak, aby v nich vSichni G¢astnici uspéli
- kvalitni materialné technické vybaveni MDDM
Slabé stranky

- prace s poznatky z kontrolni ¢innosti a piijimani opatieni ke zlepSeni prace utvari
neni systematicka

- chybi $irsi spoluprace a srovnani ¢innosti s dal§imi stfedisky volného €asu



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zkvalitnit kontrolni ¢innost S ohledem na vyhodnocovani u¢innosti pfijatych opatieni

- aktivné spolupracovat s dal§imi sttedisky volného Casu

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaFizeni ve lhuté do 15 dnu odstranit nedostatky zjiS§téné pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Kronika ¢innosti MDDM s$kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdélavaci program MDDM Vlagim - 2016/2017 s platnosti od 1. zaii 2016
Zapis z pedagogické rady a Skoleni bezpe¢nosti prace ze dne 1. zaii 2016
Prihlaska do zajmového krouzku $kolni rok 2016/2017 - vzorek

Vnitini f4d MDDM ze dne 1. zaii 2016

Deniky zajmovych ttvart $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek

Kniha urazii platnd od 1. 9. 2010

Minimalni preventivni program Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zafi 2016

Ztizovaci listina MDDM vydana Méstem Vlasim dne 22. kvétna 2001

Vypis spravniho fizeni 0 vymazu mista poskytovaného vzdélavani (Na Lukach 1921,

258 01 Vlasim, Komenského 22, Tylova 271, Zimni Stadion 57, 258 01 Vlasim,

Skolni 1, 257 68 Dolni Kralovice) s platnosti od 1. zaii 2015, &. 111133/2015/KUSK

11. Zavazne¢ ukazatele rozpoctu za rok 2015

12.  Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2015

13. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemctiim prosttednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015

14. Organizac¢ni schéma MDDM VlaSim pro Skolni rok 2016/2017

15.  Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovniku ve $kolnim roce 2016/2017

16. RozvrZeni ptimé pedagogické prace ve Skolnim roce 2016/2017

17. Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2016/2017

18.  Zapisy z provoznich porad skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

19. Zaznamy o hospitaci za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

20. Organiza¢ni fad MDDM Vlasim ze dne 1. zati 2016

21. Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017

22.  Inspekéni zprava &j. CSIS-847/10-02 ze dne 26. dubna 2010

23. Zadost o zapsani dalsiho mista poskytovaného vzdélavani ze dne 12. ledna 2017

24.  Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. fijnu 2014 az 2016

25. Koncepce rozvoje MDDM na roky 2016/2018

26. Meésicni plany prace ve Skolnim roce 2016/2017

27. Rozvrh u¢eben a pracovist pro Skolni rok 2016/2017

28.  Rozpis ¢innosti Utvart pravidelné ¢innosti skolni rok 2016/2017

29. Pléan sluzeb pedagogickych pracovnikili skolni rok 2016/2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miuZe Feditelka Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafFizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Mgr. Véclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, pfizvana osoba-zajmoveé

C1he s Mgr. Helena Zahradnickova v. r.
vzdélavani

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova v. 1.

V Praze 27. ledna 2017

Datum a podpis fFeditelky Skolského zaiizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

razitko

Pavla Homolkova, feditelka Skolského zaiizeni Pavla Homolkova . r.

Ve Vlasimi dne 9. tinora 2017



