Zakladni skola Drevohostice, okres Prerov, prispévkova organizace

Dlouhodoby plan skoly na Skolni roky 2021 — 2025
(Koncepce rozvoje)

sZarizujeme si budoucnost podle toho, co nam vyhovuje dnes, nevédouce, zdali
nam to bude vyhovovat zitra...” Jean Jacques Rousseau

ZvysSovat kvalitu vzdélavani, které skola poskytuje, a ptinést dalsi zvyraznéni a zlepSeni
spoluprace mezi vedenim $koly, uciteli, rodiéi a ziizovatelem Skoly. Zakladnim rysem této
kooperace je veasnost, otevienost, tolerance, takt a trpélivost.

Snazit se o souc¢innost vSech subjektti vstupujicich do vychovné vzdélavaciho procesu
(Zaci, rodice, pedagogové, pracovnici obce, vefejnost), dbat na konstruktivni vyménu
nazortd a zkusSenosti, ale udrzovat i vysokou miru empatie a snahu vytvorit prinosné
prostiedi pro harmonicky rozvoj ditéte v laskavém a vstiicném, ale zasadovém prostiedi.

Pri snaze o dalsi rozvoj skoly vychazime ze ti zakladnich otazek:

Kde je skola nyni?

Kam se chceme dostat?

Jak toho chceme dosdhnout?

Cile

Oblast vzdélavani zaku

. motivovat zaky k zajmu o soucasné, dalsi a celozivotni uéeni, o osobnostni riist

. zajistit rovné a co nejsirsi prileZitosti vSem zaktim v oblasti zakladniho vzdélavani

. motivovat zaky k aktivni Gcasti na rtiznych soutézich (sportovnich, vytvarnych,
sbéraéskych) a ocenovat jejich ispéchy i zdravou snahu vyniknout

. podporovat rozvoj funkénich gramotnosti u Zzakd, zejména ve Ctenarské,

matematické, socialni, prirodovédné, informac¢ni gramotnosti a ve schopnosti komunikace
v cizich jazycich

. zajistovat Géinnou individualni péci zakim s vyukovymi problémy a vyvojovymi
poruchami uceni dle doporuceni odborniki
. sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a pozitivné ovliviiovat jeji rist,

dtsledné uplatiiovat ve vyuce nové aktivizujici a alternativni metody prace a pripravenost
na distanéni zptisoby vyuky, smysluplné vyuzivat nabidky DVPP,

. pritbézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich
jeho rozvoje, na zdklad€ zkusenosti pracovniki a pozadavki rodict, v zavislosti na skladbé
zak, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

. systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat Gspésnost tcastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdrojt.

o rozvijet u zaki etické a volni vlastnosti, vést k slusnému, ohleduplnému a taktnimu
chovani, udit je zit, pracovat i aktivné odpocivat spole¢né s ostatnimi

o progresivné digitalizovat ucebni pomucky, vyuzivat moderni zptisoby vyuky i

komunikace s zaky a rodici

Socialni a vychovna oblast

. vytvorit mezi vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu ve skole bezpeénou a
pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace

o vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k prirode,
k vlastenectvi a vztahu k regionu a zajmu o jeho rozvoj,

. dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni,

prohloubeni zijmu rodi¢d o déni ve Skole, podporovat aktivni a iniciativni rodice a
ocenovat jejich souc¢innost se Skolou



trvale posilovat pocit sounalezitosti se §kolou u zaki i ob¢anské verejnosti,
zohlednovat vnéjsi prostredi (socialni, regionalni),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry,

poskytovat téinné poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vSech zalezitostech
tykajicich se vzd€élavani a vychovy

. spolupracovat i s dal$imi partnery pti vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména
zajmové ¢innosti
. spolupracovat s organy péce o dité, ocenovat dobré vychovné kroky rodi¢i a

podporovat snahu rodin o zlepseni vychovy a spolupraci se Skolou

Oblast Fizeni a spravy

. udrzovat naplnénost Skoly

. spolupracovat se zrizovatelem v otazkach financ¢nich, organizac¢nich a pri akcich
méstyse i okolnich obci

. spoluprace se zrizovatelem a dal$imi kooperujicimi partnery na projektech (akce

podporujici Géelné traveni volného casu, zdravy Zivnostni styl, sportovni a kulturni
aktivity, aktivita pro rodiny),

. pracovat na tvorbé projekti k ziskani dotaci z fondd EU (vybavenost skoly,
mezinarodni spoluprace, strategie rozvoje regionu), ziskat partnerskou skolu pro pripadny
pristup k projektim

. dopliiovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat uéebni
pomiicky, dopliiovat zikovskou i wudlitelskou knihovnu, modernizovat vybaveni
jednotlivych soucdésti Skoly za pomoci zfizovatele, digitalizovat ucebni materidly,
vybavovat $kolu vypocetni a komunikaéni technikou

. zdokonalovat Tidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na fizeni a
zlepSovani prace skoly,

o vyhodnocovat, inovovat a optimalizovat strategie a plany pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho planu,

o zajistit podil pracovnikii na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly,
delegovat vykonné kompetence na vsechny arovné rizeni,

. vyhodnocovat personalni rizika a prijimat opatreni k jejich odstratiovani, zejména

v oblasti odborné kvalifikace a vékové struktury pedagogt.
Strategie k jejich dosazeni

Pedagogicka oblast

e systematicky projektovat funkéni Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou
pusobit vychovny poradce a Skolni metodik prevence s potifebnym vzdélanim,
spolupracovat s dalsimi odbornymi pracovniky

e zajistit potiebné vzdélavani a metodickou podporu pedagogii, ktefi se podileji na
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

e zajistit metodickou podporu vychovného poradce a Skolniho metodika prevence,
asistentli pedagoga a dalsich pracovnikii, podilejicich se na zajistovani podptirnych
opatteni ve vzdélavani zaka

e posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim
soucinnosti $kolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

e poradenské sluzby skoly zamérit zejména na poskytovani podpiirnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, sledovani a vyhodnocovani G¢innosti
zvolenych podpirnych opatfeni, prevenci S$kolni netGspésnosti, kariérové
poradenstvi, podporu vzdélavani a zaclenovani zakt z odliSného kulturniho
prostifedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakt
nadanych, pé¢i o Zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtiZzemi, vytvareni priznivého
socialniho klimatu pro prijimani kulturnich a jinych odlisnosti, véasnou intervenci
pri aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tiidnich kolektivi, predchazeni



véem formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani tcinnosti
preventivnich programi, metodickou podporu uditeltim, spolupraci a komunikaci
mezi $kolou a zdkonnymi zastupci

. podporovat dovednost samostatné prace zakd, vyuzivat ji jako vychodisko
vzdélavani

. soustavné a Géinnéji pisobit na vychovu v oblastech ekologie, rasové a ndbozenské
snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k ptirodé, k vytvarenym hodnotam,

. vytvaret piiznivou atmosféru, individualni ptistup a alternativni postupy,

. rozvijet tvotivost, samostatnost, sebevzdélavani, vzajemny dialog a spolupréci,

. podnécovat aktivitu déti a rozvijet jejich talent a nadéni,

. preventivné predchézet kazenskym problémtim - vytipovani problémovych déti,

spole¢né ptlisobeni, véas informovat rodice a stanovit spoleéné postupy reseni, registrovat
naznaky poc¢inajiciho problému

. trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

. zameérit se na prevenci rizikového chovani,

. organizovat zajmové krouzky a kratkodobé zajmové aktivity pro zaky i pro rodiny a
verejnost

. uzce spolupracovat srodinami, aktivizovat rodice a podporovat jeji tspésnou
vychovnou praci

. zapojovat déti do soutéZi organizovanych jinymi subjekty, podnécovat k tcasti ve

Skolnich soutézich, pokracovat v systému celoro¢nikovych soutézi a jejich vyhodnocovani,
uspéchy zaka prezentovat na verejnosti

. moznost volit si zplisob, metodu a rychlost osvojovani nového uéiva

. vyuzivat informacni a komunikacni prostredky a technologie pro ziskavani novych
poznatkt

. hledat rtzna feSeni a vybirat a vyuZzivat pro efektivni uceni vhodné zpisoby,

metody a strategie (skupinové prace, problémové tkoly, projektové vyucovani, ziskavani
informaci).

. vyuzivat pii pfipravé hodin v co nejvétsi mite aktivity zakia
o ucit déti vyjadrovat sviij vlastni nazor a naslouchat druhym.
. pouzivat ve vétSi mife netradi¢nich aktiviza¢nich forem vyucéovani (vychazky,

exkurze, praktické ukazky, vyuzivdni regiondlnich moznosti, besedy se zajimavymi
osobnostmi, kulturni vystoupeni apod.)
. spojovat vyuku s konkrétnimi skuteénymi zivotnimi problémy a jejich feSenim

Materialné technicka oblast

. kazdoroéné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, tcelnym
¢erpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni uceben i prostredi pro zaméstnance,

. zajistovat bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikt vzdélavani,

. ziskavani sponzori na konkrétni akce Skoly, zvySit podil dalSich osob na
financovani skoly,

. zamérovat se na vyuzivani nabizenych dotac¢nich a grantovych moznosti, zejména

z fondii Evropské unie a vyzev vyhlasovanych Krajskym aradem Olomouckého kraje a
MSMT CR aj.
o ziskat sponzory pro zejm. pro podporu sportovni a zdjmové ¢innosti.

Personalni oblast

o promyslené vybirat nové pracovniky skoly,

o podporovat ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogi a
zvySovani jejich kvalifikace,

. promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ikoly na zaméstnance, podnécovat

jejich osobni a profesni rozvoj,



. motivovat zaméstnance finan¢né i nefinanéné, jasné a prahledné,

. kontrolovat praci vSech oblastech ¢innosti Skoly, vyhodnocovat vysledky kontrol,
okam?zité zaujimat stanoviska k problémtim a hledat zptisoby jejich odstranéni,
. dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli zamérit na spolecné vzdélavani vétSiny

pedagogického tymu, zamérit se na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
¢innosti.

. budovat kolegialni vztahy a predchazet civilizacnim chorobam a syndromu
vyhoteni u zameéstnancii $koly vhodnymi relaxacnimi aktivitami i srde¢nym, pratelskym a
podporujicim ovzdus§im v zaméstnani

Ekonomicka oblast

. ziskavat finan¢ni prostredky z dotace zrizovatele a z dalSich moznych zdroji a
vyuzivat je pro rozvojové programy skoly
. spolupracovat se zrizovatelem pfi financovani oprav budovy a zatizeni skoly,

ziskavat jej pro strategii rozvoje skoly a systematicky budovat Skolu jako vzdélavaci
centrum méstyse a okolnich obci

. zlepsovat hospodarsky vysledek zejm. z hospodaiské ¢innosti
. zefektiviiovat provoz Skoly v souladu stisporami energii a ohledem na Zivotni
prostiedi

Oblast informovani veiejnosti

. spolupracovat s kooperujicimi subjekty pti spole¢nych akcich,

. zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, déle prispivat
Skoly do obecniho tisku, kontaktovat regionalni tisk, vydavat vlastni ¢asopis, vylepSovat a
modernizovat webové stranky skoly a pravidelné je inovovat

. prezentovat Skolu verejné, pri sportovnich utkanich, kulturnich vystoupenich a
spolec¢enskych akcich,

o pravidelna obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly, pridavani dalSich
moznosti informace o ¢innosti $koly navenek

. udrzet vysokou vécnou i formalni droven vystupti ze Skoly (vyro¢ni zpravy,
prispévky v tisku, na internetu, vefrejna vystoupeni),

. vytvaret pravdivého pozitivniho obrazu o Skole — prezentace skoly, propagace

v médiich, akce pro pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

Drievohostice 15. 08. 2020

Natasa Kucerovj, reditelka skoly

Pedagogicka rada projednala 26. 08. 2020.



