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Zastupujici Magr. Jaroslav Svatek

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha - Béchovice
Misto inspekéni ¢innosti Mytni 73, 190 11 Praha 9 — Béchovice

Za Postovskou zahradou 479, 190 11
Praha 9 — Béchovice

Termin inspekéni ¢innosti 11. 2. 2020 - 13. 2. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Praha - Béchovice, Mytni 73 (dale ,,8kola®, ,,instituce*)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani v zakladni
skole je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP*) , Skola pro Zivot“, ktery ziky motivuje a podporuje k aktivnimu ugeni, k feseni
problémi a rozvoji socialnich dovednosti. V souladu se zaméfenim Skoly je v ramci
disponibilnich hodin realizovana rozsifena vyuka environmentalni vychovy, od tfetiho
ro¢niku je posilena vyuka anglického jazyka. Niz§i pocet zaka ve tfidach umoziuje
individualni vzdé€lavaci ptistup. Na dopoledni vyucovéani vhodné navazuje ¢innost skolni
druziny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 305 zakil, nejvyssi povoleny pocet zaka
byl vyuzit z 87 %. Cinnost $kolni druziny je realizovana v péti oddélenich (121 zaku).
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skolni druzing je témét plné vyuzit.

Deset procent z celkového poctu zakl tvofi zéaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel”) postupné realizuje vétsinu cilil v realné nastavené koncepci
rozvoje Skoly (materialni vybaveni a modernizace budov, spoluprace s dal§imi partnery),
kter4 vychazi z aktualnich podminek a potieb instituce. Koncepéni zaméry pravidelné
vyhodnocuje a pfijima opatieni vedouci Kk daliimu rozvoji 8koly. Reditel uplatiiuje
demokraticky styl fizeni, ucelné delegoval ¢ast fidicich kompetenci na svého zastupce a
vedouci $kolni druziny. Rodinné prostiedi Skoly a partnersky pfistup k zakim vytvari
vhodné podminky pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Kazdodenni kontakt se vSemi zaméstnanci Skoly vede k rychlému
obousmérnému pienosu informaci. Pedagogicti pracovnici se soustfed’uji v metodickych
a ro¢nikovych sdruzenich, v nichZ probihd vyménovani a sdileni zkuSenosti.

Kontrolni ¢innost je provadéna prubézné, avsak vykazuje nedostatky. Hodnoceni kvality
prace pedagogickych pracovnikil v nékterych ptipadech neobsahuje zavéry a konkrétni
opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani, coz se projevuje odliSnou trovni metodické a
didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyucujicich. Rovnéz schéazi dusledna
systematicka prace vedeni Skoly na sjednocovani pozadavku a kritérii hodnoceni.

Reditel sice projednava s pedagogickou radou zaleZitosti ohledn& vychovné vzdélavaciho
procesu, neni v§ak ziejmé, zda jsou k jednotlivym zjisténim tykajicim se kvality vyuky
pravidelné pfijimana potiebna opatieni a zda je vyhodnocovana jejich ucinnost. Rovnéz
ptredlozené zaznamy z pedagogickych rad tyto skute¢nosti nedokladaji.

Personalni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Vzdélavani zajistuje 21
ucitell, 3 asistenti pedagoga, 5 vychovatelek skolni druziny, skolni psycholog. Podminky
odborné kvalifikace nespliuje 6 pedagogti. Nekvalifikovanost a mald pedagogicka
zkusenost nékterych pedagogi se vsak neprojevila v rozdilné kvalité poskytovaného
vzdélavani. Velka cast ucitelu si efektivné poskytuje zpétnou vazbu i v ramci vzajemnych
hospitaci.
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Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychadzi zejména z potieb Skoly.
Planované i absolvované vzdélavaci seminafe zohlediuji pozadavky vedouci k napliiovani
SVP.

Realizaci SVP uéelné podporuji také systematicky rozvijené partnerské vztahy. Jako stéZejni
partnefi jsou Skolou vnimani zakonni zastupci zakl. Prospésna je také uzka spoluprace
se ziizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materialniho vybaveni. Komunitni
charakter Skoly podporuje dlouhodobé spoluprace s obci pii organizovani riznych akci,
napt. bézeckych zavodu Mladé Béchovice. V rdmci prevence socialné patologickych jevi
Skola rozviji spolupraci s ptisluSnymi institucemi. K plnéni koncepcnich zdméra Skoly
ptispiva i spoluprace s ekologicky orientovanymi institucemi, napt. obéanskym sdruzenim
TEREZA, Koniklec, se spole¢nosti ORNITA, Lesy HI. m. Prahy, ZOO Praha. V n¢kterych
projektech se Zaci podileji pfimo na péci o okoli Skoly

Financovéani Skoly umoziuje jeji plynuly chod 1 napliiovani Skolnich vzdé€lavacich
programu. Vicezdrojové financovani se odrazi v kvalitnim materialnim vybaveni, které je
priibézné dopliiovano a obnovovano. Skola pribézné vybavuje tiidy moderni technikou,
ktera vSak byla v hodinach zéky vyuzita pouze v mensi mife. K realizaci vzdélavacich
programi i relaxaénimu pobytu déti a zakl je efektivné vyuzivéna Skolni zahrada a hiisté.
Skolni druzina je umisténa v budové v blizkosti §koly. Zaci §kolni druziny jsou rozdéleni do
péti oddéleni, kazdé ma k dispozici samostatnou u¢ebnu vybavenou novym nabytkem
a dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomucek a hracek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolec¢nym znakem prubéhu vzdélavani je ptizniva pracovni atmosféra podporujici uceni
i vysoka mira empatie pedagogi. Pedagogové citlivé reagovali na potieby zaku a
komunikovali s nimi korektnim a pfatelskym zptisobem.

Zvolené metody a formy vyuky pfevazné odpovidaly charakteru probiraného uciva,
stanovenému cili, véku zaku a jejich schopnostem. V hodinach bylo vétsinou zastoupené
ucelné stiidani metod a forem prace, kterymi se dafilo udrzovat zajem zakd o probirané
uc¢ivo. V hospitovanych hodinach vyucujici nejéastéji ucelné kombinovali frontalni vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci Z4kl, v nékterych piipadech uplatiovali
kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. U¢ivo bylo zpravidla probirano
v souvislostech, nechybélo zafazeni mezipfedmétovych vztahti a praktickych piikladu
z praxe. Nazornost vyuky byla efektivné zvySovana ucelnym pouzivanim didaktickych
pomucek. Vyucujici vzdy vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrok zaki formou pochvaly a
povzbuzeni, prevazné respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc.

Ve sledované vyuce cizich jazykll vyucujici cilené rozvijeli receptivni 1 aktivni fecCové
dovednosti zaki, kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu.
Vyuka byla vedena ptevazné v cilovem jazyce. V ramci probiranych témat byli zaci
srozumitelné seznamovani take s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka.

4

V mensi ¢asti hodin s nizsi efektivitou vzdélavani nebyla u¢inné podporovana aktivita zakd.
Jednotvarnost zafazovanych ¢innosti se ¢aste¢né projevila nerovnomérnym zapojenim vsech
zakl do vyuky. Kooperativni formy ¢innosti v nékterych hodinach nebyly uplatnény viibec
nebo nebyly zcela ucinné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly Vv nékterych piipadech
K pasivité¢ ¢asti zakd, podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti zakl, mensi

2019/2020 3



pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Vyucujici zaky systematicky nevedli
k rozvoji kritického mysleni a kreativity, k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako
prostiedku rozvoje osobnosti a nevyuzivali zadvér hodiny ke zhodnoceni splnéni cili
vzdélavani. V mensi mife byly ukoly ve vyuce diferenciovany s ohledem na individualni
vzdélavaci moznosti zaku. Individualni ptistup byl zaznamenan vétSinou u zaku s rychlej$im
tempem préce. Vyucujici i zaci vyuzivali didaktickou techniku jen ojedinéle.

Spoluprace asistentll pedagoga i Skolnich asistentdi S vyucujicimi byla Géelna. Asistenti
poskytovali nejen pfiméfenou pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale
svou c¢innosti napomadhali 1 plynulosti vzd€lavaciho procesu napf. formou dopomoci
ostatnim zakim, organiza¢ni podporou nebo piipravou uc¢ebnich materiald.

Rozmanitd nabidka projekti, vzdélavacich programu, Skolnich a mimoskolnich aktivit
umoziiuje dale rozSifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti zakd, zejména v oblasti
environmentalni vychovy, vzd€lavani a osvéty, napf. sazeni stromki, pocitani ptacka na
krmitku, projekt Meteorologie. K budovani pozitivniho vztahu Kk ptirodé napomahaji
vzdélavaci i relaxaéni aktivity realizované v piirodnim prostiedi v okoli $koly. Zajmove
vzdélavani ve $kolni druziné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Cetné, rizné
tematicky zaméfené akce prispivaji k viestrannému rozvoji zaki. Rizené i spontanni innosti
arelaxace jsou pfiméfené¢ Casové rozvrzeny. Patficnd pozornost je vénovana podpoie
tvurcich dovednosti a individualnich zajmu zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny mechanismy pro zjisfovani a vyhodnocovani celkovych, skupinovych
a individualnich vysledkti vzdélavani zaka, které ji poskytuji uceleny piehled o mife
osvojenych klicovych kompetenci.

Ke zjistovani individualnich vysledkd vzd€lavani $kola uziva bézné interni nastroje,
Kk ovéteni napliovani o¢ekavanych vystupt v hlavnich pfedmétech také Ctvrtletni pisemné
prace. Skola vytvofila vlastni postup pro pravidelné vyhodnocovani pokroku kazdého Zéka
ve vzdélavani a sdileni téchto informaci pedagogy, vedenim Skoly a zdkonnymi zéstupci
zakl. Zakladem systému jsou Ctvrtleti zpravy vypracovavané tiidnimi uciteli, které obsahuji
nejen informace o prospéchu a chovani Zéka a také rozsifujici hodnoceni Grovné rozvoje
kli¢ovych kompetenci.

Inspekénim tymem byl ze Zdkovské dokumentace v €asti tiid zjistén nizs$i pocet znamek
z hlavnich a vychovnych pfedmétt, coz muze ovliviiovat objektivitu hodnoceni zaku
Vv téchto pfedmétech na vysveédceni.

Zpétnou vazbu o dosazené tirovni vystuptt SVP $kola ziskava také z externiho komeréniho
testovani realizovaného v hlavnich pfedmétech a obecnych studijnich ptedpokladi.
Dlouhodobé sledované primérné vysledky zaka 6. ro¢niku v profilovych predmétech se
pohybuji v hornim pasu priméru a postupné se zlepsuji. Pouze v matematice ale nejsou
vysledky stabilni. Z porovnani s pfisluSnym testem obecnych studijnich pfedpokladi
vyplyva, Ze studijni potencial zakli v predmétu matematika neni vzdy vyuzivan optimalné.
Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné monitorovany na jednanich pedagogické rady
prostiednictvim zprav téidnich uciteld o prospéchu a chovani zak. Zdznamy z jednani v§ak
nedokladaji vyhodnocovani uc¢innosti opatieni vedouci ke zlepsSeni vzdélavacich vysledkt
jednotlivych zaka.
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Adaptace zakl v prvnim roc¢niku a piechod z prvniho na druhy stupen probihé bez problémi,
efektivné je vyuzivan motivaéni G¢inek pozitivni klasifikace

Skola prubézné identifikuje individudlni potieby zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a ohrozené Skolnim netspéchem. Na zédkladé vlastni diagnostiky poskytuje
podporu zakim v prvnim stupni podpurnych opatieni a na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni jsou nastavena a realizovana dal$i podplrné opatieni (individudlni
vzdélavaci plany, asistent pedagoga, pedagogickd intervence). Cinnost poradenského
pracovisté je limitovana jeho personalnim obsazenim. Vychovna poradkyné ptisobi zaroven
jako metodicka primarni prevence a ucitelka s navySenym poctem piimych vyucovacich
hodin. Naroc¢nost pracovnich pozic neumoziuje uspeSné naplnéni vSech stanovenych
zamera a ukoli, coz se CasteCné negativné projevuje ve vzdeélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Nastavena Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby a specifika Skoly. Situaci Skola
pravidelné analyzuje a k eliminaci rizikového chovani zaku piijima opatieni. V pfipadé¢
aktualni potfeby vedeni skoly realizuje preventivni programy pro vybrané tiidy. Pozitivni
roli sehrava i rodinné prostfedi, charakter mensi Skoly a G¢inné nastavené mechanismy
zamétené na budovani pozitivnich vztahi mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani. Funkéné
nastavené preventivni strategie vedou k minimalnimu vyskytu vztahovych problému
i socialné patologickych jevi. Vyvazené je vyuzivano ud@leni kazenskych opatieni
a pochval. Vhodnym nastrojem ptedchazeni socialné patologickych jevu je pestrd nabidka
mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k navySeni poctu tiid a zaku.
PriibéZné je dopliiovano a obnovovano materialni vybaveni skoly.

Silné stranky
- pfiznivé pracovni klima a vstticné vztahy mezi v§emi aktéry vzdélavani,
- Cetné environmentalni aktivity rozvijejici pozitivni vztah zakt k piirodé,

- prubéZzné zkvalitiovani materidlnich podminek.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecné vyuzivani zaveéra vyucovacich hodin ke zhodnoceni vzdélavacich cila
a zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

- nedostate¢na diferenciace a individualizace vyuky sohledem na individualni
vzdé¢lavaci potieby zéakd,

- nizka efektivita kontrolniho systému Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vyS§i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem
k rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zak,
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pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

realizovat kontrolni ¢innost komplexné, poskytovat ucitelim prabéznou zpétnou
vazbu o kvalité jejich vzdélavani, zamé&fit se na pedagogické vedeni ucitelt.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina zdkladni Skoly Praha — Béchovice, vydana Zastupitelstvem
MC Praha - Béchovice dne 15. 10. 2013 s G¢innosti od 25. 10. 2013
Jmenovani do funkce feditele $koly s Géinnosti od 1. 7. 2003
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018 — 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani platny k terminu inspekéni
¢innosti
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni #ad platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika — vybér, vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuéovacich hodin 2019/2020 platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2018/2019
a2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni program Skoly pro skolni rok 2019/2020
Vybér z dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Podklady k hodnoceni vysledkt vzdélavani ve Skolnich letech 2018/201 az2019/2020
k terminu inspekce

Vybér z zékovskych portfolii
Kniha Urazi a kniha arazt $kolni druziny vedena k terminu inspekéni ¢innosti.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.a@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Polakové, Skolni inspektorka, . ) ,
Mgr. Katefina Poldkova v. 1.

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 11. bitezna 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Svatek, feditel skoly Mgr. Jaroslav Svatek v. r.

V Praze 3. dubna 2020
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