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o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zakladni $kola Uniov, Pionyra 685 (dale skola, subjekt), vykonava ¢innost zakladni $koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola zajiStovala vzdélavani 326 zakim v zakladni Skole
a evidovala 46 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v 1. az 3. stupni podptrnych
opatfeni. Zajmové vzde€lavani je realizovano v péti oddélenich Skoli druziny, kterou
K terminu inspek¢ni Cinnosti navstévovalo 110 uCastnikd. Stravovani Zaku je zajiSténo
vlastni Skoli jidelnou.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti Skoly
a webowvych stranek (www. zspionyru.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vytvaii podminky pro piiznivé pracovni prostiedi, diraz klade piedevsim
na otevienou komunikaci mezi zaméstnanci, zaky a zdkonnymi zastupci. Pfenos informaci
je vramci subjektu uskuteCtiovan bémym kazdodennim kontaktem vedeni Skoly
s jednotlivymi ucastniky vzd€lavani, planovit¢ na jednanich pedagogické rady, na nichz jsou
krom¢ vyuzivani vhodnych pedagogickych postupti feSeny i poznatky ze vzdélavani
pedagogii. Reditelka 8koly zaméfuje svou ¢&innost piedeviim na zakladni a zijmové
vzdélavani, a to s vywzitim standardnich nastrojii jako je kontrolni a hospitatni Cinnost,
vywziti  zpétnovazebnych mechanismii v podobé podnétl od zaméstnancid, zakd, jejich
zakonnych zastupct a partnerd Skoly. Pravidelné vzajemné hospitace vyuCujicich zatim
systematicky realizované nejsou.

Funkéné nastaveny systém fizeni vychazi z aktualizovanych koncepCnich zamér
| Z operativniho  kratkodobého planovani a jasné vede k napliovani vystupti Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani. V ramci tohoto systému jsou
efektivné vyuzivany komunikacni nastroje zavedené¢ pied a v pribéhu distanéni vyuky.
| kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat n€které dil¢i
nedostatky, zejmeéna v metodickém wvedeni spole¢né s vytyCenim jasnych kompetenci
asistentll pedagoga a nastaveni systému jejich spoluprace s pedagogy Vv jednotlivych tiidach.

K napliiovani koncepénich zaméri napomahd slozeni kvalifkovaného pedagogického
sboru. Pedagogy s kratsi profesni praxi podporuje feditelka Skoly formou c¢innosti
uvadgjicich uciteld, pro které vytvari vhodné podminky, pficemz dostatecné dba i na svij
profesni rozvoj. Vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na
oblasti, které souvisi s modernimi ainova¢nimi trendy ve vzdélavani, vyuziti novych
materidln¢ didaktickych prostfedki ve vyuce i na podporu rozvoje odbornosti uciteli, coz
vytvati vhodné predpoklady pro zkvalithovani vyuovaciho procesu. Od posledni inspek¢éni
¢mnosti doslo k rozsifeni spoluprace s fadou socidlnich partnert a zajjmovych sdruzeni, coz
pfispiva  k podpofe a rozvoji zakd, zejména v oblasti socialnich a komunikativnich
kompetenci. Motivujici je soucinnost s Univerzitou Palackého v Olomouci Vv oboru
Technika, spo¢ivA V participaci zakt Skoly v technickych soutéZich, pofadanych na
akademické pudé, skola v ni spatfuje vyznam pro rozvoj polytechnického vzdélavani asnahu
o vétsi povédomi zakii o tyto obory. Pfi realizaci projektti, besed a dalsich aktivit je tceIné
vywzivana spoluprace s fadou dal§ich partnerti, zejména v oblasti primarni prevence. ZAci
Skoly maji také moznost zapojit se do organizace Skolniho Zivota prostiednictvim
zakovského parlamentu.
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Ve spolupraci se ztizovatelem se prostiedi a vybaveni pro vyuku v poslednich dvou letech
vyrazné modernizovalo. Aktivni piistup vedeni Skoly vedl také k ziskani nového materidlné
technického vybaveni i pro moznost distanéniho vzd€lavani Zakt. ZlepSeni prostorovych
i materialnich podminek spole¢né s podporou vzdélavani pedagogického sboru pro praci
s modernimi technologiemi vytvaii ptedpoklad vysstho zijmu zakt o vyuku, zvySeni jeji
efektivity a pfispiva ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocené vyuce ucitelé uplatiiovali vychovné a vzdélavaci strategie deklarované
Vrealizovaném Skolnim vzd€lavacim programu, napomahali k rozvoji kliCovych
kompetenci a funk¢nich gramotnosti. Piizniva pracovni atmosféra zaloZzena na vzajemném
respektu podporovala funk¢éni spolupraci mezi pedagogy i zaky navzajem, coz se pozitivné
odrazelo v pribéhu vzdélavani. Vyucujici se nedopoustéli komunika¢nich chyb zici neméli
obavu vyjadiit vlastni nazor. Ve vyuCovacich hodindch nebyly zaznamenany zadné
negativni postoje zakl, Zici adekvatné reagovali na pokyny vyucujicich a zpravidla
prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
Vzd¢lavaci obsah byl prezentovan srozumitelné, po odborné strance bez nedostatkli véetné
jeho aktualizace se souCasnymi odbornymi poznatky. UCcitelé vytvafeli zikim prostor ke
komunikaci s cilem formovat a upeviiovat dovednost k prezentaci zadaného tkolu pied
spoluzdky, umét vyjaditt svij nazor, vést diskusi, v€cnou argumentaci a zdavodiovat
postup. VyuCovani bylo intenzivné zaméfeno na rozvoj Ctenarskych, matematickych
a jazykovych gramotnosti, k podpofe dovednosti sméfujicich k formovani rozvoje
kritického mysleni.

Ve vyucovacich hodindch na prvnim stupni zakladni Skoly ucitelé stfidali rtzné Einnosti,
frontalni vyuka byla vhodné kombinovana se samostatnou praci zaka S vyuzitim prace ve
dvojicich nebo skupinach. Ugelné byly ve wuce vyuzivany nizorné pomicky, herni prvky,
soutéze, aktivizani i relaxaéni  chviky. Didaktickd technika, jako nastroj
ke zprostfedkovani vizualni informace a zvySeni ndzornosti vyuky, byla podle potieby ve
vyuce funk¢éné vyuzivana uciteli iZzaky. Podnétnym zplsobem se ucitelim dafilo pfi vyuce
aplikovat mezipfedmétové vztahy, problematiku environmentalniho vzdélavani, vychovy
aosvety. Nakonci vyucovacich hodin bylo Casto zafazovano pouze kratké zavérecné shrnuti
a zhodnoceni prace vyuCujicimi, aktivni zapojeni Zdkl s vyuwzitim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni, které by mélo pro zaky motivujici charakter, pii tom bylo pouzito
pouze v omezené mife. Cinnost pitomnych asistentek pedagoga se vét§inou omezovala jen
na individudlni praci se zaky s pfiznanym podplirnym opatienim. Asistentky pedagoga
K piimému pedagogickému putsobeni na ostatni Zzaky vyrazné nepfispivaly. Partnersky
a zpravidla v pozitivnim duchu pfistupovaly ucitelky k hodnoceni Zakd, jako efektivni se
jevi doprovodnd forma slovniho hodnoceni, kterd dopliuje standardni pétistupiiovou
hodnotici $kalu. Vedeni Skoly metodicky poztivné pusobi v podpofe uCitelek v osvojovani
aucmné aplikaci mékkych kompetenci vici zakovi vcetné jeho Castéjsi pochvaly.
Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny na druhém stupni zdkladni Skoly se vyznaCovaly jasnou
strukturou. Dosazeni v tvodu stanovenych cili bylo v zavéru vyuCovacich hodin vétSinou
zhodnoceno vyucujicimi, v ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin vSak nebyl zikim
poskytnut dostatecny prostor pro vzijemné hodnoceni. Pievazyjici frontdlni vyuka byla
kombinovana se samostatnou praci zaku, v ¢asti vyu¢ovacich hodin i s praci ve dvojicich.
Pedagogové Ziky U¢inné motivovali, zafazovali prvky c¢innostniho uceni, aktivity Zzaka
vhodné stfidali. Dusledné vedeni vyuky cizich jazykti i dostateCny prostor pro rozvoj
zékladnich dovednosti vedly k rozvoji jazykovych kompetenci ziku, vyuCovaci hodina
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telesné vychovy se vyznaCovala efektivnim organizovanim prace zdkd, potiebnou
dynamikou, propojenim teorie s praxi i fink¢énim nacvikem praktickych dovednosti, Zici
byli ticelnym zpiisobem vedeni k vzijemné ohleduplnosti, respektu a principiim ,fair play*.
Zpétnd vazba poskytovand Zziktim vychdzela prevazné z okamzit€ého hodnoceni jejich
projevil a vysledkti, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo
vyuzivano jen ojedinéle. VyuCujici dbali na propojeni uciva s redlnymi situacemi,
K nazornosti vyuky vyuzivali vhodné ucCebni pomucky. Vyklad nového uciva casto
dopliovali o fizeny rozhovor, ktery cilené rozvijel postoje zaka a systematicky je vedly
k vyvozovani faktl a mezipfedmétovych souvislosti. Individudlni pfistup k zdkim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyl vzdy ztetelny, chybéla diferenciace zadavanych
ukoli podle individualnich vzdélavacich potfeb a schopnosti zakii a prace s rliznymi
informaénimi zdroji. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti, nadanym zaklim byly zridka vytvareny dalsi vhodné pftilezitosti pro jejich rozvoj.
Rozd¢leni roli mezi vyuCyjicimi asistenty pedagoga nebylo z navstivenych vyuCovacich
hodin vzdy patrné, ptima pedagogicka prace se zaky s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
byla pfenesena prevazné na asistenty pedagoga. Nadanym zakiim byly ve vyuce vytvafeny
vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj velmi sporadicky.

Na vzdélavaci nabidku zakladni Skoly navazuje $kolni vzdé€lavaci program $koli druziny.
Ke své ¢innosti vyuziva vlastni zcela zrenovované a Gcelné vybavené prostory a Skolni
zahradu. Veskeré ¢innosti byly uvedeny vhodnou motivaci a plynule navazovaly na praci ve
Skole, UCastnici zajmového vzd€lavani castecné vyuzivali moznosti zpracovat si domaci
Ukoly pod vedenim pedagogického pracovnika. Ve sledovanych aktivitich Skoli druziny
pfevazovaly Cinnostni, relaxacni a vytvarné cCinnosti. K formovani osobnosti, rozvoji
socidlnich kompetenci, rozvoji zijmu a talentu pfispivaji dalsi aktivity a vlastni projekty
Skolni druziny (napf. maSkarni bal, Halloween, spani ve Skolni druzin€¢, Skolni druzina
s MikulaSem) 1 organizace zajmovych krouzkli s piirodovédnym a sportovnim zamérenim.
Pravidelnym ctenim na pokracovani je vhodné podporovéana Ctendfskd gramotnost a zajem
7aka o literaturu. VSechny metody a formy zaznamenané V pribéhu hospitacni Cinnosti
respektovaly zajmy uCastniki, vedly je k samostatnosti, vzajemneé  spolupraci,
spole¢enskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu
s vytyéenymi cili. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaly moznosti, které nabizi podnétné
a estetické prostredi Skolni druziny. K pfiznivému socidlnimu klimatu ve vSech oddélenich
Skoli druziny také prispivaly pozitivni vztahy mezi pedagogy a ziky i vzijemna spoluprace
vSech pedagogli, v¢etné funkéniho propojeni s vedenim subjektu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola mi vytvofeny finkéni systém prace v oblasti vysledkt vzdélavani zaki. K jejich
zjistovani pribézné vyuzivda predev§im standardni evaluiacni nastroje, napf. Ustni
a pisemné zkouSeni, krat$i kontrolni prace, tematicky zaméfené pisemné prace, testy,
referaty, prezentace apod. V nekterych vyuCovacich pfedmétech ucitelé pravidelné zatazuji
Ctvrtletni  pisemné prace nebo srovndvaci prace, které umoziyji porovnavat vysledky
v jednotlivych $kolich letech i aktualné s ohledem na pozadované vystupy dané Skolnim
vzdélavacim programem. Republikové srovnani umoziuje vybérové a komercni testovani
7aka, kterého se Skola pravideln¢ zicastiuje. V metodickych organech jsou dosazené
vysledky pravidemé vyhodnocovany, analyzovany a soufasné jsou pfijimana opatieni
sméfujici  k eliminaci nedostatkli a problémovych jevi. Aktualné¢ platnd pravidla pro
hodnoceni vysledki vzd€lavani zaki, kterd jsou soucasti Skolnho tadu, vSak neobsahuji
podrobnosti ke Skolou vyuzivanému vazenému pruméru dopliujicimu jednotlivé pribézné
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klasifikace zaku. Takto nastaveny systém hodnoceni neumoZituje jednotné a transparentni
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka.

Komplexné jsou vysledky vzdélavani zakt a tfid projednavany na pedagogické radé na
zdkladé podklada tfidnich uciteld, ktefi soucasné navrhuji kroky ke zepsSeni prospéchu
a chovani. Zpétnou vazbou pro Skolu je i UspéSnost zakd v soutézich a olympiddach, do
kterych se snazi zapojit maximum zaku s ohledem na jejich moznosti, zajmy, nadani i dalsi
profesni rozvoj. Vsichni Zici maji mozmost vysledky své prace ve $kole prezentovat. Siroka
nabidka zdjmovych aktivit uréenych pro ziky Skoly slouzi ke vhodnému vyuzivani jejich
volného Casu a k rozvoji zejména jejich komunikativnich, sociélnich a pracovnich kompetenci.
K zabezpeceni maximalniho uspéchu v rdmci piijjimaciho fizeni na stiedni Skoly Skola
uskuteCtiuje  aktivity se zaméfenim na piipravu k piijimacim zkouskam z matematiky
a Ceského jazyka. Informace o jejich dalsim studiu Skola ziskdvad neformilné predevSim od
7kt a jejich zikonnych zastupct. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolnfho netspéchu,
zaji§tuyje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani, nabizi individualni konzultace, nebo
pravideln¢ realizuje jejich douCovani.

Zékonni zastupci jednotlivych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani
predevSim prostiednictvim zapisi v Zdkovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejnény ve vyro¢nich
zpravach o ¢nnosti Skoly.

Skolni poradenské sluzby jsou realizovany wvychovnou poradkyni, metodikem prevence
a Skolnim psychologem, S jasné vymezenymi kompetencemi vSech ¢lend. Ziejma a vyrazna
je i jejich soucinnost s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, asistenty pedagoga, rodiCi, ale také
se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi a dalimi institucemi. Skolni poradenské pracovi§té
aktivné vyhledava Zaky srizikem S$kolni neuspé$nosti nebo problémového chovani,
komunikuje afesi jejich individualni potieby a problémy. Svou praci opird
o maximalné vstiicny postoj k zakim, dafi se jim zskavat si jejich duvéru. Vychovna
poradkyné v rdmci kariérového poradenstvi také tesi otazky tykajici se studia ve stiednich
Skolach a volby povoldni formou mdividudlnich konzultaci s Ziky a jejich zdkonnymi
zastupci. Informace z této oblasti jsou zacilené na Zaky poslednich dvou ro¢nikli zdkladni
Skoly a prolinaji se také vychovnymi predméty. Poradensky systém ucinné pfispiva
K napliovani vychovnych a vzdélavacich cili Skoly.

Pro zajisténi primarni prevence rizikového chovani zakti mé skola vytvoteny vhodne
nastroje, zamétuje Se zejména na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu a reflektuje
potieby zakd. Uginnym nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevil je véasnd intervence
metodika prevence a Skolntho psychologa pii prvotnich projevech problémového chovani
formou pohovort se Zdkem 1 jeho zdkonnymi zastupci. Vztahovymi problémy uvnité tiidnich
kolektivii se systematicky zabyvaji i tfidni ucCitelé, ktefi provadéji pravidelnou analyzu
situace ve tfidé. K preventivnim aktivitAm Skoly se dale fadi akce pro zaky zaméfené na
nejcastéjsi formy rizikového chovani prostrednictvim besed a piednasek, a také pravidelné
vyhodnoceni dotaznku na $kolni klima. Prevence rizkovych jevi prolina celym
vzdélavacim procesem, je zaClenovana do vétSiny vyuCovacich predmétd, Zaci jsou
piirozend vedeni ke vzijemné ohleduplnosti a spolupraci. Zaci maji moznost vyjadiit své
nazory také prostfednictvim schranky divéry, avsak nejcastéji upiednostiuji piimé feSeni
problému pii osobnim kontaktu s vyuujicimi. Usili 8koly o co nejuzi spolupraci se
zékonnymi zastupci zakl se odrazi v minimalizaci vyskytu problémového chovani zaka.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditelky Skoly
a dalkim personalni obméndm Vv celém subjektu.

V souCinnosti se zfizovatelem Skoly doSlo ke zkvalitnéni materidlné — technickych
podminek skoly.

Rozifila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektl, kulturnich akci, zajmovych
¢innosti, krouzkd, besed apod.

Silné stranky

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou a klidnou komunikaci
1 vzZijemnou informovanost mezi vSemi UCastnky vzdélavani vytvafejici podminky pro
uéinné napliovani koncepénich zamérti Skoly.

Skola pravidelnd zskava informace o vysledcich vzdélavani Ziku, ty prib&mé podrobné
analyzuji a piijimaji efektivni opatieni.

Utelné zatazovani mezipfedmétovych vztahti a pikladd vywiti vzdélavaciho obsahu
Vredlném Zivot¢ podpotfeno nazornosti vyuky vede k rozvoji funkénich gramotnosti
a klicovych kompetenci zaku.

Skola realizuje rozmanitou nabidku vyukovych a zajmovych &innosti, které vytvafi
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti zaki, vedou ke zlepSovani vysledkt vzdélavani
a soucasné prispivaji ke smysluplnému napliovani jejich volného ¢asu a predchdzeni
rizikovému chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly neni dostate¢né zaméfena na uplatiovani podptrnych
opatieni 7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a efektivitu spoluprace asistenta
pedagoga s vyucujicim piimo ve vyuce.

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
smérem k zaktm s potiebou podpirnych opatieni ¢i zakt nadanych.

V zavérech hodnocenych vyuCovacich hodin bylo zatazovano spie formalni zhodnoceni
vyuCovaci hodiny ze strany pedagoga, nebyl poskytovan dostate¢ny prostor pro
formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpoiit profesni rozvoj pedagogi realizaci vzajemnych hospitaci, nejen v ramci viastni
Skoly, s cilem kolegidlniho hodnoceni, sdileni riiznych pfistupli, napadii, metod a forem
pii vzdélavani.

Ve wuce vice uplatiovat individualni pfistup, disledné diferencovat vzd€lavaci obsah
1 vyukové aktivity podle potfeb a moznosti vSech zakd.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uéiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosaZzené trovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Do vyuky zafazovat praci zakd s rliznymi informacnimi zdroji a Castéji vést zaky
k samostatnému vyvozovani zaver.

20212022 6



Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiiovani podptrnych
opatfeni 7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a efektivitu spoluprace asistenta
pedagoga a vyuCyjicim pifmo ve vyuce. Do takto zaméfené hospitacni Cinnosti zapojit
také pracovnice Skolntho poradenského pracoviste.

V pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt upfesnit kritéria pro pouzivani
vazeného praméru pii hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e -podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N R W

I e N
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15.

16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnické osoby, k terminu inspek&ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Koncepce rozvoje skoly, Zakladni Skola Unicov, Pionyra 685, duben 2019
Piehled rozvrhi tiid, Skolni rok 2021/2022

Tiidni knihy, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
Elektronické Zakovské knizky, Skoli rok 2021/2022

Skolni ad, ze dne 31. 8. 2016

Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 30. 8. 2021

Vnitini ad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly Uni¢ov, Pionyrai 685, ze dne 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program $koli druziny, Verze SVP SD: 3

Plan prace skoli Druziny, $kolni rok 2021/22

Zaznamy z hospitaci vedouci vychovatelky, namatkovy vybér

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zakl za 1. a 2. pololeti
Skomiho roku 2020/2021 a za 1. pololeti Skolniho roku 2021/2022

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi $koly, Skoni rok 2021/2022

Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a ciziho jazyka (vybér), Skolni rok
2021/2022

Skolni matrika zakladni $koly vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni
¢innosti
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19.  Plan podpory zacinajictho ucitele, ze dne 4. 11. 2021

20.  Inspekéni zprava, &. CSIM-557/15-M, ze dne 10. 6. 2015

21.  Semam zikl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedeny k terminu mspekcni
¢innosti

22.  Souhrnna dokumentace $koliho poradenského pracovisté na Skolni rok 2021/2022

23.  Minimalni preventivni program, ZS Uniov, Pionyri 685, $kolni rok 2021/2022,
ze dne 1. 9. 2021

24.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt

25. Doklady o dosazeném vzdélani pro spinéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikti ve Skolim roce 2021/2022, dle vybéru

26.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly
27.  Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka, Iva Svecova V. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka Alice Havlickova v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. David Nahlk, skoli inspektor David Nahlik v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 10. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Andrea Mrazova, feditelka Skoly Andrea Mrazova v. r.

V Unicové 14. 6. 2022
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