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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola, Ostrava-Poruba, Ckalovova 942, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny & skolni jidelny a skoi jidelny — vydejny.
Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 $kolského zikona a zajituje vzddlavani Zakim se
specialnimi  vzd¢€lavacimi potfebami. Ve Skolhim roce 2023/2024, K terminu inspek¢ni
¢innosti, zakladni Skolu navstévovalo 100 zaka ve 12 tiidach, z toho 19 Zaku ve tfech tfidach
specialnich. Skola vzdélava Zaky s mentalnim postizenim od leh¢i aZ po tézkou formu, Ziky
s vyvojovymi poruchami chovani, s poruchami autistického spektra a zaky se soub&znou
kombinaci vice vad. Vyuka je vedena podle skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani, ve specidlnich tfidach podle Skolniho vzdélavaciho programu pro ziky zikladni
Skoly specialni. Zajmové vzd€lavani zabezpecuje Skolni druzina ve tfech oddélenich, ve
kterych se vzdélavalo 34 Zikd. Skolni stravovani je pro 7aky zajisténo ve vlastni kolni
jidelné.  VeSkeré aktivity Skola piehledné prezentuje na webowvych strankach
www.zsckalovova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2018. Svym pfistupem v oblasti personalnich,
materidlnich a finan¢nich podminek vytvaii predpoklady pro fungovani adalsi rozvoj Skoly.
Zmény, jimiz organizace od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla, si vyzadaly inovaci
Skolniho vzdélavaciho programu a odrazily Se v nové nastaveném modelu fizeni zalozeném
na $ir$im zapojeni pedagogickych pracovnki do chodu $koly. Reditelem uplatiovany
demokraticky zplsob vedeni zaloZeny na principu partnerské spoluprace, vzijemného
respektu a oteviené komunikace vsech tcastnikti vzdélavani se pozitivné promitd do utvaieni
piiznivého pracovniho klimatu Skoly. Tato skute¢nost se projevila ve vysledcich anketniho
zjistovani, které probehlo v ramci inspekéni ¢innosti (100 % uciteld se vyjadiilo, ze mohou
bez obav rozporovat kroky vedeni, ze neshody mez uciteli a vedenim jsou feSeny a vedou
ke zkvalitnéni spoluprace). Organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly, vybrané
kompetence feditel Skoly uceln¢ delegoval na zastupkyni, kterd ziroven ve Skole zastava
pozici vychovné poradkyné. K tspésnému chodu Skoly nebo feSeni aktudlnich problému
prispiva setkavani Skolniho poradenského pracovisté, koordinatorky Skohich vzd¢lavacich
programii, koordindtora ICT a vedouci vychovatelky Skoli druziny na pravidelnych
mésiCnich poradach. Sledovani trovné kvality vzdélavani probiha planovitou hospitacni
¢mnnosti podle stanovenych kritérii, se kterymi jsou pedagogové vedenim Skoly pfedem
seznameni. Reditel $koly a zastupkyné feditele Ve zpracovanych zivérech z hospitaéni
¢innosti ne vzdy piresné identifikuji konkrétni opatieni, ktera posouvaji vyuku K vyssi
efektivité a G¢innosti.

Vzdélavani zaka zabezpecuje dlouhodobé stabini kvalifikovany pedagogicky shor. Kvalitu
vyuky poztivné ovliviiuje zapojeni 13 asistenti pedagoga. V letosnim Skolnim roce Skola
realizuje tandemovou vyuku, kterd umozituje u¢innou pomoc zakum, ale také vzajemnou
kolegialni inspiraci. Zacinajicim a nové nastupujicim pedagogiim (momentalné pouze jeden
ucitel) vedeni Skoly poskytuje cilenou metodickou podporu. Profesni rist uitelt je efektivné
podporovan v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkd. Plan je vytvafen
v souladu s prioritami a zaméfenim Skoly a je zaméfen na vzd€lavani v oblasti prevence
rizikoveho chovani, zvladani agresivity zaks, jazykovou piipravu uciteld, vyuzivani
digitalni techniky ve wyuce nebo na prohlubovani didaktickych dovednosti pedagogt.
V mensi mife se Vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vzd€lavaji
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vychovatelé skolni druziny. Kazdoro¢né probihaji pohovory s pedagogy, pfinichz si vedeni
Skoly ovéfuje Ucinnost realizované podpory a planuje jeji dalsi sméfovani.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zakli je zajiStovana
vychovnou poradkyni a metodikem prevence ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky véetné¢ feditele Skoly. Pravidelnd setk&vani avzajemné konzultace vedou
k vzdélavaci podpoie zakil, K promysleni prevence $kolni netspéSnosti, K vytvafeni strategie
korigujici problémy s naro¢nym chovanim Zzakd. Vzhledem k narGstajicimu poctu zaku
s problémovym chovanim by bylo vhodné rozsifeni poradenského pracovisté 0 pozici
socidlniho pedagoga nebo $kolniho psychologa. Kariérové poradenstvi, s cilem omezit na
minimum netspéch pii hledani vhodného oboru zikim aktivné poskytuyje pomoc s vybérem
jejich dalstho nejvhodnéjSiho vzdélavani nebo mozného tspé$ného uplatnéni v praxi.

Reditel $koly podporuje vzdélavani zika formou kooperace stadou odbornych
a specializovanych pracovist, vyuziva jejich pomoci i nabidek nejen v oblasti prevence
socialné patologickych jevi. Navazal spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi na
krajské Urovni, se stiedisky vychovné péce (intervencni program pro posileni vztahi ve tiidé
pro zaky Sestého a sedmého rocniku), s Centrem pro rodinu a socialni péci, Bilym kruhem
bezpedi, Policii CR, orginy socidlné pravni ochrany déti, nestatnimi organizacemi
(JEKHETANE). Ojedingld spoluprace Vv ramci Ceské republiky byla navazana s Fakultni
nemocnici Ostrava, ve které multidisciplinarni tym dusevniho zdravi poskytuje prvotni
a akutni psychickou péci potiebnym klientim a spolupracujicim organizacim poskytuje
metodickou podporu v oblasti pedagogické, socialni i zdravotni. Pro pedagogy je piinosné
vzdélavani ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci.

Ve Skolhim roce 2022/2023 z'izovatel realizoval celkovou revitalizaci a modernizaci
budovy Skoly a Skoli jidelny. Interiér Skoly je vkusné vyzdobeny pracemi zikt nebo
vystupy ze Zakovskych projekti. Spoleéné prostory poskytuji fadu moznosti pro
odpocinkové a sportovni aktivity Zakt béhem piestdvek. Rekonstrukci skola vytvotila
dostatek prostornych kmenowych u¢eben i Géelné zatizenych odbornych uceben (uebna PC,
smart uCebna, hudebna se Skolni knihovnou), v¢etné moderniho zazemi pro pedagogy.
V nové vzniklém propojeni mezi Skolou a Skoli jidelnou vznikla dvé nova oddéleni Skolni
druziny, prostory pro Satny zaku, rekonstruovana byla také t€locviéna, prostor dilen a Skolni
jidelna. Do uceben byla doplnéna digitalni technika (interaktivni tabule ve vétSiné tiid,
dataprojektory, 3D tiskarna). Vicezdrojové financovani a zapojeni do projektl umoznuje
isp&sné realizovat $kolni vzdélavaci programy. Skola vywsila ugelové dotace Narodniho
planu obnovy na podporu prevence digitalni propasti na pofizeni ucebnich pomicek
vyuzitelnych pro rozvoj mformatického mysleni zdkd a jejich digtdlnich kompetenci
a ¢astecné na doucovani zaka.

Bezpecnost, ochrana zdravi, poZarni prevence, dopravni vychova je zaclenéna do vzdélavani
7aki. Zaci jsou, ato i opakovang, zpiisobem pfiméfenym jejich véku seznamovéni s pravidly
bezpedného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola
zpracovava analyzu Skolni trazovosti a seznamuje s ni pedagogické pracovniky. Stravovani
7akl je zajisténo ve vlastni, nové zrekonstruované Skolni jideln€. Poskytovand strava je
pestra, nutricné vyvazena v souladu se zasadami zdravé vyzivy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Hospita¢ni ¢innost probé&hla u piitomnych uéiteli nap#ic vS8emi rocniky. Spoleénymi znaky

wwuky na prvnim stupni byly pifjemna a klidnA atmosféra, pracovni tempo piizplisobené
charakteru znevyhodnéni zaki a piiznivy vzajemny vztah mez uliteli a zaky. Pribéh vyuky
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byl promyslené¢ naplanovany a dobfe strukturovany. Volené metody a formy prace byly
vhodné pfizpusobovany slozeni tfidy, veku, schopnostem a aktudlnimu nastaveni Zzakd.
K procviCovani a upeviiovani nového uciva ucitelé nejcastéji volili frontalni formu prace
doplnénou o fizeny rozhovor rizné intenzity a samostatnou praci zakt. Castou a uéinnou
metodou vyuky byla manipulace s pomiickami, které Zakim pomahaly uc¢inné fixovat ucivo.
Vyuziti  mezipfedmétovych souvislosti, navaznost obsahti uciva vétSiny predméta na
prakticky zivot umoziiovaly Zaktm lépe pochopit souvislosti a ptesah do praxe. Vzdélavani
bylo casto efektivné podpofeno textovymi a obrazovymi materialy i dalsimi didaktickymi
pomuckami. Obohacujici bylo zatazovani prace s tablety jiz od prvniho ro¢niku, coz G¢inné
napomahalo K vyssi motivaci a k aktivnimu zapojeni zaka do procesu vzdélavani. Motivace
pochvalou, povzbuzenim apribézmé hodnoceni udrzovalo pozornost Zaku a zvySovalo jejich
vykon. Zatazovani kratkych relaxa¢nich i pohybovych cvi¢eni nebo dodrzovani a piipadné
korekce spravného sezeni ¢i Uchopu psaciho naéini byla pfirozenou soucasti
wyuky. Asistenti pedagoga byli v jednotlivych hodinach vhodné vedeni a zapojeni do
piipravy pomicek, motivace zakl nebo jejich podpofe pii Cinnostech v hoding. Byli
souCasné spolutvirci pratelského klimatu, poskytovali zpétnou vazbu uciteli 1 zakim. Ve
Skole pedagogové rozvijeli a prohlubovali digitdIni dovednosti napfic ro¢niky prvniho
stupné i specialnich tiid. Zaci se zdokonalovali ve vyhledavani zikladnich i sloZit&jich
informaci, pouzivali a prezentovali informace v souvislostech a také pro efektivni splnéni
zadaného Ukolu.

Vyuka na druhém stupni byla ve vétSi mife postavena na frontdlni komunikaci vyucujicich
se tfidou a tkolech pro samostatnou praci zakl. Piilezitosti pro vytvareni Castéjsi spoluprace
v piipadech, kdy je to moné, by vedlo k lepsi socializaci zaki. Castym nedostatkem vyuky
bylo pfedavani hotovych informaci, intenzivni prace uciteld a nizké zapojeni zikt do
whledavani, tfidéni, posouzeni a prezentace ziskanych poznatki z riznych zdroju.
Pedagogové v mensi mife vytvafeli situace k posileni motivace zaki k uceni a K rozvijeni
vSech slozek vzdélavacich cili véetné kritického mysleni. Didaktickou techniku pedagogove
nejCastéji vywzivali jako doplnék vykladu. UcCebni pomicky pro rozvoj informatického
mysleni a zvySovani digitalnich kompetenci byly ziky vywzty jen sporadicky. Kvalitu
hospitovanych hodin snizovala mensi pozornost vénovana aplika¢ni slozce znalosti. Zvolené
vzdélavaci strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu
ak niz8i mife jejich aktivity. Nizka frekvence zatazovani diferencovanych uloh vétSinou
nedostateéné podporovala rozdilnou troven mozného pracovniho tempa, rozdilnou troven
malosti a dovednosti Zzaku i jejich individualni potfeby. Diléim nedostatkem vyuky byla
niz§i mira poskytovani zpétné vazby pro dalsi uCeni zaku a absence sebehodnoceni.

Kvalitu wyuky ve specidlnich tridach zvySovala zkuSenost pedagogickych pracovniki
a dobra znalost specidlnich vzd¢lavaci potieb jednotlivych zikid. Vyraznym pozitivem pii
vzdélavani byl vstiicny a citlivy pfistup vSech pedagogh k zakim. Systematicky bylo
pracovano s vizualizaci a strukturou casu. Z forem préce se v hodindch nejcastéji vyuzivala
individualizovana wyuka vzhledem ke specifickym potiebam. Zaci byli vedeni k co nejvétsi
mife samostatnosti pfi svych aktivitich a k dokoneni zapocatych tloh. Ve vétSin€ piipadh
pedagogové poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentalnich vykonech
a uspésnosti i projevech chovani. P#i hodnoceni byli objektivni, zamétovali se na pozitivni
hodnoceni, které Zzaky motivovalo pro plnéni dalkich ukoli i béznych ¢innosti Dle
individualnich moznosti byli Zici vedeni Kk jednoduchému sebehodnoceni. StéZejnim
prvkem hodnoceni ze strany uciteld bylo sledovani a vyhodnocovani jejich pokroku
a Vv pifpadé potieby stanoveni uU¢innéjSich postupt stimulujicich jejich kognitivni funkce.
Velmi piinosnd byla ¢innost asistentii pedagoga, a to predevS§im pii plnéni diferencované
zadanych tkolu.

4/8



Béhem sledovaného zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl Zikim ponechdn volny
prostor Kk odpo¢inku i hram. Zaci se se zajmem Ulastnili realizovanych aktivit,
spolupracovali a piirozené komunikovali, 2zvlddali dovednosti a navyky uplatite Iné
v béném zivoté. K dispozici meli dostate¢né mnozstvi her, stavebnic, vytvarného materialu
pro vytvarné Cinnosti. Zaznamy 0 Cinnosti i sledovany pribéh svéd¢ily o G¢elném
kombinovani pobytu v ucebné s venkovnimi aktivitami (zahrada Skoly s hernimi prvky
v prostorech atria skoly) systematicky zaméfenymi na hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zakd.
Skolni druzina ke své ¢innosti b&né vyuziva i ostatni prostory $koly (uéebna hudebny, PC
ucebna, t€locvicna). Pifjemnou atmosféru V pribchu hospitovanych ¢innosti vytvaiel vlidny
a individualini pfistup vychovateli ke vSem zakim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti vzdélavani v zakladni $kole ugitelé monitoruji pribémé, za piispéni obvyklych
diagnostickych a evaluanich nastroji (pedagogické pozorovani, oveéfovani zskanych
védomosti a dovednosti atd.), zaroven uplatiuji fadu internich evalua¢nich nastroji (sbérna
portfolia Zzakovskych praci). Zaméfuji se na prevenci Skolntho netspéchu zakil, pfistupuji
k zakim individualné a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce. Informace o naphiovani
ocekavanych vystupii zaznamendvaji formou klasifikace. Ve tfidach zakladni Skoly specidlni
je uplatinovano slovni hodnoceni vysledkti prace zakd. Ve Skolnim roce 2022/2023 ze
zdravotnich dtivodu ve Skole neprospéli dva Zaci, 31 zaki (27 %) prospélo s vyznamenanim.
Uginnost nastavené podpory u zakli se SVP vyrazné limituje jejich socidlni znevyhodnéni
a Casto také negativni postoj ke vzdélavani. Dlouhodobé Skola eviduje predevsim u zaka
zakladni Skoly wvysokou absenci. V lofiském Skolim roce bylo evidovano 28 743
omluvenych a 267 neomluvenych hodin, coz je 252 hodin resp. 2,3 hodiny na jednoho Zika.
Problem neomluvené absence skola a poradenské pracovisté fesi se zakonnymi zastupci
formou pohovortt od samotného pocatku problému, ale mnohdy nardZz na nizké socialni
dovednosti a pravni povédomi zikonnych zastupcii. Pii feSeni nekterych piipadt vysoké
nebo neomluvené absence skola svolava piipadové Kkonference, pii kterych (zce
spolupracuje s odborem socidng-pravni ochrany déti a middeze, piipadné Policii CR.

Informace o vzdélavani a chovani zakd, pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych
vysledkdt jsou podrobné vyhodnocovany a konzultovany na jednanich pedagogické rady.
O vzdé¢lavacich wysledcich zaka jsou informovani jejich zakonni zastupci prostfednictvim
zakovskych knizek, informa¢niho systému, tiidnich schizek (pét tfidnich schizek ve
Skolnim roce) nebo na individudlnich setkanich. Tvorbu individualnich vzdélavacich plana
uCitelé  vzajemné konzultuji, jejich vyhodnocovani spolu s vyhodnocovanim napliiovani
doporu€eni Skolskych poradenskych zafizeni probiha pravidelné odbornymi pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni. Dlouhodobé pievazuji uloZzena opatieni k posileni kazné
nad ud€lenymi motivaénimi pochvalami a ocenénimi. Ve druhém pololeti Skolniho roku
2022/2023 bylo udéleno 12 kazenskych opatfeni, 11 zika bylo hodnoceno snizenym
stupném z chovani. Pouze ¢tyfem zakim Skoly byla udé€lena nektera z forem pochvaly.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani jsou v souladu scili $koliho vzdélavaciho
programu sledovany v pribéhu vSech potfadanych aktivit, které zohlednovaly individualni
zajmy a potieby zaku a déle prezentovany i vyhodnocovany na webovych strankach skoly.
Informace o Uspésnosti zakli V navazujicim vzdélavani zskava Skola hlavné pii osobnim
kontaktu. VétSina zaki si voli obory na praktickych Skolach jednoletych ¢i dvouletych,
jednotlivei na odbornych stfednich $kolich. Skola vsak nema piehled o pribéhu jejich
daiho vzdélavani ani 0 piipadném ukonceni daného oboru.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditele skoly.

Vlivem rekonstrukce doslo Kk vyraznému zlepSeni materialnich i prostorovych podminek
skoly.

Silné stranky

Rozsahla modernizace budovy a vnitinich prostor $koly umoziuje vyuku v pifjemném a
motivujicim prostiedi. (2.4)

Vyuziti digitdlnich technologii a pestré $kaly efektivnich metod a forem prace
aktivizujicich zaky na prvnim stupni i ve specidlnich tfidach vede k vySsi efektivité
a individualizaci wyuky. (4.3)

Utelna spoluprace s partnery pomaha skole fesit vychovné asociéini problémy ikt nebo
predchazet vychovnym problémim. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni Skoly kontroluyje pribéh vzdelavani v zakladni Skole, ale nema nastaven efektivni
systém piijimani opatfeni ke zvySovani kvality vyuky. (2.1)

Zv1asté na druhém stupni pedagogové v mensi mite vytvafeli situace k posileni motivace
zaku k uceni a k rozvijeni vSech slozek vzdélavacich cilii véetné kritického mysleni (4.1)

Ve wuce na druhém stupni v souvislosti s prevladajici frontalni vyukou doplnénou
fizenym rozhovorem byl kladen nizky diraz na aktivni zapojeni Zikd do vzdélavaciho
procesu. Diléim nedostatkem vyuky byla niz§i mira poskytovani zpétné vazby pro dalsi
uceni zaku a absence sebehodnoceni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit hospitaéni ¢innost (i naslednou) a zapracovat do jejich vystupti konkrétni
podnéty pro zlepSeni pribéhu vyuky.

Cetngjsi zapojeni viech pedagogickych pracovniki do daliho vzd&lavani pedagogickych
pracovnikli véetn¢ vychovatell a asistentll pedagoga.

Hledat zptsoby k posileni Skoliho poradenské pracovist€ o pozici psychologa nebo
socialniho pedagoga.

Vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluiCasti zakii ve vzdélavani.

Inspirovat pedagogy K vyuzivani $irSi palety hodnoticich mechanisma s prvky viastniho
hodnoceni, zaméfit se na praci s cili a jejich vyhodnocovani.

Posilit metodické vedeni asistenti pedagoga Vvzhledem K jejich Gastému zapojeni do
VYUKy.

Vyhledavat pfilezitosti K Cast&j$imu ocenovani zaka formou pochvaly a podporovat tim
jejich kladnou motivaci Kk lepSimu vykonu.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skoi vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani platny ve skolnim roce 2023/2024
. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2023/2024

3. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani zikladni $kola specialni platny ve

Skolnim roce 2023/2024

4.  Matrika zdkladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Organizace Skoly 2023/2024 (myj. organizacni fad vcetné organiza¢niho schématu,

organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace)

Strategicky plan rozvoje skoly platny od 25. 6. 2018 v¢etné evaluace

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

(vzorek)

10.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

© o N o

12.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste¢ vcetné dokumentace Zzakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedena ve Skonim roce 2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahyjici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspek¢ni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo §kolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské §Kkolni
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inspekce. Zarovei je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skohi inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Mgr. Jan Pokorny, Skolni nspektor

Mgr. Barbara Raszykova, skolni inspektorka

22.11. 2023
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