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1. Uvod

Nasim cilem je rozvoj a vzdélani kazdého ditéte podle jeho individudlnich moZnosti, potreb a
rozdilného véku. PrizpUsobit vzdélavani konkrétnim mistnim podminkdm a moZnostem stavét na
dlvére mezi vedenim skoly, zfizovatelem, zaméstnanci Skoly a rodici déti. Vychovavat zdravé
sebevédomé, ctizadostivé, samostatné a premyslivé déti, se zaklady moralnich hodnot.

2. Zakladni udaje o skole

Matefska skola je pravnim subjektem, pfispévkovou organizaci (usnesenim zastupitelstva obce ze dne
30. 10. 2002, &islo: 627/02. Zatazeni do sité $kol od 1.1. 2003 rozhodnutim Krajského Gfadu Usteckého
kraje, Cislo jednaci: 20231 ze dne 5. 12. 2002. Materska Skola uskutecnuje predskolni vzdélavani.

3. Charakteristika Skoly

Mater'ska skola je jednotfidni, v samostatné budové. Ma vlastni kuchyn, hernu, loZnici, $atnu a socidlni
zatizeni, které proslo rekonstrukci v roce 2021. Skolni zahrada je vybavena hernimi prvky nakoupenymi
z finanénich prostfedkd dotaéniho titulu Usteckého kraje. Vroce 2013 budova prosla rozsahlou
rekonstrukci. Provoz matefské Skoly je od 6.00 do 16.00 hodin, kapacita Skoly je 30 déti.

4. Zakladni vize a cile

- pfi vzdélavacich ¢innostech se zaméfit na ziskani vztahu k mistu, kde déti Ziji, okolni krajiné a ptirodé
- respektovat individudlni potfeby a moznosti déti, v€asnou diagnostickou péci vytvofit optimalni
rozvoj kazdého ditéte

- vytvorit kamaradsky kolektiv, s porozuménim a vzajemnou pomoci

- vénovat pozornost détem s odkladem skolni dochazky, pracovat podle doporuceni Skolského
poradenského zatizeni

- noveé prichozim détem umoZnit adaptacni rezim podle jejich potfeb

- vylepSovat vybaveni Skoly

- upevriovat zdravé vyZzivové a stravovaci navyky, zajistovat dostatecny pitny rezim



- doplfiovat, podporovat rodinnou vychovu, ziskdvat rodice kvétsi spolupraci a soucinnosti
s matefskou Skolou

Cile koncepce: - zvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani
- vyuzivat ICT techniku pfi vzdéldvacich ¢innostech
- posilit personalni obsazeni skolnim asistentem (vyuZziti financnich prostredkd ze
Sablon)
-zlepSovat spoluprdci s rodici a zfizovatelem

5. Sledované oblasti

-vychova a vzdélavani

-personalni podminky

-ekonomické a materialni podminky
-organizace a fizeni

-spoluprace s partnery

6. Analyza, strategie, prostfedky

Vychova a vzdélavani:
Vychovna a vzdélavaci prace vychazi i RVP skoly, pracovni projekt se jmenuje Rok se slunickem. Je
zpracovan na Ctyfi rocni obdobi, kazdé ma 3 témata na jednotlivé mésice. Témata jsou zpracovana na
obdobi 3 let a zajistuji tak dostatecnou pestrost vzdélavacich projektd. Projekty jsou zaméreny na
rozvoj vztahu k pfirodé, jeji ochranég, k regionu, k navratu k lidovym tradicim a zvykam patficim k Zivotu
na vesnici.
Strategie - naplfiovat standardy pfedskolniho vzdélavani

- vyuzivat moderni didaktické pomucky a ICT techniku

- vést k pfirozenému rozvoiji a pfijimani rozdil(i jako prevenci Sikany

- ucit vlastnim poznanim pfirody respektu k Zivotu, k ekologii
Prostfedky - rozvijet se v kompetencich RVPPV, diferenciovat a individualizovat vzdélavaci ¢innosti

- zafazovat do kolektivu integrované déti, vytvofit pro né co nejpfirozenéjsi podminky

Personalni podminky:

V matefské Skole pracuji kvalifikovani pedagogové. Dalsi vzdélavani a ziskavani novych poznatkd
probiha formou webinarl, skoleni, seminaf(i, samostudiem nebo sdilenim na soc. sitich uréenych pro
pedagogy (ucitelky MS sobé). Jako provozni zaméstnance ma $kola kucharku, uklize¢ku a ekonomku.

Strategie - vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani pedagogli, umoznit samostudium, zkvalithovat

Fidici praci, nové ziskané poznatky o moderni zdravé vyZivé aplikovat do stravovani v MS
Prostfedky - motivovat pedagogicky kolektiv k dalSimu vzdélavani pro potfeby moderni vyuky,
zlepsSovat pracovni podminky a zazemi, spolupracovat jako tym

Ekonomické a materidlni podminky:
Budova je po celkové rekonstrukci - zatepleni, okna a dvere, elektroinstalace a ekologické vytapéni.
Zahrada obsahuje nové herni prvky. Vnitini vybaveni - normam odpovidajici ndbytek, stoly a Zidlicky
rtznych velikosti vzhledem k véku, Satni sestavy, stohovatelna lehatka s matracemi, dostatecny vybér
hracek, didaktickych a nAmétovych pomdicek, knih pro déti i pedagogy, ICT technika. Skolni kuchyné-
vybaveni odpovida hygienickym normam, nova mycka nadobi, sporak.
Strategie - naddle modernizovat vybaveni, zlepSovat materialni a technické podminky pro spokojeny
pobyt déti i zaméstnanct
- vybudovat pfirodni zahradu”
Prostfedky — maximalné vyuzivat finanéni prostiedky a nabidky ze Sablony a dal3ich dotanich titulG



Organizacni a Fidici podminky:
ReZim dne je pruZny a reaguje na potreby a zmény v pribéhu dne. Adaptacni rezim je samoziejmosti
Pracovnici maji jasné vymezené povinnosti a pokyny v provoznim a vnitinim fadu skoly. Informacni
systém funguje na webu skoly, prostfednictvim nastének a vyvések. Evaluace probiha pravidelné na
zakladé stanoveného systému. Je dana kontrolni a hospitacni Cinnost. Spolupracujeme uUzce s SPC
Litoméfic, vyuzivame i zde zpétné vazby.
Strategie - zdokonalovat informacni systém, orientovat se na potreby déti, rodicl, provoz skoly
prostredky
- fesit nedostatky na provoznich poradach, respektovat kontrolni systém a fad Skoly,
spolupodilet se na pldnovani a koncepci

Spoluprice s partnery

Pravidelné informace o déni ve Skole jsou umisténé na webu, nasténkdch nebo preddvané pfi

kazdodennim styku. Praci Skoly prezentujeme vystavkami v obci, v mistnim zpravodaji, vystoupenimi

pro seniory, u vanocniho stromu, na Skolni akademii. Pro rodi¢e poradame dilni¢ky, kde pracuji

spole¢né s détmi. Spolupracujeme s SPC, které vyjizdi do nasi Skoly na screeningova vysetreni déti.

Strategie - zlepSovat spolupraci s rodi¢i na Urovni partnerstvi, pokra¢ovat ve spolupraci s obci na
kulturnich akcich

7. Zavér
Tato koncepce predklada strategii rozvoje Skoly v nejblizsich letech. Bude pribéiné doplriovéna,
inovovana. Vérim, Ze povede ke zvySeni kvality vychovy a vzdélavani déti a zlepsi spoluprdci mezi

Skolou, zakonnymi zastupci a zfizovatelem.

V Loveckovicich 31. 08. 2021

Dana RGzickova, feditelka skoly



