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Ziizovatel

Mista inspekéni Cinnosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSIH-393/17-H

Dim déti a mladeZe Nova generace, Hradec Kralové

Na Kotli 1201/27, 500 09 Hradec Krélove
ddm@sion.cz

71341 404

691 003 408

§kolské pravnicka osoba

Bc. LeoS Heger

Shor Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion

Na Kotli 1201/27, 500 09 Hradec Kralové

Mandysova 1434/1, Novy Hradec Kralové,
500 12 Hradec Kréalové

Kleinerovych 550/1, Moravské Predmésti,
500 06 Hradec Kréalové

29.—31.5.2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piistusného
Skolniho vzd€lavaciho programu dle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,

0 predSkolnim, zikladnim,

sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani  (Skolsky

zadkon), ve znéni pozdéjSich predpisii.



Zjstovani a hodnoceni napléni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zikona.

Charakteristika

Dim déti a mladeZze Nova generace, Hradec Kralové (dale DDM ¢i stiedisko) poskytuje
zdjmové vzdélavani détem, Zikim 1 dospélym celoro¢né. Ve Skolim roce 2016/2017
vdobé inspekéni Cinnosti bylo zapsano 589 tcastnikii  zajmového vzdélavani (dale
ucastnik) V63 zijmovych ttvarech (dale také krouzek). DDM poskytuje zajmove
vzdélavani na 12 mistech v Hradci Kralové a okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM fidi stfedisko od ledna 2017. PH své fidici praci vyuziva znalosti prostiedi
stfediska, vychdzi zdokumenti byvalého feditele, které aktualizoval a navazuje na jeho
praci. Pokracuje v realizaci koncepcnich zaméri a planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na
aktudlni $koli rok. Reditel DDM pribémé shromazduje podklady pro zpracovani
vlastnich strategickych materiali na dalsi obdobi. NedoloZil zaznamy o provadéni kontroly
a hodnoceni piimé vychovné vzdélavaci ¢innosti Dle jeho sdéleni a vyjadieni pedagogi
sice krouzky orientacné navstévuje, sv€é postichy S vyuCyjicimi konzultuje, ale pisemny
zaiznam  neprovadi. Reditel stfediska systematicky neziskava podklady pro objektivni
evaluaci a dalsi rozvoj ¢innosti DDM.

K pravideiné zajmové Cinnosti jsou piijimani zijemci na zakladé pisemné piihlasky
avsouladu skritérii stanovenymi ve vnitinim fddu DDM. Stiedisko umoziuje rovny
pfistup k zijmovému vzdélavani. Dokumentace stfediska je aktualizovana a je vedena
vV pozadovaném rozsahu i kvalit€. Na jeji kontrole se spole¢né s feditelem stiediska podili
povéieny zaméstnanec. Skolni matrika Obsahuje viechny tdaje dané piislusnym pravnim
predpisem. V dobé inspekéni ¢innosti DDM neevidovala Zzadného ucastnika se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ani Gcastnika mimofadné nadaného.

Vyznamnym informac¢nim zdrojem je pravidelny osobni kontakt s pracovniky strediska.
K diléimu  hodnoceni uskutecnénych akci a k preddvani organizacnich informaci slouz
také pedagogické ¢i provozni porady. VSechny formy zajmového vzdélavani jsou vedenim
DDM evidovany, u jednotlivych aktivit je sledovan zejména pocet zapojenych Ucastnik .

Pravidelnd zijmova cinnosti probtha zpravidla ve vSednich dnech od poloviny zatfi do
poloviny Cervna. Kromé této Cinnosti realizuje DDM nékolikrat za rok piilezitostné akce,
jejichz Ucelem je hlavné prezentace Cinnosti nékterych krouzkl. Piiméstské tdbory a kratké
pobytové akce jsou zaméfené pievazné sportovné.

Pii realizaci vzd€lavaciho programu stfedisko spolupracuje se zakonnymi zastupci
Ucastnkki a dalsimi pratei DDM, ktefi se aktivné zapojuji do ¢mnosti krouzkll (jako
dobrovolnici), pomahaji s dopravou na akce apod. Pro spmnéni hlavnich cili zijmového
vzdélavani definovanych ve vzd€lavacim programu DDM je samoziejmosti pravidelna
spolupréce s matetskou, zakladni a stiedni Skolou Sion a Kiestanskym centrem. Divodem
cilené kooperace mezi florbalovymi kluby v Hradci Kralové a DDM Sion je zvySovani
herni urovn¢ jednotlivych tymi.

V dobé inspekéni Cinnosti  vykonavali komplexni pifimou pedagogickou cinnost tii
pedagogi¢ti pracovnici s odbornou kvalifikaci. Na vedeni zajmovych ttvara se dale
podilelo 28 zaméstnancti vykonavajicich diléi piimou pedagogickou Einnost. Sest z nich



nesphiovalo odbornou kvalifikaci, z toho si ¢tyfi pedagogové chybéjici vzdélani dopliovali
studiem a na dwv& pracovni pozice, které zastavaji pracovnici s trenérskou licenci
skupiny C, se fediteli DDM prokazatelné nepodafilo zskat kvalifikované pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihd podle aktudlni nabidky vzdé€lavacich
akci vywztelnych pro praci vtomto typu zafizeni. VSichni zaméstnanci se pravidelng
ziGastiji  vzdélavacich kurz vramci své odbornosti. Reditel stiediska vytvaii piiznivé
podminky pro zkvalithiovani persondlnich ptredpokladu.

K realizaci ¢innosti DDM slouzi piedev§im Ctyfi budovy Skol zizenych Sborem Jednoty
bratrské v Hradci Kralové — Sion. Kmenové a odborné ucebny a pfilehla hiisté jsou po
skonCeni Wyuky efektivné vyuZivany pro praci zajmovych utvart. Technické, wytvarné
auméleckeé cCinnosti probihaji v samostatné ucebné. Stredisko postupné zlepSuje Své
materialni podminky, napf. na hiist€¢ byl poloZzen plastovy povrch, byl zakoupen
dataprojektor a notebook. Pedagogové maji Kk dispozici dostatek ucebnich pomiicek,
sportovniho nacini a materidlu pro realizaci zajmového vzdélavani. Pro pohybove aktivity
si stiedisko pronajima télocviény a hiisté zakladnich $kol a sportovnich organizaci. VétSina
budov neni bezbariérova, coz lmityje piipadné zajemce s t€lesnym handicapem.
Materialni podminky umoziuji kvalitni plnéni cith vzdélavaciho programu.

Zasady bezpecnosti UCastnikit zajmového vzd€lavani jsou zapracovany ve vnitinim fadu
DDM a vprovomich fadech odbornych uceben. Se stanovenymi pravidly jsou ucastnici
seznamovani vzdy pii zahdjeni Ginnosti krouzku. Reditel $kolského zafizeni disledné
sleduje provedeni pravidelnych odbornych technickych prohlidek télocviéného nafadi
ahernich prvki na viech mistech poskytovaného vzdélavani Cetnost $kolich trazi je
dlouhodobé nizka, jejich agenda je fadné vedena.

Z&kladni  preventivni  strategii  deklarovanou v kvalitné ~ zpracovaném  preventivnim
programu je vedeni UCastniki ke zdravému a aktivnimu Zvotnfimu stylu a osvojeni
pozitivniho socidlntho chovani. Ke dni mspekéni ¢mnosti nemuselo vedeni DDM fesit
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K zabezpeceni ¢innosti DDM slouzi piedev§im dotace ze statniho rozpoctu, které jsou
vyzivany zejména na mzdové a provozni vydaje. Vyznamnym zdrojem je pro stiedisko
uplata uCastnikii za zdjmové Cinnosti, a to jak za pravidelnou Cmnost v krouzcich, tak za
Giast na taborech a daRich nepravidelnych akcich. Skolské zafizeni je iniciativni pfi
predkladani projekth regionalntho charakteru. Statutdrni mésto Hradec Kralové touto
formou piispiva Skolskému zafizeni na najemné, sportovni a dalsi projekty. Zajmovou
¢innost rovnéz podporuje Kralovéhradecky kraj, sportovni organizace a také sponzofi.
Vedeni DDM vytvati piiznivé finanni ptredpoklady pro realizaci zajmového vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha podle Skoliho vzdélavactho programu, jehoz hlavnim cilem
je podporovat aktivni vyplnéni volného casu a kiestansky postoj k Zivotu. Cile
a vzdélavaci obsah jednotlivych krouzki jsou podrobné rozpracovany v jejich rocnich
planech.

V ramci mspekéni Cmnosti byla sledovana pravidelnd zijmova cinnost v krouzcich
rizného zaméteni. Pedagogové po zahajeni krouzku ucCastnky pozitivné motivovali,
v prubéhu krouzku vyuzivali jejich dosavadni zkuSenosti, dovednosti iznalosti. Zvolené
metody a formy prace odpovidaly stanovenym cilim. Pedagogové zafazovali vhodné herni
a pohybové ¢innosti ptiméfené K veku ucastnikt, srozumitelné vysvétlovali zptsob



apostup jednotlivych aktivit. K tcastnikim pfistupovali individualn€, vhodné do ¢Cinnosti
zapojovali  studentky, které vDDM wvykondvaly pedagogickou praxi. V nékterych
piipadech omezeny prostor negativné ovliviloval pribéh zijmového vzdElavani
Komunikace mezi pedagogy a UCastniky zajmového vzdélavani byla neformalni, vedouci
krowkt trpélivé odpovidali na vsechny dotazy. Utelnd vyurvali dostupné pomicky
atechniku. Utastnici se do ¢&innosti nabizenych vedoucimi zpravidla aktivné zapojili
aprojevovali zajem o ZepSeni svych schopnosti a dovednosti Na podnéty pedagogh
reagovali vetSinou poztivné, vlastni nazor vyjadfovali pifiméfenou formou a vétSinou
respektovali autoritu vedoucich. Jednotlivé ¢innosti vyhodnocovali pedagogové pribézmé
nejenom Ustné, ale Vv piipadé hudebnich krouzkt i pisemnou formou v hudebnich denicich.

V poslednich  letech dosSlo k vyraznému naristu  poétu florbalovych  krouzkt.  Pro
systematickou pfipravu hra¢ti je piinosna spoluprace s odbornikem s dlouholetymi
Zkusenostmi v trénovani mladeze, ktery se podili na sestavovani tréninkd. Navstivené
tréninky florbalovych  krouzki mély vybornou troven, byly peclivé piipravené.
Pedagogové vyuzivali rizné metody a formy cCinnosti, G¢astniky motivovali, jejich vykony
hodnotili pfevazné pozitivné. Zvolené aktivity byly zaméfené hlavné na rozvoj fyzické
piipravy a technickych dovednosti jednotlivych hra¢t. U téch nejmladSich byla prevazujici
formou pfipravy hra. Pedagogové pravidelné zatazovali relaxaci, dbali na pitny rezim.
K efektivnimi rozvoji dovednosti ucastniki piispivala 1 piitomnost dvou pedagogh, kteti
méli praci vhodné rozdélenou.

DDM je nekolik let aktivné zapojen do mezindrodntho programu pro mladez (Mezmnarodni
cena Vvévody zEdinburghu) se zaméfenim na osobnostni rozvoj ve ¢&tyfech hlavnich
oblastech: talent, dobrovolictvi, sport a dobrodruzna expedice. Cilem u¢astnikt
programu, je na zikladé dlouhodobé a pravidelné c¢innosti Vtéchto oblastech, ziskat
piislusné ocenéni - bronzovy, stiibrny Ci zlaty certifikat. V krouzku se jeho tucCastnici cilené
piipravuji na spinéni piisluSnych pozadavki. Velkou cCast aktivit phi ve svém volném case.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji pedagogové pribéné po celou dobu dochazky ucastniki do
krouzki. ZjiStovani dosazené Urovn¢ vzdélavacich vysledkii provadéji  zejména
pozorovanim, hodnocenim akci, piipadné rozhovory s uCastniky ¢i jejich zakonnymi
zastupci. Ustni hodnoceni melo v navitivenych krouzcich vétSinou motivacni charakter
a podporovalo rozvoj zdravého sebevédomi tcastniki.

DDM preferyje rovnost piilezitosti k zdjmovému vzd€lavani pro vSechny zijemce. Cilem
je zapojit zejména ty, ktefi nemaji ambice dosahovat Spickovych vykont, ale maji snahu
rozvijet své zajmy. Vétsina krouzk prezentuje vysledky své prace piedev§im na riznych
hudebnich vystoupenich a koncertech, vystavach vytvarnych a keramickych vyrobkd,
predstavenich dramatického krouzku a dalSich akcich pro vetejnost. Krouzky florbalu
sout¢zi v ramci Krélovéhradecké a Pardubické ligy v Sesti kategoriich.

Souhrnny piehled o ¢innostech DDM zvefejiiuje jeho feditel kazdorocné ve vyrocni
zpravé. Ve Skolnim roce 2015/2016 se do pravidelné Cinnosti zapojilo 656 ucastnikt
Vv 65 zijmovych utvarech. PiileZitostnou ¢mnnost navstivilo v uplynulém Skolnim roce ve
volno¢asovych aktivitich 500 zijemct.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Diam déti a mladeze Nova generace, Hradec Kralové je od roku 2012 samostatnym
pravnim subjektem. Od skolniho roku 2015/2016 byla zavedena -elektronicka

evidence UcCastniki a elektronickd tfidni kniha. V pribéhu skoliho roku 2016/2017
doslo ke zméné¢ na pozici feditele strediska.

Silné stranky

- Zapojeni stfediska do programu Meznarodni cena vévody z Edmnburghu je
piinosné pro rozvoj osobnosti Ucastniki hlavné v oblasti dobrovolnictvi, sportu
a talentu.

- Florbalové a nekteré hudebni a jazykové krouzky maji vybornou odbornou troven.
Pedagogové vhodnymi metodami a formami prace predavali uCastnikim své
zkuSenosti a pfispivali k acelnému zvySovani jejich individudlnich dovednosti.

Slabé stranky

- Kontrolni ¢innost, vCetné¢ hospitaci, neni realizovand na vSech mistech
poskytovaného zijmového vzd€lavani. Vedeni stiediska neziskava systematicky
podklady pro efektivni planovani daliiho obdobi a dalsi odborny rozvoj pedagogi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Realizovat kontrolni ¢mnost na vSech mistech poskytovaného zijmového
vzdélavani.

- Aktivné se zapojovat i vdalich letech do mezindrodniho programu, ktery
podporuje rozvoj osobnosti t¢astnikL.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, vydana Sborem Jednoty bratrské v Hradci
Kréalové — Sion, s G¢innosti od 1. 9. 2011 ze dne 24. 8. 2011

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT-38795/2016, ve wvéci zapisu zmény v Udajich
zapsanych v rejstitku $kolskych pravnickych osob ze dne 2. 1. 2017

3. Vypis spravnho fizeni vydaného MSMT o provedeni zmén vrejstikku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢&. MSMT-295/2017-2, splatnosti od 15.3.2017 ze dne
15. 3. 2017

4. \ypis z rejstiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2017

5. Jmenovani feditele Skolského zafizeni vydané Shorem Jednoty bratrské v Hradci
Kréalové — Sion, s t¢innosti od 1. 1. 2017 ze dne 27. 12. 2016

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd pisobicich ve Skolském
zatizeni vdobé mspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve
Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

Inzerce volnych pracovnich mist (pedagog volného casu) pro Skolni rok 2016/2017
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolim roce 2016/2017
Vnitini f&d DDM platny ve Skolnim roce 2016/2017

10. Rozvrhy zajmovych ttvarii pro skolni rok 2016/2017

11. Vyro¢ni zpravy DDM za roky 2015 a 2016
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12. Koncepcni zamér rozvoje DDM Nova generace na obdobi let 2016 az 2018

13. Plan kontrolni ¢mnosti ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 3. 1. 2017

14. Rocni plany krouzkt pro Skoli rok 2016/2017

15. Rozvojova koncepce FBC SION Hradec Kralové na obdobi let 2017 az 2019

16. Zaznamy zjednani a porad pracovnkiit DDM vedené ve $kolnim 2016/2017 do doby
inspekce

17. Skolni matrika DDM v elektronické podobé vedend ve $kolnim roce 2016/2017

18. Zavazné ptihlasky do zajmovych utvart pro skoli rok 2016/2017 (vzorek)

19. Elektronické tiidni knihy zajmovych ttvard vedené ve Skolim roce 2016/2017
(vzorek)

20. Preventivni program DDM Nova generace pro $kolni rok 2016/2017

21. ldentifikace a hodnoceni rizik ze dne 17. 3. 2017

22. Kniha trazi vedena ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

23. Provomi fady odbornych pracoven, télocvicen a venkovnich hist, které DDM
vyuziva, platné ve Skolnim roce 2016/2017

24. Revimi zpravy o provedeni odbornych technickych kontrol télocvicen a venkovnich
hit, které DDM vyuwziva: ZS Mandysova ze dne 29. 11. 2016, ZS Kleinerova ze dne
20.3.2017, MS, ZS a PS Hradecka ze dne 4. 11. 2016, ZS Milady Horakové ze dne
5.5.2017, ZS Stefcova ze dne 1. 2. 2017 a 2. 3. 2017, SOU hudebnich nastroji ze dne
3.1.2017, SPS, SOS a SOU Hradec Kralové ze dne 28. 6. 2016, SS stavebni ze dne
30. 11. 2016, sportovni hala Trebes ze dne 8. 7. 2016

25. Zapisy o skoleni voblasti bezpecnosti praice a pozarni ochrany zaméstnanci ze dne
29. 8. 2016

26. Organizatni smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne
3.1.2017
27. Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2016

28. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotaci ze statnfho rozpodtu na 1. — 4. &tvrtleti roku
2016

29. Financni vyporadani dotaci poskytnutych pifjjemctim piimo ze statniho rozpoctu nebo
statnich financnich aktiv ze dne 30. 1. 2017

30. Hlavni kniha u€etnictvi za rok 2016

31. Vysledovka za ucetni rok 2016

32. Vyrocni zprava o hospodafeni za rok 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetné



pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni,
jichz se tyk4, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jiii Lukas v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Mgr. Be. Kvétoslava Drevikovska

V. I.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.
Blanka Miklova, odbornik na zajmové vzdélavani Blanka Miklova v. r.

V Hradci Kralové 26. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Leos Heger, feditel Skolského zatizeni Bc. Leos Heger v. .

V Hradci Krélové 29. 6. 2017



