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Charakteristika

Stiedni Skola a Zakladni $kola, Oselce (dale ,,8kola“ nebo ,,subjekt) vykonava ¢innost
stiedni Skoly, zakladni §koly, domova mladeze, internatu, Skolniho Klubu a skolni jidelny
(déle ,,soucasti Skoly*).

Stredni Skola byla 172 zaky, z toho 114 v misté poskytovaného vzdélavani ¢.p. 1, 335 46
Oselce (dale ,,Oselce) a 58 zaky v misté poskytovaného vzdélavani Setecka 235, 336 01
Blovice (dale ,,Blovice™), v terminu inspekce naplnéna na 32 % nejvyssiho povoleného
poctu zakd. Ve skolnim roce 2016/2017 stiedni Skola poskytuje v Oselcich vzdélavani
ve dvou ¢tytletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou a tfech tiiletych oborech vzdélani
s vyu¢nim listem a v Blovicich ve tiech tiletych oborech vzdélani s vyucnim listem.

Od skolniho roku 2014/2015 byla dosavadni Stfedni Skola, Oselce 1 sloucena se Zakladni
Skolou internatni, Blovice, 5. kvétna 621. Zakladni Skola naplnéna na 36 % poskytuje
ve dvou oborech (Zakladni $kola specialni a Zakladni Skola) vzdélavani v péti téidach
ziizenych pro zaky s mentalnim postizenim, kde se vzdélava také jeden zak se sluchovym
postizenim.

V obou uvedenych Skolach (stfedni i zakladni) doSlo od posledni inspekce k vyraznému
poklesu poctu zaki (nejvice u oboru vzdélani Truhlaf). Dasledkem toho je ve stiedni Skole
spojovani vice oborti téhoz ro¢niku a v zakladni Skole zafazeni zakd vice ro¢niki
do spoleénych tfid. Skola evidovala 78 Z4kd se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami
(dale ,,SVP*), z toho 35 ve stiedni Skole a 43 v zakladni Skole.

Domov mladeze se dvéma misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb (Oselce,
Blovice) a internat v Blovicich poskytuji zakiim ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost
navazujici na ¢innost stfedni nebo zéakladni $koly a zajist'uji jim take celodenni stravovani.
Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano v Blovicich ve skolnim klubu, kde bylo zapsano
celkem 29 zaku, nejvyssi povoleny pocet tim byl prekro¢en o ¢tyii zaky. Stravovani nabizi
Skolni jidelna se dvéma misty poskytovanych sluzeb (Oselce a Blovice).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon Fidici funkce. M4 zpracovanou
ucelnou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi ze znalosti regionalnich podminek, stanovuje
realné cile v potiebnych oblastech. Vedeni Skoly ji postupné realizuje, pedagogové strategii
podporuji. Reditel pii fizeni subjektu spolupracuje se svymi tfemi zastupci, na néz pienesl
¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zajisténi provozu a kontroly jednotlivych soucasti,
a to zejmeéna v Blovicich, kde z diivodu zna¢né vzdalenosti mista od sidla skoly maji ob¢
zastupkyné vyrazné decentralizované pravomoci. Reditel koordinuje jejich &innost prevazné
jen v zakladnich principech sou¢innosti jednotlivych soucasti celého subjektu. Chod $koly
se Fidi rocnim planem prace, ktery je nasledné¢ vyhodnocovan. Dilezit¢ dokumenty
a opatfeni tykajici se ¢innosti $koly projednavaji pravidelné pedagogické rady. Organizacni
struktura a zptsob fizeni zohlediuji odlehlost jednotlivych pracovist, jsou funkéni, vytvaii
vhodné podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programi, koncepénich zameért
a poskytovani skolskych sluzeb.

Reditel vydal pro viechny obory stiedniho i zakladniho vzdélani, pro zajmové vzdélavani
I pro vychovné vzdélavaci ¢innost ubytovacich zatizeni $kolni vzdélavaci programy (dale
také ,,SVP*) a skola uvedené ¢innosti podle nich vykonava.

Vzdelavani zaka ve skole zajistuje 39 pedagogickych pracovnikil, z nichz dva se ucastni
studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladt. Ctyii pedagogové stiedni Skoly jsou sice



kvalifikovani ucitelé praktického vyucCovani, ale nemaji dostatecnou kvalifikaci pro ¢innost
ucitele odbornych predméti, kterou také vykonavaji. Rovnéz kvalifikované asistentky
pedagoga ¢aste¢né vykonavaji i ¢innosti vychovatelky nebo uéitelky, pro které pozadovanou
kvalifikovanost nesplituji. Reditel $koly dolozil, Ze Kterminu inspekéni ¢&innosti
prokazatelné¢ nemohly byt tyto pracovni pozice zajistény pedagogickymi pracovniky
s odbornou kvalifikaci. Hospita¢ni ¢innosti nebyl zjistén negativni vliv chybé&jici kvalifikace
na pribeh vzdélavani.

Reditel $koly vytvaii dobré organizaéni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Je cilené zaméfeno zejména na dosazeni plné odborné kvalifikovanosti
pedagogického shoru, na oblasti vychovatelstvi a specialni pedagogiky, na prevenci socialné
patologickych jevii, projektovou ¢innost, praci s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii (dale ,,ICT*), pravni a manaZerska témata i na oblast odbornych pfedméti.
Reditel trvale vede pedagogy k aplikaci ziskanych poznatka do vzdélavani.

V materialni oblasti jsou postupné napliiovany koncepéni zaméry Skoly. Ve stiedni skole je
pro teoretické vyucovani k dispozici dostatek uceben, jejichZ vybaveni se postupné zlepSuje,
vcetné prostiedkd ICT, které byly ve vyuce Casto a ucelné vyuzivany. ZlepSeni nastalo
Vv oblasti praktického vyucovani dal§i obnovou a rozsifenim strojniho vybaveni dilen,
ato zejména u dievozpracujicich obora zifizenim dvou pracovist s novymi CNC stroji
na $pickové technologické urovni. Problematickou oblasti jsou v§ak podminky pro vyuku
télesné vychovy v Oselcich. Skole dlouhodobé schazi télocviéna. Odborna ucebna, kde
vyuka télesné vychovy probihd, je pro pocetnéjsi skupiny zaka prostorové nedostacujici, jen
omezené je zde mozno hrat mi¢ové hry a také vybaveni gymnastickym naradim neodpovida
soudobym trendim. U&ivo t&lesné vychovy vSVP neni témto podminkdm plné
ptizptisobeno. Kvalitu vyuky snizuje take absence specializovaného télovychovného studia
ucitele (tzv. piedmétova aprobace).

Materialni podminky zakladni $koly umoziiuji realizaci SVP a v ramci finanénich moznosti
jsou postupné zkvalithovany. Kmenové uéebny zakladni skoly vyhovuji svym uspofadanim
i vybavenim potfebam Zaki, jsou vybaveny nazornymi u¢ebnimi pomtckami a vhodnymi
kompenza¢nimi pomickami pro rozvoj motorik, ve dvou ttidach jsou dataprojektory
a dotykové tabule. Pomucky i projekéni technika jsou ve vyuce smysluplné vyuzivany.
Sportovni aktivity probihaji v té€locviéné stiedni Skoly v Blovicich a na venkovnim
sportovisti v ptilehlé zahradé s vybavenim na stolni tenis a koSikovou. Zahrada je zaroven
mistem pro relaxaci nejen v dobé vyucovani, ale slouzi i pro volno¢asové aktivity zaku
ubytovanych v internatu. Prostorové podminky a materidlni vybaveni pro skolni klub jsou
optimalni a umoziuji napliiovani cil a kol danych ve Skolnim vzdé&lavacim programu
pro zajmové vzdélavani.

Skolska ubytovaci zafizeni v Blovicich jsou umisténa vbudové stiedni $koly, kde
se vV prvnim patie nachézi internat a v druhém domov mladeze. Materidlni vybaveni pokojt
vytvati dobré podminky pro ubytovani. Spole¢né prostory interndtu jsou velmi pékné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakd. Spolecenskd mistnost, kterd je soucésti internatu,
obsahuje vedle hernich prvkl i dostatek prostoru pro vychovné vzdélavaci Cinnosti, je
vyuzivana ubytovanymi zaky obou zafizeni. Domov mladeze v Oselcich se nachazi
V nejvyss$im patie budovy stredni Skoly. Materialni vybaveni pokojl je zastaralé a vyzaduje
obnovu.

Z4ci i pedagogiéti pracovnici stiedni i zakladni §koly jsou s pravidly bezpe&nosti a ochrany
zdravi prokazateln¢ seznamovani. Rizika ohrozujici zdravi zakd jsou pravidelné
vyhodnocovdna odborné zplsobilou osobou a odstranovana konkrétnimi pracovniky
odpovédnymi za uréeny usek. Realné odstranéni nedostatkl je dasledné kontrolovéno.



Dohledy nad Zaky jsou zajiStény. S ohledem na mnozstvi a rozlohu pracovist’ vSak neni
urCen dostateény pocet pracovnikii odborné proskolenych z poskytovani prvni pomoci.
K bezpeénému vzdélavacimu prostiedi v Oselcich pfispiva také Skolni poradenska ¢innost
zajiStovana vychovnym poradcem a metodikem prevence v jedné osob€. Prevence socialné
patologickych jevi je dobfe nastavena, metodik ji koordinuje a vyuziva k ni vhodné nastroje.
Pti vyskytu nepatfi¢ného chovani jsou prestupky dusledné postihovany v souladu se skolnim
fadem. Vyhodou efektivni, cilené a koordinované péce o zaky se SVP je nizky pocet zaku
ve tiidach. Ucitelé jsou o jejich potiebach informovani a respektuji je. Kariérove poradenstvi
je poskytovano vhodnou formou, zaklim jsou podavany potiebné informace a nabizeny
konzultace k jejich rozhodovani o profesni orientaci.

Poradenské sluzby v Blovicich jsou poskytovany na standardni urovni vychovnou
poradkyni. Vede evidenci vSech zaki se SVP, spolupracuje suciteli pii zpracovani
individualnich vzdélavacich plant. Zaktim a jejich zakonnym zastupctim poméha pii vybéru
budouciho ucebniho oboru. V soucinnosti S ufadem prace vhodné zajistuje kariérni
poradenstvi, pro zaky organizuje exkurze ve vybranych uciliStich. Oblast prevence je
zaméfena na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a budovani pozitivnich mezilidskych
vztahii. Pfinosem na tomto Useku je spoluprdce Skolskymi poradenskymi zafizenimi
Vv Plzeniském kraji, jejichz zaméstnanci navstévuji Skolu podle potfeby a poskytuji
jednotlivym pedagogiim a rodi¢im odborné konzultace i metodické materialy. DalSimi
partnery $koly v oblasti poradenstvi a prevence jsou Krajsky ufad Plzefiského kraje, Méstské
tfady v Nepomuku a Blovicich, Policie CR a Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické.

Skolni jidelna zajist'uje na obou pracovistich stravovani pro zaky $koly, zaky ubytované
v domové mladeze a interndtu, zaméstnance a Vramci doplikové Cinnosti i pro cizi
stravniky.

K zajisténi vzdélavani vyuzivad Skola financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani a prostfedky zrozvojovych programii ministerstva Skolstvi
na zvySeni plati pracovnikii regiondlniho Skolstvi a podporu odborného vzdélavani.
Z rozpoctu ztizovatele Skola obdrzela ptispévek, ktery umoziuje pokryt provozni naklady,
udrzbu a opravy majetku, a dalsi prostfedky z dotacnich programt na podporu riznych
aktivit, napf. télovychovy a sportu, mezindrodni spoluprdce, volnoCasovych aktivit
a motivace pro technické vzdélavani. Diky zapojeni $koly do projektt se v poslednich letech
podatilo zlepSit materidlni vybaveni stfedni Skoly, napt. vybavit novou pocitatovou ucebnu,
ziskat do nekterych kmenovych uceben dataprojektory a notebooky pro pedagogy,
vybudovat dvé ucéebny praktického vyucovani. V ramci projektu spolupracovala Skola
s dal§imi stfednimi odbornymi a zdkladnimi Skolami zregionu a byli vzdélavani
i pedagogové. Skola je zapojena také do projektii (granty zfizovatele) zaméfenych
na prevenci socialné patologickych jevl, na sportovni ¢innosti, odborné krouzky apod.
Spoluprace skoly s okolnimi obcemi je reprezentovana napf. projektem ,,Zdirecka ZOO*.
Dal$im zdrojem financovani byly pfijmy z dopliikové cinnosti zaméfené piedevSim
na stravovani cizich stravniki a ubytovaci ¢innost. VySe finan¢nich prostiedkd, se kterymi
Skola hospodati, pokryva jeji zakladni finanéni potieby.

Skola dlouhodobé tudelné spolupracuje s firmami v regionu zejména v ramci zajisténi
odborného  vycviku na smluvnich pracovistich a sprofesnimi  sdruzenimi
(napf. Spolecenstvo kovéait), coz prispiva k napliiovani odborného profilu absolventl
a napomaha jejich uplatnéni na trhu prace. Zakladni skola v Blovicich se partnersky podili
na akcich podporujicich mj. sportovni, vytvarnou, dopravni a kulturni vychovu zakd,
organizovany jsou besedy, napf. s policisty a hasici.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti ve stfedni Skole byla kvalitné
pfipravena, méla promyslenou organizaci. Stanovené cile byly plnény v souladu
s kurikularnimi dokumenty. Pedagogové se zaméiovali nejen na védomostni a dovednostni
slozku vyuky, ale také na formovani postoju zakut, vedli je k samostatnému uvazovani
o problémech, navozovali realné situace. Schopnost spoluprace a jejich komunikacni
dovednosti rozvijela v nékterych pifedmétech promyslend prace ve skupinach. K lepsi
nazornosti byly vhodné vyuzivany ucebni pomucky. Nizka byla efektivita vzdélavani
Vv télesné vychové, odpovidala omezenym materidlnim podminkdm. Ve sledovanych
odbornych pifedmétech vyucujici ptizptasobovali vyuku schopnostem zaka a davali jim
prostor pro jejich iniciativu a aktivitu. Velmi vhodné vyuzivali praktickych poznatkt
a zkusenosti zakl. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Neékteti zaci se aktivné
zapojovali do diskuze s vyucujicimi o svych zkuSenostech a poznatcich z odborného
vycviku. Ojedingle se vsak vyskytla i jednosmérna komunikace, pasivni piijimani fakta zaky
a pamétni uceni na Ukor aktivnich forem poznavacich procesu. Tato skute¢nost v ¢asti
sledovanych hodin sniZovala efektivitu vzdélavaciho procesu. Spoleénymi rysy teoretického
vyucovani bylo ptevazujici frontdlni vyucovani dopliiované fizenym rozhovorem
a prezentacemi uciva s vyuzitim didaktické techniky, dobré vztahy mezi uciteli a Zaky, které
vytvately ve téidach pozitivni pracovni klima, pfizptisobeni pfistupu a naro¢nosti pedagogti
podle schopnosti zaki, a to zejména v oborech vyucovanych v Blovicich, kde je ve téidach
vy$§i procento zaka se SVP. Ucitelé ¢asto a vhodné poskytovali zakiim prubéznou zpétnou
vazbu 0 uspésnosti prace, ale hodnoceni zaku v zavéru hodin, jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni vSak az na vyjimky chybélo.

Hospitovany odborny vycvik vyucovanych obort v Oselcich probihal ve skolnich dilnach
praktického vyucovani. Organizace vyuky uc¢inné podporovala rozvoj odbornych védomosti
a dovednosti zakd s vyuzitim nejnovéjsich trendd voboru. Zaci pracovali vétsinou
ve dvojicich nebo v malych skupinach. Ugitelé jim poskytovali potiebnou zpétnou vazbu
0 spravnosti postupu a pfirozen¢ je metodicky vedli. Kladli na né pfiméfené a srozumitelné
pozadavky. Dusledné dbali na dodrzovani hygienickych zasad, bezpecnost prace a ochranu
zdravi. Ve vétsing sledovanych hodin odborného vycviku pievazovala piijemna atmosféra,
zéci dobfie spolupracovali s vyu€ujicimi a ochotné plnili zadané tikoly.

V zakladnim vzdélavani vychazely promyslené volené ukoly z diikladné znalosti vSech zakt
a jejich SVP. Ucitelé je velmi dobie motivovali. Pfi vyuce byly jejich aktivity pfevazné
uspésné smérovany K praktickym ¢innostem, které vedly k nacviku pracovnich dovednosti
prostiednictvim prozitkového a nazorného uceni. Pfi ném Zzéaci Casto manipulovali
s drobnymi pomtickami, porovnavali, ucili se poznatky fadit do systému a méli k dispozici
zrakovou oporu. Vyuku zkvalitiiovalo Casté a vhodné vyuzivani didaktické techniky.
Ptiznivé klima, osobni piiklad jednadni pedagogickych pracovniki, citlivé zvladani
nezadoucich projevii v chovani zaka i vedeni ke spravnym navykm se promitaly ve slusném
a pozorném chovani zakt k sob& navzajem. Ucelnd podpora byla vénovana zakovi
se sluchovym postizenim, zejména potifebnym individualnim piistupem se zohlednénim jeho
vzdélavacich potieb. Spoluprace ucitell s asistenty pedagoga byla prevazné promyslena
a funkéni, v nékterych piipadech se jejich Cinnost omezila pouze na samostatnou praci
s jednotlivcem. V ¢asti vyuky vSak pouZité metody a formy prace plné nepodporovaly zajem
a aktivitu zakd a nekteré pouzité didaktické postupy nebyly vhodné volené vzhledem
k ziskavani a uziti poznatki pro praktické Zivotni situace.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani ve Skolnim klubu byly zaméfené na aktualni
obdobi roku a jemu pfislusné tradi¢ni lidové zvyklosti. Vychovatelka s asistentkou pedagoga



se zaméfovaly na rozvoj tvorivosti. Zaci méli moznost v ramci relaxace zvolit si z nabidky
napf. stolni hry, stavebnice, kresbu apod., byli aktivni a bylo ziejmé, ze jim uskutecniované
¢innosti pfinaseji radost 1 uspokojeni. Cilem bylo podnécovat plnohodnotné zapojeni
mentaln¢ handicapovanych zaka do vSech ¢innosti v rdmci jejich individualnich dispozic,
maximaln¢ podporovat vzijemnou komunikaci a zaroven rozvijet manualni zruc¢nost
a praktické dovednosti potfebné pro zivot. Piivétivy a individudlni pfistup vychovatelky
i asistentky vytvarel vlidné socialni prostiedi.

Vychovné vzdélavaci ¢innost a dalsi aktivity v ubytovacich zatizenich se fidily skolnimi
vzdélavacimi programy a vnitinimi fady. Zaci jsou zaclenéni do skupin, které vedou
vychovatelé. Jejich pfistup zajistoval Zzakim v domové mladeze a internatu piijemné
prostiedi. Pozitivni klima se projevovalo v dobrych vztazich mezi pedagogy a zaky, coz
vyznamné piispiva ke kvalité¢ vychovné vzdélavaci ¢innosti. Sledované fizené ¢innosti zakt
v odpolednich hodinach odpovidaly individualnim potiebam zakt. VolnoCasové aktivity
byly vzhledem k riiznosti zajmii ubytovanych organizovany napfi¢ vychovnymi skupinami
a byly nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny ubytované a sméfovaly
k ucelnému vyuzivani volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola diisledné sleduje Gispésnost zaki stiedni skoly po celou dobu jejich studia, pribézné
a celkové vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi pravidelné vyhodnocuje
na urovni vedeni $koly a v pedagogické radé. Zdrojem dulezitych informaci jsou také
vysledky maturitnich a zavéreCnych zkousSek. Na zaklad€ jejich analyzy jsou piijiméana
naslednd opatfeni (napf. v ucebnich planech obort s maturitni zkouSkou byla posilena
Casova dotace ¢eského jazyka a ciziho jazyka, zaveden byl seminaf z matematiky).

Zaci se kazdorotné uspdiné zudastiuji stfedoskolskych prezentatnich akci potadanych
Plzenskym krajem a Hospodaiskou komorou, vystav vyrobkd a femeslnych setkani nejen
u nas, ale i v Némecku. Skola se rovnéZ Gspé&iné vénuje mezinarodni spolupraci se $kolami
v oblasti dfevovyroby. V poslednich Skolnich rocich potadala spole¢né¢ s némeckou
a slovenskou partnerskou $kolou (Wiesau a Nizna nad Oravou) vyménné tydenni odborné
staze zakd. Skola spolupracuje také s italskym vzdélavacim centrem Fondazione Enaip
Lombardia v rdmci projektu Erasmus®, jehoz hlavnim cilem bylo uskute¢néni zakovskych
pracovnich stazi v partnerské organizaci v prab&éhu roka 2016 a 2017. Po uspésném
absolvovani je zakiim vydavan evropsky certifikat ,,Europass®, ktery usnadiuje uznani
jejich kvalifikace pifi uchazeni se 0 zaméstnani ve svém oboru v zahrani¢i. Uvedené
mezinarodni aktivity Skoly vyznamné pfispivaji k vychové zakt k mysleni v evropskych
a globélnich souvislostech, k rozvoji osobnosti Zaki a jejich jazykové a socialni gramotnosti
i k propagaci skoly.

Vyuka v zékladni $kole spliiovala zakladni principy stanovené v SVP pro zikladni
vzdélavani. Individualnim pfistupem vyucujicich a asistentek pedagoga byl podporovan
co nejveétsi pokrok kazdého zaka vzhledem kjeho diagnostikovanym specidlnim
vzdélavacim potfebam a poskytovanym podplrnym opatienim.

Dosahované vysledky ve Skolnim Klubu jsou v souladu se stanovenymi cili Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Spoluprace vychovateli ubytovacich zatizeni suciteli ve Skole a vzajemné predavani
aktualnich informaci o Zacich zarucuji jednotny ptistup potiebny pro podporu osobnosti
zaku. Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze i internatu jsou pedagogy



pravidelné vyhodnocovany a odpovidaji cilim stanovenym Skolnimi vzdé&lavacimi
programy pro ubytovaci zatizeni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

vvvvv

Skolou internatni, Blovice, 5. kvétna 621. Tim vznikla nova pravnicka osoba Stiedni $kola
a Zéakladni Skola, Oselce vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni.

V obdobi od posledni inspekce nastalo zlepSeni materidlnich podminek praktického
vyucovani v Oselcich, zejména dievozpracujicich obort.

V obdobi od posledni inspekce nastala zména vzdélavaci nabidky stfedni Skoly
ukonéenim vzdélavani v oborech Podnikani a Podkovar a zeméd¢lsky kovar.

Silné stranky

Skola aktivné a efektivné spolupracuje s partnerskymi $kolami v zahraniéi, profesnimi
sdruzenimi a potencialnimi zaméstnavateli, coz pfispiva k napliovani odborného profilu
absolventt a napomaha jejich uplatnéni na trhu prace.

Kvalitni materialni zabezpeceni oborti zaméfenych na zpracovani dieva zefektiviiuje
vyuku s vyuzitim nejnovéjsich technologii.

Vytvoteni optimalnich podminek a bezpecného prosttedi pro aktivity zakt ve Skolnim
klubu pozitivné ovlivituje pribéh zajmového vzdélavani.

Slabé stranky

Nedostacujici vyuzivani ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki
Ve vyuce.
Prostorové a materialni podminky pro vyuku té€lesné vychovy na pracovisti v Oselcich

omezuji efektivitu vyuku. Ugivo télesné vychovy v SVP plné neodpovida uvedenym
podminkam.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést ucitele Kk Cast&jsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaku. Na tuto oblast
vice zamé&fit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Ve spolupraci se zfizovatelem zlepSit prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy
v Oselcich. K lepsi efektivit¢ vyuky by za soucasnych podminek ptispél nizsi pocet zaka
ve skupinach pro vyuku télesné vychovy. Pfizptsobit udivo télesné vychovy v SVP
redlnym prostorovym a materialnim podminkam na pracovisti v Oselcich.

Nadale usilovat o ziskani kvalifikovanych pedagogli na mista, kterd jsou zajiSténa
pedagogickymi pracovniky, kteti nespliiuji pro ptislusné ¢innosti pfedpoklady odborné
kvalifikace.

Do koncepce rozvoje materialnich podminek zafadit obnovu zastaralého vybaveni
domova mladeze v Oselcich.

Zajistit odborné proskoleni dostate¢ného poctu pracovniku v poskytovani prvni pomoci.
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11.
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13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Plzenskym krajem dne 30. listopadu 2001, ¢j. H/788/01, vCetné
dodatkd ¢. 1 —-16

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni vydané MSMT dne 26. 8. 2014 sucinnosti od 1.9. 2014,
¢j. MSMT-30777/2014-2

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vydane Krajskym Gfadem Plzeniskeho kraje 26. 8. 2014 s t¢innosti
od 1. 9. 2014, ¢j. SMS/8007/14

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané hejtmanem Plzefiskeho kraje dne
30. dubna 2012, ¢j. SMSpers./4/12, Potvrzeni ve funkei feditele vydane Plzenskym
krajem dne 16. 7. 2014, ¢j. SMSpers./11/12, Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia
vedoucich pedagogickych pracovnikil Skol vydane Institutem vychovy a vzdélavani
Ministerstva zeméedélstvi CR dne 7. 7. 2000, ev. ¢. 8

Skolni vzdélavaci programy pro stfedni odborn¢ vzdélavani platne ve Skolnim roce
2016/2017, Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro tebe* platny
od 1. 9. 2007, Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specialni
,»lTolerance* platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolnim klubu ,,Skola pro tebe*
s platnosti 1. 1. 2011, Skolni vzdélavaci program Domov mladeZe ze dne 1. 9. 2014,
Skolni vzdé¢lavaci program pro internat s platnosti od 1. 9. 2014

Koncep¢ni zaméry pro roky 2014-2018 z dubna 2014

Roéni plan vychovné vzdélavaci prace na skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za §kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017, Zaznamy z hospitaci a Zaznamy
0 provedenych kontrolach za skolni rok 2016/2017

Skolni tad platny ve skolnim roce 2016/2017

Vnitini fad internatu ze dne 1. 9. 2015, Vnitini f4d domova mladeze Stfedni Skola
a Zakladni $kola, Oselce (S misty poskytovani sluzeb: Oselce ¢p. 1 a Setecka 235,
Blovice) ze dne 1. 9. 2016, Vnitini fad skolniho klubu s platnosti 1. 9. 2014

PtihlaSky (zapisni listky) do Skolniho klubu pro Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy ve stfedni $kole, v zakladni $kole a ve Skolnim Kklubu, Deniky evidence
odborného vycviku, Deniky vychovné skupiny vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2015/2016
Plan dal3iho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii SS a ZS Oselce ze dne 30. 8. 2016

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plany prace vychovného poradce
a metodika prevence, Minimalni preventivni program $koly platny ve $kolnim roce
2016/2017, Individualni vzdélavaci plany a doklady o zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace BOZ a BOZP (knihy (razt, zaznamy o urazech, osnovy pouceni zaku
a zaméstnancii, prezencni listiny o Skoleni BOZ, traumatologicky plan, namatkové
revize elektrickych a plynovych zatizeni platné ve Skolnim roce 2016/2017)

Skolni matrika

Personalni dokumentace (doklady o odborne kvalifikaci pedagogickych pracovniki)



22. Ucetni doklady za rok 2016
23. Dokumentace ke $kolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017

24. Inspekéni zprava CSI ze dne 30. 5. 2011, ¢j. CSIP-311/11-P a Inspekéni zprava CSI
ze dne 14. 3. 2012, ¢j. CSIP-97/12-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik na oblast

, w1z g Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
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Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondiej KoZisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. r.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 7. dubna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

Ing. Vaclav Bumbicka, feditel Skoly Ing. Vaclav Bumbicka V. r.

V Oselcich 18. dubna 2017
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