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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozd¢jsich
predpisi, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.
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Charakteristika

Stredni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna, Velké Heraltice, piispévkova organizace
(dale ,,zafizeni*), vykonava ¢innost stiedni §koly (déle ,,SS*) détského domova (dale ,,DD*)
internatu a $kolni jidelny (dale ,,SJ*).

Ve $kolnim roce 2017/2018 jsou ve SS vyucovany v denni formé vzdélavani obory
zakoncené zavéreénou zkouskou 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 36-67-E/01 Zednicke
prace, 41-52-E/01 Zahradnické préace a 78-62-C/02 Prakticka skola. Nejvyssi povoleny pocet
74k SS je 112. Ve $kolnim roce 2017/2018 $kola evidovala ve 4 tfidach denni formy
vzdélavani celkem 49 zaka, vSechny se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).
Vzdélavani zakt se uskuteénuje podle zpracovanych a platnych Skolnich vzdélavacich
programii pro SS (dale ,,.SVP SS%).

Nejvyssi povoleny pocet lizek v DD je 48. K datu inspekéni ¢innosti zde bylo umisténo
32 déti a 7 zletilych nezaopatienych osob absolvujicich SS, které byly v péi zafizeni
na zakladé dohody o setrvani v zatizeni do ukonceni pfipravy na povolani. Vékova skladba
déti se aktualné pohybuje v rozmezi od narozeni ditéte do 26 let. Jedno novorozené dité
a 4 déti v predskolnim véku se zde narodily, jsou v pIném piimém zaopatieni DD, pobyvaji
zde neptetrzité, jedno z nich dochdzi do mateiské skoly ve Velkych Heralticich. Nékteré
nemaji natizenu Gstavni vychovu (jsou posuzovany jako soucast matky, protoze nezletilé
divky pfichazeji do zafizeni jiz téhotné). 9 déti plni povinnou $kolni dochazku v zakladni
skole ve Velkych Heralticich a 2 v Opavé. 21 starsich déti samostatng dochézi do SS, ktera
je soudasti zafizeni a2 dojizdi do SS v Opavé. Z celkového poétu mélo 21 déti DD
diagnostikovany SVP. Vychova a vzdélavani déti v DD probihaji podle zpracovaného
a platného skolniho vzdélavaciho programu DD (déle ,,SVP DD*). Specifikem zafizeni jsou
dvé rodinné skupiny pro nezletilé t¢hotné divky a nezletilé matky s jejich détmi.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v internatu je 20, k datu inspekéni ¢innosti zde bylo umisténo
8 déti, priemz 7 z nich ma diagnostikovany SVP. Viichni jsou zaky SS Vv zafizeni. Jejich
vychova a vzdélavani se uskuteciuje podle zpracovaného a platného skolniho vzdélavaciho
programu internatu.

Skolni stravovani umoziiuje détem SJ s nejvys§im povolenym poétem 100 stravovanych,
ktera je soucasti budovy zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zatizeni spliiuje zakonem stanovené podminky a pozadavky pro vykon své pracovni
pozice, do niz byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni dne 1. srpna 2012. Vizi a zaméry
zafizeni zpracoval do koncepce rozvoje SS i DD. Ta spodiva predevsim v kratkodobych
a dlouhodobych cilech a zahrnuje oblast materialni, personalni a vychovné vzdélavaci pééi
o déti. Postupnymi kroky a po projednani s pedagogy, zakonnymi zastupci zakd, zaky
a socialnimi partnery se dafi tuto strategii uspé$n¢ napliiovat v ndvaznosti na vsechny Skolni
vzdélavaci programy.

Vedeni zafizeni zabezpetoval feditel, vedouci uditelka SS, ktera je zaroven statutarni
zastupkyni, vedouci vychovatelka DD a internatu, socialni pracovnice a etoped. Spole¢né
zajistovali planovani, organizaci a vytvareli podminky pro rozvoj pozitivnich vztaht mezi
vSemi zaméstnanci, z4ky a détmi. Rizeni subjektu je zaloZeno na u¢elném a efektivnim
rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé pracovniky vychovy a vzdélavani, skolni jidelny,
provozni a ekonomické ¢asti, které jsou nastaveny v Organiza¢nim fadu zafizeni. Ug¢innému
fizeni napomahal promysleny a funkéni systém kontrol jednotlivych usekt a hospitaci
vychovné vzdélavacich cCinnosti. Ten poskytuje zaméstnancim i pedagogickym



pracovnikim zpétnou vazbu o Urovni a efektivité jejich prace. Zaroven je piinosny
pro zkvalitnovani poskytovaného vzdélavani a vychovy zaku i déti s dirazem na dislednost
a jednotnost dodrzovani nastavenych pravidel vSemi pedagogickymi pracovniky, Kteii
realizovali vyty¢ené cile zatizeni pii kazdodenni ¢innosti.

Spoluprace mezi pedagogy probiha v ramci dennich porad za ptitomnosti feditele, vedouci
ucitelky SS, vedouci vychovatelky DD a internétu, které se mj. zabyvaji postupy ke zlepseni
vysledka vzdelavani zakh a déti, pripravou odbornych soutézi, exkurzi a kontrolou plnéni
SVP SS a SVP DD i internatu. K uéinnému fizeni a zefektivnéni jejich prace také piispiva
kazdodenni osobni setkavani pedagogt pti piedavani zaka a déti i vzajemné informovani
0 jejich chovani a vysledcich ve §koldch kam dochdazeji i téch, které neptetrzité pobyvaji
v DD. Dostateéné informovani zakonnych zastupct zakti SS a internatu je zajisténo
prostiednictvim tiidnich schiizek, e-mailové, telefonni nebo osobni komunikace. Pravidelné
konani pedagogické rady, porad metodického sdruzeni uéiteld i vychovatelti a provoznich
porad, sméfuje ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Supervize k externimu
hodnoceni své ¢innosti zatizeni neprovadi.

Poradenské sluzby ve SS a DD jsou ve spolupraci s vedenim zafizeni i SS zajistovany
vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence. SS i DD ma ucelné zpracovany
metodické materialy k prevenci rizikovych jevii v minimalnim preventivnim programu
pro celé zafizeni a efektivn& s nimi pracuje. Nejéast&ji feSenymi problémy ve SS jsou vztahy
mezi zaky a jejich omluvena i neomluvena absence. Reseni nepfitomnosti je v kompetenci
ttidnich uciteld, ktefi jsou v kontaktu se zdkonnymi zastupci. Vyssi absence je konzultovana
s vychovnym poradcem a podklady jsou piedkladany fediteli SS, ktery rozhoduje o dal§im
postupu a opatienich (mj. snizeny stupen z chovani). SS vytvofila funkéni krizové plany,
spojila se s odborniky a zacala sledovat skupinovou dynamiku ve tfidach. Tu nasledné
analyzuje s vedenim SS a DD na pedagogickych radach. V ptipadé podezfeni je ihned
informovan Skolni metodik prevence, v DD etoped a vedouci vychovatelka, kteti stanovi
dalsi postup.

Od posledni inspekéni ¢innosti se vedeni nadéle dafi udrzovat, napliovat a zlepSovat dobré
materialni pfedpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innosti celého zafizeni. V DD a internétu
se pribézné dovybavuji a obnovuji jednotlivé rodinné a vychovné skupiny ndbytkem
I novymi kuchynskymi linkami. Prostory vyuzivané DD a internatem byly udrzované,
esteticky a vkusné vyzdobené pracemi déti a zakid. Postupné se podafilo zrekonstruovat
socialni zatizeni na rodinnych skupinach v DD a internaté. Rodinné skupiny v DD svym
uspofadanim naplituji filozofii rodinného prostiedi. Jedna rodinné skupina je pfizpiisobena
matkam s narozenymi détmi a byla vybavena piebalovacimi pulty, postylkami a mnoZzstvim
hracek pro miminka. Jedna zletila osoba s ditétem bydli odd€lené¢ v menSim byte
Vv prostorach zafizeni, studuje a pfipravuje se nabudouci zivot a své osamostatnéni
pod dohledem vychovatelek.

Soucasti subjektu je také internat, kde jsou umistény déti studujici SS a zaroven jedna
rodinna skupina DD zletilych nezaopatienych osob. Tato rodinna skupina DD spolu s détmi
internatu je propojend, funguje spiSe jako komunitni spoleCenstvi. Déti maji dostatek
soukromého prostoru na loznicich, véetné uzamykatelnych skiin€k na osobni véci, vlastniho
stolu, zidle i lampicky. Obyvaci pokoje vyuzivaji k zjmovym ¢innostem, ptipravé do skoly
a odpocinku. Ve spolupréci s vychovateli se kazdy vecer podili na ptipravé jidel, véetné
uklidovych praci. Dochazi k upeviiovani pracovnich a socialnich kompetenci i vhodnych
navyku do dal§iho Zivota.

SVP SS zohlediiuji realné podminky a moznosti $koly. Rozvrh vyucovacich hodin byl
stanoven v souladu s udebnimi plany. Skolni vystupy jsou zapracovany do konkrétnich
pfedmétt a umoziuji ucitelim vhodné ucivo rozsifovat ¢i dopliiovat. Disponibilni hodiny



jsou vyuzity ptevazné pro posileni odbornych predmét, odborného vycviku a télesné
vychovy. Organizace vzdélavani probihala v souladu s pfislusnymi SVP SS. Tydenni
hodinové dotace pro vyucované predméty byly ve shodé s u¢ebnimi plany. Ve viech SVP SS
obort vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou je kladen diraz predev§im na odborné
vzdélavani a ptipravu zakl pro praxi.

Materialné-technické vybaveni a zdzemi SS se postupné zlepsuje. Doslo k vybudovani nové
pocitatové ucebny a vybaveni prostor pro dalsi ucebni obor potravinarska vyroba. Ucebny
SS byly prostorné, vybavené novym zékovskym nabytkem, odpovidajicimi nazornymi
uc¢ebnimi pomuckami a didaktickou technikou, vytvarely podnétné prostfedi pro pobyt
a vyuku zaka. Vybaveni prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii je na velmi
dobré trovni. Teoreticka vyuka a &ast odborného vycviku zaki probiha na pracovisti SS,
vEtsi ¢ast praktického vyucovani probihd u smluvnich partnerd.

Rozlehlé vnéjsi prostory zatizeni vytvaieji rovnéZ piiznivé podminky a poskytuji zazemi
pro pobyt déti i zakt venku, a to jak pfii jejich pracovnich ¢innostech, tak pfi sportovnich
i volnocasovych aktivitach. Podafilo se mj. dobudovat zazemi a povrch vicetucelového
sportovniho hiisté v aredlu subjektu, zatizeni také Casto vyuziva zachovaly hudebni sal
pro slavnostni udalosti (pfedavani vysvédceni, vyuénich listt, besidky apod.). Pozitivem
V této oblasti je cilend péce o Cistotu a upravu prostfedi SS, DD, internatu i rozsahlého
¢innosti.

V dobé inspekce pracovalo v zafizeni 45 zaméstnancii, z toho 10 ugitell SS (v&etné feditele
subjektu), 13 vychovateltt DD a internatu, 3 asistentky pedagoga. Provoz Skolského zatizeni
zajistovalo 19 spravnich zaméstnanci véetné 4 socialnich bezpeénostnich pracovnikii (no¢ni
sluzba), kteii méli v popisu prace vykon dohledu nad détmi, ostatni pomocné préce a pomoc
pii zajisténi ustavni vychovy déti. Vychovatelky piipravuji budouci matky na porod a vse,
co k narozeni ditéte patii. Z rozhovori s nimi i vychovatelkami vyplynulo, Ze 0 tuto
problematiku nemaji a neprojevuji patiény zajem. Nezletilym matkam, dopoledne v dobé
jejich dochazky do skoly, pomaha s péci o malé déti zvlast vycélenéna vychovatelka.
Na pfimé intervenci a odpolednich ¢innostech s détmi se SVP nainternaté se podili
vychovatel pouze na 0,2 Gvazku. Problémem je tak zajisténi jejich bezpecnosti, piipravy
na vyuku i prubéhu volno¢asovych aktivit.

V ptipadé ptichodu noveé nastupujicich a zacinajicich pedagogickych pracovnikli je jim
vénovana podpora ze strany feditele nebo vedouci ucitelky a vychovatelky. Predpoklad
odborné kvalifikace nespliiovaly dvé vychovatelky a jedna ucitelka odborného vycviku,
ktera si v soucasné dobé dopliiuje pozadovanou kvalifikaci studiem specidlni pedagogiky
pro ucitele odborného vycviku. Vsichni zaméstnanci jsou beztthonni, Souc¢asny pedagogicky
sbor (feditel, ucitelé, vychovatelé a asistenti pedagoga) je psychicky zpusobily.

Reditel umoziuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid, dopliovani kvalifikace
a rozSitovani odbornych znalosti a dovednosti formou jejich i¢asti na seminatich, kurzech
nebo samostudiem. Plan dalsiho vzdélavani je pravidelné projednavan a vychazi z potieb
SS, DD a internatu i zajmu jednotlivych ugitelti a vychovatelti. Z pedlozenych certifikati
0 ucasti na seminafich je zfejmé, ze se pedagogové zucastiiovali vzdélavacich akci
zamé&fenych predev§im na prevenci rizikového chovani déti, zneuzivani ndvykovych latek,
Sikanu a kriminalitu. Ve $kolnim roce 2016/2017 se SS zapojila v oblasti primarni prevence
do projektu ,Bezpetné klima — spravna volba“, ktery je urfeny pedagogickym
I nepedagogickym pracovnikim. Na zakladé téchto seminaitu a projektu se zafizeni v praxi
podafilo snizit pocet agresivniho chovani déti i zdkd a minimalizovat mnozstvi jejich Gteka
z DD.



Reditel dodrzoval zakonné podminky pro piijiméani déti a doporudeni k jejich zatazovani
do rodinnych skupin. Kazdé dité pti ptichodu do zafizeni ma uréeného kli¢ového pracovnika
(kmenova vychovatelka), s nimz je prokazatelné seznameno. Déti v rozhovorech se $kolnimi
inspektory uvedly, Ze ho znaji, mohou se mu svéfovat se svymi problémy a ucelné vzajemné
spolupracuji. Zafizeni vytvaii vhodné podminky pro spolecné umisténi sourozencu
na loznici ¢i v rodinné skupiné, ¢imz umoznuje rozvoj sourozeneckych vztahi. Matky se
svymi narozenymi détmi jsou umistény v jedné rodinné skuping, coz pozitivné ovliviiuje
jejich vztahy a vede k rozvoji jejich vzajemné pomoci, vyméné zkuSenosti, socidlnich
kompetenci i rodiCovstvi.

Z ro¢niho planu a programu rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) vychazeji tydenni plany
rodinnych skupin DD. Zaklad PROD sestavuje a zpracovava etoped po ptichodu ditéte
do DD. Nasledné¢ se na tvorbé PROD i jeho plnéni podili vychovatelé rodinnych skupin. Cile
vymezené v PROD, kterych by mélo dité¢ dosahnout, vychazeji z jeho aktualni osobnostni
charakteristiky a zavéra z adapta¢niho obdobi ditéte. Ty jsou vhodné zaméfeny na oblast
vychovy i1 vzdélavani. Diraz je kladen zejména na individualni ptistup, vhodnou motivaci
ditéte, jeho pfipravu na vyu€ovani, podporu volnocasovych aktivit a rozvoj socialnich
dovednosti, dale na vybér studia, volby povolani a pfipravu na vstup do samostatného zivota.
Zatizeni ma také zpracovany PROD pro jednotlivé t€hotné nezletilé a budouci matky, které
obsahuji a vyhodnocuji specifické oblasti vychovy k matetstvi, porodu a pé¢i o novorozené
dité. Zatizeni vytvafi pfiznivé podminky pro vzdélavani vSech evidencné zapsanych déti,
véetné déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. PROD je vyhodnocovan jednou
za pololeti a pribézné upravovan a sledovan etopedem a vedouci vychovatelkou. Kvalita
zpracovani PROD je na velmi dobré Grovni. PROD je s détmi pravidelné probiran, ty se
k nému mohou vyjadfovat, popiipadé samy navrhovat a s vychovateli diskutovat potiebné
zmény. Pracovnici v zafizeni pfipravovali ro¢ni itydenni plany vychovné vzdélavacich
¢innosti za aktivni spolutcasti déti. Zaznamy o plnéni deklarovanych cild v oblasti
vzdélavani dokladovaly provazanost mezi obsahem SVP a stanovenymi individualnimi cili
rozvoje osobnosti déti.

Systém kapesného a jeho kritéria jsou stanovena ve vnitinim fadu DD. Déti maji
automaticky zakladni ¢astku kapesného odpovidajici jejich veéku. Pokud si splni
bezproblémové své povinnosti, mohou formou kladnych opatfeni ve vychové dosahnout
takové finanéni odmény, Ze dosdhnou maximalni mozné ¢astky. Déti dosahuji vétSinou
nejvyssi mozné ¢astky kapesného, z rozhovord s nimi vyplynulo, Ze nastaveny model je
pro né srozumitelny a motiva¢ni. Mens$i déti maji kapesné uloZeno u vychovatelek, starsi
u sebe. Vychovateli jsou déti vedeny k hospodateni s penézi, maji moznost s nimi nakladat
dle vlastniho uvazeni, poznavaji hodnotu penéz, ¢imz je u nich podporovana finanéni
gramotnost. Osobni dokumentace kazdého ditéte byla vedena prehledné a systematicky.

Zatizeni hospodatilo zejména s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje k vzdélavani a na realizaci podpurnych opatieni (financovani asistentd
pedagoga, specidlnich ucebnich pomucek a ucebnic), ucelovymi dotacemi na realizaci
programu socialni prevence a prevenci kriminality (uskute¢nilo se vzdélavani
pedagogickych pracovniktll). Ztizovatel poskytuje dotace na provoz a podporuje €innost
Ucelove ur¢enymi finan¢nimi prostiedky na udrzeni stiedniho vzdélavani, které byly pouzity
na dofinancovéni platl a souvisejicich zdkonnych odvodi. Dal§im zdrojem byly piijmy
z prodeje vyrobku a sluzeb z produktivni prace zaku, pfijmy za ubytovani zakt v internatu,
prispevek na péci a pridavky na dité. Pro potieby hlavni ¢innosti zafizeni vyuziva rovnéz
vynosy z dopliikové ¢innosti z prondjmui. Vicezdrojové financovani umoznuje realizovat
vzdélavaci programy.



Zatizeni analyzuje konkrétni podminky pro svou ¢innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijimd opatieni, systematicky usiluje o vytvofeni podminek
pro fyzické i psychické bezpeci vSech déti a zakiu. Seznameni s riziky a jejich pouceni
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné pozarni prevence byla zahrnuta do prib&hu
vzdélavani. Cely systém je propracovany a efektivné realizovany, coz se odrazi
Vv dlouhodobé nizké mite Grazovosti déti a zaka.

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani a pitny rezim détem DD i zakéim ubytovanym
na internaté a ptipravuje obéd véetn& napoje pro zaky SS. V rodinnych skupinach bylo détem
umoznéno za pomoci vychovatelll si varit veCefe. Strava je pestrd, pii pripravé jsou
pouzivany pievazné Cerstvé a kvalitni suroviny, vyuzivany jsou tradi¢ni i nové receptury,
téméf denné je podavano ovoce a zelenina v syrovém nebo tepelné upraveném stavu. Skolni
stravovani respektuje specifické pozadavky déti na stravovani v obdobi t€¢hotenstvi a kojent,
stravovani kojencti a malych déti probihé dle doporuceni pediatra.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rodinné skupiny DD a vychovné skupiny internatu byly tvofeny détmi rizného véku,
coz odpovidalo skladbé béznych rodin a vytvarelo ptirozené prostfedi pro vzajemnou
komunikaci, spolupréci a vzajemnou pomoc. Napliovani vzdélavacich cilt a vystupti bylo
v prubéhu inspekéni Cinnosti sledovano a hodnoceno u vsech probihajicich aktivit
a ¢innosti  v8ech rodinnych skupin DD i vychovné skupiny internatu, predevsim
v odpolednich hodinach. Pievladaly zejména ptiprava na vyuCovani déti a jejich
odpocinkové, sportovni a zajmové aktivity. Vychovatelé zafizeni vychazeli z dosavadnich
znalosti a zkuSenosti jednotlivych déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich
zaklad¢ ptipravovaly vychovné a vzdélavaci programy, do kterych je zapojovaly. Déti byly
motivovany a vedeny ke vzdé€lavani, sebeobsluze, upeviiovani hygienickych navykd,
pravidelné domadci ptipravé na Skolu, tklidu svych pokojl a spole¢nych prostor rodinnych
skupin, Kk pracovnim a vytvarnym c¢innostem. Tento program byl uspofadan tak, aby
odpovidal a zaroven vyhovoval potiebam déti i aktualnimu slozeni rodinné nebo vychovné
skupiny.

V rodinné skupiné matek s malymi détmi probihaly hospitace i v pribéhu dopolednich
hodin. Vzhledem k psychomotorickému vyvoji i bezpecnosti kojenct a batolat by bylo
vhodné navysit pocet pedagogickych pracovnikii u této rodinné skupiny. Na obéd jiz déti
dochazely vétsinou v doprovodu matek. Specidlni program mé 6 téhotnych divek
umisténych na dalsi rodinné skuping, které dopoledne do $koly nedochazi z dtvodu
rizikovych t€hotenstvi. Ty se vzdélavaly za pomoci vychovatelky podle zadanych tkolt
ze svych $kol, pfipravovaly se na matefstvi, porod a s nim souvisejici problematiku
v prostorach své rodinné skupiny.

Pedagogicti pracovnici vyuzivali vhodné formy a metody, které odpovidaly konkrétné
stanovenym vychovné vzdélavacim cilim, individuadlnim potfebam, moznostem a véku
déti i dennimu rezimu. V ramci pfipravy na vyucovani vychovateleé zatazovali pfedevsim
individualni ¢innosti, vedli déti k samostatnosti a odpovédnosti, coz se pii hospitacni
¢innosti potvrdilo. Déti pracovaly za pfitomnosti ostatnich ¢lenti skupiny, za pomoci
vychovatelt, u¢ivo si rovnéz osvojovaly ve svych loznicich, kde mély klid a soukromi.
V ramci pravidelné denni piipravy na vyu€ovani byly u déti navstévujicich zakladni
a stfedni vzdélavani podporovany a rozvijeny kompetence k uc¢eni a feSeni problémd.
Pfi plnéni ukolu i volnoCasovych aktivitach vychovatelé déti povzbuzovali, motivovali
a pribézné slovné hodnotili, coz jim poskytovalo potiebnou zpétnou vazbu. Pti komunikaci
s pedagogickymi pracovniky déti vyjadfovaly vlastni nazor a zaroven respektovaly nazor



druhych, coz se pozitivné projevovalo piivétivou a pohodovou atmosférou v kazdé rodinné
skupiné. Déti byly smérovany k tomu, aby se domluvily a shodly na konkrétni ¢innosti,
které cilené vedly zejména k rozvoji jejich socialnich kompetenci. N&které z déti mély
zajem o aktivity i nad ramec uplatnéni metod pozadavku, pokynu ¢i plnéni rezimovych
¢innosti (napf. vychazky déti a jejich matek, ptipravy vecefe pro celou rodinnou
skupinu).

Déti se v zafizeni pfi sledovanych ¢innostech chovaly spontanné, byly slusné nejen vici
sob¢, ale i kvychovatelim. P#i sledovanych aktivitich nebyly zaznamenany zadné
konfliktni situace mezi nimi ani jiné nevhodné projevy chovani. Pti osobnich rozhovorech
oslovené déti uvadély, ze byly se svymi pravy apovinnostmi seznameny, jsou
v DD spokojené, libi se jim tady a sviij pobyt zde hodnotily pozitivné. Nesetkaly se
S zadnym poniZzovanim ani fyzickym trestanim nebo agresi zptisobenou jinym ditétem ani
dospélym zaméstnancem DD nebo interndtu. Ke svému hodnoceni, popiipadé
k jinym zalezitostem, které se jich tykaly, se mély moznost vyjadiovat, nebyly omezovany
v pfijimani navstév ani ve vychazkach a dovolenkéach. Déti mohou po dohodé s vychovateli
a po splnéni vSech svych povinnosti denné odchazet na vychazky do okoli. Po pfedchozi
domluvé s pedagogy a obvykle ve dnech pracovniho volna mohou déti odjizdét na vychazky
i do jinych mést. Déti se vyjadiily, ze systém nastaveni vychazek i dovolenek, ktery je
stanoven ve vnitinim fadu zafizeni, jim vyhovuje.

Pokud rodi¢e nebo zékonni zastupci navstivi dit¢ v DD, je vzdy ze strany DD iniciovana
spolupréce srodinou a piibuznymi. Vzhledem ktomu, ze vétSina osob odpovédnych
za vychovu uptednostiiuje telefonicky kontakt, snazi se etoped a vedouci vychovatelka
alespoil touto formou poskytnout rodin¢ informace o jejich ditéti a pfipadné poradenstvi.
Zatizeni se aktivné zajima 0 Cinnost ditéte v prubéhu dovolenek, ptipadné o problémy
v roding, které by mohly mit na dité, jeho chovani, vychovu i vzdélavani pozd¢jsi vliv.

U déti s psychiatrickou diagnézou a SVP vychovatelé a etoped sleduji a vyhodnocuji
jejich chovani, uzivani a nastaveni medikace a resocializaci. V ptipadé zlepSeni
nebo zhorSeni situace zafizeni ihned odesila dité ke konzultaci a pieSetfeni externim
psychiatrem v Opavé¢, K rediagnostice a pienastaveni medikace. Vychovatelé dité
na zakladé¢ aktudlniho stavu sméfuji k takové specializované péci, kterd co nejlépe
zajiStuje teSeni vzniklého problému aje ve shodé sjeho potfebami a zamy
I celospoledenskymi cili. Diagnostiku déti si DD zajistuje sam etopedem, vedouci
vychovatelkou a externim psychologem, popfipadé pedopsychiatri¢kou, ktera ma nékteré
déti v ambulantni pé¢i. Diagnostika déti DD je zajisténa v plném a dostacujicim rozsahu.

wevr

vedeni zafizeni a etoped s Détskym diagnostickym tstavem v Ostrave.

Terapie u déti DD provadi etoped, ktery s détmi individualné pracuje na jejich
osobnostnim rozvoji, ma pichled o jejich osobni, rodinné i socialni anamnéze. Etoped
sleduje plnéni a vyhodnocovani PROD, piipadné dava navrhy na zmény v préci
s ditétem. Kazdy tyden vede komunitu pro vSechny déti a pedagogy, ktera slouzi jako
reflexe uplynulého tydne a planovani aktivit na dalSi tyden. Pfi této komunité jsou
vyzyvani ¢lenové spoluspravy k aktivnimu jednani a feSeni pfipadnych problémt v DD
nebo na internaté. Etoped iniciuje a zajistuje psychologickou péci, kterou nasledné
détem poskytuje externi psycholog, ten je détmi DD a internatu vyuzivan pravidelné
podle jejich potfeb ¢i z diagnostickych davoda. Etoped dale spolupracuje s dalSimi
institucemi, jako jsou $koly, kam déti dochazeji, OSPOD ¢i dalsi odbornici. Etopedicka
péce je v DD zajisténa velmi dobfe a sledovéana systematicky a jednotné (chybi jen prace
se skupinovou dynamikou).



Vzdélavani zakd s potiebou podpirnych opatfeni je ve SS realizovano na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, jejich naplhovani zajistuji specidlni
pedagogové a asistenti pedagoga. Pedagogicky sbor dokaze adekvatné reagovat na aktualni
potieby zaku a predvidat mozné zmény v chovani. V ramci inspekéni ¢innosti byl sledovan
odborny vycvik ve vybranych odbornych a vSeobecné-vzdélavacich pfedmétech v denni
formé vzdélavani a v praktickém vyucovani. Ucitelé vS§eobecné vzdélavacich predmétt byli
na vyucovani dobfe piipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil, ktery vychazel
z pozadovanych vystupi SVP SS az pfipravy na zavéreénou zkousku. V nékterych
hospitovanych hodinach vyucujici vhodné reagovali na aktualni spoleenské udalosti
azadali zakim samostatnou praci na predem piipravenych ukolech. Zaci mezi sebou
spolupracovali, diskutovali nad zadanymi tkoly, pracovali se zaujetim, dokazali vhodné
prezentovat vysledky své G&innosti. Zaci méli prostor pro vyjadieni svych néazort,
komunikace mezi nimi i uciteli byla oteviena. V prub¢hu vyucovacich hodin odbornych
pfedméti prevazovala frontdlni vyuka ucelné¢ doplnénd fizenym rozhovorem. Vyucujici
zéky zapojovali do procesu vyuky a vhodné vyuzivali jejich znalosti pfedevsim z praxe
a bézného zivota pro posileni zajmu o obor vzdélani. V dil¢ich ¢astech sledovanych hodin
ucitelé efektivné zafazovali tikoly k samostatné praci zaku. Nazornost vyuky nebyla vzdy
dostate¢na, ucitelé mén¢ vyuzivali prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii
(prezentace, obrazky, videa) a ucebni pomticky. Dil¢im nedostatkem ¢ésti sledované vyuky
byla absence zpétné vazby pro zaky, nékdy chybéjici motivacni shrnuti uciva v zavéru
vyucovaci hodiny. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici
ve vstiicném vztahu uciteltl k zakiim a ptijemnd pracovni atmosféra. Pracovni tempo bylo
pfiméiené a odpovidalo studijnim mozZnostem zaki. Pti vzdélavani nebyly tolerovany zddné
projevy vyclenovani zaka z kolektivu. Praktické vyucovani zaku 1. ro¢niki probiha prevazné
ve Skolnich dilnach, zaci vy$Sich ro¢nikli pracuji s ucitelem na smluvné zajisténych
pracovistich fyzickych a pravnickych osob v regionu. Praktické ¢innosti navazovaly svym
obsahem na odborné pfedméty teoretické vyuky se zamétenim na prohlubovani nabytych
védomosti, rozvoj pozadovanych dovednosti a pracovnich navykd spojenych s vykonem
budouci profese zaki. Vyucujici kladli diraz piedev§im na dodrzovani stanovenych
technologickych postupti za uc¢elem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Kazen
zakl byla béhem vyuky velmi dobra, dodrzovany pfitom byly zasady bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci | pouzivani ochrannych pomticek a odévi.

ZAci viech oborti vzdélani pracuji samostatné pod dohledem i dozorem uéitele. Obsahem
funkéné organizovaného odborného vycviku byly jak zakazkové, tak cviéné prace.
Zakladni poznatky a technologické postupy Zaci znali, dokazali je prakticky aplikovat.
Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové
kompetence 74k, a to pfedev§im komunikativni, socialni a k feSeni problémt. Ve vSech
tfidach byla patrna vysoka souhra mezi jednotlivymi uciteli a asistenty pedagoga, ktefi
byli schopni pracovat s zakem na zakladé pokynt kmenového pedagoga. Spoluprace
ucitelt s asistentem pedagoga byla efektivni, k prospéchu zaku a kolektivu celé tiidy.

Vzdéelavani déti a zakt se uskute¢iiovalo ve shod¢ s deklarovanymi cili socialniho uceni
s dirazem na Uspé$né dokoncéeni zakladniho i stfedniho vzdélavani a samostatnost
po odchodu ze zatizeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Se systémem hodnoceni, pravy i povinnostmi jsou déti seznameny pii svém piichodu do DD
nebo internatu. Pfi hodnoceni pedagogicti pracovnici vychazeji predevsim z individualniho
pristupu ke kazdému ditéti a jeho specialné pedagogickych potieb. Informace o posuzovani



déti si pedagogiti pracovnici mezi SS a DD i internatem pravidelné piedavaji. Hodnoceni
jsou s détmi projednavana individualng, v rodinnych skupinach i na komunitnich setkanich.
Systém hodnoceni v DD umoziuje sledovat troven individualnich vysledki v rozvoji déti
tykajici se jejich pokroki ve vztazich k lidem, v kontaktech s rodinou nebo jinymi blizkymi
osobami, v sebeobsluznych dovednostech, ve vztazich k povinnostem ve $kole a v DD.

Zatizeni se cilen¢ zabyvalo vysledky vychovy a vzdé€lavani, podporovalo rozvoj osobnosti déti.
Pravidelné sledovalo psychosomaticky stav umisténych déti a vedlo o nich pribézné a ptehledné
zaznamy Vv jejich osobni dokumentaci. Vysledky vychovy a vzdé€lavani v zafizeni i vyuky
ve Skolach, které déti navstévovaly, byly pribézné ve sledovaném obdobi projedndvany
na pedagogickych radach zafizeni. Détem, které ocCekavanych vysledkii nedosahovaly, se
zafizeni snazilo vytvaret podminky pro jejich dosazeni.

Vychovatelé provadéli pravidelny dohled nad piipravou do skoly, opakovali s détmi znalosti
napt. formou testdi, kvizi a soutézi. Uspéchy déti (zlepSeni prospéchu i chovani) byly
vychovateli ocenovany a piipadné piic¢iny jednotlivych $kolnich neuspéchi analyzovany.
V ramci prevence $kolni neuspéSnosti déti, pak vychovatelé aktivné osobné nebo telefonicky
spolupracovali s tiidnimi uciteli (zékladnich Skol, stfednich odbornych $kol), pravidelné se
ucastnili tfidnich schtizek.

K odstranéni moznych vychovnych, poptipadé vzdélavacich problémil nasledné DD pitijimal
opatfeni. Zafizeni ve sledovaném obdobi usilovalo o udélovani pfedevs§im kladnych opatieni
ve vychové, aby motivovalo déti ke zlepSeni jejich chovani. Kladné opatteni ve vychoveé
(zareprezentaci DD, za plnéni povinnosti plynoucich ze Zivota v DD apod.) vyrazné
pfevySovala nad udélenymi zdpornymi opatfenimi (za nevhodné chovéni, koufeni v DD).
V dob¢ inspekeni Cinnosti nebylo zadné dit€ na dlouhodobé dovolence, pouze jedna divka
byla na dlouhodobém utcku.

Déti maji pristup k internetu na svém osobnim telefonu a pevném poéita¢i na svych
rodinnych skupinach. Zafizeni koriguje ¢as pobytu déti i jejich obsah na socidlnich sitich,
aby nedochézelo k nebezpecnému nebo nezadoucimu kontaktu a vlivu na né. Schrénka
duvéry je vzafizeni vyuzivdna minimalné, déti davaji prednost piimému kontaktu
s vychovateli a etopedem.

SS systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zakd, piijima a v praxi
realizuje opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. V pribéhu skolniho roku
2016/2017 probéhlo Sest jednani se zakonnymi zastupci zakl. NejCastéji feSenym
problémem byla neomluvend absence, za dany Skolni rok celkem 103 neomluvenych hodin.
[ pfes intenzivni a systematickou praci vychovného poradce, metodika prevence
a pedagogickych pracovnikii se nedafi vyrazn&ji eliminovat vysokou omluvenou
i neomluvenou absenci, ktera ojedinéle vede k predCasnym odchodim ze vzdélavani.
Pro prvni ro¢niky probihaji ve Skole adaptacni programy k vytvofeni a upevnéni dobrych
socialnich vztahil ve tfid¢, na n€ navazuji pro vyssi rocniky prozitkové tematické interaktivni
aktivity zamétené na prevenci projevi rizikového chovani. Vychovny poradce, metodik
prevence a etoped zatizeni efektivné spolupracuji s pedagogicko - psychologickou poradnou
Opava, specialné¢ pedagogickym centrem Opava a Bruntal, soblastnim a krajskym
metodikem preventivnich aktivit. Vychovny poradce a etoped poskytuji také individualni
konzultace zakim i détem DD ohrozenym pied¢asnym odchodem ze Skoly.

Cilena pozornost je vénovana zakim se SVP. Ve skolnim roce 2017/2018 SS eviduje
49 zaku se SVP, z tohoto celkového poétu ma 30 zaku 2. — 5. stupen podptrného opatieni.
Sest zakli se vzd&lava podle individualnich vzd&lavacich plani. Vychovny poradce
poskytuje konzultace a metodickou podporu ucitelim piti praci s zaky se specifickymi
poruchami uceni a chovani. Pravidelné probihaji konzultace s rodici, zakonnymi zastupci
auciteli k problematice vzd€lavacich potieb, metoddm a formam prace i naplnéni cil



u téchto zakua. Ucitel¢ jsou pravidelné informovani o zacich se SVP, na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni vyuzivaji podplrnd opatieni, podileji se na tvorbé, plnéni
a vyhodnoceni ucinnosti planitt pedagogické podpory. V oborech vzdélani zakoncenych
vyucnim listem se zamétuji na efektivni ptipravu zaka k GspéSnému zvladnuti této zkousky,
ve vSech oborech vzdélani uspésné motivuji zédky k tucasti v odbornych soutézich.
Vyznamnych uspéchii SS dosahla predeviim v soutézich odbornych znalosti a dovednosti,
kde zaci v celostatnich kolech dosahovali pirednich umisténi (napi. Zaci obort vzdélani
Zahradnické prace). Dilezitym partnerem SS je také ZD Hrani¢a Lodénice, Chata U koni
Mala Moravka a Wellness hotel Bahenec Pisek u Jablinkova, ktery se ¢astecné podili
na ndkladech spojenych s ucasti zakd v soutézich a lyzafskych kurzech. Praktické
dovednosti zaki pozitivné ovliviiuje velmi intenzivni spoluprace s odbornymi firmami vSech
realizovanych obort vzdélani. Praktickych i Gstnich zaveére¢nych zkousek se zucastiuji také
zastupci podnikatelskych subjekta.

Také internat identifikuje individualni potfeby tcastnikl pti vzdélavani. Studijni vysledky
vSech ubytovanych zakd jsou pravidelné¢ sledovany a konzultovany s uciteli. Velka
pozornost je vénovana zakim ohrozenym $kolni neuspésnosti. Ucitelé konzultuji s zaky
a pfipadné zakonnymi zastupci harmonogram opatieni, ktera by méla vést k tspéSnému
zvladnuti u€iva, Zaktim jsou nabizeny individuélni konzultace a doucovani.

V oblasti vedeni déti k i€elnému vyuzivani volného ¢asu jim DD i internat vytvati podminky
pro jejich zdjmovou ¢innost ucasti v riznych dostupnych formach mimoskolnich aktivit.
Déti se v odpolednich hodinach zapojuji do zajmovych aktivit v podobé krouzkt pofadanych
DD (napt. sportovni, vytvarny, stielecky, kulinafsky, pocitatovy). Mohou se také ucastnit
zajmové ¢innosti ve Skolach, kde se vzdélavaji. Zafizeni bylo zapojeno aktivné do projektu
,»Zkus to sam uz ted* Domu na pul cesty TIMOTEI v Bruntéle, které v ramci vikendovych
nebo prazdninovych pobytil pfipravovalo déti na samostatny Zivot. Projekt ,,Zacni spravne
pomahal détem hledat adekvatni bydleni. Dalsi spoluprace s neziskovymi organizacemi byla
zalozena na hledani bydleni, price a zajiSténi socialnich davek v pfislusné lokalité
konkrétniho ditéte. DD spolupracuje s dal§imi domovy v Kraji, zejména v rdmci sportovnich
a péveckych soutézi. Pro zajisténi vzdélavacich potieb déti zatizeni nadale spolupracuje
s odborniky, zfizovatelem, statnim zastupcem, $kolskymi poradenskymi a zdravotnickymi
zafizenimi, Skolami, ve kterych se Zaci vzdélavaji, Policii CR, OSPOD, soudy a dalSimi
organizacemi participujicimi na chodu zafizeni.

Vzhledem ke skutecnosti, ze vétSina déti nemd moznost navratu do vlastni rodiny,
DD sledoval socializaci a zaclenéni se do spolecnosti zletilych nezaopatienych osob,
poskytoval jim poradenskou pomoc a to predevSim pii zabezpeceni jejich zaméstnani,
bydleni ¢i feSeni tizivych Zivotnich situaci. Informace o zapojeni svych byvalych déti
do obc&anského, pracovniho ¢i osobniho zivota zafizeni ziskavalo pfevazné prostrednictvim
udrzovanych osobnich kontaktt, s mnohymi z nich je DD v kontaktu pies socialni sité.

Reditel SS i DD s internatem otevira vice vefejnosti a spolupracuje s riznymi subjekty a tim
ji zaroven propaguje. UdrZzuje optimdlni nabidky vzdé&lavacich oborii jak vzhledem
ke spolecenské poptavce, tak vzhledem k zajmu uchazecti o studium. Aktivity, Gspéchy
a vysledky své prace SS i celé zafizeni prezentovalo ve vyro¢nich zpravach o své ¢innosti
v regionalnim tisku a prostiednictvim svych aktualnich webovych stranek.
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Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni Cinnosti, kterd probéhla vroce 2013, doslo k nardstu poctu
umisténych téhotnych nezletilych divek v détském domove, cemuz zatizeni uzpiisobilo
podminky vzdélavani.

Vroce 2016 byla zrusena zékladni Skola, déti détského domova se vzdélavaji
v z&kladnich skolach ve Velkych Heralticich a Opavé.

Ve Skolnim roce 2017/2018 kon¢i vzdélavani ve vzdélavacim oboru 36-67-E/01 Zednické
prace, a nové je vyuCovan vzdélavaci obor 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba
se zamé&renim na cukraiskou vyrobu.

Doslo k doplnéni a posileni personalu na pracovni pozici etopeda pro vSechny déti
détského domova a dalsi vychovatelky k pfimé celodenni praci u déti détského domova
novorozeneckého véku i nastavajicich matek, coz ma pozitivni vliv na jejich vychovu
a vzdeélavani.

Bylo provedeno dovybaveni nékterych rodinnych skupin o nabytek pro téhotné a kojici
matky, novorozence a malé déti, byly uskute¢nény opravy vsech koupelen i socialnich
zatizeni v détském domové a internaté.

Silné stranky

Zatizeni vytvaii kvalitni podminky pro vSechny déti, ale také pro nezletilé téhotné divky,
Které se v ramci pobytu pfipravuji na budouci povolani, zivot, porod a pé¢i o novorozené
dite.

Komunikace déti, zaki a vSech zaméstnancu zafizeni je vstficna, vytvaii podnétnou
a klidnou atmosféru podobajici se pfirozenému rodinnému prostiedi.

Doslo k efektivni zméné ucebniho oboru stiedni Skoly a vétSsitho zdjmu o studium,

ato mezi vSemi détmi détského domova a internatu, zaky i jejich zdkonnymi zastupci
z blizkého okoli.

Velmi dobra spoluprace stiedni Skoly s externimi partnery pii praktickém vyucovani,
coz vede ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Stiedni Skola pro zaky plné nevyuziva potencidl didaktické techniky a nazornych
pomucek ke zkvalitnéni a zpestieni vyuky.

Maly zajem a ucast budoucich nezletilych matek na predpfipravnych kurzech
k t¢hotenstvi, porodu a matefstvi.

Nedafi se eliminovat vysokou omluvenou i neomluvenou absenci zaka stiedni skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni

Zkvalitnit a zpestrit vzdélavaci proces stiedni Skoly Castéjsim vyuzivanim didaktické
techniky a nazornych pomicek.
Navysit personalni zabezpeCeni na rodinnych skupinach téhotnych divek, matek

s novorozenci a batolaty i u vychovné skupiny internatu k détem se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami, z hlediska bezpecnosti a péce o né.

Motivovat a vést budouci nezletilé matky mimo jiné k ucasti na vzdélavani se v oblasti
kurzt zaméfenych na t€hotenstvi, porod a matetstvi.
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- Snizit vysokou omluvenou i neomluvenou absenci, kterd v nékterych ptipadech vede
k pfedéasnému odchodu zakt ze vzdélavani.

- Zvazit moznost rozsiteni sledovani dynamiky rodinnych skupin vedenych etopedem, kde
by se v koedukované vybrané skupiné déti dalo pracovat se skupinovou dynamikou.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
budou pFijata opatieni ke zjiSténym nedostatkiim a jak budou nedostatky odstranény.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace, ¢j. ZL/204/2001, ze dne 5. zati 2012 (Gplné
znéni ke dni 6. zari 2012)

2. Dodatek ziizovaci listiny pftispévkové organizace, ¢j. ZL/204/2001, ze dne
15. ¢ervna 2017 (iplné znéni ke dni 16. ¢ervna 2017)

3. Dodatek ¢. 11 zfizovaci listiny piispévkové organizace, ¢j. ZL/204/2001,
ze dne 23. ¢ervna 2016 s ucinnosti od 1. zati 2016

4. Jmenovaci dekret feditele, &j. MSK 83835/2012/SMS, ze dne 21. Gervna 2012

5. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (v elektronické podobg)

6. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 10. dubna 2018

7. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Zednické prace, s motivaénim nazvem
,Prace je mym hobby*, ¢j.: 424/2011, s platnosti od 31. srpna 2011

8. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Zahradnické prace, s motivaénim ndzvem
,.Estetikou k budoucnosti®, ¢j.: 550/2010, s platnosti od 31. srpna 2010

9. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lavani Potravinafskd vyroba, s motivatnim
nazvem ,,NaSe sladkost, Vase radost* ¢j.: ddh/975/2017, s platnosti od 31. srpna 2017

10. Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lavani Prakticka $kola dvouleta, s motivaénim
nazvem ,,Skola pro Zivot* &.: DD/573/2012, s platnosti od 31. srpna 2012

11. Skolni vzdélavaci program détského domova s piilohou psychomotorického vyvoje ditéte
S platnosti od 1. zati 2017

12. Skolni vzdé&lavaci program internatu s platnosti od 1. zati 2017

13. Skolni tad SS s platnosti od 28. srpna 2016

14. Vnitini fad détského domova s platnosti od 1. zati 2017

15. Vnitini fad internatu aktualizovany s platnosti od 11. dubna 2018

16. Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 2. zati 2017

17. Plan hospitaci a kontrol, Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. zati 2017, vCetné hospitaci
a kontrol

18. Hospita¢ni zaznamy pro stfedni vzdélavani, détsky domov a internat ve Skolnim
roce 2017/2018

19. Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2017/2018

20. Pedagogicka rada pedagogickych pracovniki Skoly ze dne 14. listopadu 2017 (seznameni
s rady)
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.
5l

Skolni program proti Sikanovani ze dne 2. zaii 2016

Skolni preventivni strategie na roky 2017-2020

Ttidni knihy za Skolni rok 2017/2018

Dlouhodoby plan rozvoje zatizeni na roky 2017-2020, ze dne 4. ledna 2017

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti détského domova na Skolni rok 2017/2018
s platnosti od 1. 9. 2017

Tydenni plany rodinnych skupin za rok 2017/2018 (tydenni programy vychovné
vzdélavaci ¢innosti véetné RS €. 6 — denni péce o miminka)

Zapisy samospravy déti détského domova ve Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z komunit détského domova ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad vychovateli détského domova a internatu ve Skolnim
roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Smlouvy o prodlouzeném pobytu zletilé nezaopatiené osoby (8 ks K terminu inspekéni
¢innosti)

Osobni spisy a dokumentace déti Skolského zafizeni véetné zaznami o stavu déti
vedenych odbornymi pracovniky zatizeni k terminu kontrolni ¢innosti

Individualni programy rozvoje osobnosti déti aktualné pFitomnych déti k terminu
inspekéni ¢innosti (namatkovy vybér)

Knihy denni evidence (8kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti)
Kniha navsteév (spolecna pro Giedni ndvstévy i ostatni navstévy, véetné osob odpoveédnych
za vychovu) vedena od 4. prosince 2007

Deniky 1. — 6. rodinné skupiny za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skolského zafizeni za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Personélni dokumentace vSech zaméstnanct zafizeni ve Skolnim roce 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, psychologické
posudky, vypisy z evidence rejstiiki trestl, pracovni napln€, rozsah hodin piimé
pedagogické ¢innosti)

Seznam zaméstnanc détského domova k terminu inspekéni Cinnosti vcetné jejich
osobnich cisel

Seznam déti a jejich rozdéleni do rodinnych skupin — $kolni roky 2017/2018 k terminu
inspekéni innosti

Seznam udé€lenych/ulozenych opatfeni ve vychove ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 11. zati 2017
Dokumentace Skolského zafizeni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka
ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazi (8kola) a Kniha trazl evidujici trazy ve Skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy o urazu (ditéte, Zaka a studenta) evidované ve Skolnim roce 2017/2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 16. ledna 2018

Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2017 tisk dne 1. Gnora 2018

Hlavni kniha téetnictvi obdobi 1 - 12/2017 tisk dne 9. dubna 2018

Vnitini fad Skolni jidelny (ptiloha €. 26 Organiza¢niho fadu) a Provozni fad Skolni jidelny
(ptiloha €. 25 Organiza¢niho fadu) s platnosti od 1. zaii 2017

Dokumenty ke kontrole $kolniho stravovani za obdobi prosinec 2017 a leden aZ duben
2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Internetové stranky/www.ddheraltice.cz/

Inspekéni zprava &j. CSIM-516/13-M
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.
Mgr. Katefina Hrabovska, etoped Mgr. Katerina Hrabovska v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Ve Zlin¢ 11. 5. 2018

Datum a podpis reditele $koly / Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Siroky, feditel Mgr. Tomas Siroky V. r.

Ve Velkych Heralticich 25. 5. 2018
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