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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.
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Charakteristika

Zékladni $kola Podivin, pfispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni skoly (déle ZS),
$kolni druziny (dale SD) a $kolniho klubu. Vzdélavani zaku $koly je organizovano podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Podivin
(dale SVP ZV). V letosnim §kolnim roce se vzdélava v 10 tiidach 226 zaki. Celkovy podet
74kt je dlouhodobé stabilni, vét§ina Zakd je mistnich. Skola evidovala k datu inspekce
41 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP), z nichz 10 bylo vzdélavano
podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP).

Zajmové vzdélavani ve SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu (dale SVP SD). Ke dni inspekce se vzdélavalo ve dvou oddélenich 60 ucastniki
ptihlasenych k pravidelné denni dochézce a 4 ti¢astnici na nepravidelnou dochazku. Uplata
ve §kolnim roce 2019/2020 byla stanovena ve vysi 100 K& za mésic. Provoz SD byl v rannich
hodindch od 7:00 do 7:45 hodin a odpoledne od 11:40 do 16:00 hodin. Ve skolnim klubu
probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho klubu (dale SVP SK),
jeho provoz probiha nepravidelné dle zajmu zakt, vzdélavani je zde bezuplatné.

Vzdé€lavani zajistovalo celkem 23 pln¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovniki.

Skolni stravovani je organizovano na zakladé smluvniho vztahu se samostatnym pravnim
subjektem Skolni jidelnou Podivin, ktera zajistuje stravu pro zaky i zaméstnance. Skola je
zapojena do projektt ,,Ovoce do $kol*“ a ,,Mlé¢ko do skol“, kterymi zlepSuje stravovaci
navyky z4k.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vypracoval dokument ,,Strategicky plan rozvoje $koly na léta 2019 — 2024,
na jehoz ptipravé se podle jeho sdéleni podilela vétsina pedagogti Skoly. Za hlavnim poslani
si klade: ,,Zodpovédné a dobre pripravit zdaky pro vstup do celozZivotniho vzdélavani a
uplatnéni pro Zivot. V bezpecném prostredi se ucime pro zivot, ne pro skolu. “. Toto poslani
se Skole dafi postupné napliiovat.

Pres své dlouholeté zkusenosti v fizeni prispévkové organizace rozvrhl feditel kompetence
ve vedeni $koly nerovnomérné. Svoji zastupkyni zaroven poveéfil funkci vedouci skolniho
poradenského pracovi§té (dale SPP) a vychovnou poradkyni, ktera vede evidenci 4k se
SVP vcetné vypracovavani IVP. Také kontrolni a hospitacni ¢innost byla ve skole
nesystematickd. Reditel se zastupkyni sice hospitovali, ale jejich zavéry byly spise formalni
a dostate¢né nevedly ucitele ke zvySovani jejich profesniho posunu. Pedagogické rada,
hlavni poradni organ feditele, projednava zejmeéna vysledky vzdélavani zaka a udélovani
vychovnych opatfeni. Dalsi metodické organy se zabyvaji piedev§im organiza¢nimi
zalezitostmi. Reditel uvedl, Ze vzhledem k velikosti subjektu se spoléhé na to, Ze k predavéni
informaci, sdileni zkuSenosti a feSeni nastalych problémi dochazi pti vzajemné spolupraci
ucitell ve spole¢nych sborovnach obou stupiit. Takto nastaveny systém nevede ke
zlepsovani pedagogického procesu. Rovnéz planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik neni systematicke, teditel jej zalozil vice na individualnim zajmu pedagogl o
jednotlivé seminafte, nez na potiebach Skoly, které by mély vychazet z analyzy vysledka
zjisténych pii kontrolni ¢innosti a umoziovaly tim zvySovani kvality vzdélavani. Rezervy
jsou také v ucasti vedeni Skoly k vlastnimu profesnimu rozvoji.

Skola vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani, usiluje o udrzeni dobrého
technického stavu. Kromé dvou uceben informatiky doslo k modernizaci a vybaveni vsech
prostor, které umoziluji realizaci cilii deklarovanych v SVP ZV.
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Zajmové vzdélavani SD a §kolniho klubu probiha v budové skoly v nové zrekonstruovanych
prostorach. Skolni klub je situovan ve skolni knihovné. Uelné a vhodné vybaveni umoziuje
pIn¢€ jejich chod. Mimo to zajmové vzdélavani vyuziva 1 ostatni prostory Skoly (odborné
ucebny, cvi¢ebnu i venkovni hiiste).

Skola ma piehled o pohybu zaki a zvysuje ochranu jejich fyzického bezpedi. V soudasnosti
SD a $kolni klub organizuji také prilezitostné akce a nabizi zakim rozvoj jejich nadani
v zajmovych krouzcich. Ty jsou vedeny pievazné internimi zaméstnanci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS je vhodné nastavena dle SVP ZV. Utitelé vétiinou dobie
promysleli a pfipravili obsah hodin v navaznosti na jiz osvojené uc¢ivo. V jejich uvodu
seznamovali zaky s tématem, konkrétni vzdélavaci cile vsak nestanovovali. Svym ptistupem
k zakam vytvaieli pozitivni pracovni klima. P¥i komunikaci S nimi byli vstiicni @ empaticti.
Rovnéz zaci respektovali pravidla slusné komunikace s dospélymi. Hodiny charakterizovalo
zejména stfidani frontalné€ vedené vyuky a samostatné prace. Vyjimecné byla zaznamenana
kratka jednoducha prace ve dvojicich ¢&i skupindch, kterd by mohla dobie rozvijet
kooperativni dovednosti zakil. Malo pestra byla materialni podpora vyuky. Zaci vétSinou
pracovali s uéebnici, atlasem, sesitem ¢i pracovnim listem, k manipulaci s jinymi ucebnimi
pomiickami mnoho pfilezitosti neméli.

Pievazujici frontalni styl vyuky ¢asto nevedl k efektivnimu vyuziti vyukového Casu a zaci
ztraceli pozornost. Verbalni aktivita prevladala na stran€ uciteld, Zaci jim zpravidla pouze
kratce odpovidali na uzaviené otazky, ¢imz si sice ucitelé rychle ovétili miru osvojeni
znalosti a védomosti zaku, ale to vSak nevedlo k rozvoji komunikativnich dovednosti. Na
kladené otazky vyvolani zaci vétSinou znali odpovédi, ale nebylo patrné, zda u¢ivu rozumi
i ostatni. K aktivizaci zaki nebylo promyslené vyuZito zafazovani mezipfedmétovych
vztahli, demonstrace uciva na piikladech ze Zivota byly vyuzita jen obcas. Jen nékdy byla
motivace zakli umocnéna predkladanim problémovych tloh a otézek, ale uz nedochazelo
k posilovani jejich kompetenci k feseni problému. Zaci neméli piileZitost k vyhledavani
informaci vyuzitim modernich technologii. Interaktivni tabule a dataprojektory byly pouZity
pouze k promitnuti prezentaci nebo k zobrazeni uciva zulebnice, vyuZziti nazornych
pomtucek bylo nedostate¢né. Prostor k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni Zakl jako
predpoklad k vytvéafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni vyukovych cilli a upeviovani
socialnich kompetenci zakd vyucujici dostatecné nevytvoftili. V zavéru vyucovacich hodin
byla jen ojedin€le vénovana pozornost shrnuti probrané¢ho uciva a pfevazovalo jen obCasné
hodnoceni ucitele za vykonanou ¢innost Zakl. V nékterych ttidach poskytovaly individudlni
podporu zaktim se SVP asistentky pedagoga. Jejich pozornost byla zamétena predev§im na
zaky, pro které¢ byly doporuceny, v piipadé potieby se jen nékteré vénovaly i ostatnim
zakim. V individudlnim pfistupu uciteld k zakiim byly zjiStény rezervy v zadavani
diferencovanych ukold a ¢innosti vzhledem ke schopnostem jednotlivych Zakd. VSichni
plnili stejné tkoly bez potiebné diferenciace. Ve vyuce chybéla nabidka naro¢né&jsich aktivit
pro nadanéjsi zaky, jejichz potencial tak nebyl pln¢ vyuzivan. Hodiny cizich jazyku byly
vedeny V cilovém jazyce a Z4ci na pokyny uéiteldi vétSinou pfiméfend reagovali. Zaci
komunikovali a spolupracovali s vyucujicimi, ale témét vilbec mezi sebou. Nedochazelo
k rovnomérnému procvicovani a upeviiovani vSech fecovych dovednosti a nedafilo se zaky
aktivizovat k produktivnimu mluveni. Pti vyuce pfedmétu Informatika omezuje moznosti
vyuky technicky stav u¢eben. Piestoze je dan tomuto pfedmétu ve Skole znac¢ny prostor, je
efektivita vyuky velmi nizka, navic neni témét mozné vyuziti instalovanych pocitaci pii
vyuce jinych pfedméti.

2019/2020 3



V hospitované ¢asti zajmového vzdélavani ve SD byly promyslend zatazeny pravidelné
rekreaéni a zajmové ¢innosti s cilem poskytnout zakiim prostor pro relaxaci. Vychovatelky
respektovaly zasady pedagogiky volného cCasu a Cinnosti zaki vnimavé usmérnovaly.
Poskytovaly jim dostatek prilezitosti k seberealizaci, ptitom prihlizely K jejich
individualnim potfebam. Piirozenym zpusobem byly formovany zejména kompetence
socialni, komunikativni, obcanské. Pozitivni piistup vychovatelek vytvaiel v obou
oddélenich SD piijemné klima a bezpe&né prostiedi.

Cinnost $kolniho klubu je realizovana nepravidelnou dochézkou tGiéastnikil do étenarského
klubu, pro ktery ma skola velmi dobré zazemi a podporuje tim rozvoj ¢tenaiské gramotnosti
zakt. Dalsi aktivitou je tanecni klub, ktery je realizovany periodicky u pfilezitosti konani
$kolniho plesu po dvou letech. Zaci se tak uéi spoledenskému chovani a vystupovani, ¢imz
jsou rozvijeny ob¢anské kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pokroky Zzakl ve vzdélavani a jejich vzdélavaci vysledky jsou ovéfovany béznymi nastroji
— predevsim formou tustniho zkouSeni, pisemnych testii a kontrolnich praci, praktickym
a pohybovym ovéfovanim Zzakovskych dovednosti. Pedagogové prubézné vysledky
vyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. Zabyvaji se jimi vSak na zakladni rovni,
pfevazné statisticky (pocty zakl ve tfidé podle Grovné prospéchu), nenavrhuji konkrétni
ucinnd opatfeni k predchazeni Skolnimu netspéchu s ohledem na individualni vzdélavaci
potiteby kazdého zéka a cilen¢ nehledaji vhodné strategie k jejich zlepSeni. Komeréni testy
umoziujici porovnavani vysledkli zakd na celostatni urovni skola pravidelné vyuziva
(celostatni projekt Kalibro) a zapojuje se také do vybérového Setfeni zéki CSI. Projednava
je na schiizkdch metodického sdruzeni a predmétovych komisi a zvefejiiuje ve vyrocnich
zpravach. Vysledky se vSak systematicky nezabyva. Za posledni tii roky se vysledky zaka v
projektu Kalibro zhorSovaly. V minulém $kolnim roce Zaci v téchto testovanich dosahli
primérnych vysledkil, coz neodpovida jejich celkovému hodnoceni na vysvédceni na konci
$kolniho roku, kdy témét 70 % zakt prospélo s vyznamenanim. Zaci se zapojuji do soutézi,
a to zejména matematickych na okresni i celorepublikové trovni. Skola pravideln&
organizuje fadu sportovnich soutézi i pro okolni Skoly a Zaci jsou Uspé$ni i v krajskych
kolech. V lofiském roce se probojovali do republikového kola ve florbalu a v atletickém
Ctyiboji.

Analyzou pololetnich a zavéreénych pisemnych praci zaki Ceska skolni inspekce zjistila, Ze
jejich zadani bylo spise snadng&jsi a zaci dosahli velmi dobrych vysledki, coz neodpovidalo
vysledkiim externiho testovani ani vykontim, které zaci podavali pii hospitacni ¢innosti. Pii
hodnoceni zakd se SVP ucitelé respektovali doporuceni poradenskych zafizeni
a individualni potfeby zakti se SVP zohledinovali (napft. zkracend zadani, dopliiovaci cvicent,
mirn&j§i hodnoceni, moznost opravy pisemnych praci ustni formou). Zaci maji moznost
navstévovat dyslektické a edukaéni krouzky. Dale mohou Zéci s rizikem neuspéchu vyuzivat
douCovani. Udé€lovani vychovnych opatfeni bylo vyrazné nevyvazené. Pochvaly
mnohonéasobné prevazovaly nad kazenskymi opatfenimi. V ojedin€lych ptipadech Skola
feSila vysoké neomluvené absence. Nastavenim U¢innych opatfeni (spoluprace
se zakonnymi zéastupci zaka a externimi odborniky) se podafilo uvedené rizikové chovani
eliminovat. Skola informuje v dostate¢né mife o prabé&znych vysledcich vzdélavani zaka
jejich zédkonné zastupce na pravidelnych tfidnich schizkach, hovorovych hodinach
a prostfednictvim elektronického informaéniho systému.

K napliiovani ocekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho programu vhodné pfispiva
pravidelné zafazovani riiznych odbornych a kulturnich exkurzi, besed, divadelnich
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predstaveni, jazykovych vyjezdid. Vysledky vzdé€lavani zakl, rozvoj zékovskych
kompetenci, spoluvytvaieni jejich vztahu k mistu bydlisté vcéetné ochrany Zzivotniho
prostiedi podporuje spoluprace se zfizovatelem, mistnimi institucemi, knihovnou,
poradenskymi pracovisti, okolnimi zékladnimi a matefskymi $kolami. Zaci se zapojuji
do vefejného zivota ve mésté (napf. tradiéni vanocni vystoupeni zaku, $kolni akademie pro
ob¢any, Den slabikate, $kolni ples). Skola pravideln& informuje vefejnost o své &innosti
do Zpravodaje mésta.

Ztizenim skolniho poradenského pracovisté feditel vytvofil vhodné podminky k podpoie
osobnostniho rozvoje zaka. K hlavnim cilim, které si pracovnice SPP stanovily, jsou
metodickd a poradenskd Cinnost v oblasti péce o zaky se SVP, zaky s rizikem Skolni
neuspésnosti, pomoc a ptijimani opatieni pfi feSeni vychovnych, vzdélavacich a zdravotnich
problémt zakid. Predavani informaci mezi vSemi ucastniky vzdélavani je vzhledem
k velikosti subjektu funkéni. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy pracovnice pravidelné
monitoruji a vzdjemné se informuji o rizikovych projevech zakt, vyhodnocuji Cinnosti zakt
vzdélavanych podle IVP. Na schiizkach, které organizuji v ptipadé potieby, planuji
a vyhodnocuji postupy péce o jednotlivé zaky vcetné prevence rizikovych forem chovani ve
tiidach. Prijaté zavery prezentuji na jednanich pedagogické rady nebo ve sborovnach, kde
jsou vSichni v kazdodennim kontaktu. Pedagogové tak maji pritbézny piehled a informace,
ale pfi hospitaéni Cinnosti Casto opatieni tykajici se zakd se SVP, nadanych ¢i s rizikem
neuspechu nerealizovali, coz mélo vliv na kvalitu a prubéh vzdélavaciho procesu. V oblasti
kariérového poradenstvi vychovna poradkyné vede zaky k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek informaci a ptilezitosti (ndvstéva ufadu prace, veletrhu
vzdelavani, okolnich stfednich kol a odbornych ucilist, exkurzi do firem) pro jejich profesni
orientaci. V ramci primarni prevence a pro sledovani projevi rizikového chovani zaku jsou
na Skole vytvoreny odpovidajici néstroje. V prubehu celého Skolniho roku ucitelé tuto
problematiku zacleiiuji do vyuky vétSiny vyucovacich pfedméti na obou stupnich Skoly.
V piipadé€ potfeby Skola provadi analyzu situace a klimatu ve tfidé a stanovuje strategii
dalsiho postupu. Zaci se mohou k déni ve $kole vyjadfit anonymne uprednostnu_]l vSak ptimé
feseni problému pii osobnim kontaktu s pracovnicemi SPP. Zakiim i jejich zdkonnym
zastupciim jsou po dohodé¢ poskytovany konzultace, kterych vyuzivaji. Nastalé vychovné,
ale i vzdélavaci problémy zaku Skola fesi se zakonnymi zastupci, k zavaznéj$im pripadim
svolavd jednani vychovné komise. Velmi dobrd je rovnéZ spoluprace s poradenskymi
pracovisti, Policii CR a OSPOD. Skola zvysuje ¢innost prevence napf. organizovanim
besed, projektti, formou sportovnich a kulturnich soutézi nebo zdjmovych krouZzki.
Ptikladné je organizovani besed pro zakonné zastupce s ptizvanymi odborniky zaméfené
napft. na projevy rizikového chovani zakd, specialni vzdélavaci potieby, vztahové problémy
a jejich feSeni. Tyto aktivity napomahaji zdkonnym zastupciim v ptipadé potieby spojit se
s odborniky z praxe a hledat feSeni problémi jejich déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo ke zlepseni technickych podminek ve Skole - nova piistavba (ucebny chemie
a fyziky, dvé oddéleni druziny, knihovna), vybaveni uceben interaktivnimi tabulemi
a ndbytkem.

- Zavedenim elektronického komunikac¢niho systému a zkvalitnénim Skolnich webovych
stranek se zlepsila informovanost uvnitf $§koly i smérem k rodictim zaka.
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Silné stranky

Skola vytvaii pro zaky i zaméstnance piijemné a zdravé prostiedi, ve svych prostorach
jim zajistuje bezpecnost a provadi ucinnd preventivni opatieni v oblasti rizikového
chovani zaku.

Promysleny systém kariérniho poradenstvi vyznamné napomahd zadkim 1 jejich
zakonnym zastupciim orientovat se na trhu prace a volit dalsi vzdélavaci cestu podle
moznosti a schopnosti jednotlivych zak.

Kvalitni zazemi pro zajmové vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti Zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni ...

Nedostatecna sebereflexe, spoluprace a maly prostor pro vzajemnou komunikaci
neposiluje u zaka jejich socialni gramotnost.

Chybéjici nabidka diferencovanych tkolti a ¢innosti vzhledem ke schopnostem a
moznostem zakl se SVP nebo naro¢néjsich aktivit pro nadané, nevedla k vyuziti jejich
potencialu.

Nedostate¢na kontrolni ¢innost spolu s neucelnym systémem DVPP nenapomaha
profesnimu ristu pedagogu a snizuje Groven kvality vzdélavani.

Nevyhovujici technické podminky pro vyuku informaénich technologii, omezuji moznost
rozvoje informac¢ni gramotnosti zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zapojit do aktivni ¢innosti poradni organy sSkoly (napt. pedagogickou radu, metodické
a pracovni tymy), ucelné rozdelit kompetence mezi vedouci pracovniky.

Realizovat hospitaéni Cinnost s ndslednou reflexi, rozborem a ptipadné se zavéry
S Opatfenim ke zlepSeni.

Promyslen¢ planovat DVPP a vytvétet podminky pro vzdjemné hospitace pedagogii a
vyuzivani parové (tandemové) vyuky a pro diskuzi o vyuziti vyukovych metod,
organizac¢nich formach vyuky a hodnoceni dosazenych vysledkt vzdélavani.

V ramci organizace vyucovaci hodiny zatazovat jeji celkové zhodnoceni a vést Zaky ke
kvalitnimu sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni ve vztahu ke stanovenym
vzdélavacim cilim. (stanoveni si kritérii pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
v ramci jednotlivych predméti).

Umoznovat zaklim samostatné vystupovani, vyjadfovani, obhajovani vlastnich nazord,
rozhodovani, sebehodnoceni a uplatiiovani kreativity ve vyuce, ale i v dalSich aktivitach
(napf. Skolni ¢asopis, Skolni parlament, vlastni Zdkovské projekty).

Usilovat o zkvalitnéni vyuky napf. vyuZzitim vstupni a prub&ézné motivace, aktivizujicich
metod, ndzornosti vyuky, aplikaci zékovskych znalosti a védomosti, vyuzitim
teoretickych védomosti v praxi, zefektivnénim mezipfedmétovych vztaht.

Nastavit objektivni systém hodnoceni zakt v souladu s vystupy SVP ZV

Jasné vymezit kompetence a formy piimé podpory zaka se SVP asistentem pedagoga
a ucitele a v priabehu vzdélavaciho procesu je optimalizovat podle aktudlnich potieb.
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Efektivné vyuzivat nazorné ucebni pomucky ve vyuce (napt. modely, obrazy, mapy,
tablety).

Urychlit administrativu probihajiciho projektu pro obnovu uéeben vypocetni techniky,
tak aby mohl byt co nejdiive realizovan.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oo N oG

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta Podivin ze dne 16. prosince 2015

Jmenovani do funkce fteditele Skoly sucinnosti od 1. srpna 2018 ze dne
21. ¢ervna 2018

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 255521 Zakladni skola,
1ZO: 118 400 291 Skolni druzina a IZO: 118 401 025 Skolni klub ze dne 24. z4i1 2019

M 3 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2018, Elektronicka matrika Skoly,
ttidni vykazy, tfidni knihy

Vyrocni zprava za Skolni rok 2018/2019

Strategicky plan rozvoje Skoly na 1éta 2019 — 2024

Piedmétové komise ve $kolnim roce 2019/2020 - 3 kusy

Pololetni pisemné prace ve Skolnim roce 2018/2019 - vzorek

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani - SVP ZS Podivin s platnosti od
1. zati 2018 vcetné dodatku €. 1 s platnosti od 1. zafi 2019

Skolni fad, aktualizovany 8. ¥ijna 2019

Plan prace na skolni rok 2019 / 2020

Vyrocni zprava vychovného poradce 2018/2019

Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2019/2020
Minimalni preventivni program ze dne 23. 9. 2019
Prevence 2018/2019

Plan prace kariérového poradce Skolni rok 2019/2020

Dokumentace Zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce
2019/2020 - vzorek

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s G&innosti od 1. zaii 2007
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s uéinnosti od 1. zaii 2017

Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu s €innosti od 22. ¢ervna 2016,
aktualizovany 18. fijna 2017
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21.
22.

23.

24,
25.
26.

Roc¢ni plan skolni druziny pro skolni rok 2019/2020

Dokumentace vedena pro Skolni druzinu (Pfihlaska do Skolni druZiny, Ptehled
vychovné-vzdélavaci prace, Prehled dochazky do SD)

Smlouva 0 poskytovani $kolniho stravovani mezi Skolni jidelnou Podivin a ZS
Podivin ze dne 2. ledna 2015 v¢etné dodatku ze dne 1. listopadu 2017

Podklady pro financovani skoly - za rok 2018
Podkladové materialy k problematice BOZ

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve $kolnim roce 2019/2020 -
vzorek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Hasnik, Skolni inspektor, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Josef Hasnik v. r.

Mgr. Zuzana Podlouckova, skolni inspektorka Mgr. Zuzana Podlouckova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Mgr. Ivana Jarcova, Skolni inspektorka Mgr. lvana Jarcova v. r.

Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Brn¢ 30. fijna 2019
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Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Cagasek Mgr. Miroslav CagaSek v. 1.
teditel Skoly

V Podiving¢ 12. listopadu 2019
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