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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) Skolského zikona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skohich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programil. Kontrola dodrzovani
vybranych ustanoveni pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetfska Skola FrantiSka Palackého Hodslavice, piispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava cmnnost zikladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny. K terminu inspek¢éni Cinnosti zakladni Skola vzdélavala v 11 tfidach 195 zakd,
z toho 21 se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Do individudlniho vzdé€lavani je zafazeno
14 7zakl. K realizaci zajmového vzd€lavani jsou k dispozici dvé oddéleni skoli druziny.
V dobé¢ nspekéni ¢mnosti se podle Skolnitho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani
vzdélavalo 56 zakid. Pro zAky je zajistén provoz ranni a odpoledni Skoli druziny.

Matetska Skola sidli v samostatném objektu v klidné casti obce a disponuje rozsahlou
zahradou. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti tii tiidy matefské Skoly navstévovalo celkem 65 déti,
z toho 24 v povinném vzdélavani, jedno s odkladem Skolni dochazky. U jednoho ditéte byly
diagnostikovany specidlni vzdélavaci potieby. Ve tiidé, ve které se vzdelavaji déti od dvou
do ¢tyt let, bylo v dobé inspekéni Cinnosti z celkového poctu 24 déti deset mladSich i let.

Stravovani zaku a déti zajist'uje Skolni jidelna se dvéma samostatnymi pracovisti v zakladni
Skole a v matefské Skole.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na spole¢nych webovych strankach pro
zakladni Skolu i matefskou Skolu www.zs-hodslavice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2011. Rizeni zakladni $koly vychazi z realistické
koncepce a vize platné od 13. 5. 2023 a navazuje na piedchozi koncepéni materidly. Je
efektivni a probiha podle jasnych pravidel, se kterymi se ztotoziuje i vétSina zaméstnanc .
V dokumentu ale chybi vzajemna spoluprace s matefskou $kolou a promySlena vize jejiho
dalstho rozvoje. Neni také dostatecné prezentovan spolecné se systémem vyhodnocovani
stanovenych cili dalitho sméfovani Skoly pfed vSemi aktéry vzdélavani a vefejnosti.
Hlavnimi prioritami  zdkladni Skoly jsou zejména zabezpeCeni pln€é kvalifikovaného
pedagogického sboru a kvalitnich materidlnich podminek, piieti zaki na jimi vybrané
stfedni Skoly a uplatiovani modernich a efektivnich metod a forem prace ve vSech rocnicich
zakladni $koly a pozitivni pracovni klima. Tyto cile se $kole dafi napliovat. Reditelka
delegovala ¢ast kompetenci na zastupkyni feditelky pro zdkladni vzdélavani, coz umoZziuje
jeji aktivni a efektivni zapojeni do fizeni Skoly, vzdélavacich procesi a do realizace opatieni
ke zlepSovani ¢innosti Skoly. Jejich spoluprace je na velmi dobré urovni. Na jednanich
pedagogické rady zakladni Skoly se fesi zilezitosti podstatné pro pribéh vzdélavani. Ziizené
predmétové komise a metodickd sdruzeni se vyjadiuji k zadanym diléim ukolim vcetné
jejich planovani a vyhodnocovani, a jejich prace je efektivni. Uroveni vyuky v zékladni $kole
vedeni monitoruje prostiednictvim  pravidemé hospitacni Cinnosti, kterd poskytuje
pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu a vedeni Skoly piehled o Urovni vzd€lavani.
Pedagogové také dostavaji k pribéhu vzdélavani a klimatu Skoly zpétnou vazbu od Zaka
prostiednictvim Skolntho parlamentu. Pedagogicky sbor zikladni Skoly a jeho sloZeni
umoziuje phit zaméry a cile Skohich vzdélavacich programi. Zaciajici ucitelé a nove
piichozi z jinych Skol, maji zajisténu podporu potfebnou pro adaptaci a mimo jiné maji
moznost tandemové vyuky se zkuSen&jSimi kolegy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii zakladni $koly je planovité a vychazi z potieb Skoly i zajmu pedagogi. Kromé
oborovych didaktk se zaméfilo zejména na problematiku spole¢ného vzd€lavani,
efektivnich metod a forem prace a rozvoj digitalnich kompetenci Ziskané védomosti
a dovednosti proSkoleni ucitelé predavaji Vv ramci metodickych orgdnli a vzijemnych
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hospitaci  dalsim spolupracovnikim. Hospitaéni a kontrolni ¢innost probiha podle
stanovenych pland a aktualnich potieb. Vedeni Skoly poskytuje dostatek informaci
0 vzdélavacim procesu a dalSich c¢innostech, tim a—zaméstnanci dostavaji dostateCnou
zpétnou vazbu. Materidlni podminky zikladni Skoly jsou na velmi dobré Grovni a postupné
se dale ve spolupraci se zizovatelem zlepsuji. Dostatek uceben, z ¢asti odbornych,
pomtcek, vypocetni techniky, prostor pro pracovni ¢innosti a télesnou vychovu umoznuji
pnéni Skolich vzdé€lavacich programii v plném rozsahu. V zikladni $kole je vypracovan
a realizovan podrobny systém individudlniho vzdé€lavani zakd veetné disledné kontroly.

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, metodickou prevence
aspecidlni pedagozkou. Vychovnd poradkyné vede evidenci zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a informace o zicich piedava uCitelim. Tym ma vhodné zvolené
strategic  poradenskych a konzultaénich  slhwzeb  Zaktim, zidkonnym  zastupciim
a pedagogickym pracovnikiim v oblasti podpory zZAkiim s rizikovym chovanim nebo Zakim
ohroZzenych  Skolnim neuspéchem. Kariérové poradenstvi je poskytovano u¢inné
aV dostatecné mife vychovnou poradkyni. Prevence socidlné patologickych jevl je
zajistovana prevazné preventivnimi programy a spolupraci s odborniky.

Reditelka $koly pienesla ¢ast svych kompetenci na zastupkyni pro piedskolni vzdélavani
(zaCiajici ve vedeni a bez souvislé praxe v predSkolnim vzdélavani). Spole¢né pracuji na
vytvofeni a nastaveni fidictho a kontrolntho systému. Reditelka $koly prib&mé navitdvuje
matefskou Skolu a ucastni se porad a jednani pedagogické rady s cilem monitorovat situaci
a zlepsit organizaci ptredSkoliho vzdélavani. V dobé inspekéni Cinnosti Fidici a kontrolni
systtm vykazoval diléi nedostatky tykajici se oblasti vedeni pedagogickych procesi,
kontroly zafazovani déti mladSich tfi let a kontroly dokumentace, coz ¢aste¢né ovliviiuje
kvalitu vzdélavani. Jednani pedagogické rady v mateiské Skole fesi prevazné organizacni
zdlezitosti, jejich piirozenou sou€dsti neni projednavani oblasti vzdélavani nebo metodické
vedeni pedagogi. VétSina ucitelek ma jen kratkou pedagogickou praxi, jelikoz v poslednim
roce dochdzelo k vyraznym personalnim zménim a opakované vymeéné zastupkyn, coz
vyrazné ovlivnilo stavajici stav fizeni a fungovani piedskoliho vzdélavani. Vedeni Skoly
nema vytvoteny systém jednotného uvadéni novych pracovnikii do praxe. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti v matetské Skole je realizovano, schazi mu vSak zaméfeni na
ziskavani informaci z oblasti novych metod a forem prace vCetné disledné realizace
ziskanych poznatkii ve vzd€lavacim procesu. Vzhledem k poctu nov€ nastupyjicich
pedagogii by bylo zadouci provadét systematické hodnoceni jejich prace a poskytovat jim
pravidelnou a tc¢innou zpétnou vazbu dle pfedem stanovenych kritérii, které by podpoftily
jejich profesni rozvoj. Pedagogicky sbor je posilen asistentkou pedagoga (dopoledne)
a Skoli asistentkou. Spojovani tfid z pfedchoziho obdobi bylo omezeno, nyni se déti spojuji
obwykle rano v tvodni hodiné provozu, odpoledne po patnicté hodin€. Provoz matetfské
Skoly je zajiStén od 6 do 16 hodin.

Materialni podminky matefské Skoly jsou na trovni umozZiyjici realizaci ptedSkolniho
vzdélavani bez vyrazné€jSich omezeni. V poslednich letech vSak nebyly modernizovany
zejména vstupni prostory a zazemi pro pedagogy a provozni zaméstnance. Také Skolni
zahrada je svym vybavenim spi#§ zastarald. Tiidy maji dostatek didaktickych pomicek,
hracek a vybaveni pro polytechnické vzdélavani 1 robotiku, avSak schazi pomicky pro
vlastni zjiStovani, objevy a pozorovani, také graficky materidl pro nejmladsi déti.

Vstup do budov Skoly byl v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeCen proti vniknuti a pohybu
cizich osob. DéEti a Zaci jsou seznamovani se Skolnim fadem a vnitinimi fady Skolni jidelny
a Skoli druziny zplsobem piimétenym jejich véku a jsou také seznamovani s pravidly
bezpedného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Skola
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zpracovava rozbor Skolni uUrazovosti Skolni stravovani je zajiifovano mna jednotlivych
mistech poskytovaného vzdélavani vlastnimi Skolhimi jidelnami, které pro jednotlivé
vékové skupiny nabizi pestrou a vyvazenou stravu a zafazuji pro piipravu pokrmi
I netradicni potraviny. Stravnikim zakladni Skoly je jedenkrat tydné umoznén vybér ze dvou
hlavnich jidel, mohou si objednat svaciny a maji moznost teSit své postichy ke stravovani
prostiednictvim zakovského parlamentu.

Podminky zajmového vzdélavani vzhledem k ndplni a t¢elu jsou na dobré trovni. Skolni
druzina ma k dispozici vlastni zdzemi, které je vhodn¢ vybaveno nabytkem, dostatkem her,
stavebnic, vytvarného materidlu a také mist pro relaxaci. Zaroven vyuzivaji ostatni prostory
Skoly (cviénd Skolni kuchyné, Skolni zahrada, hiiste, télocvicna, keramickd dina, pocitacova
ucebna).

Reditelka $koly telnd hospodaii s finanénimi prostfedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
déti a zaky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost v zdkladni Skole probéhla u pittomnych ucitelli a napfic rocniky. Kvalita
wuky Ve sledovanych hodindch na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly byla ve vétSiné
ukazatell vyrovnana, pozitivn¢ byla nastavend vzijemna komunikace mez uciteli a zaky,
pfevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici proces uceni. V hodindch byl ziejmy
respektujici a vstiicny pistup  vyulujicich K zikom. Zaci s vyulujicimi  komuniko vali
oteviene, respektovali nastavena tfidni pravidla. K naplnéni cili hodiny ucitelé volili vhodné
ametody a formy vyuky. Zaktm byla poskytovana prib&ma zpétni vazba o lspésnosti své
prace. Pro rychlejSi a nadanéj$i zaky byla vesmes pfipravena dalsi rozSitujici prace, ale jen
s malou moznosti volit si obtiznost jednotlivych ukolt.

Spolupréce s asistenty pedagoga byla pfinosna pro vétsinu zakd ve tfidé. Podpora zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami odpovidala charakteru a naro¢nosti vyucovacich hodin,
vétsSinou byla provadéna zodpoveédné. Vyucujici dokézali reagovat na aktudlni potieby zaki.

Vyuka na prvnim stupni byla zaméfena zejména na opakovani uciva z minulého Skolniho
roku, na rozvoj védomosti, piipadné dovednosti, spolupraci a v mmoha piipadech na
vytvafeni postoji. Ucitelé ke spinéni stanovenych vzd€lavacich cili vyuzivali aktivizacni
metody. Na zidky byly kladeny pifimétené pozadavky a meli dostateCny prostor pro
zpracovani zadanych ukoli. Vyuku ve sledovanych hodinach mély ulitelky piipravenou
a promyslenou. Ve vétSiné hodin byla znatelnd prace s cilem a zaci byli k praci vhodné
motivovani. UCitelé systematicky vyuzivali zpétné vazby o zvladnuti uciva. Ve sledovych
hodindch wucitelée vhodné vyuzivali formativni hodnoceni. Diky c¢mnostnimu uceni
a aktivnimu zapojeni se ve vyuce neobjevily kdzenské problémy ¢i pasivni pfistup Zakl
K vyuce. Ve maéné mife byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy, prace s chybou a Ulohy
k pfemysleni. V dostateCné mife byla zaktim poskytovana zpétna vazba k jejich dalSimu
uceni. Pedagogové wvolili cCasto frontdlni 1 skupmnovy zplsob vyuky, probihala prace
samostatnd a mén¢ ve dvojicich. Skupinova prace vykazovala kooperativni prvky, ale jen
vyjimeéné byli Zici vyzvani k vzdjemnému hodnoceni. Jen v nékterych hodinach byly
vyuzivany znalosti Zakl z redlné situace. Méné byly vyuZivany Ulohy pro Zaky rychlejsi
anadan¢j$i (riznd naroCnost). Ve vétSiné vyuky byla zdkim ziejma kritéria hodnoceni,
witelé jim poskytovali dostatek ¢asu pro feseni Gloh, formulaci odpovédi areflexi. Zaci pred
tiidou bez obav pokladali otdzky a sdélovali své postrehy, byli vedeni ke spolupraci.
V zavéru vyuCovani zici s uCitelkkami hodinu zhodnotili a vyuCujici u€ivo shrnuli. Pouze
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vmalém poctu hodin vyucujici vedly zaky K pochopeni souvislosti a vyuzivani dalSich
zdroju informaci mimo ucebnice a pracovni listy. V anglickém jazyce na prvnim stupni
vyuzivali metodu Jolly Phonics. Jde o komplexni program zaloZzeny na osvédCené, zabavné
a multismyslové syntetické phonics metodé¢, ktera vede Zaky ke ¢teni a psani jiz od raného
veku.

Na druhém stupni vyucujici pii organizaci ¢innosti v hodinach ucelné volili formy a metody
prace. Efektivné byla kombinovdna frontalni vyuka, samostatnd prace, spoluprace ve
dvojicich, jejich stfidani umoziiovalo rozvoj potiebnych kompetenci a dovednosti napftic
predméty. Zaci zodpovédné phili tkoly dle pokynil vyulujicich, ugili se pracovat s chybou
a analyzovat jeji pfi¢inu. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému
véku, méli dostatek prilezitosti vyslovit vlastni ndzor nebo polozit dotaz. Piipravené ukoly
byly ve vétSin¢ hodin zaméfeny na procvicovani a prohlubovani znalosti z minulého rocniku.
Motiva¢ni prvky, didaktické hry, stiidani riznorodych cinnosti 1 vCasné zafazovani
relaxanich chvilek zejména u mladSich zika udrzovaly jejich pozornost. Pozadavky
kladené na zaky byly vétSimou piiméfené a srozumitelné. Efektivni metody cilené rozvijejici
u zakt schopnosti kritického mysleni byly zafazovany zejména v nizSich rocnicich.
Potfebnou ndzornost dostate¢né zabezpeCovalo vhodné vyuziti didaktickych a ndzornych
pomicek, zejména v piirodovédnych predmétech. Digitdlni technologie byly ve vyuce
vyuzivany predev§im vyuCujicimi. Pribézné byl zakliim dévan prostor pro sebehodnoceni,
zpusob odpovidal véku Zzakd. Skola zaéind realizovat tandemovou vyuku (7.roénik
Vv matematice) a v ¢asti hodin uplatiuje metodu CLIL (vyuzti anglického jazyka).

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin¢ probihaly odpocinkové cinnosti (Cetba, povidani,
kresleni, spolecenské hry, stolni hry, stavebnice), na které navazovaly fizené aktivity
poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zéaci byli cilend vedeni k samostatnosti
i spolupraci v mensich skupinach. V dob¢ hospitace Zaci travili urCeny Cas v uCebné, ktera
je vhodné uzptsobena zajmovym a odpoéinkovym c¢innostem. Do odpoledniho programu
byl a byva pravidelné¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostiedi (zahrada, hiist€) podporujici
zdravy Zivotni styl.

Vzdélavaci proces probihal v jednotlivych tfidach matetfské Skoly v pifjemné atmosféte,
ucitelky a asistentky pfistupovaly k détem empaticky a vstiicné. Od ranniho pfichodu byla
détem nabizena Skala CéasteCné fizenych aktivit, které podporovaly rozvoj motoriky,
predCtenaiskou a pfedmatematickou gramotnost 1 tvofivost. Spontdnni Cinnosti Caste¢né
podporovaly navazovani kontakti a adaptaci nové ptichozich déti, které byly jest¢ znaéné
plaétivé. Adaptaéni program nebyl ve $kole realizovan. Casta fiontdlni organizace ¢innosti
omezovala podporu samostatnosti déti. Také planovani témat bylo spi§e tradiéni s nizkou
mirou zohlednéni zajmi d&ti a jejich ziskanych poznatkl a zkuSenosti. Rizené ¢innosti byly
nabizeny v jednotlivych tfidach na odlisné¢ urovni. UcCitelky vétSinou cilené nezarazovaly
aktivity, které by vedly déti ke spolupraci, a které by podporovaly objevovani, experimenty,
kladeni otazek, hledani riznych feSeni problému (divergentni mySleni) a tvofivosti. V jedné
ze tfid bylo planovano né€kolik ¢innosti, které byly vhodné realizovany v menSich skupmnach,
byly pro déti zdbavné a ty se do nich se zijmem zapojovaly, byly vSak piipravovany bez
ohledu na veékové vyvojové limity déti Ve vSech tfidach schazela Sisi vzdélavaci nabidka,
kterd by zohlednila individualni charakteristiku zrdni a uceni déti s ohledem na jejich
aktualni dosazenou uroven znalosti, dovednosti a schopnosti. Pro zajisténi vys$$i trovné
predskolniho vzd€lavani je Zddouci piipravovat vzdélavaci nabidku s nékolka urovnémi
narocnosti realizovanych aktivit pro maximalni rozvoj individudlnich znalosti, schopnosti
a dovednosti jednotlivych déti, jejich oslabeni, nebo nadani.
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Déti nebyly vedeny k sebehodnoceni a nebyla jim poskytnuta adekvatni zpétnd vazba, kterd
by konkretizovala pokroky jednotlivych déti. Hodnoceni ¢innosti probihalo spi§ ojedinéle.
Ucitelky pi1 poskytované zpétné vazbé pouze castecné zohlednovaly schopnost déti,
vétSinou vyuzivaly spi povzbuzujici formulace, nebyly vyuzita prace s chybou. Pro déti
sodkladem povinné Skolni dochazky nebyla vzd€lavaci nabidka dostatecné
individualizovana a planovana na zakladé doporuceni odborného pracovisté.

Pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zajiStovala matefska Skola podporu
vywzitim  asistentky pedagoga, ktera pracuyje spi intuitivné, avSak velice zdafile
zaznamenava wwoj a individualni praci s ditétem formou portfolia a velmi vstficné pracuje
se vSemi détmi ve tiid€. Pfirozené pohybové schopnosti a obratnost déti byly ucitelkami
kazdodenn¢é rozvijeny pii pohybovych aktivitaich ve tfid¢€ 1 pii pobytu venku.

Stravovani probihalo ve vSech tfidach mateiské skoly s nizkou podporou kultury stolovani
a samostatnosti déti. Pitny rezim byl podporovan spi§ frontdlni organizaci pii prechodech
déti na jinou Cmnost. Poztivné je hodnocena skutecnost, Zze poledni relaxaci déti ucitelky
doprovazely pted¢itanim. Pro spici déti vytvari klidné prostfedi, a pro déti s nizSi potfebou
spanku zavadéji moznost klidovych ¢innosti mimo lehatko.

Ptirozené pohybové schopnosti a obratnost déti byly ucitelkami kazdodenné rozvijeny pii
pohybovych aktivitich ve tfid¢ 1 pii pobytu venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka skola pribézné sleduje. Dosazenou trovenn ocekavanych vystupii
formulovanych ve Skolnim vzd€lavacim programu ucitelé pravidelné u zakt oveéfuji.
Vyuzivaji k tomu sumativni nastroje, jako jsou rizné druhy a formy Ustniho a pisemného
zkouseni po dokonceni ucebnitho celku. VétSina vyucujicich hodnoti praci zikd v hoding
také formativnim zplsobem a poztivné tak podnécuje zdky k dosahovani uspéchu.
Pedagogové cilené¢ wuplatiuji motivacni sloZzku hodnoceni a vyhledavaji piileZitosti
umoziyjici vSem Zakim zazivat radost z viastniho pokroku. Na prvnim i druhém stupni jsou
nedostateCné vytvafena a vyuziva portfolia zaki, zejména k diagnostice a také jako zpétna
vazba pro 7iky a zikonné zastupce. V ramci testovani Ceské $kolni inspekce dosahuje $kola
stabilné primérnych az vybornych vysledkii kromé Skolntho roku 2021/2022, kdy méla
slabé wvysledky v matematice v patém ro¢niku. Problematiku  projednali v ramci
metodickych organt a piijali opatfeni ve formé nabidky doucovani.

O prospéchu a chovani zakii se pedagogicti pracovnici vzajemné informuji na Ctvrtletnich
jedndnich  pedagogické rady. ZvySenou pozornost veénuji Zaklim s nedostate¢nym
prospéchem nebo s problémovym chovanim. Celkové vysledky vzdélavani zikd mély
v poslednich tfech letech stabilni Grovent a 66 % prospé€lo s vyznamenanim. Neprospivajici
7aci ve Skole nejsou. Piesto zaktim poskytuji pedagogové v ramci strategie predchazeni
Skolni netspéSnosti podporu prostiednictvim doucovani ve stézejnich vyuCovacich
predmétech (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk a pifirodovédné predmety)
a konzultaci. Pfipadnym rizikovym chovanim zaki se metodicka prevence ve spolupraci
s vyuCujicimi bezodkladné zabyvaji a fesi je v Uzké spolupréci s jejich zakonnymi zastupci,
popiipad¢ is odbornymi pracovisti. Prevence pied rizkovym chovanim je zajiSténa v ramci
preventivnich programil. DodrZovani tfidnich pravidel, zafazovani programi z oblasti
prevence rizikového chovani a zdravého zptsobu Zivota do vyuky aktivné napomahaji ke
ZlepSovani vztahii mezi zaky. Pocet neomluvenych hodin je miniméalni. Udélené pochvaly
dlouhodob& vyznamné pievazuji nad uloZenymi kézeniskymi opatienimi, coz ma poztivni
vliv na motivaci 7k k ueni. Skola cilené podporuje dobré vztahy mezi vSemi ucastniky
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vzdélavani a prezentuje jejich vysledky prostiednictvim tematicky zamétfenych projektt
aakci. Aktivni a dlouhodoba spoluprace se zizovatelem iorganizacemi S riznym
zam¢fenim ma vyznamny pozitivni dopad do vzdélavani.

Vysledky zidjmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolich vzdélavacich
programech. Efektivni prace vychovatelek s zaky ve Skolni druziné s vyuwzitim Sirokého
spektra vychovné-vzdélavacich strategii, podporuje rozvoj jejich zijmi a nadani.
Spoluprace zikladni Skoly a Skolni druzmy je kvalitni, vzijemné se dopliyi a plynule
na sebe navazuji pfi praci s zaky. Poztivem C¢innosti Skolni druziny je potaddani pestrych
akei, navstév, besed, exkurzi, soutézi a tydenniho ,piimestského* tdbora, kdy Zaci dochdzeji
denné do skoly na akce, které jsou pro n¢ piipraveny. V pribéhu Skolntho roku pfipravuji ve
spolupraci s neziskovymi organizacemi, policii, hasi¢i a hygienou tematické dny
S motivaCnim zaméfenim na dopravu, zdravi, lidské télo, environmentdlni aktivity aj.
Efektivni je spoluprace se Skolni druzinou a Skolou v sousedni obci (HostaSovice) pii
poradani sportovnich turnaji. Skolni druzina prezentuje vysledky ze zajmové &innosti Zaki
zejména Vv prostorach skoly.

Skola nabizi zaktim moznost rozvijet jejich zajmy a nadani ve volitelnych a nepovinnych
predmétech nebo také v krouzcich, které funguji pod skoli druznou.

Poztivni Skolni klima v matefské Skole podporovalo dobré prosocidlni vztahy mezi
jednotlivymi pedagogy, ktefi se vzijemné mspiruji pii vzajemnych hospitacich a poskytuji
si zpétnou vazbu. Projevovala se zde vzajemna divéra a ohleduplnost. Z projevii déti bylo
zZiejmé, Ze se citi ve Skole bezpeéné a spokojené, déti v adaptaénim procesu dostavaji od
pedagogn a asistentek podporu ke stabilizaci jejich odlou¢eni od rodici a ziskani novych
Zkusenosti. Déti vétSinou komunikovaly bez zabran s vrstevniky i dospélymi zaméstnanci
Skoly, nekteré vyjadiovaly své nazory, mySlenky a napady. Vytvory z wytvarnych
a pracovnich ¢mnnosti byly vyuzity k vyzdobé Saten. Vytvofeny evaluacni systém, kterym by
kvalitné hodnotila napliovani $kolniho vzdélavaciho programu vzhledem k jednotlivym
mtegrovanym blokim $kola ovéfuje. Realizovand témata jsou debatovana spi intuitivné.
Diagnostické zaznamy o détech jsou ve tiidach vedeny spie formaln¢, schazi v nich
vychodiska Kk zamémému pedagogickému plsobeni vztahujici se k dalsimu rozvoji
jednotlivych déti. Pii inspekéni Cinnosti nebyla zaznamendna navaznost mezi pedagogickou
diagnostikou a vzdélavaci nabidkou, stanovené cile vzdélavani dostateCné nerozvijely
individualni moznosti a schopnosti déti. Pfipravovanym aktivitim, zejména pro stars$i déti,
schazela promyslena smysluplnost a kontinuita, atraktivita a obtiznost.

Systém komunikace mateiské Skoly se zakonnymi zastupci neni pln¢ funkeni, zejména
webové stranky Skoly neobsahuji dostatek informaci o pfedSkolhim vzdélavani a déni
v matetské Skole.

DalSi zjiSténi
Skola eviduje 14 Ziki v individudlnim vzd&lavani. Jedna se o Ziky z celé Ceské republiky

aze Slovenské republiky. Je pro né vypracovan a realizovan podrobny system
individudIniho vzd€lavani zakt vetné dasledné kontroly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti probihala postupna modernizace vybaveni zakladni Skoly.
Zéakladni Skola obménila a zefektivnila metody a formy prace.
Vyrazna personalni obména v matefské Skole véetné jejiho vedeni.

Spojovani tfid v mateiské Skole bylo vyrazné omezeno.

Silné stranky

Zékladni Skola

Propracovany systém vedeni zakladni Skoly vEetné organizace individualniho vzdélavani.
(1.3)

Neustale se zlepSujici materialni vybaveni zakladni Skoly. (2.4)

Kvalitni a promyslenad piiprava vyu€yjicich na vyuku na prvnim i1 druhém stupni zakladni
skoly. (4.1)

Skoi druzina
Efektivni prace vychovatelek s zdky ve Skolni druziné s vyuzitim Sirokého spektra
vychovné-vzdélavacich strategii podporuje rozvoj jejich zajmu a nadani. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matefska $kola

V zikladnich koncepCnich materidlech Skoly neni dostateCné zahrnuta oblast
predskolniho vzdélavani. (1.1)

Reditelkou nastaveny kontrolni a Fidici systém v matefské $kole nebyl v dobé inspekéni
¢innosti pn€¢ funkéni. (2.1)

V oblasti metodické podpory neni poskytovana dostatecna zpétna vazba vyuzitelnd pro
systematicky profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. (2.3)

V matetska Skole ¢imz nedochdzi k systematické mdividudlni podpofie jednotlivych déti.
(4.1)

Organizatni formy jsou prevazné frontalni, se zafazenim samostatné prace deti.
Pedagogové nevyuzivaji ke zvySeni kvality vzdélavani cilené skupinové a kooperativni
¢mnosti, neposkytuyji détem dostatek piileZitosti pro experimenty ¢i prozitkové uceni.
(4.2)

Absence formativniho hodnoceni a podpory sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni
neposkytuje zpétnou vazbu détem o jejich tspeSnosti a uitelkam o efektivité a poutavosti
nabizenych Cinnosti.

Matetska Skola v dostateném rozsahu neuplatityje vysledky pedagogické diagnostiky pfi

planovani a realizaci diferencovaného vzd€lavaciho procesu, ¢imz nedochazi k
systematické individualni podpote jednotlivych déti. (4.3)

Matetska Skola v dostatecném rozsahu neuplatituje vysledky pedagogické diagnostiky pfti
planovani arealizaci diferencovaného vzdélavaciho procesu. (5.1)
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— Zékladni Skola

— V zaikladnich koncep¢nich materidlech Skoly neni dostate¢né zahrnuta oblast
predskomiho vzdélavani. (2.1)

— Omezené vyuzivani dalSich zdroji informaci pro Zziky a ukoli rozdiné narocnosti
v zakladni Skole. (4.2)

— Z&kovska portfolia jsou zavadéna jen v &asti tiid prvniho stupné a jen ojedinéle na druhém
stupni zdkladni Skoly a jejich vyuziti neni dostate¢né efektivni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Problematiku dalstho rozvoje piedskolniho vzdélavani zapracovat do zikladnich
koncepcnich materiali Skoly.

— Realizovat efektivni fidici systém v mateiské Skole.

— Zatraktivnit vzd€lavaci nabidku v matetské Skole.

— Zamétit se formou dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit a vymény zkuSenosti
a na nové metody a formy prace a pedagogickou diagnostiku v matetské skole.

— Zefektivnit komunikaci matefské Skoly a zakonnych zastupc déti.

— Umoznit zaktm Sir$i vywziti daBich zdroji informaci a vyraznéj$i diferenciaci formou
S$irSi nabidky kol rozdiné naro¢nosti.

— Zaméfit se na efektivni praci se zdkovskymi portfolii v zakladni Skole.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program po zékladni vzd&lavani Skola dobré pohody s platnosti od
1.9.2007

2. Skolni vzde€lavaci program pro zajmové vzd€lavani ve Skolni druzin¢ ,Pohodova

Skola*“ Skoli druzina s platnosti od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program pro predikohi vzdélavani platny od 1.9.2023

Dlouhodobé strategie rozvoje Skoly ze dne 13. 5. 2023

Vize nasi skoly ze dne 13. 5. 2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2021/2022

Materidly vedeni skoly piipravené pro vyrocni zpravu za Skolni rok 2022/2023

No ok ow
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Zapisy z pedagogickych rad zakladni Skoly a mateiské Skoly ve Skolhim roce
2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace metodickych organti zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023
Rozvrh hodin zakladni skoly ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace vedeni Skoly k realizované kontrolni a hospitacni ¢innosti v zakladni
Skole, mateiské skole a Skolni druziné ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy zikladni Skoly v elektronické podobé zavedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace v elektronické podobé platné ve Skolnim roce
2023/2024

Matrika zakladni Skoly a matetské Skoly (vzorek)

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024

Plan dalsitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2023/2024

Ptehled akci v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki Ve Skolnim roce
2021/2023 a 2022/2023

Jmenovani do funkce zastupce feditele pro predskolni vzdélavani ze dne 28. 4. 2023
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 8. 9. 2023

Rozpis piimé vzd€lavaci prace platny v dob€ mspekcni ¢mnosti

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v matetské Skole (vzorek)
Hospitaéni zaznamy a zaznamy z kolegialnich naslechii v matefské Skole

Tiidni vzdé€lavaci programy mateiské Skoly

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2023/2024

Dokumentace k zajisténi Skolntho stravovani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
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Poudeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, skolni inspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Josef Navratil, Skolni nspektor

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

Mgr. Milena Milionova, Skohi inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

18. 10. 2023
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