Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1537/16-M

Néazev pravnicke osoby Zikladni $kola Mohelnice, Vodni 27
vykonavajici ¢innost Skoly /
Skolského zatizeni

Sidlo Vodni 27, 789 85 Mohelnice
E-mail pravnické osoby zs.vodni@zsm.cz

IC 00 852 937

Identifikétor 600 147 916

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Ing., Mgr. Miroslav Hlousek
Ztizovatel Mésto Mohelnice
Misto/mista inspekéni Vodni 27, 789 85 Mohelnice
¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti 22.az 25. 11. 2016

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a R&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni skola Mohelnice, Vodni 27 (dale také ,,Skola“, ,,subjekt®, ,,organizace*), vykonava
Vv souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni Cinnost zdkladni Skoly, Skolni
druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.

Skola zajidtuje zakladni vzdélavani a kolské sluzby zakdm 1. az 9. roéniku, vyuku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale také
SVP ZV*) s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni vieobecné vzdélani a soucasné
rozvijet jeho osobnost v souladu s aktualnimi spoleCenskymi trendy a potiebami. V terminu
inspekce bylo otevieno 24 béznych tiid, ke Skolni dochazce bylo zapsano 513 zakd, z toho
36 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se vzdélavalo formou individualni integrace
podle individualnich vzdé&lavacich plani. Skola zabezpeovala skupinovou integraci
pro 27 zakl se zdravotnim postizenim ve tfech specialnich tfidach v 6., 7. a 9. ro¢niku.

Skola uskuteéiiuje zajmové vzdélavani ve skolni druzing a skolnim klubu podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale také ,,.SVP SD a SK*) se zamérem
poskytovat zakim bezpecné prostiedi pro odpocCinek i realizaci zajmovych ¢innosti
a vytvaret podminky pro rozvijeni jejich socialniho citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani.
V sedmi odd¢lenich $kolni druziny bylo zapsano 210 zak, ve Skolnim klubu bylo evidovano
300 zaki. Skola nevybira tiplatu za zajmové vzdélavani.

Skola zajistuje zakim stravovani prostiednictvim vlastni $kolni jidelny, ktera je soucasti
aredlu Skoly. V terminu inspek¢ni €innosti vyuZzivalo sluzeb Skolniho stravovani v primeéru
436 stravnikt z fad zaka Skoly.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsm.cz) nebo rtiznych
informacnich materiéli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly probiha na zakladé jasné vymezenych pravidel a kompetenci vedoucich
pracovnikll a dalSich zaméstnanct organizace. Jeji dlouhodobeé cile vychazeji z analyzy
stavu a soucasnych podminek subjektu, vytvoiena koncepce je realna a rozviji pedagogické
zamé&ry v souladu s aktudlnimi trendy ve vzdélavani. K efektivnimu fizeni vzdélavaciho
procesu ptispiva funkéni vnitini informaéni systém, transparentni planovani a organizovani,
vz4jemnd zastupitelnost, kolektiv pedagogli ochotnych participovat na ¢innosti Skoly,
ptiznivé pracovni klima i podpora aktivitam, které zvySuji kvalitu poskytovanych sluzeb.
Zpusob priubeézné kontroly urovné poskytovaného vzdelavani je celkove efektivni, umoziuje
ziskavat objektivni informace o pribéhu vzd€lavani a pfijimanim opatfeni na zakladé
zjisténych poznatkl pozitivné ovlivitovat vzdélavaci €innost Skoly a eliminovat ptipadna
rizika. Vysledky kontrol jsou zobeciiovany na spoleénych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci. Metodické organy (pfedmétové sekce)
I pedagogicka rada plni svou funkci pfi hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani. Vedeni
Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje persondlni i materidlni zabezpeceni vyuky, dlraz
klade na osobnostni a odborny rist pedagogl a vytvaii vhodné podminky pro jejich dalsi
vzdélavani. Pozitivem jsou aktivity vedeni Skoly v oblasti projektd financovanych z jinych
zdrojl. Funkéni spolupréce se zfizovatelem, Skolskou radou, zdkovskou radou, radou rodici,
Skolskymi poradenskymi zatizenimi a dal§imi institucemi pfispiva ke zkvalitnéni podminek
a vysledkl vzdélavani.


http://www.zsm.c/

Materidlni vybaveni Skoly je na urovni umoznujici realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. SVP ZV vytvaii piileZitosti k viestrannému rozvoji osobnosti, zajmii a potieb
zakl. Zdravy vyvoj zakl Skola podporuje napiiklad organizovanim sportovnich aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Tyto akce jsou zacileny na vSechny zaky bez rozdilu
a posiluji jejich obCanské a socidlni kompetence. Nad rdmec Skolniho stravovani Skolni
jidelna zajistuje celodenni pitny rezim zaku a poskytuje svacinky, které byvaji Casto
obohaceny o ovoce, zeleninu a mlééné vyrobky. Skola také vytvaii podminky pro
sebeprezentaci zéki. V terminu inspekce ptisobilo prostredi Skoly Cisté a esteticky, spolecné
prostory byly vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakt a vybaveny nasténkami, které je
informovaly o aktivitach a ¢innostech subjektu. Skola také umozituje zakam ze socidlnd
znevyhodnéného prostiedi zapojeni do nadac¢nich programu, které¢ jim hradi Skolni
stravovani nebo poskytuji finanéni ptispévky Kk jejich tcasti na lyzaiskych Kkurzech,
exkurzich nebo skolnich vyletech.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu svym obsahem navazuje a rozsitfuje
zdkladni vzdélavani poskytované $kolou. Vychazi ze SVP SD a SK, ktery je zpracovan
v souladu s podminkami Skoly a s jejimi koncepénimi zaméry. Aktivity zajmového
vzdélavani jsou zaméfeny na smysluplné vyuziti volného casu zdkl s vyuzitim her,
spontannich ¢innosti a také na podporu jejich praktickych dovednosti. K realizaci zajmového
vzdélavani vyznamné piispiva také spoluprace s vnéjSimi partnery.

Slozeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy,
kterym je vénovana potiebnd pozornost a péce prispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovano zejména s ohledem na provoz a potieby
$koly a vychazi z pozadavki realizovanych $kolnich vzdé&lavacich programiti. Ucasti
v dal$im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
nove poznatky a zkuSenosti (v€etné téch ziskanych v ramci studia k doplnéni odborné
kvalifikace nebo ucasti na seminafich v oblasti inkluze) vytvafi vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyufovaciho procesu. Preddvani informaci z externich
vzdélavacich akei je funkéni.

Skola zajistuje bezpedné organizaéni i materialni prosttedi pro vzd&lavani zaki, piisobi tim
pozitivné€ na vytvareni postoji zakl v oblasti bezpecnosti a ochrany jejich vlastniho zdravi
1 zdravi spoluzdkii a ostatnich osob. Moznad bezpe¢nostni rizika Skola pravidelné
vyhodnocuje a vyhledava je ve spolupraci s odborné zpisobilou osobou i v ramci kontrolni
¢innosti vedeni $koly, nasledné je odstranuje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. Systém
vychovného puisobeni na Zaky v této oblasti spo¢iva piedevsim v dusledném seznamovani
zaki s pravidly bezpecnosti uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly
a v kontrole jejich dodrzovéani. O zasadach bezpe€nosti jsou Zaci informovani na pocatku
Skolniho roku i v jeho prib&hu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi
zvySend rizika (napf. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce atd.).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici uplatiiovali deklarované vzdélavaci strategie a pedagogické
postupy, které zaklim umoziovaly ziskavat a osvojovat si pozadované znalosti a dovednosti,
formovat postoje a navyky, rozvijet kliCové kompetence a ptislusné gramotnosti. Pribéh
vzdélavani byl pozitivné€ ovlivnén vhodnym vyuzivanim ucebnich a didaktickych pomiticek
nebo vypocetni a digitdlni techniky. Pfevazovalo tvofivé, Cinnostni uceni, zaci meli



zpravidla dostatek prostoru k prezentaci nazort, zdtvodnovani svych postupu, kritickému
mysleni, objevovani a k hleddni logickych vztaht a souvislosti. Zafazovana byla také prace
zaku s textem v ucebnici, seSitu nebo pracovnim listu, pii které byla rozvijena jejich
samostatnost, tvofivost, pfedstavivost a pfesnost. VSechny tyto aktivity pozitivné
ovlivitovaly soustfedénost zaki ve vyucCovani a umoziovaly jejich aktivni zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Cile vyuc¢ovacich hodin byly vhodn¢ stanoveny, a to vzhledem
kSVP ZV i dosavadnim schopnostem a znalostem zakd. Uivo bylo vyudujicimi
prezentovano bez nedostatki, svym obsahem odpovidalo u¢ebnim osnovam realizovaného
SVP ZV a bylo pozadovanym zpiisobem aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi
poznatky. Pfi vykladu nového uciva byly vyuc€ujicimi vhodné uplatiiovany mezipfedméetové
vazby doplnéné fadou zajimavosti, vyrazné¢ motivacni u¢inek mélo uvadéni poznatkl
do Sirsich souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi.

V piirodovédnych piedmétech Zaci obohacovali vyuku o ptiklady z praktického zivota
a zapojovali se do diskuse k probiranému ucivu. S vyuzitim spravné odborné terminologie
uspésné dokazali ptirodni jevy a objekty popisovat, porovnavat a piifazovat dle souvislosti.
Vétsinou spravné reagovali na problémové otazky, uplatnovali logické mysleni a schopnost
odvozovani. Ve vyuce fyziky byla ndzornost uciva navic zesilena o Zadkovsky experiment,
Vv jeho pribehu zaci pracovali aktivné a se zdjmem. Pro rozvijeni ptirodovédné gramotnosti
ma Skola vytvofeny standardni piedpoklady. Ruznorodé aktivity v oblasti
environmentalniho vzdélavani jsou efektivné zafazeny napii¢ vyucovacimi predméty,
prolinaji béznym Zivotem Skoly a vedou zaky k odpovédnosti za soucasny i budouci stav
prirody i spolecnosti. Pozitivem vyuky ptirodovédnych predmétii je realizace tematickych
projekti, laboratornich praci vcetné jejich protokoldrniho zaznamu s cilem nazorné zakiim
ptiblizit moznosti vyuziti teorie pti konkrétnich praktickych ¢innostech.

Rozvoj ctenatské gramotnosti ucitelé cilené podporovali zejména prostiednictvim prace
s textem, dirazem na spravné ¢teni, spisovné a hlasité vyjadiovani. Vyucovaci hodina
anglického jazyka byla piikladné vedena po strance organizaéni i pedagogické, byly v ni
naplnény vSechny slozky vyukového cile. Komunikace probihala po celou dobu vyuky
V cizim jazyce a sméfovala k posilovani jazykové kompetence zakd. V ruském jazyce
byl komunikativnim prostfedkem mezi vyucujici a zdky spiSe Cesky jazyk, jazykoveé
kompetence Zakt neodpovidaly délce studia jazyka.

V matematice byli Zaci vedeni k uZivani zédkladni matematické terminologie a symboliky,
nechybély také slovni tulohy z oblasti finan¢ni gramotnosti. Zakiim bylo umoZnéno
samostatné feSit matematické ulohy, volit vhodné zpiisoby feSeni a vyuzivat logické
a empirické postupy. Reseni matematickych tiloh z b&zného Zivota posilovalo jejich védomi
ve vlastni schopnosti logického uvazovani a podpofilo i ty zaky, ktefi jsou v matematice
méné uspésni. Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika (IKT) se vyznacovaly efektivnosti,
stiidanim vykladu, praktického procvicovani a samostatnou tvotivou praci zZakl na pocitaci.
Z&ktm byl vytvaten prostor k prezentaci osvojenych védomosti i vysledkil samostatné prace.
VétSina z nich dovedla vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat je do textu nebo
digitalni prezentace. Zaci prokazovali uspokojivé dovednosti v praci s prostfedky ICT
I v jinych vyucCovacich predmétech. Ve vlastivédé a d€jepisu byl pfirozenym zplsobem
upeviiovan pozitivni vztah zakt k mezilidskym vztahtim, hrdosti na svou vlast a jejich
mySleni v narodnich a evropskych souvislostech, které je vedou k utvaieni zebticku
spravnych zivotnich hodnot. V télesné¢ vychove byla pfiméfenou zatézi rozvijena fyzicka
zdatnost i pozitivni vztah zakt k pohybu. Zaci byli vedeni k vzajemné ohleduplnosti
a respektu, k dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi.



Ve specialnich tfidach ucebni aktivity zohlediovaly riznou miru postizeni kazdého zéka.
PIn¢ byla respektovana zasada individualniho pfistupu, nazornosti a ptimétrenosti. Nebylo
zaznamenano negativni nebo nespolupracujici chovani zakt. Asistentky pedagoga vhodné
podporovaly zdky ve vykonavanych cinnostech. Naroky na zdky odpovidaly jejich
schopnostem a pozadavkéim stanovenych ve SVP ZV, resp. v individudlnich vzdélavacich
planech. Pozornost zéki byla udrzovana stfidanim ¢innosti v kratSich ¢asovych intervalech
a prubéznymi motiva¢nimi pochvalami.

Ve vyuce v bé&Zznych tfidach (zpravidla na druhém stupni) nebyl vzdy uplatiovan
individualni pfistup k zaktiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Diferencované
zadavani ukolli podle schopnosti zakt také nebylo pozorovdno ve vSech hospitovanych
hodinach. V zavéru vyucovacich hodin rovnéz chyb€lo motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci hodiny, ¢imz Zaci neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak
své uceni dale Fidit. Schazela také reflexe zaku, Casto chybél prostor k jejich vzajemnému
hodnoceni.

V prub¢hu inspekénich hospitaci ve Skolni druziné a $kolnim klubu nabizely vychovatelky
74ktim rozmanité zajmové &innosti. Zaci byli vhodné a poutavé motivovani pred zadatkem
jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli volnost, do prace se zapojovali s nad$enim. Zaci
se zacClenovali do kolektivnich ¢innosti, um¢li se prosadit i podfidit, ptfi spole¢nych
¢innostech se domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slusného chovani. Vzajemny
postoj vychovatelek a zakl byl velmi vstficny, v prib¢hu hospitaci prevladala piijemna
a klidna pracovni atmosféra. Uplatiiovanymi Cinnostmi a piatelskym piistupem vSech
ucastnik zajmového vzdélavani bylo ucelné podporovano sebepoznani, vzajemné poznani
a tolerance zdku, posilovany tak byly pfedev§im jejich persondlni a komunikativni
dovednosti i jejich socidlni citéni. Vychovatelky diisledné respektovaly individudlni z4jmy
zaka, piispivaly tak k jejich vSestrannému 0sobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zakt ve vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani zvefejiiuje
ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly, zdkonné zéastupce zakd pribézné informuje
o prospéchu prostiednictvim zdkovskych knizek (v listinné &i elektronické podobg),
na tfidnich schiizkach nebo béhem individualnich konzultaci s vyuéujicimi. Uroven
dosaZenych znalosti a dovednosti §kola hodnoti a ovétuje soustavnym internim pozorovanim
zaka, béznymi zplsoby ustniho a pisemného zkouseni nebo analyzou riznych ¢innosti Zaka
(projektovych, skupinovych, kooperativnich). Vedle standardnich hodnoticich nastroji
Skola pouziva také srovnavaci testy zpracované na zakladé Standardi zékladniho vzdélavani
ve ¢tvrtém ro¢niku (Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika) a patém ro¢niku (Cesky jazyk,
anglicky jazyk, matematika a vSeobecny piehled), zapojuje se do vybérového zjistovani
vysledkti zékd, umoziuje zakim ucast v ridznych predmétovych olympiddach,
védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich. Skola timto zajituje nadangjsim
Zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti, ale 1 aplikovat ziskané praktické dovednosti
pfi redlnych ¢innostech. Pozitivem také je, Ze Skola nabizi zajmové aktivity, které dopliuji
vzdélavaci nabidku Skoly a davaji ptilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zaka.

Kvyméné informaci o Zacich, k vyhodnocovéani pfijatych opatifeni na podporu jejich
uspesnosti vyznamneé prispivaji jednani pedagogické rady a ¢innost metodickych sdruzeni
(ptedmétovych sekci). Jejich aktivity spocivaji ve sjednocovani pohledu jednotlivych
pedagogi na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva v souladu sucéebnimi
osnovami SVP ZV, poznatky z hospitaéni &innosti, vyhodnocovani vysledki vzdélavani



a zejména na motivaci zakt k uceni, podpofe jejich socialnich a osobnostnich kompetenci.
Vysledkem motivaéniho pfistupu je pifevaha vychovnych opatieni (pochval)
nad kazenskymi, pomérné nizka absence a minimum snizenych znamek z chovani.
Metodicka sdruzeni rovnéz sjednocuji kritéria ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich
pfedméti a informuji uditele o aktualnich potiebach spojenych napi. s organizaci
pfedmétovych olympidd ¢i piipravy talentovanych zakti na soutéze. V piipadé
neprospivajicich zakti Skola navrhuje konkrétni opatfeni sméiujici ke zlepSeni jejich
prospéchu a poskytuje ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci potiebnou péci. U zaka,
u kterych se objevil dil¢i problém s pochopenim uc¢iva nebo zak s delsi absenci a potiebou
doplnit uéivo, je nabizeno doudovani. Skola vyhodnocuje uspéSnost zakt pii piijeti
ke vzdelavani ve stiednich Skolach a ziskava informace prostiednictvim neformalniho
setk&vani s byvalymi absolventy $koly, jejich sourozenci nebo zakonnymi zastupci. Tento
zavedeny a pro Skolu osvédéeny zpuisob ji umozinuje ziskavat potiebné relevantni informace
o jejich adaptaci ve stfednich Skolach a zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zakladniho
vzdélavani.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které ve Skole zajistuji vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Vv ramci
projektové ¢innosti také specialni pedagog. Vychovna poradkyné se vénuje predevsim péci
0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale také ,,SVP*), kariérovému poradenstvi,
fesi vychovné problémy zakl. V otazce volby povolani vyuziva sirokého spektra moznosti
k informovanosti zaku i jejich zédkonnych zastupcu o eventualitich profesni orientace.
Koordinuje pfistup ke vzdélavani zakt se SVP, systematicky informuje ostatni ucitele
o jejich potfebach. Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a v ptipad€ potieby
s organem socialné-pravni ochrany déti (dale také ,,OSPOD%). Se zaky skoly i jejich
zakonnymi zastupci je Vv kontaktu béhem konzultaénich hodin, V ptipadé potieby
po telefonické dohodd i mimo né. Uzka spoluprace vychovného poradce s metodikem
prevence a zdkonnymi zastupci zakli umoziuje G¢inné fesit vychovné problémy a predchazet
rizikovym projevim chovani. V zavaznéjsich ptipadech se vychovnymi problémy zabyva
vychovna komise, ktera se schazi za ptitomnosti zakonnych zastupcd, tfidniho ucitele, ¢lent
Skolského poradenského pracovist€ a vedeni Skoly. Efektivné nastaveny systém péce
o problémové Zaky vede ve vétSin€ piipadi k eliminaci nezddoucich projevli chovani
a predchazeni nelspéSnosti ve vzdélavani. Dokladem ucinnosti pfijatych strategii
nastavenych vychovnymi komisemi je minimalni vyskyt neomluvené absence ve Skole
a pfevaha motivacnich vychovnych opatieni nad kazetiskymi. Usili 8koly o co nejuzsi
spolupréci se zakonnymi zastupci zakt se odrazi v minimalizaci vyskytu problémového
chovani zaki. Ve Skolnim roce 2015/2016 méla $kola vypracovany dva individualni
vychovné plany pro Zaky, kteti v soucasné dobé¢ jiz nejsou evidovani ve stavu zaki Skoly.
Jejich vychovné problémy byly u€inné feseny ve spolupraci s OSPOD. V aktualnim $kolnim
roce $kola zatim neshledala potfebu vyuzivat individualni vychovné plany.

Skola zajistuje individualni a skupinovou integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v béznych a specialnich tfidach. Specidlni tfidy jsou zfizeny pro Zaky
S vyvojovymi poruchami chovani a specifickymi poruchami uceni. Vyucujici ve specialnich
tiidach zohlednuji specifické potieby kazdého zéaka a usiluji vhodnymi metodami a formami
prace o dosahovani jeho vzdélavaciho maxima. Vzd&lavani téchto z4ki probiha podle SVP
ZV, zejmena kapitoly Vzdélavani zaku se SVP. Vzdélavani zaku podle individualnich
vzdélavacich plant (dale také ,,IVP*) vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni a individudlnich vzdélavacich potieb kazdého znich. IVP umoziuji zakim
osvojovani u¢iva vzhledem k jejich schopnostem. Skola pravidelné vyhodnocuje praci zakt
vzdélavanych podle IVP, ¢imz ziskavd moznost sledovat jejich vzdélavaci pokroky



apfipadné o nich informovat zdkonné zastupce, nevyhodnocuje vSak ucinnost IVP
a pripadnou nutnost jejich uprav dle vyvoje zéka. Ve Skole pracuje osm asistentli pedagoga,
ktefi jsou vyucujicim napomocni béhem vyucovacich hodin, podileji se na pripravé vyuky,
v nékterych ptipadech (po dohodé s rodi¢i) i na domaci ptipraveé zaka. Pro zéky s potfebou
podptrnych opatieni, kteii nebyli dosud diagnostikovani Skolskym poradenskym zafizenim,
Skola vytvofila plany pedagogické podpory. Podpurna opatieni prvniho stupné jsou
poskytovana i zakim bez vytvofeneho planu pedagogické podpory formou osobniho
ptistupu ve vyuce, konzultacemi, pfipadné ucasti v reedukaci. U zaku s diagnostikovanymi
specidlnimi vzdélavacimi potiebami vSak nebyl individualni pfistup ve vyuce vzdy
uplatiiovan.

V ramci primarni prevence rizikového chovani a sledovani socialn¢ patologickych jevi ma
Skola vytvofeny G¢inné nastroje. Minimalni preventivni program (dale také ,,MPP*)
analyzuje soucCasnou situaci ve Skole, stanovuje cile a preventivni aktivity k nim sméfujici.
Jeho funk¢nost je kazdoroéné¢ vyhodnocovana a s ohledem na dosazeny stav je MPP
aktualizovan. P¥ilohou MPP je Skolni program proti Sikanovani a Krizovy plan $koly,
ktery obsahuje konkrétni postupy pii vyskytu socidlné patologického jevu ve Skole.
K efektivnim preventivnim aktivitam $koly se fadi nabidka zajmovych utvart, Skolnich
projektl, kulturnich a sportovnich akei. Dilezitou soucasti prevence je rovnéz spoluprace
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence s téidnimi uditeli, ktefi ve tfidach
prubézné sleduji a mapuji pfipadné projevy rizikového chovani zakia. K vyhodnocovani
Skolniho klimatu jsou vyuzivany dotazniky pro zaky i rodice, tfidnické hodiny, ttidni
schiizky, osobni konzultace pro zaky i zakonné zéstupce s tfidnimi uciteli, pfipadné
s vedenim 8koly, nebo schranka divéry. Skola se v terminu inspekéni ¢innosti nepotykala
u zakl se zdvaznymi projevy rizikového chovani, ve Skole bylo vytvofeno velmi piijemné
a pratelské prostiedi. Zaci osloveni dotaznikovym 3etfenim Ceské $kolni inspekce vyjadtili
pocit bezpeci a spokojenosti. Mezi uditeli a zaky panovala vzajemna duvéra a spoluprace
nejen ve sledovanych hodinach, ale i o ptestavkach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od inspekéni Einnosti, kterd se uskute¢nila v roce 2009, se zlepSily materidlni podminky
pro vzdélavani zakl, pozitivhi zmény jsou patrné v organizovani Skolnich
a mimoskolnich aktivit nebo v projektové ¢innosti.

Silné stranky

- Skola vytvaii vhodné podminky pro praci talentovanych zakli, umozituje jim wast
Vv soutézich, kde Zaci dosahuji velmi dobrych vysledka.

- Zéajmové vzdélavani nabizi pestrou nabidku ¢innosti jak pravidelnych, tak spontannich.
Organizuje akce ve spoluprdci s jinymi institucemi, svou ¢innost prezentuje
na vetejnosti. Zajmové vzdelavani svou ¢innosti a vychovou pfispiva ke smysluplnému
napliovani volného ¢asu a predchdzeni rizikového chovani zaki.



Slabé stranky

Ve vyuce v béznych tiidach (zpravidla na druhém stupni $koly) nebyl vzdy uplatiiovan
individualni pfistup k zadklim se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami. V casti
vyucovacich hodin chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb
a moznosti vSech zaka, dale také zavérecné motivaéni zhodnoceni prace zakt
a stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu, mald pozornost byla vénovana
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zak.

Ve vyuce ruského jazyka nebyla Zzakiim vytvofena dostatecnad podpora k rozvoji
komunikac¢nich dovednosti.

Skola nevyhodnocuje uéinnost individualnich vzdélavacich plani, tj. p¥ipadnou nutnost
jejich uprav podle vyvoje zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V béznych tfidach Skoly vice uplatiiovat individudlni pfistup k zaklim se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potfebami, diferenciovat uc¢ivo a vyukove aktivity podle potieb a moznosti
vSech zaki.

Castdji vyuzivat motivaéni shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin, dale také zaclenovat prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaki do vyuky.

Zameéftit kontrolni ¢innost na pribéh a vysledky vyucovaciho predmétu Rusky jazyk.
Cast¢ji vyuzivat vzajemné hospitace ucitelt cizich jazyk.

Pribézné vyhodnocovat G€innost individualnich vzdélavacich plant zakd.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

N o g ks~ w

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Mohelnice, Vodni 27,
ze dne 8. 11. 2016

Rozhodnuti KUOK ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni Skoly, ¢j. KUOK/69151/2016, ze dne 11. 7. 2016

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o zékladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz o skolni druzin¢ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Vodnik*
(v€etné Ptiloh: SVP Oblasti vzdélavani pro 1. a 9. ro¢nik, SVP ZV Vodnik pro tfidy
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni vzd€lavaci program pro

zajmove vzdélavani), s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni fad, &.: SR-1101/2016, ze dne 10. 10. 2016
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 29. 8. 2016
Vnitini ¥ad Skolniho klubu, ze dne 27. 8. 2014
Rad $kolni jidelny, ze dne 1. 9. 2016

Ti#idni knihy (1. — 9. roénik), $kolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha) Skolni druziny, Skolni rok

2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha) Skolniho klubu, Skolni rok

2016/2017

Slozka: Ptihlasky do Skolni druziny a Skolniho klubu, $kolni rok 2016/2017
Zaznamy z porad, Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Skoly na 1éta 2014 — 2019, ze dne 20. 6. 2014

Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

ICT plén skoly, ze dne 31. 9. 2016

Plan ¢innosti na Skolni rok 2016/2017, ze dne 8. 9. 2016

Pracovni plan ZS Mohelnice, Vodni 27, $kolni rok 2016/2017

Piehled rozvrhu tiid, ucitelu, Skolni rok 2016/2017

Plan naslecht a hospitaci, Skolni rok 2016/2017

Z&znamy z hospitaci, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani piedmétovych komisi, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ptehledy hodnoceni prospéchu a chovani, Skolni rok 2015/2016

Slozka: Protokoly o komisionélnich a opravnych zkouskach, Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Seznam zaméstnancii Skoly (dosazené vzdélani), Skolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program (vcetné zhodnoceni), Skolni roky 2015/2016

a 2016/2017

Skolni program proti §ikanovani, Krizovy plan $koly, vedeny k terminu inspekéni

¢innosti
Evidence rizikového chovani zakd, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2016/2017

Integrace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2016/2017

(individualni integrace, skupinova integrace, zdravotni znevyhodnéni)



38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.

48.

49,
50.
51,
52.
53.
54.
55.

Asistent pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim, Skolni rok 2016/2017
Schiizky asistentek pedagoga, Skolni rok 2015/2016

Slozka: Plany pedagogické podpory, Individualni vzdélavaci plany, skolni rok
2016/2017

Vykaz reedukaénich hodin v ZS Mohelnice 2016/2017
Ankety ke zjisténi klimatu tfid, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Piehled konzulta¢nich hodin, Skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni seSity vedené k terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér)

Digitalni prezentace zakl (informacni technologie, fyzika), skolni roky 2015/2016,
2016/2017 (namatkovy vybeér)

Zadani laboratorni préce z chemie vedené ve skolnim roce 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedki finanénich

mechanismi, vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2015

Doklady souvisejici se $kolnim stravovanim za mésic fijen 2016
Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 20. 10. 2016

Anketa pro vedouci SJ 2016/17, ze dne 22. 11. 2016

Dotaznik pro uéitele ZV 2016-17, ze dne 22. 11. az 25. 11. 2016
Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 23. 11 a 24. 11. 2016
Inspekéni zprava, ¢j. CSI-81/09-13, ze dne 11. 3. 2009

Protokol o kontrole, &j. CSI1-37/09-13, ze dne 19. 2. 2009
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., $kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Jaromira Lonova, $kolni inspektorka Jaromira Lénovav. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. .
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Okleste¢k v. 1.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

V Olomouci 21. prosince 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing., Mgr. Miroslav Hlousek, feditel Skoly Miroslav Hlousek v. r.

V Mohelnici 3. ledna 2017
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