Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-935/25-B
Sp. zn. CSIB-S-200/25-B

Nazev Stf‘edi_sko volného ¢asu Slovacko, prispé vkova
organizace

Sidlo Hutnik 1495, 698 01 Veselinad Moravou

E-mall info@svcslovacko.cz

ICO 49 939 416

Identifikator 600 030 539

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Marcela Zeméankova

Ztizovatel Jihomoravsky kraj

Mista inspek¢ni ¢innosti Hutnik 1495, Zarazicka 57, Veselinad Moravou

Kasarna 500, Bzenec
Velkomoravska 168, Moravsky Pisek

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.4.2025-9. 4. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného Gasu Slovacko, piispdvkova organizace (dale SVC, $kolské zafizeni,
stredisko) vzniklo k datu 1. 1. 2025 slou¢enim Domu déti a mladeze Veseli nad Moravou
aDomu déti a mladeze Straznice. Navazuje na tradice a nabizené aktivity obou skolskych
zafizeni a zajistuyje volnocasové aktivity pro deti, mladez a dospélé (déale Ucastnici)
v pravidelnych zajmowych Gtvarech (dale ZU, krouZek). Nepostradatelnou nabidku tvoii
taborova ¢innost, pfilezitostné akce pro Sirokou vefejnost, vyukové programy pro zakladni
a matefské Skoly v oblasti dopravni vychovy a novy projekt pohybovych aktivit s ndzvem
Skolky v pohybu. V ramci doplitkové &innosti poskytuje rodi¢im spoleéné aktivity se svymi
détmi ve tfech matefskych centrech ve Veseli nad Moravou, Bzenci a Moravském Pisku.
Od letosnho  $kolntho roku nabizi zaméstnanym rodi¢tm celotydenni tzv. Skoliku
s dopolednim i odpolednim programem pro déti od dvou let. Pravideln¢ je SVC
organizatorem Dopravni soutéZe mladych cyklistd. Cinnost $kolského zafizeni je
realizovana v sidle strediska — v pronajatych prostorach ve Veseli nad Moravou a na zaklad¢
smluvniho zajisténi v dalsich deviti mistech poskytovaného vzdélavani ve Straznici, Bzenci
a Moravském Pisku. Letni tAbory se konaji v rekreacnim stiedisku Radost v obci Viesovice,
které je ve vlastnictvi zfizovatele. Ke dni inspekéni ¢&innosti je do 95 ZU zafazeno
787 UCastnikt, z nichz velkou ¢ast tvofi déti zejména matefskych Skol (297). Zajmové
vzdélavani zajistuje celkem osm internich a 41 externich pedagogi. V terminu inspekéni
¢innosti neevidovalo Skolské zafizeni Zzddného uCastnika se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dim déti a mladeze Veseli nad Moravou pracoval do roku 2019 podle vize zpracované
soucasnou feditelkou SVC. V Dom¢ déti a mladeZe ve Stramici prob&hlo vyhodnoceni
stanovenych priorit v roce 2018 s aktualizaci strategickych cili. Nasledné obé Skolska
zafizeni reagovala na zménéné podminky zpusobené pandemii, valkou na Ukrajiné, zménou
financovani a jejich chystanym slouc¢enim. V roce 2024 byla zahajena piiprava spole¢né
strategie nové organizace, jejimz fizenim byla povéfena feditelka Domu déti a mladeze
Veseli nad Moravou. Prob¢hlo planovaci setkani zaméstnanct, na kterém byl nalezen
konsenzus ohledné nazwvu, loga i budouctho vizudlniho stylu. VSichni interni pracovnici se
z0Castnili tfidenniho teambuildingového kurzu zaméfeného na vzajemné poznani. DalSi
prace na spole¢né vizi je planovana na druhé pololeti 2025 vzhledem k naro¢nosti sjednoceni
internich procest. Reditelka SVC si je védoma potieby vstoupit do nového 8kolniho roku
S jednotnymi pravidly fizeni 1 vystupovani Skolského zafizeni. SouCasny stav neumoziiuje
efektivné planovat a realizovat dlouhodobé cile, realn¢ jsou stanoveny pouze kratkodobé.
S touto skuteCnosti je spojena i absence Skolniho vzdélavaciho programu nové vznik 1€ ho
stfediska, Ktery bude spole¢nym dilem pedagogi a bude vychazet z nove vize a strategie
rozvoje  SVC. Nahradi tak vsoudasné dobé dva samostatné fingujici a specifické
dokumenty.

Do fizeni SVC se pozitivné promitaji predchozi zkuSenosti feditelky s fizenim Domu déti
amladeze Veseli nad Moravou. Reditelka doposud stanovila jasnou organiza¢ni strukturu,
zasady fizeni, kompetence aztoho wyplyvajici prava, povinnosti a odpovédnost
zaméstnancu. StéZejni dokumenty, tykajici se pravidel pro komunikaci a participaci
na chodu strediska, jsou dostupné vSem internim zaméstnancim na sdileném disku.
Doposud se nedafi aplikovat vSechna nova pravidla pro ¢innost Skolského zatfizeni z diivodu
nejednotnosti v fizeni i organizaci Cinnosti dfive samostatnych subjektl. Tento jev muze
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negativné ovlivnit kvalitu poskytovaného vzdélavani a podilet se vyznamné na klimatu
jednotlivych pracovist’.

Na zakladé vydané organiza¢ni struktury jsou fidici kompetence rozdéleny mez zastupce
feditelky pro pedagogickou ¢innost a zastupkyni feditelky pro ekonomiku. Pro kazdé z mist
poskytovaného vzdélavani - Veseli nad Moravou, Bzenec a Straznice je uren vedouci
pracovnik, ktery zajistuje jejich veskery chod po strance organiza¢ni i pedagogické, provadi
kontrolni ¢innost na ptidéleném pracovisti a ma na starosti externi pedagogy. Koordinace
Cinnosti  stfediska, planovani aktivit a sdileni zkuSenosti se uskuteCtiyje zejména
prostiednictvim  pravidelnych porad, ale i pfi kazdodennim setkavani internich 1 ¢asti
externich pracovnikdi na jednotlivych pracovistich.

Diraz je kladen rovnéz na odbornou kvalifikaci a zdatnost pedagogi jak internich, tak
externich. Uvadéni novych internich pracovnikli si vzala na starosti feditelka. V ramci
osobniho setkdvani na pracovisti je postupné zasvécuje do vSech prav, povinnosti
i administrativnich  zalezitosti. Cinnost nékterych externich pedagogii bez pozadované
odborné kvalifikace je zajiSténa garantem zfad zkuSenych internich pracovnikt. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnki je planovano a vychazi z potieb SVC i zajmu
pedagogh. V letosnim roce zskalo odbornou kvalifikaci pedagoga volného casu
vykonavajici diléi piimou pedagogickou ¢nnost na pidé SVC pod lektorskym vedenim
feditelky 15 novych externich pedagogi. Ke sdileni dobré praxe slouzi i setkavani pedagogi
z dalSich stredisek volného casu.

K zajisténi kvality vzdélavani slouzi i pravidelnd kontrolni Cinnost, ktera v prvnim ptlroce
tohoto Skolntho roku nebyla jednotna. V soucasné¢ dob¢ je hospitatni ¢mnost na zakladé
rozdéleni kompetenci provadéna feditelkou u internich pedagogli, u externich zaméstnanct
vedoucimi pobocek. U internich pedagogi jsou jasné nastavena pravidla a obsah hospitaci,
které jsou zaznamendvany a jsou soucasti ro¢ntho hodnoceni pracovnika. Na ziklad¢ ziSténi
jsou pfijimana adekvatni opatieni, kterdA jsou zanesena v osobnim planu rozvoje
zam@stnance. Pii inspekéni ¢innosti v jednom z navitivenych ZU (folklorni soubor) bylo
zjisténo, e pravidla a mechanismy pro kontrolu ¢nnosti a pribéhu ZU vedenych externimi
pedagogy nejsou efektivné nastavena. Jejich absence vedla u pomocnika pedagoga
bez pracovné pravniho vztahu se SVC k pochybeni v aplikaci zésad pedagogiky volného
Casu arespektujiciho piistupu  k U€astnikim. Ve stfedisku nejsou dosud jednotné
a transparentné¢ nastavena pravidla pro ur€ovani rozsahu pifmé a nepiimé pedagogické
¢innosti internich pedagogickych pracovniki. Tento stav vede k nerovnomérnému rozlozeni
pracovnich povinnosti, moznému pfetizeni nékterych zaméstnancti a v krajnim pipadé
I k nesouladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Stiedisko se na zakladé viastni identifikace venuje také uCastnikiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 socidlné¢ znevyhodnénym. Pfi jejich podpofe spolupracuje
se Socialn¢ aktivizaéni shizbou pro rodiny s détmi zejména v nouzi, se socidlnim odborem
mésta pii zaClefiovani déti do taborové ¢innosti a Organem socialné pravni ochrany déti
a vytvafi tak podminky pro jejich socializaci a smysluplné traveni volného casu. Pobocka
ve Straznici spolupracuje se zakladni Skolou a praktickou $kolou v Hodoning a potada
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami piiméstsky tabor. Pedagogové veénuji
pozornost inadanym UCastnikim. Vyuzitim rozmanitych metod prace, individualnim
piistupem a motivaci jim umoziuji zazit Gspéch nejen v bézné Cinnosti, ale i na riznych
soutézich. Dostate¢na pozornost je rovnéz vénovana bezpecnosti a prevenci rizikového
chovani ucastnikli kterd se odrazi v nastavenych pravidlech zanesenych do vnitiniho fadu
SVC. Za zvazeni stoji zabyvat se problematikou prevence socialng patologickych jevil
a nastavenim krizového planu pro pobytové tabory.
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Stav materidlnich podminek pro zijmové vzd€lavini se v jednotlivych mistech
poskytovaného vzdé€lavani (ve Veseli nad Moravou, Straznici a Bzenci) L§i. Ve Veseli
nad Moravou je budova pln¢ k dispozici stfedisku a prosla rozsahlou rekonstrukci. Od roku
2023 je zajiSténa bezbariérovost, jsou zde vyuziviny noveé vzniklé ucebny, véetné
télocviny, polytechnické ucebny, vytvarného ateliéru, ucebny keramiky, kuchynky
s jidelnou a pocitatové ucebny. Diky vicezdrojovému financovani zahrnujicimu dotace
Ministerstva  Skolstvi, mladeze a télovychovy, pifjmy 2z Cinnosti Skolského zafizeni,
prispévek zfizovatele, spolupraci s méstem Veseli nad Moravou a vynosy z doplikové
¢nnosti (zejména z pronajmu prostor, pomicek, materidlu a provozu rekreacniho stfediska
Radost) bylo mozné realizovat potfebné mnvestice a revitalizaci prostor sidla strediska.
Vyznamnou roli v rozvoji materialniho zazemi sehraly také projekty financované z riznych
dotacnich tituld. Pro vyuku dopravni vychovwy ma stredisko v pronajmu dopravni hiisté
Vv tésné blizkosti budovy. V Bzenci sdili skolské zafizeni prostory s matetskou Skolou. Tyto
prostory jsou vybaveny tak, aby odpovidaly pozadavkim na realizaci zajjmového vzdélavani.
Ve Straznici se hlavni ¢innost uskuteciiyje v budové mésta, kterd je vyuzivana 1 dalSimi
subjekty. Prostory i materidlni vybaveni jsou zde zastaralé a vyzaduji modernizaci. Dalsi
pronajaté prostory vyuwzivané k zijmovému vzdélavani umoziiuyji napliovat Skolni
vzdélavaci program v plném rozsahu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Nabidka vsech forem vzdélavani na jednotlivych pracovistich je zaloZzena na tradiCnich
a oblibenych aktivitich a soucasné respektuje poptavku Siroké vefejnosti. Ve vetSiné
krouzkt (vyjimkou byl krouzek folklornich tancti vedeny externim pedagogem) bylo
pusobeni pedagogii na ucastniky inspirujici, podporovali a umoziovali jim rozvijet se
v souladu s jejich zijmy a moznostmi a S piihlédnutim k véku. Po celou dobu jim byli
privodci vSemi Cinnostmi. Respektujici partnersky pfistup a otevienda komunikace vytvately
pozitivni klima. Bezpetné a pratelské prostiedi podporovalo tvoiivost a aktivni zapojeni
ucastnikd. Pedagogové reagovali na individualni potfeby a schopnosti ucastniki,
umoziiovali jim Casteéné volbu postupu a seberealizaci, wvedli je ke spolupréci,
zodpovédnosti a respektu k ostatnim. Pozadavky na uCastniky byly stanoveny s ohledem
na jejich vek, vzdélavaci cile a potreby, byly jasné formulovany a béhem riznych aktivit
pedagogové slovné hodnotili Gsili, Gspéchy a pokrok jednotlivci.

V pribéhu inspekéni Ginnosti bylo navitiveno 25 ¢innosti. Jednalo se 0 ZU, wyukovy
program, mateiska centra a Skolicku ve Veseli nad Moravou, Bzenci, Moravském Pisku a
Straznici.

SVC systematicky rozviji nabidku aktivit zaméfenych na déti predskolntho veku jako
potencialni UCastniky zajmového vzdélavani. Prostfednictvim pestré Skaly Cinnosti,
od pohybovych her pfes vytvarné a hudebni aktivity az po tematické programy, podporuje
jejich piirozeny rozvoj, socializaci a ziskavani zakladnich dovednosti potfebnych pro vstup
do zakladni Skoly. Zaroven pfispiva k rozvoji tvofivosti, komunikaé¢nich schopnosti
akupevnéni zdravého vztahu k pravidelnému traveni volného cCasu. Nabidka je
piizpisobena veékovym 1 individudlnim potfebam déti a vytvaii bezpecné a podnétné
prostfedi pro jejich rist.

Cinnost v matefskych centrech, podporovala rozvoj déti v oblasti motoriky, komunikace
aemoci, a to formou her a interaktivni nabidky. RodiCe zskavali praktické dovednosti

a rady, jak stimulovat rozvoj svého ditéte, a také meli pfileZitost sdilet zkuSenosti s ostatnimi
rodi€i, coz piispiva k jejich osobnimu riistu a podpote. Spole¢nd ucast na aktivitich posiluje
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komunitni vztahy a vytvari prilezitosti k vyméné zkuSenosti. Navstivena cast dopolednich
innosti ve Skoliéce pro nejmensi déti smefovala k jejich celkovému rozvoji, zejména
vV oblasti feci, motoriky, socidlnich dovednosti a sebeobsluhy. Déti se ucily zdkladnim
pravidiim souziti ve skuping, navazovaly prvni ptatelstvi, ucily se samostatnosti a diky
empatickému pfistupu pedagozky a motivujicimu prostredi mely pocit jistoty mimo rodinné
prostiedi.

Zajmové vzdelavani v sportovné zametenych krouzcich pro predskolni déti, déti z matetské
Skoly a zaky zikladni Skoly (Hybanky, Tancohrddky, Sportik, Tane¢ni Skolicka, Joga
pro déti, Gymnastika, Tane¢ni aerobik, Nerfliga, projekt Skoly v pohybu) jim poskytuje
cenné zkuSenosti, které pozitivné ovliviiuji jejich celkovy rozvoj. Pedagogové vykazovali
vysokou troveni odbornosti a empatic. Rozvijeli u ucastnikd jejich fyzické dovednosti,
koordinaci, motoriku a tymovou spolupraci pfirozenou hravou formou. Tento zplsob
vzdélavani u nich ¢inné podporuje zdravy rist a rozvoj téla a pomaha budovat sebedivéru
a pozitivni vztah k pohybu. V pribéhu sportovnich aktivit v krouzcich byla pedagogy
podporovana tymova spoluprace, komunikace, respektovani pravidel, vzajemna pomoc
arozvoj socidlnich dovednosti. Navstiveny krouzek Nerfliga umoziiuje tuCastnkim nejen
rozvijet spolupraci, ale také strategické mysleni a ziroven si uZivat sportovni aktivity.

V krouwzku Anglictina pro pfedskolaky panovala pifjemnd a bezpecnd atmosféra, ve které
UCastnici  pozndvali anglicky jazyk. Pedagozka je hravymi a poutavymi metodami
motivovala Kk aktivni UCasti a zapojeni. Pozitivni zpétna vazba méla dopad na détskou
sebeduvéru a radost z uéeni. Cukraisky krouzek a krouzek Vatecka pro zaky zikladni $koly
rozvijely u Gcastniki praktické dovednosti jako je vafeni, peceni a piiprava jidla, Kreativitu
a zaklady zdravé vyzivy. Pedagogové je uCili zikladni kuchaiské techniky, hygienu
a sprdvné stravovaci ndvyky. Krouzky podporovaly jak samostatnost, tak tymovou praci,
komunikaci a vzajemny respekt. Pribéh zajmového vzdélavani v rukodélnych a wytvarnych
krouzcich pro déti ziky i dospélé (Tlapicky, Kreativni MS, Hackovani, Palickovani)
poskytovaly tcastnikiim prostor pro rozvoj nejen praktickych dovednosti, ale také kreativity,
trpélivosti, schopnosti soustfedéni, manualni zrucnosti a estetického citéni. U dospélych
piispivaly zejména k relaxaci a osobnimu uspokojeni. Pedagogové v téchto krouzcich
prokazovali trpélivost, odborné vedeni a ochotu pomoci kazdému ucastnikovi dosahnout
jeho cile. Individualni piistup ke kazdému ucastnikovi zajistuje GspéSné zvladnuti technik
a dokonceni vyrobktl. V ZU Mlady zichranai ucastnici rozvijeli praktické dovednosti, jako
je poskytovani prvni pomoci, resuscitace a reakce na krizové situace. Tyto dovednosti
piipravuji Ucastniky na realné situace a uci je odpovédnosti. Krouzek Plastikovy modelai se
zaméfuje na vyrobu plastikovych modelti letadel a bojovych vozidel. Ugastnici se zde uci
technkdm sestavovani modelii, jejich barevnému natéru a dokonCovani detail. ZU
podporuje jemnou motoriku, Kreativitu a trpélivost. Néktefi ucastnici v této oblasti dosahuji
vyznamnych uspéchi. Pedagog hudebniho krouzku (Kytara zacateCnici) pfistupoval
K aCastnikim s trpélivosti a profesionalnim vedenim. Vytvarel motivujici prostredi, které
zajistovalo, Ze si kazdy Gcastnik muze osvojit zakladni hudebni dovednosti a zaroven si
uzivat zadbavu pii hudebnim tvofeni. Dramaticky krouzek je zaméfen na rozvoj hereckych
dovednosti, improvizace, pohybového vyjadiovani a komunikace v ramci dlouhodobého
projektu. Ucastnici se u¢ili nejen zakladim divadelni techniky, ale ipraci s emocemi, hlasem
a prostorem. Pedagog vytvarel inspirativni prostiedi, podporoval kreativitu, sebevyjadieni
arozvijel umélecké nadani. Pedagog v hospitovaném wyukovém programu Dopravni
vychova velmi erudované ucil ziky zakladnim pravidlim sini¢niho provozu, schopnosti
predvidat rizka a spravné reagovat v dopravnich situacich jako chodci, cyklisté ¢i cestyjici.
Vyuka probihala kombinaci teoretické wuky v ugebné SVC a praktického nacviku
na dopravnim hiisti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni systematicky sleduje kvalitu a piinos zajmového vzd€lavani.
Informace zskéava pravidelnym kontaktem s pedagogy i neformalni komunikaci s Gcastniky
a vefejnosti. Reflexe pravidelné ¢mnosti probitha prostiednictvim zaznamti v denicich
jednotlivych ttvart a hospitaéni ¢innosti. PiileZitostné a pobytové akce jsou po skon¢eni
analyzovany pomoci viastnich hodnoticich nastroji. Planovani nabidky na dalsi Skoli rok
vychazi ze zpétné vazby vedoucich i z elektronickych evalua¢nich dotaznikti pro rodice,
které umozityji pruzné reagovat na potieby a podnéty ucastnikli a jejich zdkonnych zistupct.

Stredisko dosahuje vyraznych uspéchii v oblasti zijmového vzd€lavani, které jsou
vysledkem kvalitni prace pedagogickych pracovniki a zapojeni motivovanych ucastniki.
Modelaisky krouzek pravidelnd reprezentuje SVC na soutéZich po celé Ceské republice
aprivazi hodnotnd ocenéni. Vyznamné uspéchy byly zaznamenany také v oblasti sportu.
Hazenkarky se uCastni turnaji 1Jihomoravské ligy. Umélecké zaméteni stiediska podtrhuje
nastudovani a uvedeni muzikalové pohadky At zji duchové, do které se zapojilo 60
Gastnik®, piicemz probéhly tfi predpremiéry a slavnostni premiéra. Uspéch zaznamenava
i folklorni soubor pii svych vystoupenich a soutéZich.

Partnerské vztahy s fadou instituci a organizaci jsou dlouhodobé a systematicky rozvijeny
na mistni, regionalni i mezindrodni Urovni. Vyznamnou je spoluprace s Narodnim Ustavem
lidové Kultury, ktera zahrnuje ucast na Meznarodnim folklornim festivalu ve Straznici,
spolupoiadani akci pro déti a ptimestskych tdbor ve skanzenu. Mezindrodni pieshrani¢ni
spoluprace byla navizina s partnerskym SVC v Senici. Stiedisko rovnéZ aktivné participuje
na projektech Integrovaného regionalniho operaéniho programu (vybudovani uceben
a zazemi) a Operacniho programu Jan Amos Komensky (Inovativni Slovacko), spolupracuje
s Charitou Veseli nad Moravou a BESIPem na dopravni vychové. Spoluprace s partnery
piispiva k vy$§i odbornosti, inovacim a §ir§imu dopadu aktivit SVC.

Skolské zafizeni se prezentuje jako transparentni a oteviena instituce, ktera umi efektivné
komunikovat s vefejnosti a budovat svij pozitivni obraz. Prezentace ¢innosti SVC smérem
k vefejnosti je promyslend a viceuroviiova. Stiedisko pravidelné¢ mformuje o své nabidce
prostiednictvim regiondlnich médii, jako je Televize Slovacko a regionalni tisk. Aktivni
komunikace probiha také na webowvych strankach a socialnich sitich. Vyznamny podil
na zviditelnéni ¢innosti ma spoluprace s infocentrem mesta Straznice, které zvefejiiuje
nabidku stfediska na webowych stranké&ch, socidlnich sitich a interaktivnich méstskych
panelech. Dilezitym prvkem jsou rovnéz veiejné workshopy a akce, které stiedisko potada,
arozsitujici se nabidka zejména pro predskolni déti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

— Vznik Skolského zafizeni - Stfediska volného ¢asu Slovacko, piispévkové organizace
slou¢enim samostatnych piispévkovych organizaci — Domu déti a mladeze Veseli
nad Moravou a Domu déti a middeze Straznice.

— Rekonstrukce budovy sidla strediska ve Veseli nad Moravou.
— Realizace nového projektu Skolky v pohybu.
— Zavedeni elektronického informa¢niho systému ve Straznici.

6/9



Silné stranky

Vedeni stiediska systematicky — monitoruje a wvyhodnocuje stav materialnich
a prostorovych podminek pro vzdélavani. Ve spolupraci s méstem Veseli nad Moravou
usiluje o pribézné zlepSovani téchto podminek s cilem pozitivné ovlivnit kvalitu a obsah
zajmového vzdélavani. (2.4)

Pedagogové prostrednictvim cetnych aktivit zamcfenych na posilovani sebepojeti,
sebevédomi a psychickou odolost déti predskolniho veéku U¢inn€ podporuji jejich
osobnostni rozvoj. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stredisko v soucasnosti postradd jasné¢ formulovanou strategii rozvoje, coz omezuje jeho
schopnost efektivné planovat a realizovat dlouhodobé cile. (1.1)

Absence aktualizovaného Skoliho vzd€lavaciho programu a nedostatek efektivnich
pravidel pro cinost Skolského zafizeni, které by reflektovaly sjednoceni dfive
samostatnych subjekt, vede k nejednotnosti v fizeni organizace a miZze negativné
ovlivnit kvalitu poskytovaného vzdélavani. (1.2, 1.3)

Absence efektivnich mechanismii  pro kontrolu pribéhu zajmového vzdélavani
v krouzcich vedenych externimi pedagogy mize vést k pochybeni v aplikaci principt
pedagogiky volného casu a respektyjictho pfistupu k ucastnikiim. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

V co nejkratsi dobé si stanovit vizi, formulovat strategii rozvoje a efektivné planovat
a realizovat dlouhodobé i kratkodobé cile vychazejici ze strategického planovani.

Vytvofit novy Skolni vzdéladvaci program, ktery by reflektoval specifika vSech mist
poskytovaného vzdelavani.

Nastavit jednotnd a transparentni pravidla pro fizeni a organizaci ¢innosti Skolského
zafizeni jako celku.

Disledné¢ a pravidelné realizovat hospita¢ni ¢innost v zajmovych Utvarech vedenych
externimi pedagogy a predchdzet tak nezddoucim jevim, které by byly v rozporu
se zasadami pedagogiky volného casu.

Zavedeni jasn¢ definovanych pravidel pro ur¢ovani rozsahu pfimé anepiimé pedagogické

fizeni pracovniho zatizeni a zvysilo by pravni jistotu zaméstnancl i vedeni.

Za zvazeni stoji zabyvat se problematikou prevence socialn€é patologickych jevi
a nastavenim krizového planu pro pobytové tabory.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci Listiné ¢. j. 20/140 ze dne 30. 4. 2015 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje — zména nazvu na Stfedisko volného casu

Slovacko, piispévkova organizace a s tim souvisejici dali zmény ze dne 28. 6. 2023
s u¢innosti dnem 1. 1. 2025, €. j.: IMK 95663/2023

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni o pravnické osobé Stiedisko volného casu
Slovacko, ptispévkova organizace - 1Z0: 049 939 416 ze dne 24. 3. 2025

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2024 — ze dne
24. 3. 2025

Skolni vzd&lavaci program Domu a déti mladeze Veseli nad Moravou, piispévkové
organizace, platnost dokumentu od 1. 10. 2017

Skolni vzdélavaci program Domu a déti mladeZe Stranice, piispdvkové organizace,
platnost dokumentu od 1. 4. 2017

Vnitini  fad Strediska volného c¢asu Slovacko, prispévkové organizace s platnosti
od 1. 1. 2025

Organiza¢ni tad Strediska volného casu Slovacko, piispévkove organizace A.1.4/A10
s u¢innosti od 7. 1. 2025

Deniky zajmovych tutvaru vedené k datu inspekéni Cinnosti v elektronické i listinné
podob¢ — vzorek

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2024/2025

Kontrolni a hospitacni ¢innost —soubor hospitacnich zaznamu ptedlozenych za skolni
rok 2024/2025 k datu inspekéni innosti

Hodnoceni internich pracovnikii a Osobni plany rozvoje

Prihlasky do zijmovych utvari na Skolni rok 2024/2025 v elektronické podobé —
vzorek

Skolni matrika — elektronicky vedené udaje o G¢astnicich k datu inspekéni Einnosti
Persondini dokumentace internich pedagogickych pracovniki vedena k datu
mspekéni ¢mnosti

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastnikll a zaméstnanct

vedena k datu mnspekéni Cinnosti, kniha Urazii GCastniki vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Zprava o ¢nnosti Domu déti a mladdeze Veseli nad Moravou a Domu déti a mladeze
Straznici za rok 2022, 2023, 2024

Inspekéni zprava &j. CSIM-779/19-Mze dne 17. 6. 2019
Inspekéni zprava &j. CSIB-158/19-B ze dne 20. 2. 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, skolni inspektor

29. 4. 2025
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