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Misto inspek¢ni ¢innosti Stiibrnicka 3031/4, 400 11 Usti nad Labem
Termin inspekéni Einnosti 15.10. 2019 — 18. 10. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni kola Usti nad Labem, Stifbrnickd 3031/4, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola*) poskytuje zakladni a zajmové vzdélavani.

V dobé¢ inspekéni €innosti se ve Skole vzdelavalo 675 zakh ve 30 tfidach, coz je téméf 100%
vyuziti nejvyssiho povoleného poctu zakl. Ve Skolni druziné bylo zapsano 175 ucastnikil
z4djmového vzdelavani.

Dalsi informace o §kole je mozné ziskat na adrese www.zsstribrnicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vizi Skoly je byt Skolou moderni, otevienou, spojenou se zivotem. Vytvafet ptijemnou
pracovni atmosféru a vlidné mezilidské vztahy, mit vysoké naroky na vysledky a vytvaret
podminky pro jejich dosahovani. Vizi otevieného partnerstvi se Skole dafi uspé$né napliovat
pozitivnim pfistupem k zaktim, zdkonnym zastupctim i vefejnosti. Vedeni skoly nasloucha
problémiim a namétlim zaki, pedagogl 1 zdkonnych zastupcii a vhodné na podnéty reaguje.
Zakam umoziuje vydavani $kolniho ¢asopisu. Uroven partnerské komunikace podporuje
zapojeni zakonnych zéstupci do aktivit Skoly.

ZlepSovat materidlni podminky, které¢ jsou dulezité pro podporu modernich trendi ve
vzdélavani, se Skole dafi zapojovanim do projektti méstské ¢asti Severni Terasa i zfizovatele.
Vedeni Skoly s aktivni ucasti pedagogii rozviji partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami, coz
efektivné podporuje dosahovani o¢ekavanych vystupti Skolniho vzdé€lavaciho programu
Vv cizim jazyce. Koncepcni zaméry a rozvoj kompetenci zakti ve vzdélavacich oblastech
podporuje spoluprace Skoly s dalS$imi partnery, naptiklad s méstskou policii, neziskovymi
organizacemi, s matefskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami.

Vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru avhodné zaméiené dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, které je planovano s ohledem na piinos $kole i pedagogtim,
prispiva k dobré kvalité vyuky. Ucitelé jsou vedeni k sebereflexi, kterou feditel pravidelné
monitoruje. Nekvalifikovani pedagogové jsou motivovani k doplnéni odborného vzdélani.
Zacinajici pedagogové ziskavaji zkuSenosti od vedeni Skoly 1 uvadéjicich ucitel.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté efektivné zajistuji dvé vychovné poradkyné
a metodicka prevence. V ramci projekt Skola vyuZiva moZnost spoluprace se specidlnim

pedagogem a skolnim psychologem. Od zafi letosniho §kolniho roku pomaha s adaptaci zaka
s odliSnym matetskym jazykem tzv. adaptacni koordinator.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Soucasti vzdélavaci nabidky je mnozstvi $kolnich akci a projektovych dni. V rdmci podpory
vyuky cizich jazykt a rozvoje jazykovych kompetenci zakt jsou pedagogoveé i vedeni skoly
velmi aktivni, vzajemn¢ sdileji zkuSenosti a pravidelné organizuji mnoho nadstandardnich
aktivit (napt. mezinarodni spoluprace, zahrani¢ni pobyty a zajezdy, soutéze, kulturni akce,
spolupréce s rodilymi mluvéimi, $kolni a mezipfedmétové projekty s vyuzitim prvka CLIL),
které zaklm umoziluji ziskané znalosti a dovednosti pouzivat, upevilovat a propojovat
s redlnymi situacemi. K aktivnimu naplnéni volného Casu a rozvoji nadani vyuzivaji zaci
Sirokou nabidku krouzkli a zajmovych Utvart organizovanych Skolou a Skolni druzinou
(Jjazykove, vytvarng, hudebni, sportovni aj.).



Spoleénym rysem hospitovanych hodin byla pfijemna a podnétna pracovni atmosféra.
Ve vztahu ucitel — zak byla zjevna divéra, kterd pfiznivé ovliviiovala zapojovani zakd do
vyuky. Jasné nastavena a vyzadovana pravidla se pozitivné podilela na vytvareni pracovnich
navykii a piiznivé ovlivitovala efektivitu vyuky. Casté st¥idani ¢innosti vyznamné pispivalo
K udrzeni jejich pozornosti. Zafazovani skupinové nebo parové vyuky podporovalo rozvoj
kooperativnich kompetenci. U¢innym nastrojem motivace bylo bezprostiedni hodnoceni
vykonu Zaka.

Na prvnim stupni byla ndzornost ve vyuce ucelné podpoiena mnozstvim ué¢ebnich pomiicek
a efektivnim vyuzivanim didaktické techniky. Vyucujici pracovali zdatile s hodnocenim ve
vSech jeho formach.

Na druhém stupni vyuzivali pedagogové castéji vyklad a fizeny rozhovor dopliiovany
samostatnou praci nebo kooperativnimi ¢innostmi. Pozitivn€ Ize hodnotit propojovani uc¢iva
v mezipiedmétovych vztazich a snahu o té€sné propojeni teoretickych poznatki s piiklady
z praxe. Formativni hodnoceni, které by zakiim umoznilo uvédomit si, jakého ucebniho
pokroku dosahli, bylo v pribéhu vyuky vyuzivano malo. Zhodnoceni vyuky v zavéru
vyuCovacich hodin bylo vétSinou realizovano pedagogy, Kk reflexi cile, piipadné
k vrstevnickému hodnoceni, byli Zaci vedeni ojedinéle.

Hospitovana vyuka anglického jazyka, diky jazykové vybavenosti a metodické odbornosti
ucitell, dosahovala vysokeé kvality. U¢itelé vyuzivali efektivni metody vyuky. Piipravenymi
ginnostmi zaky aktivizovali a umoziovali jim rozvijet viechny jazykové dovednosti. Zaci
uéivo zvladali, uméli ho pouzivat v danych tematickych celcich, bezprostfedné
komunikovali, mnozi z nich na vyss§i Grovni nez je pozadovano pro jednotliva obdobi
zakladniho vzdélavani.

Hospitované ¢innosti ve Skolni druzing probihaly v pfiznivé atmosféfe, tiCastnici pracovali
se zajmem a vychovatelky k nim pfistupovaly individualné. Zvolené ¢innosti rozvijely
osobnost ucastniki, dostatecny ¢as byl vénovan relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje iispé$nost zaki ve vzdélavani, pravidelnd analyzuje dosahované
vysledky. Vystupy pro hodnoceni ziskava jak z internich, tak i z externich zdrojt. U¢inna
podpora je vénovana vSem zakum. Pti identifikaci zak ohrozenych skolnim neuspéchem je
navazand intenzivni spolupridce se zékonnymi zastupci a dle potieby se Skolskym
poradenskym zafizenim. Zikiim je poskytovana podpora ve vyuce i mimo ni, napf.
individudlni zacileni ulitele na Zaka, pravidelné doucovani nebo konzultace. Opatieni jsou
pfinosna tak, Ze na konci hodnoceného obdobi témét vzdy dojde ke zlepSeni vysledkil
v daném piedmétu. Podil neprospivajicich ve skolnim roce 2018/2019 byl 0,6 % z celkového
poétu vzdélavanych zaki. Skola aktivng vyhledava zaky nadané. Cilené rozviji jejich
schopnosti ve vyuce napft. prostfednictvim diferencovanych ukoli, zadavanim prezentacnich
nebo projektovych ukoli. Motivuje je k aktivni ucasti v soutézich a olympiadach, podporuje
jejich zapojeni do mezindrodnich aktivit, nabizi Siroké spektrum Skolnich zdjmovych
I mimoskolnich ¢innosti. Doporucuje jim ovéfeni vlastnich znalosti a dovednosti v Logické
olympiadé organizované Menzou. Poskytnuté vysledky vyucujici vyuzivaji k dalsimu
rozvoji jejich nadani v dané oblasti.

V hodnoceném obdobi dosahli Zaci vyznamnych uspéchti a ziskali pfedni mista v mnoha
riznych soutézich nejen na urovni okresni, krajské, ale i1 republikové. Jako prostfedek
motivace a inspirace ke zvySovani uspéSnosti Skola vyuziva ocetlovani zakli za mimoiadné
vysledky ve vzdélavani, uspéchy v soutézich a reprezentaci.
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Skola se cilené zaméfuje na viestranny rozvoj zakovy osobnosti a organizuje v priibéhu roku
cetné preventivni aktivity: Skolni projekty, besedy, exkurze zaméfené na aktudlni
problematiku (Sikana, zneuzivani navykovych latek, rizika v dopravé¢, prvni pomoc, zdravi
a mnoho jinych). Ve spolupraci s tfidnimi uciteli metodicka prevence dvakrat ro¢né
vyhodnocuje preventivni program $koly a v piipadé potieby ho upravuje.

Zaktim s diagnostikovanymi specidlnimi vzd&lavacimi potfebami je vénovana potiebna
podpora. Doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou zapracovana do individualnich
vzdéelavacich plant a napliovéana. Vzdélavani je podpofeno pedagogickymi intervencemi
a Cinnosti asistentti pedagoga ve vyuce. Efektivita poskytnuté pedagogické podpory je
sledovéna a pravidelné¢ vyhodnocovédna. Aktualné Skola eviduje 45 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, pro 29 z nich vypracovala individudlni vzdélavaci plany.

V oblasti kariérového poradenstvi organizuje vychovna poradkyné pro vychézejici zaky
navs§tévy tradu prace, veletrha stfednich skol apod. Téméf vSichni jsou piijimani na obory
zakon¢ené maturitni zkouskou. O tspés$nost V jejich dalsim vzdélavani se Skola zajima,
pozitivni informace ziskava pfimo ze $kol a od absolventt pfi setkavani s nimi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola priib&zné zlepsuje materialni podminky.
Oblast tizeni se rozviji dobrou spolupraci se v§emi aktéry vzdélavani.
Zlepsuje se kvalita poskytovaného vzdélavani vyuzivanim ucinnych uéebnich strategii.
Silné stranky

Spoluprace skoly s vn&jSimi partnery pfispiva k efektivnimu napliiovani S$kolniho
vzdélavaciho programu.

Pestré metody a formy vyuky, aktivizace a motivace zaka a propojovani vyuky s realnymi
situacemi podporuji rozvoj znalosti a dovednosti zak.

Zaci jsou motivovéani k dosahovéani vybornych vysledki v pribéhu vyuky i v soutézich také
prostfednictvim z4jmovych ¢innosti a projektovych aktivit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mala mira vyuzivani formativniho hodnoceni a v ndvaznosti na néj nizky rozvoj sebereflexe
zaki druhého stupné snizuje efektivitu procesu uceni.

Piiklady inspirativni praxe
Uginna podpora rozvoje komunikativnich dovednosti zaki v anglickém jazyce.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na druhém stupni se ve struktufe hodiny zaméfit na praci se vzdélavacim cilem, pravidelné
ovéteni jeho naplnéni v zavéru s vyuzitim formativniho hodnoceni.

Cilen¢ vést zaky druhého stupné k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.



© o N ook

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand Statutarnim méstem Usti nad Labem s Géinnosti od 1. 5. 2019
(ze dne 24. 4. 2019) véetné Prilohy ¢. 1

Jmenovani do funkce feditele s GCinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let vydané
Statutdrnim méstem Usti nad Labem pod ¢. evidenénim: 86307/2012
(ze dne 10. 7. 2012)

Potvrzeni na mist¢ feditele od 1. 5. 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou
vydané¢ Statutarnim méstem Usti nad Labem ¢. evidencni: 136866/2015
(ze dne 30. 9. 2015)

Vypisy z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni (ze dne 3. 10. 2019)

Vykazy o ¢innosti $koly a Skolského zatizeni ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
Dlouhodobé vize a cile skoly ze dne 1. 9. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019

Z&pisy z pedagogickych rad, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Z&pisy z metodickych organu, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni matrika, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,SVP Stiibrnicka®, platny
od 1. 9. 2007, se zménami k 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platny od 2. 9. 2019

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2019/2020

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2019/2020

Vnitini fad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020 vedené v elektronické podobée
Rozvrhy ttid, Skolni rok 2019/2020

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné, Skolni rok 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platnd ve Skolnim roce
2019/2020

Plany DVPP, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Dokumentace vychovného poradenstvi

Preventivni program skoly pro Skolni rok 2019/2020

Inspekéni zprava €. j.: CSIU-1130/12-U

Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaku, skolni roky 2018/2019,
2019/2020

Webové stranky skoly www.zsstribrnicka.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejtova, Skolni inspektorka,

i . , Ing. Anna Kejfovav.r.
vedouci inspek¢niho tymu & L

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Mgr. Ilona Hronov4, $kolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
Mgr. Jana Dvotéakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.

Mgr. Hana PodeSvova, odbornik na ¢tenatskou

gramotnost Mgr. Hana PodeSvova v. r.

V Usti nad Labem 14. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Sevcovic, feditel $koly Mgr. Michal Sevcovic v. .

V Usti nad Labem 15. 11. 2019



