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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani ve Stiedni Skole
zemedéelské a potravinaiské, Klatovy, Narodnich mucedniki 141 podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zikona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni Skola zemédé€lska a potravinarska, Klatovy, Narodnich mucedniki
141 (déle ,8kola®) byla zizena na dobu neurCitou a vykonava c¢innost stiedni S$koly,
domova mladdeze a Skoli jidelny. V letoSnim Skolnim roce je Cinnost domova mladeze
a Skolni jidelny pozastavena z divodu rozsédhlé rekonstrukce.

K 30. 9. 2016 vykézala skola 435 zaka ve 21 tfidach denni formy vzdélavani a 52 zaku ve
dvou tfidach dalkové formy vzdélavani. NejvySsi povoleny pocet zakl je vyuzit ze 70 %.
Ve skolnim roce 2016/2017 vyu€uje tyto obory vzdélani:

» 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢mnost
41-41-M/01 Agropodnikani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
65-41-L/01 Gastronomie

64-41-1L/51 Podnikdni (denni a dalkova forma vzdélavani)
65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik

29-53-H/01 Pekar

29-54-H/01 Cukraf

29-56-H/01 Reznkk — uzena¥
41-52-H/01 Zahradnik

Vyuka ve vyuCovanych oborech vzdélani se uskuteciiyje podle Skolich vzd€lavacich
programil zpracovanych podle piisluSnych radmcovych vzdélavacich programi. Vzdélavani
je realizovano v mistech poskytovaného vzdé€lavani Narodnich mucednka 141
aSmeralova 197, 339 01 Klatovy, Spicdk 17, 340 04 Zelezna Ruda a je zakondeno
zavére¢nou nebo maturitni zkouskou.
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Dalsi mformace o Skole je mozné zskat na adrese www.sszp.kt.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval srozumitelnd formulovanou a reélnou koncepci rozvoje skoly,
ktera ma jasn¢ stanovené cile a je vsouladu s poslanim Skoly a strategickymi zaméry
zizovatele. Pro stanoveni konkrétnich Ukoli v planovani Cinnosti u¢inn€  pfispiva
I pravidelnd autoevaluace, do které feditel Skoly zapojuje vSechny ucastniky vzdélavani.
Vedeni Skoly (zkuSeny feditel a dvé zastupkyné) fidi, pribézné monitoruje a pravidelné
vyhodnocuje praci skoly na pedagogickych radach, provoznich poradach i poradach vedeni
nebo jednanich ptedmétovych komisi Orientace vzdélavani na maturitni i ucebni obory
vzdélani, moznost rozsifeni vzdélani prostiednictvim riznych akreditovanych rekvalifikaci
a vertikalni 1 horizontalni prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani vytvafi kvalitni
zdkladnu centra celozivotniho vzdélavani.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti a typu Skoly, kontrolni systém je funk¢ni.
Informacni systémy, vnitini i vnéjsi, poskytuji potfebné informace pedagogim i verejnosti
Na kvalit¢ vzdélavani a rozvoji osobnosti kazdého zika velkou mérou piispiva nastaveny
systém poradenskych sluzeb.



Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviend komunikace se vSemi UCastniky
vzdélavani. Dulezitymi partnery jsou zakonni zistupci zakd, ktefi jsou nformovani
prostiednictvim Skolniho on-line systému, dnti otevienych dveti, webovych stranek Skoly
nebo osobni konzultaci. Pii Skole také pracuje Spolecnost pratel Stredni Skoly zemeédélské
a potravinaiské v Klatovech z s., ktera mimo jiné financné podporuje nekteré aktivity
7kt UGinnou zpétnou vazbu zskava $kola od Z7akd nejen vpribéhu vyuky, ale také
prostiednictvim  Zakovského parlamentu. Spoluprace S dalsimi socidlnimi partnery je
budovana s jasnou vizi a zhodnocuje tradiéni postaveni $koly jako vyznamné vzdélavaci
instituce v regionu. Silnd provazanost Skoly sregionalnim dénim a také se vztahem
K Zivotnimu  prostiedi se promitd do spoluprice se spole¢nostmi Uhlava, o.p.s. a Mistni
akéni skupinou PoSumavi. Spolecnou ndphi je tvorba projektli a organizace osvétovych
prednasek. Cenné partnerstvi je rozvijeno prostiednictvim profesnich organizaci, jako
napidklad Asociace kuchaitt a cukraitt Ceské republiky, Svaz ekologickych zemédélet
nebo Asociace hoteli a restauraci Ceské republiky. T&Zistém spoluprice je predevsim
vzajemna vyména informaci o novych profesnich trendech. V oblasti realizace vzdélavani
jsou pro Skolu strategickymi partnery zejména firmy, ve kterych je zajiStovana odborna
praxe zakd. Ve spolupraci s Ustavem zemédélské ekonomiky a informaci nabizi $kola
metodickou a poradenskou ¢&innost S tematikou zeméd&lstvi a venkova. Skola je také
Ministerstvem zemédélstvi akreditovana jako stald vzdélavaci zakladna a realizuje fadu
rekvalifikanich kurzii. Socidlni a jazykové kompetence zakli jsou rozvijeny vzijemnou
spolupraci se zahraniénimi Skolami ve Francii a Némecku.

Vyuka se uskute¢tiyje ve dvou hlavnich objektech. V arealu v ulici Narodnich mucednikii
se krom¢ Skoli budovy nachdzi Skoli jidelha a domov mladeze. Soucasti Skoly je také
vlastni Centrum odborného vycviku a Centrum celozivotntho vzdélavani se dvéma
pracoviSti: Restauraci a penzionem Na Zemédélce a Pekaistvim a cukrafstvim s viastni
prodejnou. Centra poskytuji zazemi pro praktickou wyuku v oborech zaméfenych na
podnikani, gastronomii a hotelnictvi. S obdobnym cilem provozuje Skola také hotel Mala
Paiiz na Spicaku. K vy$§i nizornosti, atraktivitd a efektivité vyuky vyzmamné pfispivaji
i botanickd zahrada, srub pro hospodaiska a handicapovana zvifata, meteorologicka stanice
a daBi Vyzamnym pocCinem je zizeni Zelené knihovny specializované na problematiku
zivotniho  prostiedi a udrzitelného rozvoje. Knihovna je propojena  knihovnickym
a administrativnim  softwarem s dalsimi vyukovymi centry, coz Zakim i vyuCujicim
usnadiiyje piistup k odborné literatute. Urovent materidnho vybaveni $koly se pribdmng
zvySuje v souladu s jasné stanovenymi koncepénimi cili.

Pocetny pedagogicky sbor je stabini Kromé vyuCujici, kterd aktudlné pro zskani
kvalifika¢niho predpokladu studuje, a pedagozce s vice nez 20 letou praxi, jiz byla uznana
vyjimka, jsou pedagogové phn¢ kvalifikovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
je podporovano, reaguje na aktudlni potieby Skoly a umoziuje odborny rist pedagogg.

O ochrang¢ zdravi a zasaddch bezpe¢ného chovani pii vzd€lavani i dalSich c¢innostech
organizovanych Skolou jsou Zaci prokazatelné poucovani. V prubéhu inspekéni ¢innosti
byl vstup do objekti Skoly proti vniknuti cizich osob zabezpecen a stanovené dohledy nad
7aky byly dodrzovany. Preventivni aktivity v oblasti primarni a sekundarni prevence jsou
uéinné, cilené¢ zamétené na rizikové chovani zakia. V pribéhu Skolntho roku je realizovana
fada aktivit, které podporuji vychovu ziki ke zdravému Zivotnimu stylu a rozviji jejich
socialni kompetence (exkurze, besedy, pfednaSky, soutéze aj.). OsvédCenym prostiedkem
pro nastaveni Klimatu v tfidnich kolektivech je dvoudenni adapta¢ni program pro prvni
ro¢niky.



K financovani Cinnosti byly v hodnoceném obdobi vyuziviny ptredev§im dotace ze statniho
rozpo¢tu a provozni piispévek od zizovatele. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
piispivaji  Ucelové dotace Plzeniského kraje zaméfené na podporu technického
a prirodovédného  vzdélavani a k realizaci adaptanich pobyti prvnich ro¢niki.
Vyznamnym partnerem odborného vzd€lavani je Ministerstvo zemédé€lstvi, které financuje
jedno zcenter odborné piipravy ziku zemédélskych obort. Efektivitu vzdélavani vyrazné
podporuje zapojeni Skoly do projektové Cmnosti mezindrodni projekty spolufinancované
Evropskym socidlnin fondem zaméfené ptedevSim na rozvoj jazykovych kompetenci
7aka, dotacni programy Ministerstva zemcdélstvi, které zkvalittiyjyi materidlni vybaveni
zem&délskych obord vzdélani, nebo projekty zizovatele, které vyrazné pfispivaji ke
ZlepSeni prostorovych podminek Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolnich vzd€lavacich programii vychdzeji ze vzdélavacich oblasti
aokruhi stanovenych v pfisluSnych ramcovych vzdélavacich programech. Disponibini
hodiny jsou pfevazné vyuwzity v piedmétech rozvijejici odborné kompetence absolventa,
v oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou také na posileni hlavnich predméti
kurikula (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk).

Aktudlni rozvrhy hodin obsahovaly pfedméty uvedené v ucebnim planu jednotlivych obori
vzdélani se spravnou hodinovou dotaci Vedeni Skoly vrozvrzich hodin nékterych obora
vzdélani v letoSnim Skolnim roce kombinuje v jednom tydnu teoretické i praktické
vyu¢ovani. Dle vykladu Ministerstva Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy je v takovém piipadé
pro Skolu zdvazné dodrZet nejvysSi stanovené maximum tydennich vyuCovacich hodin, tj.
40 swyjimkou prvnich ro¢nikt, kde je nutné vychazet zmaxima 35 hodin tydné
(stanovenych ~ zdkonem pro  teoretické  vyuCovani). V pifpadé oboru  vzdélani
Agropodnikani doslo k poruseni tohoto vykladu, pocet tydennich hodin prvniho rocniku
byl ve Skolim roce 2016/2017 stanoven na 38. V ostatnich ro¢nicich bylo stanovené
maximum 40 tydennich hodin dodrzeno.

Spole¢nym rysem zhlédnuté vyuky bylo klidné a pifjemné pracovni prostiedi, mezi zaky
auciteli byla patmd vzijemna divéra. Ve vetSiné hodin byl stanoven cil smérem
k ocekavanym vystuptim ziki, jehoz naplnéni v zavéru nékteti ucitelé oveiil. Pievazovala
frontalni vyuka s metodou fizeného rozhovoru, kterou stiidalo samostatné zpracovani
zadavanych ukoli, vnékterych hodinach byla vyuzita i parova spoluprace. Vyucujici
vhodng propojovali teoretické poznatky s praxi, asto vywzvali didaktickou techniku. Zaci
méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru, nebali se diskutovat o probirané
latce. Diferencovany piistup k zakam, ktery by zohlednil v ptipadé potieby jejich odlisné
schopnosti, ve wyuce zaznamenan nebyl. K pedagogicky velmi zdafilé patiila hodina
télesné vychovy, ve které zdkyné prokazaly kladny vztah ke sportu a velmi dobrou troven
v miCovych hrach. Ve vétSiné hodin nebyl dan prostor pro hodnoceni Zzakim, tito nebyli
vedeni K rozvijeni dovednosti sebehodnoceni, piipadné vrstevnického hodnoceni.

Utelné a prospésné je momé vywiti digitdlnich vyukovych materiall, které vyudujici
zpracovali ke vSem vyuCovanym predmétim a K nimz maji Zici pfistup pies Skolni webové
rozhrani.

Vyuka hospitovanych odbornych predmétli oboru vzdélani Agropodnikani byla vedena
odborné¢ spravné s ohledem na schopnosti a védomosti Zakil. Probirana témata byla ucitel
dobfe pfipravend, zvolené formy a metody vyuky byly efektivni Vyklad byl vhodné



doplhovan prezentaci a ucebnimi pomickami, kterymi je Skola nadstandardné vybavena.
Zaci byli aktivni, pozitivni vztahy mezi nimi a uciteli vytvafely dobrou pracovni
atmosféru.  VyuCujici vyuwzivali v pribéhu vyuky formativni hodnoceni, které vhodné
motivovalo ziky. V zavéru hodin nechybélo shrnuti ze strany ucitele, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni 7kl zaznamenano nebylo.

Vyuka ucebni praxe oboru vzdélani Agropodnikani byla vedena uciteli odborného vycviku
na smiuvnim pracovist. Materialni vybaveni pracovisté odpovida potiebam pro vyucovani.
Sledovana vyuka U¢inn¢ podporovala rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zaka.
Ucttelé zadavali zaklm piiméfené ukoly, dobfe je metodicky vedli a poskytovali jim
potiebnou zpétnou vazbu. Disledné dbali na dodrzovani hygienickych zasad, bezpecnost
prace a ochranu zdravi. Zaci byli ve vyuce seznamovani s novymi technologiemi v oboru
vnavaznosti na ekonomické podminky podnik&ni. Dobie spolupracovali s vyucujicimi
a ochotné phili zadané ukoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani se Skola zabyva na trovni obord, tfid i jednotliveth v ramci
pravidelnych jednani pedagogické rady a na setkanich metodickych komisi. Na konci
Skolntho roku 2015/2016 neprospélo 9,5 % zakl maturitnich oborti a 9 % zaki ucebnich
obort. Jednim z dtivodti netspésnosti je vysokd absence (Casto neomluvena), kterou Skola
disledné¢ tesi kazenskymi opatfenfmi a povinnosti pro zaky absolvovat vSechny tzv.
doplikové zkousky. Piesto jeji vySe u nékterych zdkd vyznamné ohrozuje Skolni
uspéSnost. Ve Skolnim roce 2015/2016 u maturitni zkousky neprospélo celkem 30 % Zakd,
neuspésni byli predevs§im Zzaci nastavbového studia denni i dalkové formy vzdélavani (52
%). Zhci neprospivaji zejména v piedmétech spole¢né Gasti maturitni zkousky z
matematiky a cizho jazyka. Skola piijala opatfeni vpodob&é nepovinnych seminaft
ztéchto predméti a od piiStho Skolntho roku planuyje podobu semindii povinné
volitelnych. Jednotné zavére¢né zkousky zvladli kromé jednoho vSichni Zici uebnich
obori. K uspéSnosti prispivaji Skolou zavedené interni testy teoretickych znalosti
iodbornych dovednosti a pro vSechny obory vzdélani oborova soutéZz odbornych
dovednosti, ktera je vefejnou generalkou na zavérecné zkousky zakt 3. ro¢nikd.

Zaci jsou ke studiu motivovani také formou mmoha riznorodych odbornych soutéZ
aolympiad, kde obsazuji pfedni pficky. Vyraznych Uspéchii dosahuji napiklad
gastronomické obory, kuchafi a cukrafi (napf. Meznarodni mistrovstvi Ceské republiky —
stibrné pasmo, 2. misto na meznarodnim veletrhu ,Cesky cukrat 2016%), soutéZ i Zaci
dalich oborti - republikové findle soutéze Office arena 2016 - 2. misto a nejlepSim
zemédélcem Ceské republky byl vuplynulém 8kolnim roce ik studijnho oboru
Agropodnikani.

Zaci 8koly se uUlastni i riznych nesouténich akci, at jako poradatelé, nebo
spoluorganizatoii — mnapiiklad Zaci maturitniho oboru Gastronomie a ucebnich obora
Kuchat - ¢Snik a Cukraf reprezentovali Skolu a Plzenisky kraj také pfi piipravé recepce
V Monaku na akci ,Den s Plzetiskym krajem®.

Vramci uCelného rozdéleni kompetenci uvniti poradenského tymu se dvé wvychovné
poradkyné¢ spolu se specidlni pedagozkou zaméfuji na podporu Zzikid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, participuji s ostatnimi pedagogy na tvorbé plani pedagogické
podpory, individudlnich vzdélavacich pland pro integrované Zzaky, vramci Kkariérového
poradenstvi organizuji navstévy ufadu prace, pomahaji zaktim s vhodnym vybérem jejich
dalitho uplatnéni. Skolni poradensky tym také tizce a efektivné spolupracuje pfi FeSeni



individualnich vychovné vzdélavacich problému zakt s ostatnimi pedagogy a zakonnymi
zéstupci. V dobé inspekéni ¢innosti Skola evidovala 41 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potitebami, 17 znich se vzd€lavalo podle individualnich vzdélavacich plani. Tyto Skola
pravideln¢ ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi vyhodnocuje a v piipadé potieby
inovuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Prubémé pokraduje pieména Skoly na centrum celozivotniho vzdélavani. Vyrazngjsi
zapojeni do projektové Cinnosti a rozSifeni spoluprdce se zahraniCnimi partnery uUcelné
podporuje rozvoj mobility zakli a plynule zlepSuje prostorové a materidlni podminky Skoly.
Od Skoliho roku 2013/2014 byla vzd€lavaci nabidka rozsffena o ucebni obor vzdélani
Zahradnik.
Silné stranky
Jasnd a redlnd vize podpofena bohatou projektovou Cinnosti vytvaii predpoklady ke
Zkvalitiovani materialniho zabezpefeni vyuky.
Odborna vyuka gastronomickych obort vzdélani je realizovana ve vlastnich centrech, kterd
garantuji efektivni odbornou piipravu a rovné podminky praktického vyuCovani.
Cetnd regionalni i meznarodni spoluprace se socidlnimi partnery vyrazné podporuje
kvalitu odborného vzdélavani a mobilitu Zaki.
Zapojeni zakli do profesnich soutézi a Skolich projektd efektivné pfispiva k rozvoji
odbornych kompetenci zaku.

Slabé stranky

Absence diferenciace a individualizace ve vyuce dostateéné nezohlediiuje odlisné potieby
a pracovni tempo jednotlivct.

Zaci nejsou cilend vedeni k systematickému rozvoji sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést zaky ksebereflexi a wrstevnickému hodnoceni jako prostiedku rozvoje jejich
osobnosti.

Ve wyuce vice diferencovat podle individualnich schopnosti a dovednosti jednotlivci.

Casté aktualizace $kolnich vzd&livacich programii vedly K jejich netmérnému navyseni.
K vyssi prehlednosti by piispéla jejich komplexni revize.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Uphé zméni zizovaci listiny piispévkové organizace Plzeiiského kraje ¢&. j.
H/759/01
2. Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT-34839/2015-3 ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych vrejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 10. 2015 a
ucinnosti od 5. 10. 2015

3. Jmenovani teditele Skoly ze dne 17. 6. 2013 s t¢innosti od 1. 8. 2013
4. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 4.2017



5. Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
6.  Skolni matrika v elektronické podobé
7.  Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani vyuCovanych ve 8kolnim roce
2016/2017
Skolni #ad platny ve Skohim roce 2016/2017
9. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzd€lavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017
10.  Kniha traza
11.  Rozpis dohledi ve Skolnim roce 2016/2017
12.  Koncepce rozvoje 2013 — 2019
13.  Evalua¢ni ¢innost Skoly (2016 —2017)
14.  Plan kontrolni a hospitatni ¢mnost na Skomi rok 2016/2017
15.  Organizacni tad s a¢mnnosti od 1. 2. 2015
16.  Personalni dokumentace
17.  Dokumentace vychovnych poradkyi
18.  Dokumentace metodicky prevence
19.  Mimnimalni preventivni program Skoly
20.  Dokumentace K piijimani zaka ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017

21. Dokumentace Kk ukonfovani vzdélavani Zikd ve Skolhich rocich 2015/2016 a
2016/2017

22.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

23.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017
24.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

25.  Ttidni knihy ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017 — vzorek

26.  Rozvrhy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2016/2017

27.  Uletni vykazy k 31.12. 2016

28. Fmantni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim nebo obcim ze dne 6. 1. 2017
29.  Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi platnd ke dni inspekce

30. Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani — vzorek

31.  Webové stranky Skoly www.sszp.kt.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muiZe Feditel $koly a Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Plzelisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00  Plzen, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo



$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.

Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.

Mgr. Be. Richard Kropacek, Skolni nspektor Mgr. Bce. Richard Kropacek v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek v. r.

Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik z praxe Ing. Jan Aschenbrenner v. .

V Lounech 22.5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Ing. Vladislav Smolik, feditel Skoly Ing. Vladislav Smolik v. r.

V Klatovech 2. 6. 2017



