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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Masarykova zakladni $kola Janovice nad Uhlavou okres Klatovy (dale ,.8kola“ nebo
~subjekt®) vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
¢innost zakladni Skoly (dale také ,,ZS*), Skolni druziny (dale také ,,SD*) a §kolni jidelny.

V terminu inspekéni ¢innosti byla ZS poétem 295 7akd naplnéna na 55 % nejvyssiho
povoleného poc¢tu zakd zapsaného v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. V obdobi
od posledni inspekce ve Skolnim roce 2010/2011 se zvysil pocet tiid o Ctyfi na soucasny stav
15 (z toho 9 na prvnim stupni a 6 na druhém) a pocet 4kt o 88. Skola evidovala 36 Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), ztoho 16 vzdélavanych podle
individualnich vzdé€lavacich plant, dva mimotadné nadané a 6 zakl s odliSnym mateiskym
jazykem. Zajmové vzdélavani je poskytovano ve Skolni druzing, jejiz kapacita byla
v terminu inspekce zcela naplnéna. Stravovaci sluzby Zakiim i zamé&stnanctim nabizi skolni
jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon fidici funkce. M4 zpracovanou
realistickou koncepci rozvoje Skoly, kterou ve spolupraci se zfizovatelem postupné
uskute¢iiuje. Uelné pieneseni kompetenci na niz§i ¢lanky fizeni se pozitivné projevuji
v provozu subjektu. Kontrolni ¢innost feditele a zastupkyné je planovana, doloZena
pisemnymi zaznamy a na jejim zakladé jsou v oblasti vzdé€lavani piijimana potiebna
opatieni. Chod $koly se fidi roénim planem prace, ktery je prib&zné rozpracovavan
do podrobnych tydennich plant. Vedeni skoly vytvaii pozitivni klima, které se projevuje
v dobrych mezilidskych vztazich. Organiza¢ni struktura a zpisob Fizeni $koly jsou funkéni
a vytvaii dobré podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programu a poskytovani
Skolskych sluzeb.

Skola v souladu se svym Skolnim vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
(dale ,,.SVP*) klade diraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince a vieobecné
vzdélavaci pojeti realizovaného programu. Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce
zékladni §koly a probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani
ve skolni druzing.

Skola kazdoroéné realizuje fadu vzdélavacich projektd, které jsou vhodnym doplitkem
vyuky a piispivaji k rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki podle SVP. Nad ramec povinného
vzdélavani subjekt organizuje zajmové krouzky, ve Skolnim roce 2016/2017 se jednalo
0 Sirokou nabidku rozmanitého zaméfeni. Zminéné Cinnosti vhodné dopliuji zakladni
vzdélavani a maji pozitivni pfinos 1 v oblasti prevence rizikového chovani zak.

Vzdélavaci procesy zajistuje pedagogicky sbor, ktery se v obdobi od posledni inspekce
postupné rozsifoval podle rostouciho poctu zakt a tfid. Ve skolnim roce 2016/2017
z 29 pedagogickych pracovnikii pouze jedna ucitelka nespliovala piedpoklad odborné
kvalifikace stanoveny pravnim piedpisem. Uvedena nekvalifikovanost neméla negativni
vliv na kvalitu vzdélavani. Ucitelé jsou zafazeni ve dvou metodickych sdruzenich, ktera
i¢eln& piispivaji k pribéhu vzdélavani a hodnoceni vysledktl v jednotlivych stupnich ZS.
Pro podporu zaéinajicich pedagogi mé skola sice organizac¢ni a personalni predpoklady, ale
ve Skolnim roce 2016/2017 nebyly v praxi dostate¢né uplatiiovany potfebné kompetence
uvadéjiciho uditele.



Reditel §koly vytvéii organiza¢ni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale ,,DVPP*). Vede pedagogy k vzajemnému piedavani informaci a Kk aplikaci poznatk
ze vzdé¢lavacich akci do zakladniho i zajmového vzdélavani. DVPP se tyka i feditele
a zastupkyné a vhodnou volbou témat z oblasti Skolského managementu pozitivné pispiva
ke kvalité¢ fizeni Skoly.

Skola vykonava svoji ¢innost v udrzovaném komplexu propojenych budov s postatujicim
podtem uéeben pro pocet tiid v ZS a oddéleni v SD. Vybaveni prostiedky vypoéetni
a didaktické techniky pro zaky i pedagogické pracovniky se systematicky zlepsuje, ve vyuce
byly ¢asto a i¢elné vyuzivany. Podminky pro vzdélavani jsou zkvalithovany také pribéznou
obnovou u¢ebnich pomucek, u¢ebnic a literarnich titula v zakovské knihovné. Vedeni Skoly
ve spolupraci se zfizovatelem zajistuje, aby materialni podminky umoznovaly vzdélavani
podle viech oblasti SVP pro zakladni vzd&lavani.

Pro aktivity SD jsou vytvofeny velmi dobré prostorové podminky, tii ze &étyf oddéleni
se nachézeji ve vlastnich prostorach, ¢tvrté je umisténo ve t¥idé ZS, vhodné uzptisobené
Z hlediska poskytovaného zdjmového vzdélavani. Ucebny jsou rozdélené na casti pracovni
a odpocinkové. Casteéné zastaralé vybaveni vsak pisobi jiz opotfebovanym dojmem.
Vybaveni stolnimi hrami a stavebnicemi je vyhovujici, ale rukodélny material je k dispozici
pouze Vv omezené nabidce, coz limituje rozvoj dovednosti i manudlni zru¢nosti zaku.
Pro aktivity SD je vhodné vyuzivéana i t&locvi¢na a prostranstvi kolem $koly nové doplnéné
hernimi prvky a venkovnim sportovnim na¢inim.

Poradenské sluzby Skoly jsou kvalitni, jejich systém dobie promysleny. Pifinosna je
spoluprace vychovné poradkyné s metodikem prevence a se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Koordinovana je péée o vSechny zaky se SVP, kterym je vénovana patii¢na
pozornost. Dil¢i nesndze pfi plnéni individualnich vzdélavacich plant i pland pedagogické
podpory piinasi obtizna spoluprace s nékterymi rodi¢i. Pii rozhodovani o navazujicim
sttedoSkolském studiu zékd jsou smysluplné¢ vyuzivany informace z rtznych zdroji
(napf. afad prace, navstévy veletrhu vzdélavani), konzultace, ,,profi testy” aj. K lepsi
orientaci zakd v této oblasti pfispiva také samostatné vyucovany predmét Clovék a svét
prace zaméteny kromé praktickych pracovnich dovednosti a navyki také na oblast uplatnéni
¢lovéka v dalsim profesnim zivoté a ve spole¢nosti.

Systém prevence socialné patologickych jevl je dobfe nastaveny, ndznaky negativnich
projevi jsou podchycovany v pocatcich, prestupky zaku proti Skolnimu fadu jsou dusledné
feSeny prostiednictvim vychovnych opatieni. Uskutecnila se celd fada aktivit na podporu
minimalizace vyskytu socialné patologickych jevu, projekta motivujicich zaky k vhodnému
chovani jak ve Skole, tak 1 pfi vyuzivani volného Casu. Pies Casto se ménici kolektivy tiid
(ptichazeji a odhazeji zejména zaci ze zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc)
se skole dafi vyrazné negativni jevy eliminovat.

Ucitelé jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Dohledy
nad zaky jsou vykonavany podle rozvrhu. Z&ci jsou o bezpeéném chovani prokazatelnd
poucovani. Prostiedi $kolni budovy je sice bezpecné, ale celkova mira Grazovosti (tj. pocet
urazt na 100 zaku za rok) je pomérné vysoka. V poslednich tiech letech se pohybuje kolem
16 %, ztoho podstatna cast piipadi se stala pifi sportovnich c¢innostech, zejména
pii miCovych hrach — vétsinou vybijené. Podrobna analyza Urazovosti neni zpracovana,
opatieni ke snizeni poCtu urazii jsou obecného charakteru a nejsou pfiili§ ucinna.

Cinnost $koly byla ve sledovaném roce 2015 financovéna vicezdrojové. Pfedeviim se jedna
o0 finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani.
Nad ramec statniho rozpo¢tu Skola obdrzela dalsi prostfedky z ministerstva skolstvi t¢elové
uréené na navyseni platii a odménovani pracovnikii skoly a podporu polytechnické vychovy.



Ziizovatel Skoly se podili na financovani pfispévkem, ktery umoznuje pokryt jeji provozni
vydaje. Vyraznym ekonomickym piinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly
uspesné projektové aktivity Skoly spolufinancované prevazné z evropskych fondi, jejichz
cilem byla podpora technickych dovednosti a zru¢nosti zakti a podpora pedagogi
pii integraci ICT do vyuky. Pfinosem v doplikové ¢innosti Skoly byly piijmy ze stravovani
cizich stravnikli a pronajmu télocvi¢ny. VSechny financni zdroje Skola ucelné vyuziva
k zajisténi vzdélavani v souladu s realizovanymi vzdélavacimi dokumenty.

Zaci se stravuji ve $kolni jidelng, kde maji pravo denné odebrat ob&d slozeny z polévky,
hlavniho chodu (s moznosti vybéru z nabidky dvou druhu jidel), napoje a piipadné doplitku
(ovoce, zeleninovy salat). Podpora zdravého zivotniho stylu zaku se promita do vyvazené
skladby jidelnicku. Vytvaret u zakt spravné stravovaci navyky se $kola snaZzi i zapojenim
do projektti podporovanych Evropskou unii (,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,MIéko do $kol*).

Skola cilen& rozviji dobré kooperativni vztahy se socialnimi partnery a dba na néleZitou
informovanost rodi¢t a vefejnosti. Vyznamnymi partnery $koly jsou zfizovatel, Skolska
rada, Zakladni um¢lecka Skola Nyrsko, Dim déti a mladeze Klatovy, Méstska knihovna
Janovice aj. V rdmci usnadnéni pfechodu déti z pfedskolniho do zakladniho vzdélavani jsou
pofadany tzv. ,vytvarné dilny*, kde déti z matetské Skoly poznévaji prostfedi, do néhoz
budou pozdgji dochazet. Skola také spolupracuje s neziskovymi organizacemi zaméfenymi
na prevenci rizikového chovani zakt a mistnimi institucemi a spolky. K vychové zaku
k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech pfispivaji kontakty s partnerskou
némeckou Skolou. Kontakty mezi $kolou a vefejnosti jsou velmi dobré, pfispivaji
k propagaci $koly a podporuji rozvoj osobnosti zaku a jejich socidlni gramotnost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v 1. — 3. roéniku byla podnétna a efektivni, systematicky sméfovala k napliiovani
klicovych kompetenci stanovenych v SVP. V Gvodu i v priibéhu vyuky vyuéujici zéky
pfirozené motivovali, diiraz byl kladen na vedeni ke vzajemné spolupréci, ohleduplnosti
a k dodrzovani dohodnutych pravidel. Vyucujici #idili vyuku jasnymi a srozumitelnymi
pokyny a do vyuky zafazovali aktivizujici metody prace. Zaci byli vedeni ke kultivaci
mluveného projevu a k potiebnym pracovnim i socialnim navyktm, vzdy bylo dbano
na spravné sezeni, drzeni psaciho nacini i na Gpravu pracovniho mista. Jen v malé ¢asti
hospitovanych hodin byla vyuka zamétena pouze na pracovni vykon zéka a pfevazovaly
stereotypni metody a formy prace. Prubézné i zavéreéné hodnoceni zakt pedagogy bylo
odtivodnéné, motivujici a poskytovalo jim potiebnou zpétnou vazbu, ob¢as bylo zafazeno
i sebehodnoceni zakd. Vyznamnou charakteristikou pedagogické ¢innosti bylo jednotné
acilené vychovné plisobeni a piivétivy piistup viech vyuéujicich. Zakim se SVP byla
vénovana U¢innd podpora asistentek pedagoga. Vyucovaci proces ve 4. a 5. ro¢niku
se vyznacoval velmi dobrymi vztahy mezi pedagogy a zaky i mezi zaky navzajem. Vyucujici
cilené rozvijeli socialni, matematickou i ¢tenafskou gramotnost, podporovana byla vychova
ke zdravi. V matematice vyucované metodou orientovanou na budovani schémat byla
vyborné rozvijena potieba zakl objevovat, experimentovat, logicky myslet, ucit se
anavzajem komunikovat, zejména pii kooperativnich technikach uceni. Vyucujici
na prvnim stupni vétSinou dbali na hodnoceni a sebehodnoceni zakiu. Rozmanitost
pouzivanych metod a forem vyuky pozitivné podnécovala Zzaky k pfirozené aktivité béhem
vyucovaciho procesu. Néazornost vyuky byla zajiSténa castym vyuZzivanim ucebnich
pomucek i didakticke techniky.



Sledovana vyuka ¢eského jazyka, matematiky, fyziky, chemie, zemépisu, ptirodopisu,
d&jepisu na druhém stupni ZS byla metodicky velmi dobie zvladnuta. Ugitelé vyuzivali
vhodné textové materialy, mapové soubory a nazorné pomticky, piedavani novych poznatkt
zprostiedkovavali také s pomoci didaktické techniky, s niz pracovali nejen oni, ale ¢asto
i zaci. Vhodné nastavené cile, pribézna motivace a kultivovand komunikace ¢inily vyuku
zajimavou. Pfevazné vyuzivané frontalni formy prace dokazaly ve spojeni s metodou
fizeného rozhovoru udrzet pozornost zaku. Ucivo bylo piedkladano v logickych
souvislostech, pfirozenou formou byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a redlné situace
ze Zivota. Zaci pracovali s chuti, vyuZivali informace z riznych zdroji a dostavali dostatek
prostoru K vyjadfovani, pii kterém casto uméli sva tvrzeni podpofit odpovidajicimi
argumenty. To podporovalo rozvoj vyjadiovacich schopnosti a vSeobecnych znalosti zaki.
Sledovana vyuka hudebni a vytvarné vychovy umoznila formovat Kreativitu, osobnostni
postoje a hodnoty jednotlivych Zzaka. Ve vychové k ob¢anstvi byla vyuzita projektova
metoda, pfi niz méli moznost prezentovat své nazory pred tfidnim kolektivem. Prednosti
vyuky ciziho jazyka bylo jeho pomérné dasledné vedeni v anglictin€, vhodné vyuzivani
didaktické techniky k poslechu, zatazovani aktivizujicich forem prace a konverza¢nich
cviCeni. V télesné vychové byly efektivné vyuzivany frontalni, skupinové i samostatné
aktivity zaka. Ugelna komunikace odpovidala pojeti vyuky a umoctiovala prozitek Zaka
z tizenych ¢innosti a pohybu. Organizace sportovnich aktivit byla velmi dobte promyslena
a sméfovala predevsim k rozvoji fyzické ptipravenosti zaki. Prubézné hodnoceni prace
poskytovalo zaklim ve vSech sledovanych pfedmétech ticelnou zpétnou vazbu o GspéSnosti
jejich Cinnosti. Zavéreéné hodnoceni vyuky pedagogem bylo vyuzito jen v nékterych
hodinach, vzijemné hodnoceni zdki a jejich sebehodnoceni zatazeno jen vyjimecné.
Zvolené vzdélavaci postupy, v ptipadech potieby individualizované, vyhovovaly i zakiim
se SVP a mimotadné nadanym. Vzdélavani probihalo vzdy Vv pfiznivém pracovnim klimatu.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani byly zaméiené na aktudlni obdobi roku a jemu
ptislusné tradi¢ni lidové zvyklosti. Vychovatelky ve vSech oddé€lenich se zaméfovaly
na rozvoj tvofivosti, zaci m¢li moznost vyrabét si masopustni masky z papiru a zdobit si je
podle svych pfedstav. Déle zatfazovaly rizné aktivity tak, aby byl zajistén poZadavek
dobrovolnosti, zajimavosti a aktivity. VSichni u¢astnici méli v rdmci relaxace moznost zvolit
si z nabidky ¢innosti napf. stolni hry, stavebnice, ¢etbu apod. Spole¢ny pro Gcastniky vSech
oddéleni byl pobyt venku, kde probihaly rizné sportovni ¢innosti podporujici obratnost
I vytrvalost. Pfi sledovanych ¢innostech probihala komunikace na urovni pfiméfené véku
ucastnikfi. T1 byli aktivni a bylo zfejmé, ze jim uskuteciiované aktivity ptindseji radost
i uspokojeni z pohybu. Piivétivy a individualni ptistup vSech vychovatelek k zakiim vytvaiel
vlidné socialni prostiedi. Cile stanovené¢ ve vzd€lavacim programu jsou pribézne
napliiovany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidelné sledovani pribézné klasifikace je soucasti kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,
vyhodnocovani vysledk vzdélavani za jednotliva ¢tvrtleti probiha v rdmci pedagogicke
rady. K ziskani dalSich informaci o vysledcich vzdélavani vyuziva Skola také externi testy.
Napft. ve Skolnim roce 2014/2015 v oblasti ptirodovédného a spole¢enskovédniho piehledu
dosahli zéaci 9. ro¢niku mirné nadprimérnych vysledki ve srovnani s tspéSnosti ucastnikli
testovani v celé Ceské republice. Vedeni §koly vyhodnocuje tdaje z vnitinich i externich
zdroji a po projednani v metodickych sdruzenich piijima nasledna opatieni ke zkvalitiovani
vyuky. Zakiim se SVP byla ve vyuce uéelné poskytovana podpora na zakladé doporuéeni



Skolskych poradenskych zatfizeni, vCetné individualni pomoci ¢ty zdkim prvniho stupné
asistentkami pedagoga. Kontrolovano a vyhodnocovano je napliiovani jejich individualnich
vzdélavacich plant i plant pedagogické podpory. Skola vénuje pozornost také zakim
s odliSnym matefskym jazykem, mimofadné nadanym a zakim ohrozenym Skolnim
neuspéchem a v piipadé potieby jim po dohod¢ pedagogové poskytuji konzultace. Uvedena
opatieni pfispivaji ke snizeni poctu neprospivajicich zaku.

Cilend je podporovéana Gcast zakil v olympiadach a soutdZich. Usp&sni jedinci reprezentuji
Skolu na okresni i vy$$i Urovni. V oblasti predmétovych soutézi ziskali zaci v uplynulych
letech pfedni umisténi v olympiad¢ v zemépisu, ¢eském jazyce a v recitaci. Ve sportovni

vvvvv

a gymnastice.

Dosahované vysledky ve Skolni druzin€ jsou v souladu se stanovenymi cili Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- S rostoucim poctem zakl se navysil 1 pocet tiid a pedagogickych pracovniki.

-V oblasti materialnich podminek nastaly pozitivni zmény zateplenim budov a vyménou
oken, zfizenim ucebny hudebni vychovy, obnovou a doplnénim ucebnich pomticek
pro zakladni vzdélavani, vybavenim vngjsiho arealu Skoly novymi hernimi prvky
a venkovnim sportovnim nac¢inim.

Silné stranky

- Jasné nastavena pravidla pro ¢innosti zékladni $koly i Skolni druZiny pozitivné ovliviiuji
komunikaci mezi aktéry vzdélavani, jejich informovanost a ptispivaji k vytvareni
pfiznivych podminek pro vzdélavani.

- Vyucujici kladou na zaky srozumitelné pozadavky, stanovuji pfiméfené cile vzdélavani
a vhodné zaky aktivizuji, coz se projevuje v jejich pozitivni motivaci k uceni a v dobrém
vzdélavacim klimatu.

- Pedagogové ucelné voli formy a metody vyuky odpovidajici stanovenym vyukovym
cilim, vyuzivaji vhodn¢ uc¢ebni pomticky a poskytuji zakiim moznost pracovat pii uceni
s informa¢nimi technologiemi.

- Pedagogové svym pristupem posiluji sebevédomi a presvédceni zakli 0 moznostech
dosahnout kvalitnich vzdélavacich vysledkii a pfispivaji tim k jejich socialnimu
a osobnostnimu rozvoji.

Slabé stranky

- Ve skolnim roce 2016/2017 nebyl disledn¢ aplikovan systém uvadéni zacinajicich
uciteld.

- Pedagogové¢ diisledné nevyuzivali ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl v zékladnim 1 z&jmovém vzdélavani.



- Méné podnétné vybaveni prostor uréenych pro zajmové vzdélavani, omezené materialni
podminky pro rukodélné Cinnosti dostatecné nepodporuji rozvijeni zajmi i1 naddni
ucastniki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dislednéji aplikovat systém pro podporu zacinajicich pedagogt.

- Vést pedagogy k ¢astéjsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaku v zékladnim
1 z4jmovém vzdélavani a na tuto oblast vice zaméfit jejich dalsi vzdélavani.

- Provéadét podrobnou analyzu trazovosti, pfijimat konkrétni opatieni ke snizeni poctu
urazil.



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina Masarykovy zakladni $koly Janovice nad Uhlavou okres Klatovy
vydana méstem Janovice nad Uhlavou 14. 12. 2009, ¢j. neuvedeno

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a skolskych zatizeni vydané MSMT 7. 12. 2010, ¢j. 30 223/2010-21

Jmenovani do funkce feditele §koly vydané méstem Janovice nad Uhlavou 28. 6. 2010
s ucinnosti od 1. 8. 2010

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele skol a skolskych
zatizeni (FS I) vydané NIDV Plzen 8. 11. 2007, ¢. 07-13-14-06/27

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro kazdeho™ s platnosti
od 1. 9. 2013 a Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro kazdého*
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skolni druzina pro kazdého
s platnosti od 1. 9. 2015
Dlouhodoby plan rozvoje pro obdobi 2016-2020 ze 4. 1. 2016

Hlavni ukoly $kolniho roku 2016/2017 z 2. 9. 2016, Tydenni plany prace platné
ve Skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016
Doklady o piijimani zaku k zakladnimu vzdélavani platné pro skolni rok 2016/2017

Plan hospita¢ni ¢innosti z 20. 9. 2016, Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné
feditele od skolniho roku 2015/2016

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2013, aktualizovany ke 2. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2016/2017

Ptihlasky zakt do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2016/2017

T#idni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 v zakladni skole a ve $kolni druziné
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve §kolnim roce 2016/2017

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady od Skolniho roku 2015/2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (plan DVPP) z 2. 9. 2016, Piehled
DVPP za $kolni rok 2016/2017

Dokumentace BOZ a BOZP (Kniha trazii, Osnova pouceni zakii a zaméstnanct skoly,
Doklady o proskoleni zaméstnancti z BOZ a BOZP, Smérnice k BOZ a BOZP, Rady
odbornych uceben)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plany prace vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence, Individualni vzdélavaci plany zaka, Plany pedagogické
podpory)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikit)
Ugetni doklady za rok 2015

Inspekéni zprava CSI ze 14. 12. 2010, &j. CSIP-803/10-P



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
PaedDr. Véra Abelova, $kolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova v. r.
Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, skolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

V Plzni 13. biezna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Zdengk Sproch, feditel $koly Zdenék Sproch V. r.

V Janovicich nad Uhlavou 20. biezna 2017



